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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SON SERVERA

5149 Borsa de monitora i monitor de Temps Lliure 2018

El batle ha resolt mitjangant la Resolucié de la Batlia nim. 2018-0655, de data 11 de maig, el segiient:

Atesa la necessitat i urgéncia per dotar de personal ’ESCOLETA D’ESTIU per a I’exercici 2018, que organitza els Serveis Educatius de
I’ Ajuntament de Son Servera, concretament als nuclis de Son Servera i de Cala Millor, del terme municipal de Son Servera. Amb 1’objecte de
no deixar desatés dit servei i, per tant, per tal de donar servei als nins i nines amb necessitats socioeducatives a Son Servera i a Cala Millor,
aixi com per a ’acompliment de la legislacié actualment vigent en matéria de temps lliure i joventut, com ara el Decret 18/2011, d’11 de
marg, pel qual s’estableixen els principis generals que regeixen les activitats de temps lliure infantil i juvenil que es desenvolupin a 1’ambit
territorial de les Illes Balears, la qual afecta, entre altres, a les titulacions que hauran de tenir les persones que vulguin treballar com a
monitor/a de temps lliure. I, també, per a la cobertura de les necessitats que puguin subvenir per 1’accié de I’ Ajuntament quant a la realitzacid
d’activitats de temps lliure.

Atesa que la borsa de treball de director/a de temps lliure encara vigent, constituida mitjancant el decret de la Batlia nim. 744/2016, de 22 de
juny, resulta insuficient per cobrir les necessitats de 1’Escoleta d’Estiu de 2018, atés que només hi ha una persona aspirant que pugui ésser
contractat/da, quan se n’han de menester dues, una per a la seu de I’Escoleta d’Estiu a Son Servera i, I’altra per a la seu de I’Escoleta d’Estiu
de Cala Millor, i, per tant, es fa necessari i urgent la convocatdria d’una nova borsa que resultara subsidiaria de la constituida mitjangant el
decret de la Batlia nim. 744/2016, de 22 de juny i publicada la BOIB nim. 81, de 25 de juny de 2016.

Ates I’informe en conformitat de I’interventor municipal de data 09 de maig de 2018.

D’acord amb la legislaci6 vigent en materia de personal, i en Us de les atribucions conferides a I’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
de Bases del Régim Local i I’article 41.14 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio i
funcionament de régim juridic de les Entitats locals

RESOLC:

PRIMER.- La creaci6 d’una BORSA DE TREBALL EXTRAORDINARIA DE DIRECTORA I DIRECTOR DE TEMPS LLIURE
DE 2018, condicionant la seva contractacié al nombre de nins i nines matriculats per a cada una de les seus de I’Escoleta d’Estiu de 2018,
una a Son Server i ’altra a Cala Millor o de les activitats de temps lliure que puguin subvenir per 1’acci6 de I’ Ajuntament de Son Servera en
aquesta materia. Les contractacions es duran a terme amb els condicionants temporals que van per un termini que va del 25 de juny al 31
d’agost, a comptar de I’any 2018 i fins els propers tres anys. I, també, per a la cobertura de les necessitats que puguin subvenir per I’acci6 de
I’Ajuntament quant a la realitzacid d’activitats de temps lliure. Aquesta borsa sera supletoria de la borsa encara vigent de 2016, constituida
mitjancant la Resolucio de Batlia nim. 744/2017, de 22 de juny, i publicada al BOIB num. 81, de 25 de juny de 2016, de forma que primer
s’esgotara aquesta i despres s’utilitzara la que es constitueixi a conseqiiéncia de la present resolucio.

SEGON.- Aprovar les bases, com a Annex I, que han de regir la convocatoria per a la creacié d’ambdues borses de treball.
Caracteristiques de les places que es convoquen:

® Sistema d’accés: torn lliure
® Procediment de seleccid: concurs
® (Caracter: laboral per obra i servei

Contra aquesta resolucié que posa fi a la via administrativa, pot interposar alternativament recurs de reposicidé potestatiu davant 1’
Alcalde/essa d’aquest Ajuntament, en el termini d’un mes a comptar des de I’endema al de la recepciéo de la present notificacid, de

conformitat amb els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’ 1 d’ octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions

et

Publiques; o bé interposar directament recurs contencids — administratiu, davant el Jutjat o la Sala que resulti competent, en el termini de dos
mesos, comptadors a partir del dia segiient al de la recepcio de la present notificacio, de conformitat amb 1’article 46 de la Llei 29/1998, de 13

¥ de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contencids — Administrativa. Si s’optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu no podra

interposar recurs contencidos — administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacio per silenci. Tot
aixo, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs estimi més convenient en el seu dret.
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Son Servera,

ANNEX I

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL EXTRAORDINARIA
DE DIRECTORA I DIRECTOR DE TEMPS LLIURE PER A L’ESCOLETA D’ESTIU 2018, A SON SERVERA I A CALA
MILLOR., AIXi COM PER A ACTIVITATS QUE PUGUIN SUBVENIR EN MATERIA DE TEMPS LLIURE.

Primera.- Objecte i retribuci6é aproximada

1.Es objecte de les presents bases regular el procés de seleccio per a la creacié d’una BORSA DE TREBALL EXTRAORDINARIA DE
DIRECTORA I DIRECTOR DE TEMPS LLIURE DE 2018, condicionant la seva contractaci6é al nombre de nins i nines matriculats per a
cada una de les seus de 1I’Escoleta d’Estiu o de les activitats de temps lliure que puguin subvenir per I’acci6 de I’ Ajuntament de Son Servera
en aquesta materia. Les contractacions es durien a terme, dins 1’ambit de I’Escoleta d’Estiu 2018, amb els condicionants temporals que van
per un termini que va del 25 de juny de 2018 al 31 de juliol de 2018, prorrogables a un mes més, en funcié del nombre de nins i nines
matriculats. Aquesta borsa sera supletoria de la borsa encara vigent de 2016, constituida mitjangant la Resolucio de Batlia nim. 744/2017, de
22 de juny, i publicada al BOIB niim. 81, de 25 de juny de 2016, de forma que primer s’esgotara aquesta i despres s’utilitzara la qué es
constitueixi a conseqiiéncia de la present resoluci6. En qualsevol cas, I’inici de contracte, d’acord amb els necessitats que puguin subvenir, es
podra produir a partir de la data de 25 de juny de 2018.

2.Retribuci6 aproximada mensual:

Director/a de Temps Lliure 1.068°11 €

Segona.- Funcions del director/a de temps lliure
1. Complir i fer complir la normativa que afecta a I’activitat.

2. Garantir que es compleixin els objectius, les activitats, 1’organitzaci6 i la dinamica del projecte educatiu elaborat pels Serveis Educatius
Municipals. Aixi com dels projectes i suposits elaborats per les diferents arees, pel que fa a les feines per obra i servei temporals.

Garantir que el projecte es dugui a terme d’acord amb les linies dels S.E.M.

3. Estar en possessio i tenir a disposicié de 1’autoritat competent la documentaci6 especificada a ’article 20 del cap.4 del BOIB niim. 192 de
24-12-05.

4. Facilitar la inspecci6 de I’activitat als serveis pertinents.
5. Tenir cura que les activitats es desenvolupin en les mesures de seguretat adients per garantir la integritat fisica dels participants.
6. Coordinar-se amb ’equip educatiu.

7. Procurar que els participants posin un especial esment en el respecte a les propietats, les instal-lacions, el medi ambient i el marc natural
del lloc on es fa I’activitat i cap als propis participants.

Tercera.- Requisits i condicions

1.Tenir 16 anys complits en la data de finalitzaci6 del termini d’admissié de sol-licituds i no excedir d’aquella en qué manquen menys de deu
anys per a la jubilaci6 forgosa per edat, determinada per la legislaci6 basica. Només als efectes de 1’edat maxima, es compensara el limit amb
els serveis prestats anteriorment a I’ Administracid, qualsevol que sigui la natura d’aquests serveis.

===2.Estar en possessio de les titulacions de director/a de temps Iliure establertes en el Decret 18/2011, d’11 de marg, pel qual s’estableixen els

@
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principis generals que regeixen les activitats de temps lliure infantil i juvenil que es desenvolupin a I’ambit territorial de les Illes Balears

3.No tenir cap tipus de malaltia o defecte fisic que impedeixi 1’exercici de 1’exercici de les funcions corresponents i que s’haura d’acreditar
mitjancant la certificacié medica adient.

4.No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari del servei a I’Estat, a les Comunitats Autonomes o a les Entitats pbliques, ni
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trobar-se en una situacié d’inhabilitacié per a I’exercici de les funcions publiques.

S5.Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana corresponents al nivell del certificat B2, nivell mitja, de la Direccié General de
Politica Lingiiistica, de ’EBAP, de 1I’Escola Oficial d’Idiomes o equivalents. En el cas que els aspirants optin per acreditar els coneixements
de llengua catalana mitjangant 1’aportaci6 del titol o certificat oficial corresponent, els titols valids seran els expedits o homologats pels
organismes competents i d’acord amb la legislaci6 vigent quant a aquesta mateéria. En el cas que no es tengui dita titulacio, es fara una prova
previa de catala del nivell establert, la qual sera qualificada d’apte o no apte. La qualificacié determinara la permaneéncia de la persona
aspirant en la convocatoria, de forma que si resulta no apta, sera eliminada de la mateixa.

6.Acreditacié dels mérits: s’han de presentar les titulacions i/o certificacions efectivament presentades en forma d’original o fotocopia
compulsada dels merits que s’han de valorar.

Quarta.- Sol-licituds

1.Les persones interessades a participar en el concurs han de presentar una sol-licitud (model ANNEX III de les presents) per a la borsa
convocada mitjancant les presents bases.

2.Les sol-licituds s’han de presentar al registre de 1’Ajuntament de Son Servera o en la forma que estableix ’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. La sol-licitud s’ha de registrar i
aixi mateix s’ha de segellar tota la documentacié que s’hi adjunti.

3.El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de DEU (10) DIES NATURALS, comptadors a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta
convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) . Es publicara també a la seu electronica (sonservera.eadministracio.cat), a la
pagina web municipal (www.sonservera.es) i al tauler municipal d’anuncis.

4.Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones interessades han d’adjuntar:

(a) Fotocopia del Document Nacional d’Identitat (DNI) o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la
personalitat.

(b) Original o fotocopia compulsada dels requisits exigits a la Bases Segona de les presents.

(c) Original o fotocopia compulsada dels merits per a la seva valoracio.

Cinquena.- Tribunal qualificador
1.El tribunal qualificador estara format pels segilients membres :

- President: el secretari de la Corporacio6
- Vocals: Quatre funcionaris de carrera o personal laboral fix.
- Secretari: funcionari de carrera.

2.Els membres dels tribunals de valoraci6é s’han d’abstenir d’intervenir-hi, i ho han de notificar a 1’autoritat que els va nomenar, quan hi
concorrin les circumstancies previstes en 1’article 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

3.Els membres del tribunal tindran veu i vot, amb excepcid del secretari, qué només tindra veu, perd no vot.

4.El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense ’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, i les
seves decisions s’adoptaran per majoria. Aixi mateix, podra designar assessors quan ho consideri convenient. Els assessors que es nomenin
tindran veu, pero no vot.

5. L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei de Reégim Juridic del Sector
Public. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les
decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preseéncia del president i del secretari.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/61/1008315

6.El tribunal ha d’adoptar les mesures oportunes per garantir que tots els exercicis i/o valoracio dels mérits siguin corregits i/0 valorats sense
———que es conegui la identitat de les persones que hi participen. El tribunal ha d’excloure les persones en els fulls d’examen de les quals figurin
i noms, tragos, marques o signes que en permetin conéixer la identitat. En aquest sentit s’ha d’aplicar ’establert a la legislacio vigent, amb
%l’objecte que es compleixin durant tot el procés de seleccio els principis d’igualtat, mérit i capacitat.

%7.El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar necessaris, d’acord amb les bases de la convocatoria i de
%la legislacid vigent actualment, pel bon ordre del procés selectiu, en tots aquells assumptes que no es determinin a les presents.
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http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
17 de maig de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 80 - Sec. II. - Pag. 15962

Sisena.- Admissié d’aspirants

1.En el termini de DEU (10) DIES, comptadors des de 1’acabament del termini de presentaci6é de sol-licituds, es publicara en el tauler
d’anuncis i a la pagina web de 1’Ajuntament de Son Servera, la resolucid per la qual s’aprovi la llista provisional d’aspirants admesos i
exclosos, amb la indicacio de les causes de la dita exclusid.

2.En tot cas, amb la finalitat d’evitar errors i, si es produeixen, possibilitar-ne I’esmena dins el termini i en la forma escaient, els aspirants han
de comprovar no només que no figuren a la relacié d’exclosos sind, a més, que els seus noms consten a la llista d’admesos pertinent.

3.Els aspirants exclosos o omesos disposaran d’un termini de TRES (3) DIES, comptadors des de I’endema de la dita publicacio, per esmenar
el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu, i se’ls advertira que es tindra per no presentada la sol-licitud si no es compleix el
requeriment.

4.Acabat el termini al qual fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si s’escau, les sol-licituds, el Batle President de la Corporacid
dictara una resolucio, que aprovara la llista definitiva d’admesos i exclosos. Aquesta resolucio es fara publica en els mateixos llocs indicats
per a la resolucid provisional. La resolucid indicara també els llocs i les dates de realitzacié de la prova especifica de llengua catalana per als
aspirants que no hagin acreditat documentalment la titulacié requerida.

5. Contra aquesta resoluciéo que posa fi a la via administrativa, pot interposar alternativament recurs de reposicid potestatiu davant 1’
Alcalde/essa d’aquest Ajuntament, en el termini d’un mes a comptar des de I’endema al de la recepcioé de la present notificacid, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’ 1 d’ octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions
Publiques; o bé interposar directament recurs contencios — administratiu, davant el Jutjat o la Sala que resulti competent, en el termini de dos
mesos, comptadors a partir del dia segiient al de la recepcid de la present notificacid, de conformitat amb 1’article 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la Jurisdiccido Contenciés — Administrativa. Si s’optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu no podra
interposar recurs contencids — administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacio per silenci.

Setena.- Prova especifica d’acreditacié de coneixements de la llengua catalana

1.Per a aquells aspirants que no hagin acreditat documentalment, dins el termini de presentacido de sol-licituds, els coneixements
corresponents de llengua catalana, es fara un prova especifica que servira per acreditar-los i que sera la primera que s’haura d’efectuar en
aquesta convocatOria de proves selectives, el resultat de la qual sera “apte” o “no apte”. La qualificacié de “no apte” implicara 1’eliminaci6 de
I’aspirant.

2.En el cas que algun dels aspirants obtengui el nivell exigit una vegada exhaurit el termini de presentacid de sol-licituds, s’haura de presentar
en el lloc i en la data assenyalats per a la realitzacio de la prova especifica de catala per tal d’acreditar-lo mitjancant I’aportacié d’algun dels
titols o certificats previstos en aquesta base. En tot cas, la comissio técnica designada per avaluar aquesta prova decidira sobre 1’admissio dels
certificats que aportin els aspirants.

Vuitena.- Valoracio de meérits

1.Els mérits al-legats es valoraran d’acord amb el barem que s’adjunta com a annex II, i que s’estructura en els blocs segiients: experiéncia
professional, cursos de formacio, coneixements de llengua catalana i coneixements de llengua anglesa.

2.Els merits a que es refereix I’apartat anterior s’han d’acreditar mitjangant la presentacié de I’original o la copia acarada de la documentacio6
segiient:

(a) Experiéncia professional:

a.1 Serveis prestats a I’Administracio: mitjancant un certificat lliurat per I’administracié publica que correspongui.

a.2 Treballs realitzats en empreses publiques o privades: certificat de la vida laboral, amb acreditacié de la categoria i les
funcions realitzades. En el cas que el certificat de vida laboral no acrediti la categoria i les funcions realitzades, s’han de
presentar els contractes que acreditin aquests extrems, en forma original o fotocopia compulsada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/61/1008315

(b) Cursos, seminaris, titulacions, etc: certificat o diplomes acreditatius dels cursos realitzats.

=—=3.Els mérits s’acreditaran amb referéncia a la data d’acabament del termini o terminis de presentacié de sol-licituds pels diferents llocs
Il oferts. Els fet de no acreditar qualsevol dels mérits indicats en el termini assenyalat suposara que aquests mérits no es valorin en la fase de
c#hconcurs.

v
%4.A I’efecte previst en la base 1.3 per al cas que es produeixin empats, les circumstancies que s’hi enumeren s’hauran d’acreditar en el
ﬁmoment en que es presenti la sol-licitud, llevat de la circumstancia de la “major edat”, que s’apreciara d’ofici.

i
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5.Conclosa la valoracié dels mérits , les comissions técniques faran publiques en el tauler d’anuncis de 1’Ajuntament de Son Servera i en
qualsevol altre mitja que es consideri oporti la llista de puntuacions obtingudes pels aspirants amb indicacié del nimero de Document
Nacional d’Identitat (DNI). Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

6.Els aspirants disposaran d’un termini de 3 dies naturals, comptats a partir de I’endema de la publicacio de la llista, per al-legar les
rectificacions pertinents sobre la valoracio provisional de mérits dels concurs.

Novena.- Resolucio de la convocatoria

1.El termini per a la resolucié del concurs sera d’un mes comptador des del dia que finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds. El batle
president de la Corporacidé podra ampliar aquest termini fins a un mes més.

2.El tribunal de valoracio elevara al batle president de la Corporacio les llistes definitives dels aspirants seleccionats, per ordre de prelacio.

3.El batle president dictara la resolucié escaient, que ordeni la publicacié en el tauler municipal d’anuncis de la Corporacio, de la composicid
final de la borsa amb indicaci6 de tots els integrants, I’ordre de prelacio i la puntuacio obtinguda.

Desena.- Funcionament de la borsa.

1.L’oferta i adjudicaci6 de llocs de treball es fara sempre segons 1’ordre de prelacié de les persones incloses en la borsa corresponent, sempre
que compleixin els requisits exigits per ocupar el lloc de treball ofert, en el ben entés que aquesta borsa sera supletoria de la borsa encara
vigent de 2016, constituida mitjangant la Resolucié de Batlia nim. 744/2017, de 22 de juny, i publicada al BOIB niim. 81, de 25 de juny de
2016, de forma que primer s’esgotara aquesta i després s’utilitzara la qué es constitueixi a conseqiiéncia de la present resolucio.

2.Les persones interessades tenen 1’obligacié d’incorporar-se en la data que es resolgui. L’Ajuntament de Son Servera, es compromet a
notificar-se’ls la data d’inici amb un minim de 2 dies d’antelacid. La notificaci6 de 1’ Ajuntament bastara que es practiqui per via telefonica
i/o telematica i les persones interessades tenen el deure i obligacié de contestar en un termini maxim de 2 dies a partir de dita comunicacio.
En el cas que no contestin en el termini indicat s’entendra que desisteixen i restaran exclosos de la borsa constituida, automaticament.

3.El fet de no contestar la notificaci6 en termini de 2 dies, o no incorporar-se dins termini al lloc de treball adjudicat, sense causa justificada,
o la rentincia al nomenament ofert implicaran que la persona afectada sigui exclosa de la borsa corresponent, llevat que hi concorri alguna de
les circumstancies segiients, oportunament justificada:

(a) Periode d’embaras o el corresponent a la maternitat o situacions assimilades.
(b) Malaltia

Onzena.- Vigeéncia de la borsa
La borsa sera vigent durant el termini maxim de tres (3) anys.
Dotzena.- Forma de contractacio

1.La contractacié de les places de la borsa de treball, estara sempre condicionada, per una banda, al nombre de nins i nines matriculats a
I’Escoleta d’Estiu, de forma que només es procedira a contractar el nombre de directors/res necessaries en funcié del nombre de matricules,
un per a la seu de Son Servera i, I’altra, per a la seu de Cala Millor i, sempre d’acord amb allo establert al Decret 18/2011, d’11 de marg, pel
qual s’estableixen els principis generals que regeixen les activitats de temps lliure infantils i juvenils que es desenvolupin a I’ambit territorial
de els Illes Balears. I, per altra banda, a les activitats que puguin subvenir de 1’accié dels distints departaments 1’actuacié dels quals tingui a
veure en temps lliure.

2.El tipus de contracte, que estara condicionat a 1’existéncia de crédit, i sera d’ambit laboral per obra o servei, per a la cobertura de les
necessitats que puguin subvenir per les necessitats del servei, com ara necessitats urgents derivades de baixes laborals, llicéncies, vacances.

3.Per ordre de prelacio, seran contractats, dues persones de la borsa, com a DIRECTOR/A DE TEMPS LLIURE per a I’ Escoleta d’Estiu,
una per a la seu de Son Servera i, I’altra per a la seu de Cala Millor, per un termini que va del 25 de juny de 2018 al 31 de juliol de 2018,
prorrogable a un mes en funcié del nombre de matricules més en funcié del nombre d’inscripcions a la mateixa, en el periode del mes d’agost
——del present. Igualment, ’ordre de prelacio sera el condicionant per a la contractacio per a la resta d’activitats de temps lliure dels diferents
I departament que hi treballin. Tot aixo, sempre condicionat a I’existéncia de crédit. Aquesta borsa sera supletoria de la borsa encara vigent de

#2016, constituida mitjangant la Resolucié de Batlia num. 744/2017, de 22 de juny, i publicada al BOIB nim. 81, de 25 de juny de 2016, de
%foma que primer s’esgotara aquesta i després s’utilitzara la que es constitueixi a conseqiiéncia de la present resolucio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/61/1008315

4.Aquelles persones que, formant part de I’ordre de prelacid, renunciin al seu treball un cop contractats, restaran excloses automaticament de

ﬁla borsa de treball constituida.
|
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Tretzena.- Norma final

En allo no previst en les bases sera d’aplicacio el RDL 5/2015, pel qual s’aprova el text refis de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text
Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local; el Reial Decret 1/1995, de 1’Estatut dels Treballadors; la Llei 3/2007, de
27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; Decret 30/2009, de 22 maig, pel qual s’aprova el procediment
de seleccid de personal funcionari interi al servei de I’ Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Decret 18/2011, d’11 de
marg, pel qual s’estableixen els principis generals que regeixen les activitats de temps lliure infantil i juvenil que es desenvolupin a I’ambit
territorial de les Illes Balears

ANNEX II
BAREM DE MERITS

CONCEPTE PUNTUACIO
1 Batxiller superior o equivalent 1 punt
L. Titulacié* Diplomatures o equivalents, relacionades en educacié o temps lliure.
2 2 punts

Llicenciatures relacionades en educaci6 o temps lliure.

* Unicament es valorara el titol superior que s’hagi obtingut, sempre que no sigui la titulacié minima exigida a la

convocatoria (en el qual cas no es valorara).

I1. Experiéncia

Per cada any treballat: 1,2 punt per any fins a un maxim de 2,4 punts. El valor per mes treballat
sera de 0,1 punts. Aquest merit, inicament sera valorat quan, de la documentacié aportada per
I’aspirant, se’n desprengui que I’experiencia laboral esta directament relacionada amb les
funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte, s’haura de presentar certificaci6é de I’empresa
o empreses que indiquin la data d’alta i baixa en la mateixa o mateixes, aixi com el lloc de

treball desenvolupat.

2,4 punts com a maxim

I11.
Coneixements

escrits de catala *

orals

1. Certificat C1, coneixements mitjans 0’5 punts
2. Certificat C2, coneixements superiors 1 punt

il
3.Certificat E, llenguatge administratiu 0’5 punts

* Es valorara només un certificat, llevat del cas de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del quall

s’acumulara a la de I’altre certificat que s’aporti amb un maxim de 1’5 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/61/1008315

IV. Coneixements de
I llengua anglesa

1 Titol d’angles Bl 0’50 punts
2 Titol d’anglés B2 1 punt

3 Titol d’anglés C1 1°25 punts
4 Titol d’angles C2 1’50 punts

et
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Cursos de 0 a 20 hores, o aquells on no

V. Cursos 1 figuri el nimero d’hores realitzades, 0°02  [0,2 punts com a maxim
d’especialitzacié o titols punts
relacionats directament 2 Cursos de 21 a 40 hores, 0’03 punts 0,3 punts com a maxim
amb les funcions a .

3 Cursos de 41 a 60 hores, 0’04 punts 0,4 punts com a maxim
desenvolupar

4 Cursos de més de 60 hores, 0’05 punts 0,5 punts com a maxim

ANNEX I

MODEL DE SOL-LICITUD. BORSA DE DIRECTORA I DIRECTOR DE TEMPS LLIURE

Nom i cognoms

DNI nim.

Domicili

Poblacio

Teléfon nam.

Correu electronic

EXPOS:

En relaci6 a la Resoluci6é de Batlia niim. 2018-0655, de data 11 de maig, la qual procedeix a la convocatoria de la borsa de treball de
DIRECTORA I DIRECTOR DE TEMPS LLIURE.

MANIFEST:
Primer.- Que accept plenament la totalitat de les bases de la convocatoria esmentada.

Segon.- Que em compromet al compliment de les funcions assenyalades en la Base Segona de les bases de la convocatoria objecte de la
present, de monitor/a de temps lliure.

Tercer.- Que acomplesc totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases de la convocatoria per presentar-me a les proves selectives
adients.

Quart.- Que no he estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I’Estat, a les Comunitats Autonomes o a les Entitats
Publiques, i no trobar-me en situacié d’inhabilitacié per a I’exercici de les Funcions publiques.

Cinqueé.- Que faig constar que, de conformitat amb el que disposen les bases de la present convocatoria en relacié amb el requisit del catala,
he optat per:

() Acreditar el coneixement de catala.
() Realitzar la prova de catala.

SOL-LICIT:
Esser acceptat/ada per a I’esmentada convocatoria.
() Sollicit certificaci6 de serveis prestats a I’ Ajuntament de Son Servera (assenyaleu amb una X, si escau).

DOCUMENTACIO QUE ADJUNT: (assenyaleu la casella adient)

Document nacional d’identitat (DNI)

Titulacié minima exigida

Titulacio de llengua catalana (nivell B2)

I | %@%ﬁim ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/61/1008315
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|Titulacié merits
Son Servera, de 2018
Signatura

BATLIA DE SON SERVERA (ILLES BALEARS)

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/61/1008315
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