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5136 Resolucio de la convocatoria publica i de les bases que han de regir la seleccié del Director/a Gerent

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/61/1008289

del Consorci Museu Maritim de Mallorca
El Ple del Consell Insular de Mallorca en la sessi6 de dia 14 de maig de 2018 va adoptar I’ Acord segiient:

«El Consorci Museu Maritim de Mallorca (CMMM) ¢és una entitat publica creada pel Consell Insular de Mallorca i el Govern de les Illes
Balears amb la finalitat d’investigar, conservar, recuperar i difondre el patrimoni maritim i portuari de Mallorca, i promoure la participacio
privada i publica en les activitats d’interés general de caracter maritim. El seu principal objecte és crear i gestionar el Museu Maritim de
Mallorca i les activitats que es puguin organitzar, d’acord amb el que es preveu als seus estatuts (BOIB niim. 2, de 4 de gener de 2018).

L’article 13.1 m) dels Estatuts estableix que és competéncia de la Junta General aprovar les bases de seleccid i proveiment del personal del
Consorci, que ha de ser aprovada pel Ple del Consell Insular de Mallorca.

Ates I’article 11.1 dels estatuts del Consorci, la Junta Rectora designara al Director Gerent del Consorci Museu Maritim de Mallorca, de
conformitat amb el que s’estableix en la legislacié de funcid ptblica o, eventualment, es contractara d’acord amb la legislaci6 laboral.

El Director/a Gerent del Consorci Museu Maritim de Mallorca, té la consideracié d’alt directiu, i d’acord amb I’article 11 dels Estatuts, ha
d’estar especialment capacitat pel carrec i tenir la formacié académica i técnica adient per a 1’exercici de les seves funcions. La seva
designacio es pot fer mitjangant un procediment selectiu obert.

Segons I’article 13 Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat
Public, és personal directiu el que exerceix funcions directives professionals a les administracions publiques, definides com a tals en les
normes especifiques de cada Administracio. La seva designaci6 ha d'atendre principis de merit i capacitat 1 criteris d'idoneitat, i es dura a
terme mitjangant procediments que garanteixin la publicitat i concurréncia.

Les funcions del Gerent previstes a ’art. 11 dels estatuts fan referéncia basicament a funcions de direccid, gestio i control, sempre d’acord
amb les instruccions del organs de govern del consorci, i I’exercici de les seves atribucions no podra suposar en cap cas funcions que
impliquin 1’exercici d’autoritat, ni I’exercici de potestats publiques, ni podra dur a terme funcions propies de les reservades a funcionaris de
carrera.

L’article 79 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, fixa com lliure designacio el
sistema de provisio dels llocs que tenen establert expressament aquest sistema en la relacid de llocs de treball pel fet que impliquen una
elevada responsabilitat o que requereixen una confianga personal per exercir les seves funcions. En conseqiiéncia, es proveiran per lliure
designacio els llocs de caracter directiu.

L’article 85 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, estableix que poden participar en aquesta convocatoria
el personal funcionari de carrera o personal laboral de qualsevol administracié publica i el personal professional del sector privat, titulat
superior en ambdds casos, i amb més de cinc anys d’exercici professional en el segon.

Per tot aixo, propds que la Junta Rectora adopti I’ Acord segiient:

1. Aprovar la convocatoria publica per seleccionar el o la director/a gerent del Consorci Museu Maritim de Mallorca, d’acord amb les
caracteristiques del lloc que s’indiquen a I’ Annex 1.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria, que s’adjunten com Annex II, i el model de sol-licitud per participar en la
convocatoria, que s’adjunta com Annex II1.

3. Ordenar la publicacié d’aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i a la Seu electronica del Consell Insular de
Mallorca.»
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ANNEX 1
Denominacio del lloc de treball: Director Gerent del Consorci del Museu Maritim de Mallorca
Tipus de personal: personal directiu
Jornada: 100%
Grup: A 1
Retribucions: 49.180,20 €/any (basiques 30.125,52€ ; addicionals 17.602,68€; variable 1452,00€)
Illa de destinacié: Mallorca
Funcions i atribucions del lloc de treball: les establertes a 1’article 11.3 dels Estatuts del Consorci

a. Exercir la direcci6 tecnica superior del Consorci i respondre davant la Presidéncia i la Junta Rectora per les decisions preses en
I’exercici de les funcions que té atribuides.

b. Elaborar I’avantprojecte de pressuposts d’ingressos i de despeses del Consorci i dels programes d’actuacio i de les bases d’execucid
del pressupost i de la plantilla corresponents.

c. Redactar la memoria anual perque 1’aprovin els organs col-legiats del Consorci.

d. Formalitzar els contractes administratius o privats de conformitat amb el que es preveu en cada cas en la legislacié de contractes del
sector public i amb els limits que es disposin anualment en les bases d’execucio dels pressuposts del Consorci.

e. Dur a terme els actes de tramit i impulsar els procediments.

f. Dirigir el desenvolupament de la gestid economica i administrativa del Consorci, i autoritzar, disposar i reconéixer despeses en els
termes que s’indiquin en les bases d’execucio del pressupost del Consorci.

g. Fer totes les funcions que li delegui o ordeni la Presidencia del Consorci.

Altres caracteristiques del lloc de feina:

Segons Disposicié addicional dotzena de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, les retribucions a fixar en els
contractes mercantils o d'alta direccid subscrits pels ens, consorcis, societats, organismes i fundacions que conformen el sector public local es
classifiquen, exclusivament, en basiques i complementaries. Segons aquesta mateixa disposicio, punt 7, I'extincid dels contractes mercantils o
d'alta adreca no generara dret algun a integrar-se en l'estructura de I'Administracié Local de la qual depengui I'entitat del sector public en la
qual es prestaven tals serveis, fora dels sistemes ordinaris d'accés.

La determinaci6 de les condicions d'ocupaci6 del personal directiu establerta a 1’article 13 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, no tindra la consideracié de matéria objecte de negociacié
col-lectiva a l'efecte d'aquesta Llei. Quan el personal directiu reuneixi la condicié de personal laboral estara sotmeés a la relacio laboral de
caracter especial d'alta direccio.

Segons la Disposicié addicional quinzena de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, els titulars dels organs directius queden sotmesos al régim
d'incompatibilitats establert en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions
Publiques, i en altres normes estatals o autonomiques que siguin aplicables.

No obstant aix0, els son aplicables les limitacions a l'exercici d'activitats privades que estableix 1'article 8 de la Llei 5/2006, de 10 d'abril, de
regulaci6 dels conflictes d'interessos dels membres del Govern i dels alts carrecs de la Administracio General de 'Estat, en els termes en qué
estableix l'article 75.7 de I’esmentada Llei 7/1985.

A aquests efectes, tenen la consideracié de personal directiu els titulars d'organs que exerceixin funcions de gestiéo o execuci6 de caracter
superior, ajustant-se a les directrius generals fixades per I'0rgan de govern de la Corporacid, adoptant a 1'efecte les decisions oportunes i
disposant per a aixo d'un marge d'autonomia, dins d'aquestes directrius generals.

El personal directiu estara subjecte a avaluacié conformement als criteris d'eficacia i eficiéncia, responsabilitat per la seva gestio i control de
resultats en relacio amb els objectius que els hagin estat fixats, d’acord amb el que estableix I’art. 13.3 TREBEP.

El personal directiu ha de formular declaracié dels seus béns patrimonials i de participacioé en societats de tot tipus, amb informacié de les
societats per elles participades i de les liquidacions dels imposts sobre la Renta, Patrimoni i, si s’escau, Societats. Aquestes declaracions
s’inscriuran en els Registres d’Interessos, que tindra caracter public.
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ANNEX IT

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DEL O DE LA DIRECTOR/A GERENT DEL CONSORCI
MUSEU MARITIM DE MALLORCA (CMMM)

Primera. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la convocatoria és designar el director o la directora gerent del Consorci Museu Maritim de Mallorca, d’acord amb les
caracteristiques del llocs que s’indiquen a I’ Annex 1.

Segona. Requisits dels aspirants a participar en el procés selectiu:

a) Ser persona funcionaria de carrera o laboral pertanyent al Grup Al de qualsevol Administracié publica o una persona professional del
sector privat, titulada superior (llicenciatura o titol de grau) en ambdods casos, 1 amb més de cinc anys d’exercici professional en el segon cas

b) Posseir les capacitats funcionals per desenvolupar les tasques objecte d’aquesta convocatoria. Es requereix que es tracti de persones
dinamiques, resolutives, proactives, amb iniciativa i capacitat de lideratge.

¢) Tenir complerts 16 anys i no superar 1’edat maxima de jubilacié forgosa.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitat Autonomes ni trobar-se en situacié d’inhabilitaci6é absoluta o especial per treballs o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a 1’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupen en el cas del
personal laboral. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha d’estar inhabilitat o en situacio equivalent ni ha de tenir sancio disciplinaria
o equivalent que impedeixi, en 1’Estat d’origen, 1’accés a la feina publica.

e) Estar en possessio de la nacionalitat espanyola o bé

- ser nacional d’un Estat membre de la Uni6 Europea

- ser conjuge d’una persona espanyola o d’una nacional d’altres Estats membre de la Unié Europea, sempre i quan no estigui separat
legalment. Aixi mateix, i en les mateixes condicions, podran participar les persones descendents menors de 21 anys o majors d’edat
dependents.

- les persones incloses en I’ambit d’aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la Unid Europea i ratificats per 1’Estat
espanyol en el que sigui d’aplicacio la lliure circulaci6 de les persones treballadores.

f) Acreditar el nivell B2 en llengua catalana.
Tercera. Mérits dels aspirants
Es valoraran, com a mérit, els aspectes segiients:

a) Formaci6 académica relacionada amb patrimoni historic, conservacid, museistica o similars, ja sigui a nivell de grau, postgrau i/o
master.

b) Formaci6 académica en materia juridica, economica o de direccié d’empreses, gestio de personal, publicitat i marqueting, ja sigui
anivell de grau, postgrau i/o master.

¢) Experiéncia professional a nivell de directiu en el sector ptblic o en el privat o en aspectes vinculats a la gestio, el patrimoni i la
seva conservacio i difusio.

e) Coneixements d’anglés i altres llengiies estrangeres.

f) Capacitat de negociacid, planificacio, determinaci6 de prioritats, presa de decisions i resolucié de conflictes, revisio d’estratégies,
politiques i programes.

g) Capacitat per a desenvolupar xarxes de relacions, tant en 1’ambit nacional com internacional, que propiciin la col-laboracié amb
altres museus, fundacions, associacions de proteccid del patrimoni maritim i de formacidé que per a l'organitzacié conjunta de
projectes i activitats.

h) Qualsevol altre mérit que la Junta rectora consideri adequat a les caracteristiques del lloc de Direccid Geréncia.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/61/1008289

Les persones aspirants han de tenir en consideracié que la Junta Rectora només valorara els merits al-legats en un curriculum vitae i
I . companyants de copia compulsada dels documents acreditatius de la formacié i/o experiéncia professional corresponent; només es valorara

“#]a formacio obtinguda mitjangant titulacid en centres oficials; en cas de presentar-se titulacions i/o qualsevol altra documentaci6 expedida a
I’estranger, s’haura d’acompanyar la corresponent traduccié jurada al catala o castella; per acreditat I’experiéncia professional per compte
ali¢ s’haura de presentar, necessariament, certificat de vida laboral actualitzat, emés per la Seguretat Social, acompanyat dels corresponents
5 contractes laborals i/o certificats signats pel director/a de I’empresa, que permetin comprovar la categoria professional ocupada en cada
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moment per I’aspirant; I’experiéncia professional per compte propi s’haura d’acreditar mitjangant copia compulsada de la documentacid
d’alta com autonom, aixi com mitjangat qualsevol altre tipus de documentaci6 acreditativa de I’experiéncia professional desenvolupada en
cada cas.

En qualsevol cas, la Junta Rectora podra tenir per no presentats els mérits que s’al-leguin, quan es consideri que no estan suficientment
acreditats.

Quarta. Presentacio de sol-licituds

Els aspirants han de presentar la sol-licitud, segons el model que consta en 1I’Annex III, acompanyada de la documentacié requerida a les
bases segona i cinquena.

El termini de presentaci6 de sol-licituds és de quinze dies naturals, comptadors a partir de I’endema de la publicacié de la convocatoria i les
bases en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Les sol-licituds es poden presentar en qualsevol de les terminals del Registre general del Consell Insular de Mallorca (Plaga de 1’Hospital, 4;
Palau Reial, 1; Carrer General Riera, nim. 111 i Carrer General Riera, nim. 113). L’horari del Registre és de 9.00 a 14h.

Aixi mateix es poden presentar les sol-licituds en els registres oficials de I'Administraci6 general de 1'Estat, del Govern de les Illes Balears,
dels consells insulars i dels municipis que han signat el conveni de col-laboracié per implantar un registre Unic d'entrada de documents.

A més, podeu enviar la documentacié per correu postal, per a la qual cosa heu de lliurar el sobre obert, perqué es pugui indicar en el segell
oficial el lloc de registre, la data i I’hora exacta de presentacio, i perqué s’anoti aixi en el resguard justificatiu.

Cinquena. Pla de direcci6 geréncia del Consorci Museu Maritim de Mallorca

Les persones aspirants han de presentar un Pla de Direccidé i Geréncia del Consorci Museu Maritim de Mallorca, d’acord amb les
caracteristiques que s’indiquen a continuacio:

Extensiéo maxima: 20 pagines.

Format de pagina: DIN A4, amb marges superior i inferior, i dret i esquerra de 2°5
Tipus de lletra: Times New Roman

Cos: 12

Format de separat: 61 6

Interlineat: Simple

La persona aspirant ha de redactar el Pla de direccid geréncia que vulgui impulsar en el Consorci Museu Maritim de Mallorca en els propers
cinc anys.

El contingut del Pla, malgrat ser lliure, ha de contemplar els aspectes segiients:

- Visid del que ha de ser el Museu Maritim de Mallorca. Es valorara especialment la concepci6é d’un museu obert i multiubicacio per
donar valor a diferents elements patrimonials relacionats amb el mon de la mar.

- Establiment de linies de col-laboraci6é amb altres entitats de caracteristiques similars.

- Interaccié del Museu amb el seu entorn

- Planificaci6 a 5 anys, que ha de contemplar, forcosament, els requeriments legals establerts a la Llei 4/2003, de 26 de marg, de
museus de les Illes Balears i en el Reglament 5/2012, de reconeixement i registre de museus i de col-leccions museografiques de
Mallorca.

- Programacio a curt i mig termini

La Junta Rectora podra convocar als aspirants, perque facin una presentacié oral del Pla de Direccié Gerencia presentat per escrit; la finalitat
d’aquesta exposicid sera permetre a la Junta fer una valoracié més acurada de I’aspirant, i/o a aclarir qualsevol qiiestié en relacio al
curriculum vitae i/o als merits al-legats. En qualsevol cas, es convocara a 1’aspirant amb un minim de 48 hores d’antelacio per tal que pugui
compareixer davant la Junta.

Sisena. Selecci6 del candidat/a
Per tal de fer el procés de seleccid, es designara una Comissio seleccionadora que estara formada per
Presidéncia: la persona que ocupa la Presidéncia del Consorci o persona en qui delegui

Vocal designat pel Govern de les Illes Balears (titular i suplent)
Vocal designat pel Departament de Medi Ambient (titular i suplent)
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Secretaria de la Comissio:
Sra. Maria Mir Buades, cap del Servei de la Secretaria Técnica (titular)
Sr. Lluis Sanchez Llabrés, cap de Seccid de la Secretaria Técnica del Departament de Medi Ambient (suplent).

La Comissi6 seleccionadora proposara els tres candidats/es que hagin obtingut millor valoracié, d’entre els quals la Junta Rectora en podra
designar el Director/a Gerent del Consorci Museu Maritim de Mallorca.

La convocatoria es podra declarar deserta si es considera que cap de les persones presentades s’adequa al perfil exigit o no compleix els
requisits del lloc.

Setena. Termini per resoldre

El termini per resoldre aquesta convocatoria €s de 15 dies comptadors a partir de ’endema del dia de finalitzaci6 del termini de presentaci6
de sol-licituds. Aixo no obstant, la Presidencia del Consorci, mitjangant resolucié motivada, pot ampliar aquest termini.

ANNEX IIT

MODEL DE SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PER DESIGNAR AL DIRECTOR/A
GERENT DEL CONSORCI MUSEU MARITIM DE MALLORCA

DADES PERSONALS

Primer llinatge :
Segon llinatge :
Nom :

DNI :

Domicili :

Localitat :
Provincia :

Telefon :

Adreca electronica :
Data de naixement :

SOL-LICIT,

Participar a la convocatoria publica per seleccionar la persona que ocupara el lloc de Director/a Gerent del Consorci Museu Maritim de
Mallorca, per a l'exercici del qual DECLAR que complesc els requisits exigits a la convocatoria i a les bases.

Per tot aix0, adjunt com a documentacio:

1. Fotocopia compulsada del DNI, NIE o Passaport
2. Curriculum vitae, acompanyat de fotocopia compulsada de la documentaci6 acreditativa dels requisits i mérits al-legats al curriculum.
3. Pla de direcci6 geréncia del Museu Maritim de Mallorca.

(Signatura)

PRESIDENT DEL CONSORCI MUSEU MARITIM DE MALLORCA

Palma, 15 de maig de 2018

(Decret de 17 de juliol de 2015, BOIB n°. 114, de 28 de juliol de 2015)
Jeroni M. Mas Rigo
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