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AJUNTAMENT DE SA POBLA
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Per fer constar que la Junta de Govern en sessio de dia 10 de maig de 2018 ha aprovat les bases i convocatoria per a la constitucié d’un borsi
de socorristes, bases que a la lletra diuen:

“La Llei de Pressupostos Generals de I’Estat per a 2017, a I’article 19.Dos estableix:

No se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios
interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Es doncs necessari justificar 1’excepcionalitat dels acords de nomenament de personal interi i les necessitats urgents i inaplagables que
justifiquen els esmentats nomenaments.

Proximament, i coincidint amb la temporada primera-estiu, 1’ Ajuntament té previst obrir la piscina exterior del poliesportiu municipal, la qual
en altres temporades ha gaudit de molt bona acollida. Es fa imprescindible per motius de seguretat i salut dels usuaris la preséncia de personal
qualificat per dur a terme dites tasques, donant compliment a 1’establert a la normativa al respecte.

BASES PER A LA FORMACIO D’UN BORSI PER COBRIR PLACES DE SOCORRISTA DE PISCINA COM A PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE L’AJUNTAMENT DE SA POBLA.

PRIMERA.- NORMES GENERALS
1.1.- Objecte.

L’objecte de les presents Bases ¢s la creacié d’un borsi per cobrir places de socorrista de piscina, en casos d’urgent necessitat; com a personal
laboral temporal de I’ Ajuntament de sa Pobla.

1.2.- Caracteristiques de la placa.
1.2.1. Sistema de seleccio: concurs.
1.2.2.- Caracteristiques del lloc de feina.

-. Personal laboral temporal. Nivell 4 conforme el Conveni col-lectiu de I’ Ajuntament de sa Pobla, i sempre assimilats a personal que ocupa
el mateix tipus de plaga i lloc de feina.

A)-. Titulacio exigida per entrar a formar part en el borsi:

-.Estar en possessio dels titols de Socorrista de piscina i, primers auxilis o titulacions equivalents (superaci6 de la formacio6
professional, universitaris..... de les quals formi part en el seu programa educatiu els coneixements de socorrista de piscina i primers
auxilis. Els titols hauran d’esser oficials o estar degudament homologats, i els aspirants hauran d’acreditar que forma part del seu
programa educatiu.

-. Estar en possessié com a minim del certificat de coneixement de llengua catalana nivell B1, o equivalent degudament homologat.

-. Nombre de places: conforme necessitats del servei, tot prévia coordinacié amb els serveis externs que puguin existir.

B)-. Funcions a desenvolupar:

Vetllar en tot moment per la seguretat dels usuaris de la piscina municipal.

Prestar els primers auxilis que siguin precisos.

Tenir cura de que el comportament dels banyistes s’ajusti al disposat a la normativa sanitaria vigent.
Assegurar el bon funcionament dels utensilis de la farmaciola existent a la piscina.

Complimentar les fitxes de sistema d’autocontrol de piscines relatives a seguretat i assisténcia sanitaria.
Altres funcions relacionades amb el seu Iloc de treball i encomanades pels Organs Municipals competents.
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1.3.- Legislacio aplicable:

Al procés selectiu 1i sera d’aplicacid I’establert a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Reégim Local; Text Refos de les
disposicions legals vigents en materia de Regim Local 781/1986, de 19 d’abril; Reial Decret Legislatiu 1/1995 pel que s’aprova el Text Refos
de la Ley de I’Estatut dels Treballadors; Text Refos a la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de la Funci6 Publica, i en el no derogat
per aquesta en la Llei 30/1984, de 2 d’agost de Mesures per a la reforma de la Funcio Publica; Llei 3/2007, de 27 de maig de la Funcio
Publica de la CAIB, , a la Llei 53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Puabliques; a la
Llei 39/2015 del procediment administratiu comu, . Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico.

1.4.- Reégim d’incompatibilitats:

L’aspirant que resulti contractat per a una de les places, des de el moment de la signatura del contracte, estara subjecte al regim
d’incompatibilitats vigent i no podra simultaniejar el desenvolupament d’aquelles en qualsevol altres 1locs, carrecs o treballs remunerats amb
fons del propi Ajuntament de sa Pobla, de I’Estat, de la Comunitat Autonoma, de les Entitats Locals, d’Empreses que tenguin caracter oficial
o relacio amb dits organismes, encara que els sous tenguin caracter de gratificacions o emoluments de qualsevol classe; tot sense perjudici de
la concreta regulacioé normativa del suposit.

SEGONA.- PUBLICITAT

Aquestes Bases i el procés selectiu se publicaran en el Taulé d’Anuncis de la pagina web de 1I’Ajuntament de sa Pobla
(http://sapobla.eadministracio.cat/board//) igual procediment es seguira per successius anuncis relacionats amb el procés.

TERCERA.- REQUISTS DELS ASPIRANTS
3.1.- Per a poder participar en el procés selectiu sera necessari.

a.- Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un pais de la Uni6 Europea o altre estat segons els termes previstos a Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico.
En casos de nacionals d’altres de paisos on la llengua castellana no sigui oficial, s’haura d’acreditar el seu coneixement mitjancant
titulacio oficial.
b.- Tenir complits 16 anys i no excedir de 1I’edat maxima de jubilaci6 forgosa.
c.- Estar en possessio dels requisits basics (punt “Primera.- 1.2.2.A o en condicions d’obtenir-los en la data de finalitzaci6 del termini
de presentacio d’instancies.
d.- Estat en possessio, com a minim, del certificat oficial de coneixement de la llengua catalana nivell B1, o equivalent degudament
homologat, o conforme s’ha detallat anteriorment en la clausula “Primera”.
e.- No estar incurs en els segiients Impediments:
e.1.- Incapacitat funcional per al desenvolupament del treball.
e.2.- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica, ni estar
inhabilitat absoluta o especialment per resolucié judicial, per exercir funcions iguals o similars a les que desenvolupaven en
el que haguessin estat separats o inhabilitats.
e.3.- No estar incurs en causa d’incapacitat (entre elles la de no patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi o resulti
incompatible amb el desenvolupament de les funcions propies de la plaga o incompatibilitat. Dit requisit s’entén que ha
d’anar referit a la data de pressa de possessio, en el seu cas.

3.2..- Totes aquestes condicions, aixi com els mérits que s’al-leguin estaran referits a la data de finalitzacié del termini de presentaciod
d’instancies, mantenint-se en la data de la contractacio.

3.3.- Les persones amb minusvalidesa seran admeses en condicions d’igualtat amb els demés aspirants, excepte que la restriccio soferta els
fes incomplir el requisit corresponent a “No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi o resulti incompatible amb el
desenvolupament de les funcions propies de la plaga”. El tribunal examinara i resoldra motivadament tals peticions podent sol-licitar 1’oporta
informe al respecte.

QUARTA.- PRESENTACIO D’INSTANCIES

4.1.- Les instancies sol-licitant prendre part en el present procés, se dirigiran al Sr. Batlle-President i se presentaran en les dependéncies
municipals, al Registre General de I’Ajuntament de sa Pobla o bé conforme 1’article 16 de la Llei 39/2015 de Procediment administratiu
comu, durant el termini de deu dies habils a comptar des del segiient a la publicacié de les presents al BOIB.

e
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4.2.- A la instancia s’acompanyara:
Primer.- De conformitat amb la clausula tercera, article 3.1:

-. Apartat a) i b). Copia del DNI o document acreditatiu de la identitat i nacionalitat. Aixi com documentacio6 oficial de coneixement
de la llengua castellana si aixi cal.

-. Apartat c). Documentacid de la mateixa.

-. Apartat d). Documentaci6 de la mateixa.

-. Apartat e). Declaracio jurada, sense perjudici d’acreditar-se abans de la incorporacio al lloc de treball.

Segon.- Els documents que acreditin, de manera fefaent, els mérits que s’al-leguin conforme als barems corresponents. S’acompanyara una
relacio dels mérits que s’acreditin, classificats segons els apartats del barem de puntuaci6. Els documents dels mérits al-legats hauran d’ésser
originals o copies.

4.3.- Els aspirants queden vinculats a les dades que hagin fet constar en les seves sol-licituds, podent unicament demandar la seva
modificacié o complementacid, mitjangat escrit motivat, dins del termini establert per a la presentacié de sol-licituds. Transcorregut aquest
termini no s’admetra cap peticié d’aquesta naturalesa; ni addicid, subsanacid, o complementaci6é de documentacio de cap tipus.

CINQUENA.- COMPOSICIO, CONSTITUCIO I ACTUACIO DELS ORGANS DE SELECCIO
5.1.- Composicié:

El tribunal qualificador de les proves selectives s’anomenara per resolucio de Batlia.

El tribunal podra nomenar els assessors que consideri adient.

5.2.- Actuacio i constitucio:

El tribunal no se podra constituir ni actuar sense la preseéncia de la meitat més un dels seus membres, titulars o suplents, inclosos el President
i el Secretari.

Els suplents podran intervenir solament en cas d’abséncia justificada, no podent, per tant, actuar indistinta o concurrentment amb els titulars.

En cas d’absencia, tant del President titular com del suplent, el primer es nomenara d’entre els Vocals amb dret a vot un substitut que ho
suplira. En el suposat en que el President titular no designi a ningq, la seva substitucid es fara pel vocal de major edat.

El procediment d’actuacié del tribunal s’ajustara en tot moment al disposat en la Llei 29/2015, de 1 d’octubre del Procediment Administratiu
comul.

[gualment, la seva actuacio haura d’ajustar-se estrictament a les Bases de la convocatoria. No obstant, el tribunal queda facultat per a resoldre
els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al resultat satisfactori del procés selectiu en tot el no previst en aquestes Bases.
Els acords seran adoptats per majoria dels assistents amb veu i vot, dirimint els empats el vot de qualitat de qui actui com a President.

Els acords del tribunal sols podran ser impugnats pels interessats en el suposats i en el forma establerta en la Llei 39/2015 del Procediment
Administratiu comu.

El tribunal continuara constituit fins tant es resolguin les reclamacions plantejades o els dubtes que puguin suscitar el procediment selectiu.
5.3.- Abstenci6 i recusacio:

Els membres del tribunal estan subjectes als suposats d’abstencio i recusacio prevists als articles 23 1 24 de la Llei 39/2015 del Procediment
Administratiu Comul.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/61/1008253

Dit régim sera igualment d’aplicacio en el cas dels assessors.

=—=E] Batlle publicara al Taul6 d’anuncis, Resolucio pel la que es nomeni als nous membres del tribunal, que hagin de substituir als que hagin
-perdut la seva condicid.

ﬁf 5.4.- Classificacio del Tribunal de seleccié:
%El Tribunal qualificador es regula conforme al preceptuat al Decret 16/2016 regulador de les indemnitzacions per rad del servei del personal
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al servei de la CAIB o en el seu defecte en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.
SISENA.- SISTEMA SELECTIU. OPOSICO-CONCURS.
5.1.- Fase d’oposicio. Entrevista personal obligatoria i eliminatoria: puntuacié maxima de 60 punts

Entrevista personal als efectes de determinar els coneixements i la capacitat de I’aspirant. La mateixa versara sobre els especifics continguts
de les tasques a desenvolupar, tot cercant tenir una impressio global i obtenir un adequat coneixement de les capacitats dels aspirants i de la
seva adaptaci6 al lloc de feina. Es puntuara fins a 60 punts i per superar-la s’hauran d’aconseguir un minim de 30 punts.

5.2.- Fase de concurs. Valoracié de mérits. Puntuacié maxima de 40 punts.
No s’atorgara cap puntuacio als meérits que no estiguin plenament justificats documentalment en la forma prevista en aquestes Bases.

Se valoraran els mérits al-legats per I’aspirant de conformitat amb el barem establert a continuacio6. La relacié de meérits aportats, junt amb les
acreditacions corresponents, se referiran exclusivament als aspectes puntuables, i hauran d’estar relacionats en la documentacié que
s’adjuntara amb la instancia de presentacio.

Els meérits que s’al-leguin hauran de justificar-se mitjangant document original o fotocopia.
Aquesta justificacio haura d’adjuntar-se a la sol-licitud. El tribunal decidira sobre al suficiéncia del document.

Els mérits al-legats i no justificats no seran tinguts en compte pel tribunal. El tribunal podra requerir als aspirants als efectes unicament
d’aclarir els mérits al-legats i justificats documentalment en el seu moment dins el termini de presentacid d’instancies.

Seran merits puntuables (encara que s’hagin tingut en compte com a necessaris o suficients per acreditar el requisits per formar part del borsi,
ja que s’entén adient valorar amb major puntuacié una més amplia i completa formacio i no que aquesta quedi reduida tan sols a simple
requisit):

A.1.) Formacié addicional.

- Se valoraran estudis, titols, cursos o seminaris de formacio relacionats amb les funcions i caracteristiques de la plaga convocada. Maxim 5
punts, a rad de la segiient puntuacio:

-. A.1.1.- Grau superior formaci6 professional en activitats fisico-esportives: 1 punt.
-. A.1.2.- Titulat en magisteri, especialitat d’educacio fisica: 2 punts.
-. A.1.3.- Titulaci6 universitaria en Ciéncies de I’activitat fisica i esportiva: 3 punts.

(Els merits A.1.1, A.1.2 1 A.1.3. no sén acumulables).

-. Idiomes:: Nivell basic o superior (titol oficial o homologat): 1 punt maxim (Gnicament es valorara 1’anglés, francés, alemany o arab). Es
valorara amb 0.25 punts cada titol.

-. Cursos relacionats amb el lloc de feina, a apreciaci6 del tribunal:

-. 30 hores de duracio: 0,25 punts

-. Entre 31 1 60 hores de duracié: 0,50 punts.
-. Entre 61 1 100 hores de duracio: 0,75.

-. Més de 100 hores: 1 punt.

La durada minima dels cursos a valorar haura de ser de 15 hores, i s’hauran d’haver superat o al menys constar la seva realitzacié conforme la
regulacio propia del mateix. A efectes de puntuacio la durada dels cursos a valorar sera acumulable,

A.2.) Experiéncia professional:
Puntuara fins un maxim de 5 punts, conforme a la segiient ponderacio:

-. Experiéncia acreditada pel desenvolupament de treballs iguals o similars als de la plaga del borsi, realitzats en qualsevol Administracid
i Publica. Es valora els periodes de practiques formatives:

0,50 punts per mes.

I | %%%g%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/61/1008253
a1

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
17 de maig de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 80 - Sec. II. - Pag. 15956

-. Experiéncia acreditada pel desenvolupament de treballs iguals o similars als de la plaga que es convoca realitzats en qualsevol altre centre
de treball (exceptuant els anteriors): 0,20 punts per mes. Es valoraran practiques formatives sempre que existeixi conveni previ amb una
institucid publica.

L’experiéncia laboral haura d’acreditar-se mitjangant contractes de treballs, certificats d’empresa o certificacions oficials en els que quedi
acreditada la seva durada, aixi com les funcions desenvolupades per les que fou contractat i altres circumstancies acreditatives de la
valoracio. El certificat de “Vida Laboral” expedit per la Seguretat Social, per si mateix resultara insuficient.

Els cursos i titols s’acreditaran mitjangant la presentacié del corresponent diploma o titol, que haura d’estar expedit —o justificant de
sol-licitud de titulacio- per I’ Administracié Publica o per centres reconeguts u homologats per I’ Administracié Publica per a la ensenyanca de
la matéria de que es tracti; tot conforme es detalla en les presents bases.

Els mérits que es valorin en un apartat no es podran valorar en un altre.

En cas d’empat es resoldra segons 1’experiéncia (en primer lloc la experiéncia en el sector public i si persisteix es tindra en compte
I’experiéncia en el sector privat), aixi i tot si encara persisteix I’empat, es resoldra mitjangat sorteig public.

7.- Valoracio de les fases, relacié resultant i constitucio de la borsa de treball.

7.1.- En primer lloc el tribunal procedira a la valoracié de I’entrevista. Els interessats podran presentar al-legacions al Tribunal dins del
termini dels tres dies habils segiients al de publicacio de I’esmentada valoraci6 en la pagina web.

Posteriorment i pel que fa als aspirants que hagin superat aquesta fase es valorara els mérits proposats pels aspirants de conformitat amb les
clausules anteriors.

Conclosa la valoracid dels mérits, el Tribunal fara public al tauler d’anuncis municipal i a la seu electronica de 1’ Ajuntament de sa Pobla les
puntuacions atorgades a cada aspirant per cada un dels conceptes prevists a la clausula 5. Els interessats podran presentar al-legacions al
Tribunal dins del termini dels tres dies habils segiients al de publicaci6 de I’esmentada valoracio.

En cas d’empat entre aspirants, es resoldra en primer lloc per la major puntuaci6 en la fase d’entrevista, si persisteix 1’empat per la major
puntuacié en I’experiéncia en tasques a I’administraci6 publica, després en 1’empresa privada, i en darrer lloc es resoldra per sorteig.

Una vegada finalitzada aquesta fase de valoracid i puntuacio, i esgotats els terminis de revisio i resoltes, en el seu cas, les al-legacions el
Tribunal elevara la seva proposta al Sr. Batle per resoldre la constitucié de la borsa de treball, que vendra conformada per tots els aspirants
que hagin superat I’entrevista. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I’espera de ser cridats per I’ Ajuntament per ordre
de puntuacié quan es produeixi la necessitat de contractar.

La resolucio per la qual es constitueixi la borsa de feina s’ha de fer publica en la seu electronica de 1’ Ajuntament de sa Pobla i al BOIB, amb
indicacio de les persones que en formaran part i la puntuaci6 final que han obtingut.

8.- Funcionament de la borsa de treball.

8.1.- Les persones que formen part d’aquesta borsa a 1’efecte d’oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.
Estan en la situacié de no disponible aquelles persones integrants de la borsa de treball que es trobin i ho acreditin en situacié d’incapacitat
temporal o d’embaras, en descans per maternitat o paternitat, adopcioé o acolliment (permanent o preadoptiu), excedéncia per cura de fills

menors de 12 anys o ascendents dependents, o estiguin treballant a 1’administracié ptblica.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-1i un lloc de treball d’aquesta borsa,
llevat que els mateixos sol-licitin passar a la situacié de disponibles.

Estan en la situacio de disponible la resta de persones aspirants a la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d’acord amb la seva posicid en la borsa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/61/1008253

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents amb la persona que
correspongui, li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s’incorpori al lloc de treball. Quedara constancia a 1’expedient,

i Mitiancant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicacié o dels intents realitzats. En el cas que no es pugui contactar
L . si aqu va direccid u L ina, unicara
telefonicament amb 1’interessat, si aquest ha posat la seva direccio de correu electronic a la instancia de la borsa de feina, es comunicara per
Ei :g +aquest mitja el lloc a cobrir i la resta d’informacié precisa.

iDins el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicacié (telefonica o per e-mail), o dos dies si la crida es fa en divendres, la
persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament. Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, rentincia

iz
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expressament al nomenament, no respon al telefon de contacte que ha facilitat o altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacio,
perdra el seu lloc a la llista dels aspirants seleccionats i passara a ocupar el darrer lloc (es a dir, no quedara exclos de la borsa de feina), i el
departament de Recursos Humans avisara al segiient de la llista.

Si algun dels integrants de la bossa renuncien tres vegades seguides a diferents ofertes de feina (es a dir, no manifesta la conformitat a
incorporar-se al lloc de feina, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o altre circumstancia
que impedeixi la seva incorporacid), sera definitivament exclos de la bossa de feina a tots els efectes.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de
treball ocupant el mateix 1loc inicial de la llista.

8.2.- Vigencia d’aquesta borsa.

La borsa de feina objecte d’aquestes bases tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constituci6 al BOIB, de
conformitat amb [’article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i
no es pot reactivar.

9.- Impugnacié.

Les presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors,
podran ser impugnats conforme al que estableix la Llei 39/2015, de 1 d’octubre del procediment administratiu comu de las administracions
publiques.

10..- Es fa constar que el sol-licitant haura de dur un seguiment del procés de seleccio a través de la seu electronica de 1’Ajuntament de sa
Pobla http://sapobla.eadministracio.cat/board// . En cap moment 1’ Ajuntament es posara en contacte amb ell, llevat de motius excepcionals o
dels previstos en les presents bases”.

La qual cosa es fa pablica als efectes oportuns.

Sa Pobla, 11 de maig de 2018

El Batle
Biel Ferragut Mir
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