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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

4785 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Col‘lectius de les Illes Balears del Conveni col-lectiu del sector de I’exhibicio
cinematogradfica de les Illles Balears i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi
de conveni 07000165011984)

Antecedents

1. E127 de gener de 2016, la representacio de les empreses del sector de 1’exhibicié cinematografica de les Illes Balears i la del seu
personal acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball.

2. El 6 de juny de 2016, José Sebastian Ginard Vallcaneras, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu,
sol-licita el registre, el diposit i la publicaci6 del Conveni esmentat.

Fonaments de dret

1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu del sector de 1’exhibici6 cinematografica de les Illes Balears en el Registre de Convenis
Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la Comissié Negociadora.

3. Ordenar la traduccio del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és 1’original signada pels membres de
la Comissié Negociadora i que la versi6 catalana n’és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 10 d’abril de 2018

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Isabel Castro Fernandez
Per delegacio del conseller de Treball, Comerg i Industria

TEXT DEL CONVENI COL-LECTIU PROVINCIAL D’EXHIBICIO CINEMATOGRAFICA DE LES ILLES BALEARS
DECLARACIO DE PRINCIPIS

La parts signants d’aquest Conveni col-lectiu de forma assenyada i ferma acaten els motius i el text de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva d’homes i dones, en especial el seu titol IV, que s’ocupa del dret al treball en igualtat d’oportunitats, i declaren
expressament que el present text articulat s’ha negociat per a la seva aplicaci6 sense absolutament cap tipus de vacil-laci6 o indecisié tant per
a dones com per a homes, per la qual cosa qualsevol esment referit a persones (treballadors, categories, professionals, llocs de treball,

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/58/1007586

etcétera), fugen a tota hora i en qualsevol cas d’afavorir un llenguatge sexista i utilitzen de la forma més racional els vocables en génere
neutre, amb aplicaci6 indiferent tant del génere masculi com del femeni, sense cap indici de discriminacio, i d’aquesta manera assumeixen el
que estableix la referida Llei d’igualtat en ’article 14, apartat 11, en aquesta matéria.
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ARTICLE 1r. AMBITS

A) TERRITORIAL. Aquest Conveni afecta el territori de la comunitat autdnoma de les Illes Balears.

B) FUNCIONAL. Sera d’aplicacio a totes les empreses i treballadors d’exhibicié cinematografica, sigui quin sigui el seu tipus de
contractacio, amb les peculiaritats per als de funci6 no diaria reflectides en els articles 7¢ 1 22¢.

C) TEMPORAL. El present Conveni entrara en vigor el dia 1 de gener del 2016 i tindra una durada d’1 any, fins al 31 desembre del
2016. Sense perjudici dels altres periodes de vigéncia que el Conveni té expressament establertes en les matéries determinades en el
seu articulat.

Es considerara prorrogat d’any en any si no es denuncia per alguna de les parts amb un mes d’antelacié a la data de venciment o a la de
qualsevol de les seves prorrogues.

ARTICLE 2n. REGLAMENTACIO DE TREBALL APLICABLE

En el no previst en aquest Conveni s’estara al disposat en el primer Acord marc, publicat en el BOE niim. 22, de 6 de gener de 1999, o en un
altre que expressament el substitueixi i se li donara a aquest el caracter de minims. En cas de donar-se contradiccio entre ambdos, la Comissio
Paritaria prévia a qualsevol reclamaci6 s’haura de reunir i emetre 1’informe corresponent.

En cas de signar-se un acord marc d’ambit superior a aquest Conveni, la Comissié Paritaria es reunira amb la finalitat d’analitzar-lo i, si
s’escau, plantejar les aplicacions que fossin necessaries. Aixi mateix, durant la vigéncia d’aquest Conveni col-lectiu, cas de donar-se canvis
en la normativa laboral vigent, queda facultada la Comissi6 Paritaria per actualitzar-lo.

ARTICLE 3r. ANTIGUITAT

D’acord amb el que estableix I’article 20 de 1’ Acord marc, s’estableix un sistema de triennis a ra6 de 24,00 euros lineals per trienni, import
igual per a totes les categories amb un maxim de 5 triennis i un limit del 25 % sobre el salari base per a cada categoria.

No obstant aixo, i donades les circumstancies que concorren en aquest Conveni, s’acorda el segiient:
A) Treballadors/es que percebien antiguitat anteriorment a I’ Acord marc de 1998/2001:

a.1) Es congela el percentatge que tingués consolidat el desembre del 1999.
a.2) A partir de 1’1 de gener del 2000 els nous triennis d’acord amb el que s’estableix en I’ Acord marc esmentat s’abonaran a ra6 de
24,04 euros per trienni, a partir dels nous triennis per a tots els treballadors/es.

B) Aquells treballadors/es que no varen consolidar antiguitat abans de 1’1 de gener de 1’any 2000 percebran per cada trienni la quantitat
estipulada en I’apartat a.2 d’aquest article.

ARTICLE 4. GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIES

Les gratificacions de juliol i Nadal seran d’una mensualitat del salari base més 1’antiguitat, i s’abonaran el 15 de juliol i desembre
respectivament. Una tercera paga sera abonada a tots els treballadors/es en els mesos de marg i octubre, i consistira en 1’abonament
corresponent a 15 dies de salari més antiguitat.

ARTICLE 5. COMPLEMENT PER TREBALL NOCTURN

S’entendra per treball nocturn el realitzat a partir de les 22 hores. En concepte de complement per treball nocturn es percebra la quantitat de
39,23 euros.

Ates el caracter lineal del complement, a ’hora de 1’elaboracié dels torns es procurara el seu repartiment equitatiu dins de 1’horari esmentat.
ARTICLE 6. BAIXES PER MALALTIA

Els treballadors/es en situacid d’incapacitat laboral transitoria (IT), provocada per accident laboral o malaltia professional, percebran un
complement a carrec de I’empresa consistent en la diferéncia entre la quantitat que abona la Seguretat Social i el 100 % de la base de
cotitzacio des del primer dia.

En els casos de malaltia comuna que suposi hospitalitzacié s’equiparara a la situacié d’accident laboral, entenent per hospitalitzacio
I’internament en hospital i es prolongara el complement esmentat fins un maxim de noranta (90) dies des que finalitzés I’estada a I’hospital.

Percebran una sola vegada a 1’any i a partir del primer dia, en els casos d’IT per malaltia comuna o accident no laboral, la diferéncia entre el
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que cobrés el treballador/a de la Seguretat Social i el 100 % de la corresponent base de cotitzacié i fins a un maxim de 30 dies I’any. Aquest
article no sera d’aplicacio als treballadors/es d’exhibicid no diaria.

Malgrat el que s’estableix en els paragrafs anteriors, la Comissio Paritaria que s’estableix en aquest Conveni podra suspendre els beneficis
per al treballador/a quan, prévia dentincia del cas, tal comissié comprovi que la baixa per malaltia hagi estat obtinguda o es mantingui
realment amb actes que no justifiquin la baixa esmentada.

ARTICLE 7¢. FUNCIONS MATINALS

En el cas de les funcions matinals que es realitzin fora de la jornada habitual, (com sessions de prova i privades), les hores realitzades seran
retribuides a raé d’hora i mitja per hora treballada i es prendra com a base de calcul la formula segiient:

(((salari base + antiguitat)*15)/1760)*1,5
ARTICLE 8¢. VACANCES

S’estableix per a tots els treballadors/es un gaudi anual de 34 dies naturals de vacances retribuides i ininterrompudes. El seu inici no pot
coincidir amb un dia de descans. En el cas que en finalitzar el periode de vacances aquest coincideixi amb dia de descans, també tindra
consideraci6 de vacances.

ARTICLE 9¢. HORES EXTRAORDINARIES I TREBALL FESTIU
1r. El recarrec per hores extraordinaries sera del 30 % sobre el salari hora professional.
2n. Les hores treballades en dia festiu no diumenge es pagaran amb un recarrec del 50 % sobre el salari base més antiguitat.

Una vegada finalitzat I’any, i comprovada la jornada anual efectuada pels treballadors/es, en cas de donar-se excés de jornada aquestes hores
seran abonades com a maxim conjuntament amb la nomina del mes de febrer de I’any segiient, tot aixo sense perjudici de les formes en qué
habitualment s’abonen les corresponents a cada una de les mensualitats.

ARTICLE 10¢é. MENYSCAPTE DE MONEDA

El personal de taquilla percebra una gratificacié en concepte de menyscapte de moneda de 13 euros per 11 mensualitats, és a dir, aquest
concepte no sera abonat el mes de vacances.

El personal a TP cobrara el complement esmentat en la part proporcional que li correspongui segons el percentatge de jornada contractat.
ARTICLE 11¢é. JORNADA LABORAL
La jornada maxima anual per a tots els treballadors/es del sector sera de mil set-centes seixanta hores.

La distribuci6 de la jornada es fara de mutu acord entre empresa i RLT, o aquests en el seu defecte. En cas de discrepancia es donara trasllat a
la Comissi6 Paritaria del Conveni per a la seva mediacio, i en el seu cas traslladar-ho a ’autoritat competent.

ARTICLE 12¢. MODALITATS DE CONTRACTACIO

Tots els contractes seran fixos i indefinits. No obstant aix0, aquelles empreses que compleixin amb un minim del 65 % de personal fix podran
utilitzar les modalitats de contractacid temporal previstes en la legislacid vigent, per a la qual cosa sera necessari que es compleixin els
requisits i formalitats inherents en cada una de les modalitats esmentades.

S’entendran concurrents les circumstancies de I’article 15.1 b de 1’Estatut dels treballadors en els casos d’obertura de noves sales de cinema,
de creacid de noves empreses, i en els suposits de remodelacié que duguin com a conseqiiéncia un augment de plantilla.

Quan es donin aquests suposits la durada del contracte eventual podra assolir un maxim de 12 mesos dins un periode de 18 mesos. En el
suposit d’extincid o acabament d’aquest contracte el treballador/a tindra una indemnitzacié de dotze dies de salari per any de servei.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/58/1007586

No obstant aixo, en aquelles empreses que siguin de nova creacio, o bé en aquelles que ja constituides ampliin els seus centres de treball,
previa informacié a la Comissio Paritaria, aquesta marcara els criteris de personal fix a mantenir, aixi com la fixacio del temps en qué s’ha de
Hirecuperar el percentatge marcat en aquest Conveni.

i |

En el contracte de treball en practiques el salari no podra ser inferior al 90 % de la retribucid que correspongui a la categoria que es tracti,
: segons el Conveni col-lectiu aplicable.
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ARTICLE 13¢. FOMENT DE LA CONTRACTACIO INDEFINIDA

Les parts signants del present Acord pacten fomentar la contractacié indefinida, per a la qual cosa es podra establir, només per a aquesta
modalitat de contractacio, un periode de prova de quatre mesos.

En el cas de no superar-se aquest periode de prova, el treballador/a que hagués prestat serveis en I’empresa per un periode de temps superior
a seixanta dies tindra dret a que se li aboni una indemnitzacié proporcional a quinze dies de salari per any de servei.

Sera nul tot pacte que estableixi un periode de prova, tot treballador/a que hagués prestat funcions anteriorment en 1’empresa, sota qualsevol
modalitat de contractacid, inclosa la vinculacié a través d’empreses de treball temporal.

Per fer possible el control d’aquest Acord i una eficag valoracid posterior per part de la Comissié Mixta de tots els contractes que es realitzin,
es lliurara copia a la Comissio Mixta en aquelles empreses en les quals no hi hagi representacié sindical. Aixi mateix, s’informara d’aquells
contractes en els quals no s’hagi superat el periode de prova.

ARTICLE 14¢. TRANSFORMACIO DE CONTRACTES TEMPORALS EN INDEFINITS

Tots aquells contractes temporals que superin els 12 mesos de durada es convertiran en contractes indefinits si, una vegada finalitzada la seva
ultima prorroga o, en el seu cas, la durada actualment prevista, el treballador/a continués prestant serveis en I’empresa. No obstant aixo, si en
extingir-se el contracte de treball per expiracio de la seva vigéncia, d’acord amb el previst en el paragraf anterior, I’empresa contractés un
altre treballador/a per cobrir el lloc vacant, el nou treballador/a es considerara contractat per temps indefinit.

ARTICLE 15¢. TREBALLADORS/ES FIXOS DISCONTINUS

Per a la seva aplicacid, en qualsevol de les modalitats previstes en 1’article 16 de 1’Estatut dels treballadors, o norma que el substitueixi,
I’ordre de crida sera el fixat en cada categoria o funcio, a ra6 de la millor aptitud per a les necessitats especifiques del lloc a cobrir.

ARTICLE 16¢. CONTRACTACIO A TRAVES D’EMPRESES DE TREBALL TEMPORAL

En les empreses que tenguin contractats treballadors/es amb caracter fix discontinu només es podran usar contractes de posada a disposicio
d’empreses de treball temporal quan els treballadors/es fixos discontinus esmentat no poguessin cobrir les possibles eventualitats.

En les empreses que no tenguin treballadors/es fixos discontinus només es podran emprar contractes de posada a disposicio d’empreses de
treball temporal per cobrir les necessitats previstes en la Llei 14/1994, d’1 de juny, o en la normativa que la substitueixi o desenvolupi.

ARTICLE 17¢. PERIODE DE PROVA

En els suposits de nova contractaci6é de caracter temporal es podran concertar per escrit periodes de prova que, en cap cas, no excediran de
dos mesos. Per a la contractaci6 indefinida el periode de prova sera de 4 mesos.

Durant el periode probatori, el treballador/a tindra els drets i obligacions inherents al seu lloc de treball i categoria professional. La resolucio
de la relacio laboral es podra produir a instancies de qualsevol de les parts en aquest periode.

El periode probatori quedara suspes en cas de malaltia o accident del treballador/a.
ARTICLE 18¢. AJUDA PER MATRIMONI I NATALITAT

Els treballadors/es d’ambdos sexes amb més d’un any d’antiguitat percebran una ajuda de 165 euros en contraure matrimoni i de 100 euros
per naixement de cada fill, apart dels ajuts que puguin percebre de la Seguretat Social, per als cinemes d’exhibici6 diaria.

ARTICLE 19¢. PRESTACIONS PER DEFUNCIO

En cas de mort del treballador/a, el seu hereu legal més proper tindra dret a percebre TRES mensualitats del salari base més antiguitat.

ARTICLE 20¢. LLICENCIES

El treballador/a, previ avis i justificacio, es podra absentar del treball, amb dret a remuneracid, per algun dels motius i pel temps segiient:
a) Vint dies naturals en cas de matrimoni.

b) Tres dies en els casos de naixement o adopci6 de fill o per mort, accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirurgica
sense hospitalitzacid que necessiti repos domiciliari, de parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat. Els dies per naixement
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ho seran amb independéncia dels 13 dies per paternitat/maternitat

Quan amb tal motiu el treballador/a necessiti fer un desplagament fora de I’illa el termini sera de 5 dies i haura de justificar el
desplagament.

¢) Un dia per trasllat del domicili habitual, i dos dies quan el canvi de domicili impliqui un canvi d’ajuntament.

d) Pel temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter public i personal, comprés 1’exercici del sufragi
actiu.

Quan consti una norma legal o convencional un periode determinat, s’estara al que aquesta disposi quant a durada de 1’absénciaia la
seva compensacio economica.

Quan el compliment del deure abans esmentat suposi la impossibilitat de la prestacio del treball degut en més del 20 % de les hores
laborals en un periode de tres mesos 1’empresa podra passar al treballador/a afectat a la situacié d’excedeéncia regulada en ’apartat 1
de I’article 46 de I’Estatut dels treballadors.

En el suposit que el treballador/a, per compliment del deure o en exercici del carrec, percebi una indemnitzacio, es descomptara el
seu import del salari a qué tingués dret en I’empresa.

e) Per realitzar funcions sindicals o de representaci6 del personal en els termes establerts legalment o convencionalment.

f) Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacio al part que s’hagin de realitzar dins de la
jornada de treball.

1. Les treballadores tindran dret a una hora d’abséncia del treball per lactancia d’un fill menor de nou mesos, que podran dividir en
dues fraccions. La durada del permis s’incrementara proporcionalment en els casos de part multiple.

La dona, per voluntat propia, podra substituir aquest dret per una reduccié de la seva jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat i
acumular-lo en jornades completes.

Aquest permis podra ser gaudit indistintament per la mare o el pare, en cas que ambdos treballin.

2. En els casos de naixements de fills prematurs o que, per qualsevol causa, hagin de romandre hospitalitzats després del part, la mare
o el pare tindran dret a absentar-se del treball durant una hora. Aixi mateix, tindran dret a reduir la seva jornada de treball fins a un
maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional del salari. Per al gaudi d’aquest permis s’estara al previst en I’apartat 4
d’aquest article.

3. Qui per raons de guarda legal tengui a la seva cura directa algun menor de 12 anys o una persona amb discapacitat fisica, psiquica
o sensorial, que no exerceixi una activitat retribuida, tindra dret a una reduccié de la jornada de treball, amb la disminucio
proporcional del salari entre, almenys, una vuitena part i un maxim de la meitat de la durada d’aquella.

indra ix dret qui iti rregar- ura dir u iliar u ini i u
Tindra el mateix dret necessiti encarregar-se de la cura directa d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que
per raons d’edat, accident o malaltia no es pugui valer per si mateix, i que no exerceixi activitat retribuida.

La reduccio de jornada contemplada en el present apartat constitueix un dret individual dels treballadors/es, homes o dones. No
obstant aixo, si dos o més treballadors/es de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, I’empresari podra
limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament de 1’empresa.

4. La concreci6 horaria i la determinaci6 del periode de gaudi del permis de lactancia i de la reduccié de jornada, previstos en els
apartats 1 i 2 d’aquest article, correspondra al treballador/a dins de la seva jornada ordinaria. El treballador/a haura de preavisar
I’empresari amb quinze dies d’antelacio la data en qué es reincorporara a la seva jornada ordinaria.

Les discrepancies sorgides entre empresari i treballador/a sobre la concrecié horaria i la determinacio dels periodes de gaudi
previstos en els apartats 1 i 2 d’aquest article seran resoltes per la jurisdiccido competent a través del procediment establert a 1’article
138 bis de la Llei de procediment laboral (RCL 1995, 1144, 1563).

5. El treballador/a victima de violéncia de geénere tindra dret, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a ’assistencia social
integral, a la reducci6 de la jornada de treball amb disminucid proporcional del salari o a la reordenacio del temps de treball, a través
de I’adaptaci6 de I’horari, de I’aplicacié de I’horari flexible o d’altres formes d’ordenacio del temps de treball que s’utilitzin en
I’empresa.
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En cas de discrepancia per a I’exercitacio d’aquests drets, la seva concrecid correspondra al treballador/a i seran d’aplicacio les regles
establertes en 1’apartat anterior, incloses les relatives a la resoluci6 de discrepancies.

Es tindra en compte la Llei de conciliaci6 de la vida familiar, quant a permisos i excedéncies es refereix.
g) El temps necessari per assistir a la consulta del metge de familia, o especialista corresponent, amb la posterior justificacio.

h) Un dia corresponent amb la data assenyalada en cas de bateig, comunio, de fills, nets o germans; o casament de fills, pares o
germans. S’haura de justificar si aixi ho requeris I’empresa.

Les llicéncies retribuides, en aquells casos en qué sigui procedent, s’entendran dirigides també a les parelles de fet, sempre que
aquestes estiguin degudament legalitzades, registrades i inscrites en els registres oficials corresponents.

ARTICLE 21¢. PECES DE ROBA DE TREBALL

L’empresa podra exigir 1’us dels uniformes que facilita als empleats. Els uniformes de neteja de la temporada d’hivern correran a carrec de
I’empresa.

ARTICLE 22¢. TREBALL DE SUPERIOR CATEGORIA
En cas que el personal de sala efectui treballs de superior categoria, tindran dret a percebre el salari corresponent a aquesta.
ARTICLE 23¢. GRATIFICACIO DE PERMANENCIA

Les empreses abonaran als treballadors/es amb una antiguitat minima de dos anys que decideixin extingir el seu contracte de treball, i de
comu acord amb I’empresa, les quantitats que a cada edat corresponguin segons 1’escala segiient:

Als 60 anys ................... 6.300 euros
Als 6l anys ................... 4.750 euros
Als 62 anys .........c..c.n... 4.450 euros

ARTICLE 24¢. SALARIS

Es pacta un augment salarial sobre salari conveni del 2013 d’un 1 % per a I’any 2016.

ARTICLE 25¢. DRETS SINDICALS

Fora de la jornada laboral, els treballadors/es de I’empresa podran reunir-se en el local que se’ls assigni per tractar temes de caracter laboral.

Els delegats de personal disposaran de 40 hores mensuals retribuides per a assumptes de caracter sindical, aixi com les garanties i drets que
per a ells estableix la legislacio vigent, en cinemes d’exhibici6 diaria.

ARTICLE 26¢&. COMISSIO PARITARIA, CONSTITUCIO, COMPOSICIO I FUNCIONS

S’estableix la constitucié d’una comissi6 paritaria composta per sis membres, tres d’ells en representacié de I’empresa i els tres restants en
representacio sindical, en la qual cada part podra estar assistida pels assessors que estimin convenients.

La Comissio Paritaria es constituira en el termini maxim de 30 dies a la signatura d’aquest Conveni, mitjangant acta a I’efecte. Cadascuna de
les parts designara les persones, titulars i suplents, que els representin en la Comissi6 Paritaria.

Cadascuna de les parts podra substituir els components de la Comissié Paritaria mitjangant notificacio escrita.
S’estableix com a seu de la Comissi6 Paritaria el TAMIB.

Les funcions de la Comissio Paritaria son les segiients:

—=—1. Coneixement i resoluci6 de les qiiestions derivades de 1’aplicacio i interpretaci6 del Conveni (article 91.1 TRET).

2. Adaptacid o, en el seu cas, modificacio del text del Conveni durant la seva vigéncia. En aquest cas la Comissio Paritaria es constituira

Ei :g wsegons els requisits establerts en ’article 88 del Text refos de 1’Estatut dels treballadors.

3. Intervenci6 i resolucié en els suposits de conflictes col-lectius relatius a la interpretacid i/o aplicacié del Conveni, que sera obligatoria i

E EE previa al plantejament formal del conflicte en I’ambit dels procediments judicials o no judicials (article 91.3 del TRET)
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4. Intervencid, mediacio i resolucio de les discrepancies i dels desacords després del periode de consultes regulat per als casos de modificacid
de condicions de treball de caracter col-lectiu (article 41.4 del TRET) i per a la inaplicacié de les condicions de treball previstes en aquest
Conveni col-lectiu (article 82.3 del TRET) que —tret que les parts hagin optat per la substitucioé del periode de consultes pel procediment de
mediacid i/o arbitratge— sera obligatoria i prévia al plantejament formal del conflicte en I’ambit dels procediments judicials o no judicials
(article 91.3 del TRET).

5. Les que expressament es deleguin en aquest conveni.
ARTICLE 27¢. PERSONAL DE SALES D’EXHIBICIO NO DIARIA

El personal de sales d’exhibicid no diaria percebra el seu salari per sessions treballades, entenent-se per sessio de fins a tres hores, el valor de
les quals figura en I’annex II d’aquest Conveni.

El personal de sales d’exhibicié no diaria percebra les retribucions a qué fan referéncia els articles 4t —extres de juliol i Nadal- i 9¢
—vacances— en proporcié amb el temps treballat durant els dotze mesos immediatament anteriors.

Tanmateix no els sera d’aplicacio el disposat en els articles 5¢ —complement per treball nocturn— i 10.2n —hores treballades en dies festius no
diumenges—, ja que els salaris han estat pactats atenent les circumstancies esmentades.

ARTICLE 28¢. NIT BONA I VELLA, NADAL I ANY NOU

Els dies 24 i 31 de desembre, en els cinemes d’exhibicid diaria no podran finalitzar les sessions després de les 21.00 hores, no aixi en els
teatres i cinemes d’exhibicid no diaria.

Aixi mateix, la primera sessio del dia de Nadal i Any Nou es realitzara de manera que la meitat dels treballadors quedin exempts de donar
servei en cada un dels dies, de manera que qui lliuri per Nadal treballara 1’ Any Nou, i viceversa.

Amb la finalitat de la celebraci6 del Patr6 Sant Joan Bosco, empresa i treballadors/es de mutu acord marcaran un dia per a la seva celebraci6 i
se suprimira la primera funcio.

ARTICLE 29¢. CONTRACTE D’APRENENTATGE

Les empreses d’exhibicid diaria afectades per aquest Conveni, per les seves condicions especifiques només podran contractar personal amb la
categoria d’aprenent per a les funcions segiients:

a) CABINES, en el lloc de treball del qual existeixi un operador per maquina o projector.

b) AMBIGU, sempre que com a minim existeixi un cambrer o cambrera. Els aprenents, en consideracio a la seva edat, percebran els salaris
establerts en I’annex Y d’aquest Conveni.

ARTICLE 30¢. PLUS TECNOLOGIC

El plus tecnologic per a operadors amb titol oficial anterior al 31 de desembre de 1994, a que fa referéncia la disposicio final del Conveni
col-lectiu de 1994, va quedar derogat a I’entrada en vigor del Conveni de 1995, si bé aquells treballadors/es que haguessin adquirit el dret a
percebre el plus esmentat, pel disposat en el Conveni de 1994 i en I’Acta de la comissio d’interpretacio i vigilancia de data 13 de gener de
1995, ho mantindran en els seus propis termes i quanties amb els increments pactats en aquest Conveni o que es pactin en el futur.

ARTICLE 31¢. INAPLICACIO DE CONVENI

Aquelles empreses que per raons economiques, técniques, organitzatives o de produccid, d’acord amb I’article 82.3 de I’ET, no poguessin fer
front als increments i/o condicions laborals salarials pactats en aquest Conveni col-lectiu del sector, i tinguin la necessitat de realitzar una
inaplicaci6é de Conveni hauran de complir amb el que estableixen els articles 82.3 1 87.1 de I’ET i les reformes establertes pel RD 3/2012 en
aquests articles de I’ET per poder acollir-se a la desvinculacio salarial.

Les empreses s’hauran de sotmetre a un periode de consultes entre I’empresa i els representants dels treballadors/es, o atribuir la seva

representacié a una comissio designada conforme al disposat en I’article 41.4 de I’ET.

%S haura de complir amb la notificacio, en el cas d’acord en la Comissi6 Paritaria, de 1’acord assolit a I’autoritat laboral competent.

%La Comissi6 Paritaria, una vegada rebuda la notificacié de 1’acord analitzara els acords esmentats amb la finalitat que es compleixin les

previsions i requisits que la llei atorga per assolir-los. Els acords podran ser impugnats davant la jurisdiccié competent per la possible

ﬁexisténcia de frau, engany, coaccid o abus de dret en la seva conclusio.
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En el suposit de desacord qualsevol de les parts pot sotmetre la discrepancia a la Comissio Paritaria del Conveni, la qual disposa d’un termini
de 15 dies per pronunciar-se; en el cas de no assolir cap acord les parts podran recorrer als procediments interprofessionals previstos en
I’article 83 de I’ET, inclos el compromis previ de sotmetre les discrepancies a un arbitratge vinculant (TAMIB), i en el cas que les parts no
s’haguessin sotmes als procediments esmentats o no s’haguessin solucionat, les discrepancies es podran sotmetre als Organs competents de
les Illes Balears.

La Comissio Paritaria podra pronunciar-se sobre les discrepancies sorgides en el periode de consultes en I’empresa en el cas que qualsevol de
les parts decideixi sotmetre les discrepancies a aquesta Comissio.

La Comissio Paritaria d’aquest Conveni col-lectiu del sector haura d’estudiar quantes sol-licituds de submissio de discrepancies i es podra
pronunciar, per a la qual cosa poden recollir la informacid corresponent que sigui procedent a les parts a fi d’emetre un pronunciament
conforme i adequat amb les discrepancies sorgides.

Els membres de la Comissié Paritaria, aixi com els técnics/ques que la poguessin assessorar estan obligats/des a mantenir la maxima reserva i
confidencialitat en relacié amb la informaci6 coneguda i les dades a queé tinguin accés, com a conseqiiéncia dels procediments esmentats.

Tot I’anterior d’acord amb el que s’estableix en la legislacid vigent en aquesta matéria.

En les empreses on no hi hagi representacio legal dels treballadors/es la Comissio Paritaria d’aquest Conveni tindra capacitat d’intervencio en
aquells suposits de modificacié substancial als que fa referéncia 1’article 41.5 de I’ET en els mateixos termes que 1’apartat anterior.

La inaplicacio de les condicions laborals tindra I’efectivitat que es pacti en I’acord corresponent. En qualsevol cas, no es podran prolongar
més enlla del moment en que s’apliqui un nou Conveni col-lectiu.

ARTICLE 32¢. CLAUSULA ARBITRAL

Les parts se sotmeten a la normativa sobre arbitratge laboral reguladora en el Reglament del Tribunal d’Arbitratge i Mediacié de les Illes
Balears (TAMIB).

ARTICLE 33¢. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL
El personal vinculat per aquest Conveni col-lectiu quedara enquadrat en alguna de les categories i grups professionals segiients:
GRUPS PROFESSIONALS:

1. Administratius: Oficial administratiu i Auxiliar administratiu
2. Atenci6 al public o serveis generals: taquiller, porter-acomodador, personal de manteniment, dependents i personal de neteja.

Les persones que posseeixin una categoria establerta en aquesta classificacio la tindran garantida a titol individual durant tota la vigéncia del
seu contracte.

ARTICLE 34¢. DEFINICIONS DE LES CATEGORIAS
1. Administratius

Oficial administratiu: és el treballador que, amb la formacié necessaria, desenvolupa tasques administratives qualificades amb cert grau de
responsabilitat.

Auxiliar administratiu: és el treballador que, amb coneixements basics d’administracio, realitza tasques semiqualificades, que poden incloure
atencio telefonica, arxiu, recepcié de documents, etc.

2. Atenci6 al public o serveis generals

Taquiller: és el treballador que efectua la venda al public del taquillatge, aixi com aquelles funcions complementaries de la taquilla, i fa
Iliurament de la recaptaci6 obtinguda dins del seu horari i local.

Porter/acomodador: és responsable de la vigilancia dels accessos al local, distribucid del public a les portes, acomodacié d’espectadors,
col-locacié de la propaganda i les funcions que siguin complementaries de les anteriors.

Dependents: son els treballadors encarregats de realitzar les funcions necessaries i d’atencid al public per a la venda en els cinemes dels
productes de bars, bomboneries, parades de crispetes i altres, aixi com les funcions que siguin complementaries de les anteriors.
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Personal de neteja: son els treballadors encarregats de fer la neteja dels locals de 1I’empresa.

Cap/operador de cabina: es I’operari que, amb la preparacié i formacio6 suficient, assumeix la responsabilitat de la projeccioé de la pel-licula o
altres tasques complementaries dins de les seves funcions.

Encarregat: és el responsable del bon funcionament de la sala i de la coordinacié de les activitats desenvolupades per la resta dels
treballadors, que hauran d’atendre les seves indicacions.

Aixi mateix fara tasques complementaries de suport a aquells treballadors i/o llocs que ho necessitin.
DISPOSICIO FINAL

Aquest Conveni col-lectiu esta subscrit per 1’Associacié patronal de sales d’exhibicié cinematografica i la Federacido de Serveis a la
Ciutadania de CCOO Illes Balears.

DISPOSICIO FINAL SEGONA

Ambdues parts, atesa la refosa de categories empresa, acorden sotmetre a la Comissié Paritaria del Conveni, i en el seu cas al Tribunal
d’Arbitratge, les discrepancies existents en la matéria.

TAULA SALARIAL 2016
Salari Salari Anual

Oficial admtiu./va 948.57 14228.58
Aux. admtiu./va 856.26 12843.87
Netejador/a 693.48 10402.14
Acomodador/a 879.84 13197.62
Porter/a 879.84 13197.62
Taquiller/a 948.57 14228.58
Encarregat/a 948.57 14228.58
Operador/a 948.57 14228.58
Cap cabina 994.13 14911.99
Dependent/a 879.85 13197.77
NO DIARIA

Cap Cabina 17.30

Operador/a 16.30

Taquiller/a 16.30

Porter/a 15.14
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