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Seccié V. Anuncis
Subseccié segona. Altres anuncis oficials
AJUNTAMENT DE SOLLER
4547 Publicacio dels Estatuts de I'Entitat Publica Empresarial "' Soller 2010"

A continuaci6 es publica el text integre dels Estatuts de I'entitat publica empresarial «Soéller 2010»:
ESTATUTS DE L’EMPRESA ‘SOLLER 2010’
TITOL I - QUESTIONS GENERALS

Article 1.- L’Empresa es denomina SOLLER 2010, ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL DE PROJECTE, OBRES I SERVEIS, amb
anagrama ‘SOLLER 2010’ i té la naturalesa d’empresa que pertany integrament al Magnific Ajuntament de Soller.

Article 2.- SOLLER 2010 es regira integrament per 1’ordenament juridic privat, inclosos els presents estatuts, excepte les matéries
comptables, de control financer, de control d’eficacia i contractacid, en les quals, conforme [’article 85ter de la Llei de Bases de Reégim
Local, es regiran per la legislacié administrativa aplicable.

Article 3.- L’objecte social de la companyia és:

a. La gestio del servei public d’aparcaments de vehicles a les vies publiques de Soéller, inclosos els llocs sotmesos a qualsevol tipus de
pagament.

b. La creacio i/o gestié d’aparcaments en el terme municipal.

c. La realitzacié de tot tipus de projectes relacionats amb les competéncies de I’ Ajuntament, bé personalment, bé mitjangant terceres
persones.

d. La realitzaci6 de tot tipus d’obres de competéncia i interés municipal.

e. La possessio i/o gestio del patrimoni de I’ Ajuntament de Soller.

f. La gestio de qualsevol altre servei que presti o pugui prestar I’ajuntament i que no sigui indelegable.

Article 4.- Excepte per les de I’apartat a), per desenvolupar activitats relatives a la resta de punts de 1’objecte social requerira acord previ de
Ple de I’ Ajuntament de Soller.

Article 5.- Per aconseguir aquestes funcions i competéncies, conforme el que preveuen els articles anteriors, podra realitzar tot tipus
d’activitats, contractacio i actes de gestio, dins els limits que la llei i aquests estatuts fixin en cada moment.

Article 6.- El domicili de I’Empresa és el propi de I’ Ajuntament de Soller, Plaga Constitucio 1 de Soller.
Article 7.- La durada de SOLLER 2010 sera indefinida.

Article 8.- SOLLER 2010 podra obrir oficines i instal-lacions fora del domicili social esmentat a I’article 6, si ho acorda el Consell
d’ Administracio.

TITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN I ATRIBUCIONS.
CAPITOL PRIMER. ELS ORGANS DE GOVERN.
Article 9.- Els organs de direccid i administraci6 de SOLLER 2010, sén els segiients:

El Consell d’ Administracio.

El President del Consell d’ Administraci6 (i vicepresident com a suplent)
El Gerent.

Draltres potestatius.

CAPITOL SEGON. EL CONSELL D’ADMINISTRACIO.

e Article 10.- El Consell d’ Administraci6 és 1’organ superior de la institucid i n’assumeix el govern general. Esta integrat per:
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® El president o la presidenta.
® Un vicepresident o una vicepresidenta.
®  Vuit vocals designats pel Ple municipal, siguin 0 no membres de la Corporacio.

En cas que set dels vuit vocals pertanyin a ’equip de govern, el vuité sera seleccionat per 1’oposicid per majoria i, en cas que no hi hagi
acord, en nomenament recaura sobre el cap de la llista de I’oposicié més votada.

® Un Secretari funcionari de la Corporaci6 que no tindra vot.
El Consell d'Administracio es renovara coincidint amb el canvi de la Corporacié municipal, o per acord del Ple Municipal.

Article 11.- Els set vocals del Consell d'Administracié seran designats pel Ple Municipal. El president sera el Batle de Séller i el vicepresident
sera designat pel Batle d'entre els regidors municipals.

Article 12.- Actuara com a secretari del Consell d'Administraci6 el funcionari que es designi pel batle.
El secretari assistira a les reunions del Consell d'Administracié amb veu pero sense vot.

Correspon al secretari estendre les actes de les reunions, expedir certificacions i assessorar juridicament i administrativament els organs de
I'Empresa.

També podra assistir a les reunions, amb veu pero sense vot, l'interventor municipal, o el funcionari que delegui, i el gerent de 'Empresa.

El Consell d'Administraci6 podra sol-licitar 'assisténcia a les reunions dels carrecs de 1'Ajuntament de Soéller, 1 de qualsevol altra persona que
consideri necessari o convenient per al millor compliment dels fins de 'Empresa.

Aquestes persones no tindran vot en cap cas.
Secci6 Primera. Atribucions
Article 13.- Corresponen al Consell d'Administracié de SOLLER 2010 les segiients atribucions:
Les més amplies facultats per a la gestiod dels negocis de 1'empresa en tots els assumptes propis al lliurament o trafic de I'empresa.

Amb aquest fi podra fins i tot alienar, gravar i hipotecar o executar tots i qualsevol acte de rigords domini i lliure disposici6 , inclos respecte
d'immobles, aixi com transigir qiiestions , compareixer en judici davant tota classe d'Autoritats i Tribunals en els termes legals.

Amb especific és competent per:

1. L'elaboraci6 cada any de l'estat de previsions d'ingressos i despeses de I'Empresa per a l'exercici o exercicis segiients, atenent el seu pla
d'actuacid. Els esmentats estats i pla d'actuacio s'elevaran a 1'Ajuntament en Ple de Séller per a la seva aprovacio.

2. Les deliberacions sobre normativa laboral o régim economic del personal de la Societat, podent acordar a aquest efecte, regles generals o
de caracter especial.

3. L'atencio de despeses imprevistes que es prestin a efectes d'introduir la pertinent modificacid en els pressupostos de I'Empresa.

4. L'elevacio de propostes a I'Ajuntament de Soller perque siguin tingudes en compte en aquells assumptes de competéncia municipal que
puguin afectar directa o indirectament l'activitat de I'Empresa.

Secci6 segona. Funcionament

Article 14.- El Consell d'Administraci6 fara reunions ordinaries i extraordinaries.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/54/1007111

Les ordinaries tendran un caracter minim semestral i s'aprovaran els comptes de l'exercici anterior i inicialment el pressupost del vinent.

Les extraordinaries es faran quan el President ho estimara oporta. Estara obligat a convocar-la quan hi hagi assumptes per tractar que
requereixin la convocatoria o ho sol-liciti un minim de cinc vocals del Consell d'Administracio.

Les convocatories es realitzaran amb una antelacié minima de dos dies habils, tret de les extraordinaries i urgents, que tindran lloc quan els
membres del Consell d'Administracié reunits integrament ho acordin.

Les convocatories es cursaran mitjangant una cédula subscrita pel president, en que s'expressara I'ordre dels assumptes per tractar.
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Les sessions se celebraran, en primera convocatoria, amb assisténcia de la majoria absoluta legal dels components del Consell
d'Administracid i en segona convocatdria, que tindra lloc a partir de mitja hora després de la primera, sempre que, com a minim hi assisteixi
un ter¢ dels membres. Sempre sera necessari que hi assisteixi el president i el secretari o un funcionari en qui delegui.

Les sessions hauran d'acabar en la mateixa data del seu inici.

Article 15.- Els acords s'adoptaran per majoria simple dels vocals presents. Requerira majoria absoluta del nombre legal de membres del
Consell d'Administracié I'aprovacio o la modificacio dels reglaments de régim interior.

El president decidira els empats amb vot de qualitat.

Article 16.- Els acords sobre assumptes que no figurin a l'ordre del dia no tindran validesa, a no ser que se'n declari la urgeéncia amb el vot
favorable de la majoria absoluta dels components del Consell d'Administracid. A les reunions extraordinaries no es podran prendre acords
sobre assumptes que no figurin a I'ordre del dia i tampoc no hi haura precs ni preguntes.

Les votacions del Consell d'Administracié seran ordinaries o nominals. En cas d'empat el president o en el seu cas el vicepresident gaudira de
vot de qualitat.

Quan es tracti d'assumptes relacionats amb el president, els vocals o familiars d'uns o dels altres, fins el tercer grau, les votacions seran
secretes. La persona interessada haura de romandre absent de la reunié mentre es debat i vota I'assumpte.

CAPITOL TERCER. EL PRESIDENT
Article 17. Seran facultats del president, i si escau, del vicepresident:
1.- Dirigir i representar 1'empresa fora de 1'ambit municipal, inclos en judici.

2.- Preparar les convocatories de les reunions del Consell d'Administracio, aixi com convocar-lo quan d'acord amb aquests estatuts sigui
adient fer-ho o ho consideri necessari.

3.- Contractar béns i serveis dins els limits legals i els establerts pel Consell d'Administracio.

4.- Fer despeses dins els limits legals i els establerts pel Consell d'Administracio.

5.- Contractar, dirigir, sancionar i acomiadar personal laboral de I'Empresa, dins els limits establerts pel Consell d'Administracio.
6.- Qualsevol d'altre no reservada a ple municipal ni al Consell d'Administracio.

Article 18. El president, i si escau, el vicepresident adoptara en cas d'urgencia o circumstancies especials, i en defensa dels interessos de
I'empresa, qualsevol actuacié que correspongui al Consell d'Administracio. N'ha de donar compte immediatament al Consell d'Administracié
en la primera reuni6 ordinaria que celebri o en I'extraordinaria que es convoqui a l'efecte.

Article 19. El vicepresident de 'Empresa cessara en els seus carrecs quan ho acordi el Batle.
CAPITOL QUART. DEL GERENT

Article 20. El gerent, funcionari o laboral amb titol superior o professional del sector privat, també titulat superior, amb més de cinc anys
d'exercici professional, sera nomenat i separat pel Batle, a proposta del Consell d'Administracio, i se'n donara compte al Ple Municipal.

Article 21. Son funcions del gerent aquelles que li assigni el Consell d'Administracio i el seu president.

CAPITOL QUINT. ALTRES ORGANS DE SOLLER 2010
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Article 22. Ateses les especials caracteristiques de 'Empresa que es crea i l'objecte de comptar amb la més amplia informacié en materies
propies del seu objecte social, es podran crear un o varis Consells Assessors com a organ d'intercanvi d'idees, experiéncies, plans, etc dels
diversos agents socials i economics dels sectors.

%Les seves funcions generals seran emetre informe respecte de les futures actuacions de I'Empresa.

%La seva composicio, constitucio i régim de funcionament sera determinat pel Consell d'Administraci6. En qualsevol cas, el president del
%Cons«:ll d'Administraci6 o persona que delegui formara part del Consell Assessor.
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TITOL TERCER. DEL REGIM ECONOMIC I CONTRACTACIO.
Article 23.
1) Constituiran el patrimoni de la institucio.

a) Els béns que li adscrigui en us 1'Ajuntament
b) Altres béns que I'Empresa pugui adquirir a través de qualsevol titol legitim.

2) L'inventari de béns i drets de I'Empresa sera tramés anualment a I'Ajuntament a través de la regidoria a la qual estigui adscrita.
Article 24. Per complir les seves finalitats, comptara amb els recursos economics segiients:

1) Les aportacions inicials que 1'Ajuntament confereix, constitueixen l'actiu de les accions i obligacions que neixen o es derivin de la seva
activitat

2) Aportacions posteriors que pugui fer I'Ajuntament.

3) Els ingressos meritats en 'exercici de la seva activitat.

4) Els ingressos d'explotacio de bens i/o serveis que li pugui assignar I'Ajuntament.
5) Qualsevol d'altres d'analoga consideracio.

Article 25. El pressupost de Soller 2010 sera aprovat inicialment pel Consell d'Administracié i trameés a 1'Ajuntament abans del 15 de
setembre de cada any, juntament amb la documentacié que es detalla a la normativa vigent sobre hisendes locals.

Article 26. La fiscalitzacié de la gestié economica financera correspon a la intervencidé municipal o altre organisme o entitat que designi el
Ple de I'Ajuntament de Soller.

Article 27. Els fons de SOLLER 2010 seran custodiats per I'Administraci6 Municipal, directament o en comptes corrents bancaris,
degudament obertes; la disposicio de fons en quantia superior a 10.000 € , requerira la signatura del president o vicepresident en el seu cas,
del Consell d'Administracio.

Article 28. La comptabilitat de SOLLER 2010 estara sotmesa a un control d'eficacia, que estara exercit per la regidoria, drgan o area
equivalent de 1'Ajuntament al qual estiguin adscrits. Aquest control té per finalitat comprovar el grau de compliment dels objectius i
I'adequada utilitzacio dels recursos assignats.

El control del compliment dels compromisos especifics que, en el seu cas, hagués assumit SOLLER 2010 en un conveni o
contracte-programa correspondra a més a la Comissio de seguiment regulada en el propi conveni o contracte-programa.

Article 29. La liquidacio dels pressuposts, amb l'informe de I'organ de fiscalitzacio, sera proposada pel Consell d'Administracio i tramesa a
'Ajuntament perque l'aprovi per '0rgan municipal corresponent.

Sense perjudici del control establert per la Llei General Pressupostaria i altres disposicions locals.
Aquest control tendra per finalitat comprovar el grau de compliment dels objectius i I'adequada utilitzacio dels recursos assignats.

Els estats i comptes anuals seran lliurats i proposats inicialment pel Consell d'Administraci6 i tramesos a 'Ajuntament als efectes establerts a
la llei d'Hisendes Locals.

Article 30. El Régim de Contractacié de SOLLER 2010 es regeix per les normes generals de la contractacié de les Administracions
Publiques, en els suposits que sigui aplicable.

Sera necessaria l'autoritzacié de la Regidoria, area u organ equivalent de I'Ajuntament que estigui adscrita, per a celebrar contractes de
quantia superior a les quantitats préviament fixades per aquella.

TITOL QUART. DEL PERSONAL I L'ORGANITZACIO

Article 31. SOLLER 2010 disposara del personal necessari per a complir les seves comeses, be sigui funcionari o laboral i la seva plantilla
maxima pressupostaria sera determinada pel Consell d'Administraci6 i aprovada per 1'Ajuntament.

El titular d'un maxim organ de direccié haura de ser un funcionari de carrera o laboral, de les Administracions Publiques o un professional
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del sector privat, titulats superiors en els dos casos i amb més de cinc anys d'exercici professional en el segon cas.

Les places de la plantilla i els llocs de feina seran establerts i modificats atenent els principis d'eficiéncia, economia i racionalitzacio de
recursos.

Les places esmentades seran cobertes:

- Per personal laboral que 1'Ajuntament li adscrigui, respecte del qual s'aplicara el mecanisme de successi6é d'empresa en els termes de la
legislaci6 laboral vigent.

- Per personal contractat per SOLLER 2010, sota régim de dret laboral. A la contractacié del personal de plantilla es compliran les normes
constitucionals d'igualtat, meérit i capacitat, aixi com la de publicitat i les altres disposicions legals que li siguin aplicables.

El personal funcionari o laboral municipal podra ser adscrit per 'Ajuntament de Soéller a I'objecte de coadjuvar al desenvolupament dels
objectius de 'empresa.

Correspon a SOLLER 2010 la determinacié i la negociacio, quan escaigui, d'acord amb la legislacio aplicable i la relacié d'ocupaci6 existent
en cada cas, del marc laboral i les condicions de treball del conjunt de personal a que es refereix 'apartat anterior, sense perjudici de les
directrius generals de politica de personal de I'Ajuntament per al conjunt de I'Administracié municipal.

SOLLER 2010 esta obligada a aplicar les instruccions sobre Recursos Humans establerts per I'Ajuntament, i esta obligada a comunicar els
acords o resolucions adoptades en aplicacid al Régim Especific de Personal.

La determinaci6 i modificaci6 de les condicions retributives, tant de personal directiu com de la resta de personal, s'haura d'ajustar en tot cas
a les normes que aprovi el Ple o la Junta de Govern segons correspongui.

Estara sotmés a controls especifics sobre 1'avaluacio de les despeses personals i de la gesti6 dels seus recursos humans , per la corresponent
regidoria, area o 0rgan municipal de qui depengui.

TITOL CINQUE. REGIM JURIDIC.

Article 32. Contra les decisions del gerent, els interessats podran recorrer mitjangant recurs d'algada en el termini d'un més davant el Consell
d'Administracié de SOLLER 2010, la resolucié del qual esgotara la via administrativa.

Article 33. Contra els acords del Consell d'Administracio es podra interposar recurs d'algada davant la Batlia en el en el termini d'un més, la
resolucid del qual esgotara la via administrativa.

Les reclamacions prévies en assumptes civils i laborals, seran resoltes per 1'organ competent ejn el termini de tres mesos per les civils i un
més per les laborals.

TITOL SISE. FACULTATS D'INTERVENCIO I TUTELA DE L'ADMINISTRACIO
Article 34. L'Ajuntament de Soller es reserva les més amplies facultats d'intervenci i tutela sobre SOLLER 2010.

A aquest efecte, el president enviara, si s'escau, a la Batlia 1'ordre del dia de les reunions del Consell d'Administracié amb setanta-dues hores
d'antelacio, i en qualsevol cas els textos dels acords dins les quaranta-vuit hores segiients a la fi del Consell d' Administracio.

Article 35. La Batlia podra:

- Suspendre els acords del Consell d'Administracio i dels altres organs de govern quan consideri que recauen sobre assumptes que no
siguin de la seva competencia, o bé siguin contraris als interessos generals de 1'Ajuntament, de 1'Institut, o constitueixin infraccid
manifesta de les lleis.

- Obtenir tota classe d'informes i documents.

- Ordenar les inspeccions que consideri oportunes.

TITOL SETE. MODIFICACIO DELS ESTATUTS I EXTINCIO DE L'EMPRESA.

Article 36. La modificacid, refundicid i supressié correspondra al ple, qui aprova als seus Estatuts, i s'haura d'ajustar als mateixos tramits
seguits per a la seva aprovacio.

Article 37. SOLLER 2010 s'extingira per decisio de I'Ajuntament, adoptada en sessi6 plenaria.
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Article 38. En dissoldre's la institucid, I'Ajuntament la succeira universalment i tots els béns, serveis i instal-lacions d'aquesta revertiran al
patrimoni municipal.

DISPOSICIO FINAL.

Aquests estatuts entraran en vigor l'endema de la seva publicacid, pel que fa al punt a) del seu objecte social; i respecte als altres punts, quan
suposin exercici d'activitat economica, quan es publiqui l'acord municipal exigit en els propis estatuts.

Séller, 26 d'abril de 2018

El Batle,
Jaume Servera Servera
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