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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO | UNIVERSITAT

4290 Resolucio del director general de Planificacio, Ordenacio i Centres i de la directora general de
Personal Docent de dia 23 d’abril de 2018 per la qual s’aprova la convocatoria publica per cobrir, en
comissio de serveis, les places de I’equip directiu de Institut d’Ensenyaments a Distancia de les Illes
Balears (IEDIB)

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, segons la redacci6 fixada per la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora
de la qualitat educativa, estableix en I’article 3.9 que, per garantir el dret a I’educacié dels qui no puguin assistir de manera regular als centres
docents, s’ha de desenvolupar una oferta adequada d’educaci6 a distancia.

La mateixa Llei estableix, en ’article 69.3, que, igualment, correspon a les administracions educatives organitzar 1’oferta ptblica d’educacié
a distancia amb la finalitat de donar una resposta adequada a la formacié permanent de les persones adultes i que aquesta oferta ha d’incloure
I’0s de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

El Decret 24/2015, de 7 d’agost, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les competéncies i I’estructura organica basica de
les conselleries de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, segons la redaccio del Decret 18/2017, estableix que les
competencies de I’educacio a distancia no universitaria s’han d’exercir per mitja de la Direcciéo General de Planificacio, Ordenacio i Centres i
les competéncies sobre la gestio del personal docent, per mitja de la Direccié General de Personal Docent.

Mitjangant el Decret 10/2018, de 13 d’abril, es va crear I’Institut d’Ensenyaments a Distancia de les Illes Balears (IEDIB). L’Ordre del
conseller d’Educaci6 i Universitat de 20 d’abril regula la posada en funcionament d’aquest centre a partir del curs 2018-2019.

L’Ordre del conseller d’Educaci6 i Cultura de 18 de febrer de 2010 per la qual s’aproven les bases per a la seleccid, el nomenament i el
cessament dels organs de govern dels centres docents publics no universitaris de les Illes Balears, estableix a ’article 17 que en el cas de
centres de nova creacio, la durada del mandat de tots els organs de govern és de dos anys.

Finalment, s’estableix que en els concursos publics de mérits per a la seleccio de 1’equip directiu s’han de valorar, de conformitat amb el
barem establert en la convocatoria corresponent, I’adequacio del perfil professional al lloc de feina, els mérits, el curriculum professional i el
projecte de direccid del centre.

Per tot aixo, dictam la segiient
RESOLUCIO
Primer

Aprovar la convocatdria publica per cobrir, en comissié de serveis, les places de I’equip directiu de I’Institut d’Ensenyaments a Distancia de
les Illes Balears (IEDIB), les bases de la qual figuren en I’annex 1 d’aquesta Resolucio. Aquest equip directiu ha d’estar format, inicialment,
per un director, un cap d’estudis i un secretari.

Segon

Aprovar la relacié de documents que cal aportar per acreditar els requisits generals (annex 2), el model de sol-licitud (annex 3), el barem dels
merits al-legats (annex 4) i els criteris i les orientacions per a la valoracio i I’avaluaci6 del projecte de direccié (annex 5).

Tercer
Publicar aquesta Resolucio i els seus annexos en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que no exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar un recurs d’algada davant el
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conseller d’Educaci6 i Universitat en el termini d’un mes comptador des de I’endema d’haver-se publicat, d’acord amb I’article 122 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, i I’article 58 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de régim juridic de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Palma, 23 d’abril de 2018

El director general de Planificacio, Ordenacio i Centres La directora general de Personal Docent
Antoni Morante Milla Rafaela Sanchez Benitez

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

Aquesta convocatoria té per objecte cobrir les places de 1’equip directiu de I’Institut d’Ensenyaments a Distancia de les Illes Balears (IEDIB)
mitjancant un concurs public de merits i en régim de comissio de serveis.

Només poden participar en aquest concurs les candidatures conjuntes integrades per una persona per a cadascun dels carrecs de 1’equip
directiu: director, cap d’estudis i secretari.

2. Requisits de les candidatures

2.1. Les candidatures que es presentin han d’estar formades per funcionaris docents que compleixin els requisits generals fixats en aquesta
convocatoria

2.2. Els requisits generals son els segiients:

a) Ser funcionari de carrera en servei actiu dels cossos de professorat d’educacioé secundaria o de professorat técnic de formacio
professional.

b) Tenir una antiguitat d’almenys cinc anys com a funcionari de carrera en actiu en algun dels cossos als quals fa referencia el punt
anterior.

¢) Haver desenvolupat funcions com a funcionari de carrera en ensenyaments a distancia durant un periode de tres anys.

d) Tenir la destinacio definitiva a qualsevol centre de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en el moment de presentar la
sol-licitud.

e) Tenir les titulacions o els certificats que acrediten el domini de la llengua catalana exigible de conformitat amb 1’Ordre del
conseller d’Educaci6 i Universitat de 8 de marg de 2018 per la qual es fixen les titulacions que cal tenir per fer classes de i en llengua
catalana, propia de les Illes Balears, a I’ensenyament reglat no universitari, se n’estableixen les equivaléncies, es defineix el Pla de
Formaci6 Lingtiistica i Cultural (FOLC), es regulen les condicions de 1I’exempci6 de 1’avaluaci6 de la llengua catalana i literatura en
ensenyaments no universitaris i es determinen les funcions i la composicié de la Comissiéo Técnica d’Assessorament per a
I’Ensenyament de i en Llengua Catalana (BOIB 27/3/2018 num. 38).

f) No haver estat separat, mitjangant un procediment disciplinari, del servei de cap de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial, per resolucid
judicial, per a ocupacions o carrecs publics, ni haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
identitat sexual, ni per trafic d’éssers humans.

g) Presentar un projecte de direccié que inclogui, entre altres aspectes, els objectius, les linies d’actuaci6 i I’avaluacioé d’aquest
projecte.

2.3. Els requisits generals s’han d’acreditar presentant els documents justificatius que s’indiquen en I’annex 2.
3. Funcions de I’equip directiu

Les funcions dels membres de I’equip directiu son les que determina el Decret 120/2002, de 27 de setembre, pel qual s‘aprova el Reglament
organic del instituts d’educacié secundaria.

4. Condicions generals dels llocs de feina

4.1. L’horari de feina dels membres de 1’equip directiu és 1’establert amb caracter general per al professorat, majoritariament en horari
d’horabaixa.

4.2. Els membres de 1’equip directiu nomenats per a I’IEDIB s’han d’incorporar al seu lloc de feina el dia 1 de juliol de 2018.
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5. Presentacio de les sol-licituds i de la documentacio

5.1. Les candidatures interessades han de presentar una sol-licitud, d’acord amb el model que figura en I’annex 3, a un dels registres habilitats
per la Conselleria d’Educaci6 i Universitat, a les delegacions territorials o a qualsevol de les dependéncies que determina ’article 16 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. També s’ha d’enviar una copia escanejada
de la sol-licitud a I’adrega de correu electronic info@dgplacen.caib.es dins el termini establert.

5.2. A la sol-licitud s’han d’adjuntar els documents segiients, amb 1’index corresponent:

a) Els documents justificatius del compliment dels requisits generals indicats en I’annex 2 de cada membre de la candidatura. No cal
presentar els merits que figurin al Portal del personal.

b) Els documents justificatius dels meérits al-legats en 1’annex 4 de cada membre de la candidatura. No cal presentar els mérits que
figurin al Portal del personal.

5.3. Els requisits i els mérits que al-leguin les persones interessades han de complir-se en la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, excepte els d’experiéncia professional, que es comptaran a I’acabament del curs escolar 2017-2018.

5.4. La sol-licitud i la documentacio justificativa s’han de presentar en el termini de deu dies habils comptadors des de I’endema de la data de
publicacié d’aquesta Resolucid en el BOIB.

6. Projecte de direccio

6.1. El projecte de direccio de les candidatures s’ha d’elaborar partint de 1’analisi del que ha de ser el nou centre educatiu i ha de fixar els
objectius, les linies d’actuaci6 i ’avaluaci6 del projecte mateix, des de la perspectiva d’un pla estratégic. La Direccié General de Planificacio,
Ordenaci6 i Centres facilitara la informacio estadistica necessaria per elaborar el projecte.

6.2. El projecte de direccio no ha de superar els vint fulls per una sola cara i a doble espai (interlineat 1,5). El tipus de lletra ha de ser Noto
Sans, cos 11, escala 100 %. Els marges superior, inferior, dret i esquerre han de ser de 2 cm cadascun. Es poden utilitzar quadres resum o
grafics, que han de complir els mateixos requisits formals pel que fa a la tipografia.

6.3. El projecte de direcci6 ha d’incloure:
a) Una introduccid, en la qual s’ha de reflectir:

® T ’analisi de ’espai virtual i dels espais fisics necessaris per al funcionament del centre.
® La descripcioé del procés d’elaboracio del PEC del centre, de I’organitzacio i el funcionament del centre i de les linies
basiques del projecte lingiiistic.

b) Un projecte estratégic, amb el contingut segiient:

Ambits d’intervencié o factors critics d’éxit a partir dels quals es fixaran els objectius.

Objectius que s’han d’haver assolit al final dels dos anys de mandat com a equip directiu. Aquests objectius han de ser
coherents amb la millora global del servei educatiu que ha de prestar el centre respecte a la situacié actual de ’educacio a
distancia a les Illes Balears.

Indicadors que permetin mesurar i assolir els objectius fixats.

Linies d’actuacio, projectes, plans, processos, activitats, etc., per assolir els objectius fixats.

Recursos humans, materials 1 economics.

Sistema d’avaluacio6 del projecte.

Nom de les persones que formen ’equip directiu, amb la indicacidé de la formacid i I’experiéncia en gestid de centres que

tenen.

6.4. Els candidats han de presentar una copia del projecte de direccié en paper i una altra de digital en un llapis de memoria USB o en un CD
al Registre de la Conselleria d’Educaci6 i Universitat (c. del Ter, 16, Ed. Alexandre Rossell6 i Pastors) o a les delegacions territorials de
Menorca o d’Eivissa i Formentera dins un sobre tancat adregat a la Direccié General de Planificacid, Ordenacid i Centres en el termini de vint
dies habils comptadors des de I’endema de la data de publicacié d’aquesta Resolucio en el BOIB. També s’ha d’enviar una copia del projecte

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/50/1006592

a I’adreca de correu electronic info@dgplacen.caib.es dins el mateix termini.

#7. Comissio de Seleccio
7.1. S’ha de constituir una comissié de seleccié formada pels membres segiients:

a) El director general de Planificacid, Ordenaci6 i Centres, o la persona que delegui, que la presideix i que pot dirimir amb el seu vot
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els empats que es puguin produir.

b) La directora general de Formaci6 Professional i Formaci6 del Professorat, o la persona que delegui.
¢) El cap del Departament d’Inspecci6é Educativa, o I’inspector que delegui.

d) El cap del Departament de Personal Docent, o la persona que delegui.

e) El cap del Departament de Planificacio i Centres, o la persona que delegui.

f) Un director d’un institut que imparteixi ensenyaments d’educaci6 secundaria.

g) Un funcionari adscrit al Servei de Planificacié Educativa, sense vot i que hi actua de secretari.

Es preveu I’assisténcia a les sessions de la Comissio, amb veu pero sense vot, d’un expert en ensenyaments a distancia designat pel director
general de Planificacio, Ordenaci6 i Centres.

També es preveu I’assisténcia a les sessions de la Comissio, amb veu perod sense vot, d’un representant de cada una de les organitzacions
sindicals amb representaci6 a la Junta de Personal Docent no Universitari de les Illes Balears.

7.2. Per a la constitucio i el funcionament de la Comissié és imprescindible la preséncia d’un minim de tres membres, entre els quals hi ha
d’haver el president i el secretari.

7.3. Una vegada constituida la Comissio, es publicara a la pagina web de la Direccié General de Planificacid, Ordenacié i Centres
(http://dgplacen.caib.es) una relaci6é dels membres que la integren. Mitjangant aquesta publicacio a la pagina web es considerara efectuada la
notificacié als interessats d’acord amb el que preveu ’article 43 de la Llei 39/2015.

7.4. La Comissio pot sol-licitar el parer de persones expertes en els ensenyaments a distancia i en 1’exercici de la funci6 directiva als instituts
d’educacio secundaria.

7.5. Les funcions de la Comissid son les segiients:

a) Verificar que les candidatures compleixen els requisits generals d’accés.

b) Valorar els mérits al-legats pels candidats, d’acord amb el barem de 1’annex 5.

¢) Valorar els projectes de direcci6 de les candidatures.

d) Resoldre els dubtes o les discrepancies que puguin sorgir en el desenvolupament del procés.

e) Resoldre les reclamacions que es puguin presentar.

f) Publicar les llistes provisionals i les definitives del procés de seleccié a la pagina web de la Direccid General Planificacio,
Ordenacio i Centres (http://dgplacen.caib.es).

g) Fer la proposta de I’equip directiu seleccionat per cobrir les places convocades.

7.6. Els membres de la Comissid s’han d’abstenir d’intervenir en el procediment quan es donin les circumstancies previstes en ’article 23 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i ho han de notificar a 1’autoritat competent. Igualment, els participants
poden recusar els membres de la Comissié quan es doni alguna de les circumstancies previstes en 1’article 24 de la Llei esmentada.

8. Procediment de seleccio

8.1. La Direccid General de Planificacio, Ordenacid i Centres ha de trametre al president de la Comissié de Seleccid les puntuacions
provisionals dels mérits de cada un dels candidats, d’acord amb el que es preveu en I’annex 4 d’aquesta Resolucio, i els projectes de direccid
que s’hagin presentat.

8.2. Els projectes s’han de valorar de la manera segiient:

® El secretari de la Comissio de Seleccio ha de convocar els candidats de cada equip directiu perque puguin defensar el seu projecte de
direccié davant la Comissio. Al final de la seva exposicio, els membres de la Comissio els poden fer preguntes sobre el projecte
presentat.

® La Comissio de Seleccio ha de valorar, amb un maxim de deu punts, el projecte de direccid de cada equip directiu, tenint en compte
el grau d’adequacio del projecte als ensenyaments a distancia i d’acord amb els criteris i les orientacions de 1’annex 5 d’aquesta
Resoluci6.

® (Cada membre de la Comissio de Seleccio ha de puntuar cada projecte de direccio de zero a deu punts. La puntuaci6 de la Comissio
sera la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades pels membres assistents, excloses les que difereixin de tres punts o més entre
si.

® La mitjana aritmética s’ha de calcular amb un minim de tres puntuacions. Les exclusions esmentades només poden afectar la
puntuacié maxima (només una, si hi ha coincidéncia) i la puntuacié minima (només una, si hi ha coincidéncia).
Les mitjanes aritmétiques abans esmentades s’han de calcular amb una aproximacio6 de tres decimals.
Els equips directius que no obtinguin un minim de cinc punts en la valoracié del seu projecte no poden ser seleccionats. En
conseqiiéncia, no se n’han de tenir en compte els merits.
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8.3. Finalitzada la valoracié dels projectes, la Comissioé de Seleccio ha de valorar i validar els merits dels membres que componen cada
candidatura a partir de la documentacio6 tramesa per la Direccié General de Planificacid, Ordenacio6 i Centres.

8.4. Amb els resultats de la valoracié del projecte i dels mérits dels membres que componen cada candidatura, la Comissié de Seleccid ha de
proposar un equip directiu, d’acord amb el procediment segiient:

a) La Comissio ha de proposar I’equip directiu que hagi obtingut la puntuacié més alta, una vegada sumades la puntuacio obtinguda
per la valoracid conjunta dels merits dels seus membres dividida entre 3 i la puntuaci6 obtinguda per la valoraci6 del projecte.

b) En cas d’empat, s’ha de seleccionar 1’equip directiu que hagi obtingut la puntuacié més alta en la valoracié del projecte de
direccid. Si es manté 1’empat, té prioritat ’equip directiu que sumi més anys d’experiéncia en ensenyaments a distancia. Si aixi i tot
es manté ’empat, s’ha de fer un sorteig public entre els equips empatats.

8.5. La Comissi6 de Seleccio ha d’aprovar 1’acta final amb el nom de I’equip directiu proposat. En I’acta hi han d’apar¢ixer les puntuacions
globals atorgades per cada un dels membres de la Comissio a cada equip directiu, les mitjanes de cada un dels apartats especificats en I’annex
5, la puntuaci6 desglossada dels apartats del barem de mérits que figura en I’annex 4 i la puntuaci6 final global.

8.6. La Comissi6 de Seleccio ha de publicar les puntuacions definitives, incloent-hi la valoraci6 i la qualificacié del projecte de direccio i la
valoracio i la validaci6 dels merits académics i professionals, a la pagina web de la Direccié General de Planificacid, Ordenaci6 i Centres.
Amb aquesta publicacid s’entén que s han notificat les puntuacions als equips candidats.

8.7. Si els interessats no hi estan conformes, poden presentar un escrit d’al-legacions adrecat al president de la Comissié de Seleccié en un
termini de tres dies habils comptadors a partir de I’endema de la publicacio. La Comissié ha de comunicar als interessats la resposta a les
seves al-legacions en un termini de tres dies habils.

8.8. La puntuacié final i la proposta de 1’equip directiu seleccionat, juntament amb la documentacié de tot el procés, han de quedar
dipositades a la Direccié General de Planificacid, Ordenacio i Centres.

9. Resolucid, designacio i provisio dels llocs de feina

9.1. Rebuda la proposta de la comissi6 de seleccio, la Direccidé General de Planificacid, Ordenaci6 i Centres ha de comunicar a la candidatura
seleccionada que ha estat designada equip directiu del centre.

9.2. El director general de Planificacio, Ordenacid i Centres ha de proposar a la directora general de Personal Docent que nomeni com a equip
directiu els membres de la candidatura seleccionada amb efectes d’1 de juliol de 2018 i per un periode de dos anys. Correspon a la directora
general de Personal Docent dictar i publicar en el BOIB la Resolucié de nomenament, que posa fi al procediment.

9.3. En el cas que no es proposi cap equip directiu, la directora general de Personal Docent, a proposta del director general de Planificacio,
Ordenaci6 i Centres, nomenara per a cada plaga vacant, entre el personal funcionari de carrera docent, un director, un cap d’estudis i un
secretari amb caracter provisional per un periode de dos anys, sempre que compleixin els requisits indicats en aquesta convocatoria.

10. Avaluacié
10.1. L’equip directiu seleccionat en aquesta convocatoria ha de ser avaluat en acabar el segon any de mandat com a equip directiu.

10.2. Les avaluacions s’han de dur a terme d’acord amb la normativa d’avaluacio6 dels directors dels centres docents no universitaris.

ANNEX 2
Documentacié per acreditar els requisits generals

Requisits generals

a) Ser funcionari de carrera en servei actiu dels cossos de professorat d’educacié secundaria o de professorat técnic de formacio
professional.

b) Tenir una antiguitat d’almenys cinc anys com a funcionari de carrera en actiu en algun dels cossos als quals fa referéncia el punt
anterior.

¢) Haver desenvolupat funcions com a funcionari de carrera durant un periode de tres anys en ensenyaments a distancia.

d) Tenir la destinacié definitiva a qualsevol centre de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en el moment de presentar la
sol-licitud.

e) Tenir les titulacions o els certificats que acrediten el domini de la llengua catalana exigible de conformitat amb 1’Ordre del
conseller d’Educaci6 i Universitat de 8 de marg de 2018 per la qual es fixen les titulacions que cal tenir per fer classes de i en llengua
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catalana, propia de les Illes Balears, a I’ensenyament reglat no universitari, se n’estableixen les equivaléncies, es defineix el Pla de
Formaci6 Lingtiistica i Cultural (FOLC), es regulen les condicions de I’exempci6 de 1’avaluaci6 de la llengua catalana i literatura en
ensenyaments no universitaris i es determinen les funcions i la composicié de la Comissiéo Técnica d’Assessorament per a
I’Ensenyament de i en Llengua Catalana (BOIB 27/3/2018 ntim. 38).

f) No haver estat separat, mitjangant un procediment disciplinari, del servei de cap de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial, per resolucid
judicial, per a ocupacions o carrecs publics, ni haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
identitat sexual, ni per trafic d’éssers humans.

g) Presentar un projecte de direccié que inclogui, entre altres aspectes, els objectius, les linies d’actuacio i I’avaluacié d’aquest
projecte.

Documents justificatius
L’ Administracié comprovara d’ofici els apartats a, b, c, d, e 1 f a través del Portal del personal. Si aquests requisits no hi consten, els

candidats han de presentar, compulsada, la documentacio que els justifiqui.

ANNEX 3
Model de sol-licitud

Sol-licitud d’admissi6 al concurs public de mérits per seleccionar 1’equip directiu de 1’Institut d’Ensenyaments a Distancia de les Illes Balears
(IEDIB)

Dades personals de la persona candidata a la direcci6 [Indicau el nom i els llinatges tal com figuren al vostre DNI.]

Primer llinatge: Segon llinatge:

Nom: DNI: Data de naixement: _ /_/
Domicili: Localitat:

Municipi: CP: Teléfon:

Adrega electronica:

Dades professionals

Cos al qual pertanyeu: NRP:
Data d’ingrésalcos: __ /_/ Especialitat:
Centre de destinacio definitiva: Codi:

Dades personals de la persona candidata a cap d’estudis [Indicau el nom i els llinatges tal com figuren al vostre DNI.]

Primer llinatge: Segon llinatge:

Nom: DNI: Data de naixement: __ /__/
Domicili: Localitat:

Municipi: CP: Telefon:

Adrega electronica:

Dades professionals

Cos al qual pertanyeu: NRP:
Data d’ingrésalcos: __ // Especialitat:
Centre de destinacio definitiva: Codi:

st Dades personals de la persona candidata a la secretaria [Indicau el nom i els llinatges tal com figuren al vostre DNI.]
Primer llinatge: Segon llinatge:

Nom: DNI: Data de naixement: __/__/
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Dades personals de la persona candidata a la secretaria [Indicau el nom i els llinatges tal com figuren al vostre DNI.]

Domicili: Localitat:
Municipi: CP: Teléfon:
Adrega electronica:

Dades professionals

Cos al qual pertanyeu: NRP:

Data d’ingrés al cos:  /  / Especialitat:

Centre de destinaci6 definitiva: Codi:
Autovaloracio Candidats
Criteris per a la valoracié dels mérits DIR CE SEC

Nombre de mandats complets com a director amb valoracid positiva.

Nombre de cursos académics durant els quals heu exercit el carrec de director en un centre que imparteix ensenyaments de secundaria o de formacio

professional.

Nombre de cursos académics durant els quals heu exercit el carrec de director en un centre que no imparteix ensenyaments de secundaria ni de formacid

professional

Nombre de cursos académics durant els quals heu exercit el carrec de cap d’estudis o de secretari en un centre que imparteix ensenyaments de

secundaria o de formacio professional.

Nombre de cursos académics durant els quals heu exercit el carrec de cap d’estudis o de secretari en un centre que no imparteix ensenyaments de

secundaria ni de formaci6 professional.

Nombre de cursos acadeémics durant els quals heu exercit el carrec de cap d’estudis adjunt en un centre que imparteix ensenyaments de secundaria o de

formacio professional.
Nombre d’anys efectius durant els quals heu exercit la funcio d’inspector d’educacié accidental.

Nombre d’anys efectius, que superin els cinc anys exigits com a requisit, com a funcionari de carrera docent en un centre que imparteix ensenyaments

de secundaria o de formacio professional.

Nombre d’anys efectius, que superin els cinc anys exigits com a requisit, com a funcionari de carrera docent en un centre que no imparteix

ensenyaments de secundaria ni de formacio professional.
Nombre d’anys efectius durant els quals heu exercit el carrec de cap de departament o de coordinador dels ensenyaments a distancia.
Nombre d’anys efectius durant els quals heu participat com a representant del professorat als consells escolars de centre o d’ambit territorial.

Titulacions universitaries diferents de I’exigida per a I’ingrés al cos de la funcié publica docent des del qual concursau. [Si/no; indicau quines, en cas

afirmatiu. ]
Nombre d’anys efectius durant els quals heu exercit com a assessor de formacié permanent o assessor técnic docent.

Nombre d’anys efectius durant els quals heu desenvolupat tasques a centres directius de 1’Administracié educativa inclosos en la relacio de llocs de

feina amb un nivell de complement de destinacio igual a 26 o superior.

Nombre d’anys efectius durant els quals heu desenvolupat tasques d’ensenyament a distancia
Heu superat algun programa de formaci6 inicial per a directors novells? [Si/no]

Nombre d’hores de formacio en cursos relatius a la funcié directiva.

Nombre d’hores com a ponent en cursos relatius a la funcié directiva.

Nombre d’hores de formacid o com a ponent en cursos relatius a I’ensenyament a distancia.
Nombre d’hores de formacié o com a ponent en cursos relatius a 1’us de Moodle.

Nombre d’hores de formacié o com a ponent en cursos relatius a 1’us de les TIC.

Nombre d’hores de formacio en cursos relatius a metodologies innovadores d’aprenentatge, avaluacio per competéncies, millora de la convivencia,

atencio a la diversitat i aprenentatge de llengiies.
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Autovaloracié Candidats
Criteris per a la valoracié dels mérits DIR CE SEC

Nombre d’hores com a ponent en cursos relatius a metodologies innovadores d’aprenentatge, avaluacid per competéncies, millora de la convivéncia,

atencio a la diversitat i aprenentatge de llengiies.

Heu fet activitats de recerca o teniu publicacions relacionades amb 1’organitzaci6 escolar i pedagogica i la gestio i la direccio de centres docents? [Si/no;

adjuntau-les.]
Heu fet activitats de recerca o teniu publicacions relacionades amb 1’ensenyament a distancia? [Si/no; adjuntau-les.]
Teniu I’acreditacio per exercir la funcio directiva? [Si/no]
SOL-LICITAM:
Ser admesos al concurs de mérits per seleccionar I’equip directiu de I’Institut d’Ensenyaments a Distancia de les Illes Balear (IEDIB).
DECLARAM:
1. Que complim tots i cada un dels requisits que s’exigeixen en la convocatoria.

2. Que assumim les condicions de 1’exercici de la funcié directiva, aixi com les limitacions que, a I’efecte de docéncia, implica 1’especialitat
d’aquesta funci6.

3. Que son certes les dades consignades en aquesta sol-licitud i en la documentacio que s’hi adjunta i que ens comprometem a justificar-les.

[Signatura dels sol-licitants]

Consentim expressament que les dades facilitades siguin recollides i tractades en un fitxer del qual és titular la Conselleria d’Educacié i
Universitat, amb domicili al carrer del Ter, 16, 07009, de Palma, amb la finalitat de gestionar el procés de seleccid, nomenament i cessament
dels organs de govern dels centres.

Estam assabentats que en qualsevol moment podem exercir els drets reconeguts en la Llei, en particular els d’accés, rectificacid, cancel-laci6
i oposicio, adregant-nos per escrit a la Direccidé General de Planificacio, Ordenacié i Centres a I’adreca postal abans indicada.

CONSELLERIA D’EDUCACIO I UNIVERSITAT

DIRECCIO GENERAL DE PLANIFICACIO, ORDENACIO I CENTRES

ANNEX 4
Barem del concurs de mérits académics i professionals per a la seleccio de I’equip directiu de ’IEDIB, amb un maxim total de 21
punts

a) Per haver exercit el carrec de director:
5 punts per cada mandat complet exercit amb valoracio positiva.
1,50 punts per cada any d’exercici en un centre que imparteixi ensenyaments de secundaria o de formacio6 professional.
1 punt per cada any d’exercici en un centre que no imparteixi ensenyaments de secundaria ni de formaci6 professional.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 5 punts.
b) Per haver exercit el carrec de cap d’estudis o de secretari:
1 punt per cada any d’exercici en un centre que imparteixi ensenyaments de secundaria o de formacio6 professional.

0,75 punts per cada any d’exercici en un centre que no imparteixi ensenyaments de secundaria ni de formacié professional.

0,25 punts per cada any d’exercici com a cap d’estudis adjunt en un centre que imparteixi ensenyaments de secundaria o de formacio professional.
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La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts.

La puntuaci6 dels apartats anteriors s’ha d’incrementar un 25 % si els carrecs s’han exercit en un centre amb ensenyaments a distancia. En
cap cas aquest increment permet superar la puntuacié maxima de cada apartat.

¢) Per cada any d’haver exercit la funci6 d’inspector d’educacié accidental:

1 punt per cada any.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3 punts.
La puntuacié maxima acumulada dels apartats a, b i ¢ és de 5 punts.
d) Pels anys d’experiéncia docent com a funcionari de carrera que superin els cinc anys exigits com a requisit:
1 punt per cada any de docéncia en un centre que imparteixi ensenyaments de secundaria o de formaci6 professional.
0,50 punts per cada any de docéncia en un centre que no imparteixi ensenyaments de secundaria ni de formacié professional.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts.

e) Per cada any d’haver exercit el carrec de cap de departament o de coordinador d’ensenyaments a distancia o d’haver participat
com a representant dels professors als consells escolars de centre o d’ambit territorial:

0,25 punts per cada any.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts.

La puntuacié d’aquest apartat s’ha d’incrementar un 25 % si els carrecs o la representaci6 s’han exercit en un centre amb ensenyaments a
distancia. En cap cas aquest increment permet superar la puntuacié maxima d’aquest apartat.

f) Per cada titulacio universitaria diferent de 1’exigida per a I’ingrés al cos de la funci6 publica docent des del qual es concursa:
0,50 punts per cada titol de grau, llicenciat, arquitecte o enginyer.
0,50 punts per cada titol de diplomat universitari o equivalent.
0,50 punts per cada titol de doctor.
0,25 punts per cada master reconegut per alguna universitat.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és d’1 punt.

g) Per cada any de servei com a assessor de formacid permanent o assessor técnic docent:

0,50 punts per cada any.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és d’1 punt.

h) Per cada any de servei desenvolupant tasques a centres directius de 1’Administracié educativa inclosos en la relacié de llocs de
feina amb un nivell de complement de destinaci6 igual a 26 o superior:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/50/1006592

0,50 punts per cada any.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és d’1 punt.

i) Per cada any de servei desenvolupant tasques d’ensenyament a distancia:

0,75 punts per cada any desenvolupant tasques d’ensenyament a distancia.
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La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3 punts.

j) Per la formacio especifica per a I’exercici de la direccio:

1 punt per la superaci6 dels programes de formacio inicial per a directors novells.

0,01 punts per cada hora de formaci6 d’altres programes i cursos de formaci6 relatius a la funcié directiva, organitzats o validats per la Conselleria d’Educaci6 i

Universitat.

0,02 punts per cada hora impartida d’activitats de formaci6 directiva reconegudes per la Conselleria d’Educacio i Universitat.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és d’1 punt.

k) Per activitats de formacid especifica relacionades amb els ensenyaments a distancia, 1’s de Moodle o les TIC:

0,03 punts per cada hora de formacio o hora impartida com a ponent en cursos relatius a I’ensenyament a distancia.

0,02 punts per cada hora de formacié o hora impartida com a ponent en cursos relatius a 1’as de Moodle.

0,01 punts per cada hora de formacié o hora impartida com a ponent en cursos relatius a 1is de les TIC.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts.

1) Per altres activitats de formacio especifica vinculades a la gestid organitzativa i a la gestio pedagogica i per activitats de recerca i
publicacions relacionades amb 1’organitzacid escolar i pedagogica i la gestio i la direcci6 de centres docents:

0,01 punts per cada hora de formacidé de programes i cursos relatius a metodologies innovadores d’aprenentatge, avaluacid per competéncies, millora de la

convivencia, atencio a la diversitat i aprenentatge de llengiies.

0,02 punts per cada hora impartida de programes i cursos relatius a metodologies innovadores d’aprenentatge, avaluacié per competéncies, millora de la convivencia,

atencio a la diversitat i aprenentatge de llengiies.

Fins a 0,75 punts per activitats de recerca i publicacions relacionades amb 1’organitzacid escolar i pedagogica, la gestio i la direccio de centres docents o els

APARTATS

1

Fonamentacid

2. Context 1,5

3. Objectius 1,5

4. Indicadors 1

5. Linies

d’actuacio

6. Avaluacié 2

ensenyaments a distancia.

PUNTUACIO
MAXIMA

La puntuacié maxima d’aquest apartat és d’1 punt.

ANNEX 5
Criteris i orientacions per a la valoracié i ’avaluaci6 del projecte de direccié

CRITERIS PER A LA VALORACIO

Estructuraci6 del projecte:
Proposta amb visi6 del que ha de ser el centre.

Proposta amb assumpci6 dels valors que 1’equip directiu vol potenciar com a fonamentals en ’activitat del centre.

Comprensio adequada i exactitud en ’analisi del que ha de ser el centre: entorn, poblacio que atén, professorat, etc.

Valoracio dels resultats dels estudis a distancia.

Idoneitat dels objectius que es proposen. Grau de correspondéncia entre aquests i les necessitats del centre.

Realisme i viabilitat d’aquests objectius.

Definicié correcta d’elements objectius que han de permetre comprovar en quina mesura s’avanga o es retrocedeix en la

consecuci6 dels objectius definits.

Adequacio i coherencia en la formulacié de propostes d’actuacid i en la prioritzacié d’aquestes propostes.
Coherencia amb els objectius proposats.
Idoneitat de les propostes de caracter pedagogic, d’organitzacio i de gestio.

Concreci6 en les propostes per fer participar els usuaris del servei que presta el centre en les decisions que s’han de prendre.

Concreci6 dels procediments de seguiment i avaluacio.

Integracio de ’avaluaci6 en el procés de planificacio dels processos clau del centre.
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PUNTUACIO :
APARTATS ~ CRITERIS PER A LA VALORACIO
MAXIMA
7. Altres 1 Compromis de participar en la convocatoria del Projecte d’implantacio de sistemes de gestio de qualitat de la Direccidé General de
Planificacio, Ordenacié i Centres durant el primer mandat.
Apartats Criteris Orientacions per a I’avaluacié
De 0 a 0,5 punts
Es defineixen i es descriuen
Estructuracio del projecte: Es defineixen el el marc pedagogic i
Proposta amb visi6 transformadora marc pedagogic organitzatiu i els valors del
del que ha de ser el centre No es defineixen ni el | Es defineixen el marc pedagogic | . tzatin 1 centre de forma precisa,
: i organitzatiu i
Proposta amb assumpci6 dels marc pedagogic i i organitzatiu i els valors del ) £ logs del contextualitzada i alineada i
els valors de’
valors que Iequip directiu vol organitzatiu ni els centre de forma genérica i sense tre de f coherent amb el PEC. La
i6 centre de forma
l;onarzlentamo potenciar com a fonamentals en valors del centre. contextualitzacio. precisa i visio recull una descripcid
un . . .
P I’activitat del centre (compromis, contextualitzada. metodologica, curricular i

corresponsabilitat, treball en equip,
innovacio, enfocaments educatius).
Proposta compartida per diferents

persones.

Apartats Criteris

Analisi del context: entorn, poblacié que
atén, etc.

Un diagnostic inicial elaborat a partir de

I’experiencia en ensenyaments a distancia.

Com a part d’aquest diagnostic, hi han de
figurar especificament els ambits en els
quals es detecta una necessitat de millora
respecte de la situacio actual dels

ensenyaments a distancia.

Criteris

De 0 a 0,5 punts

No té equip

Té un equip incomplet.

directiu.

Orientacions per a I’avaluacio

De 0 a 1,5 punts

Es fa una
Es fa una analisi

analisi del | general i es

context tenen en . .
Es fa una analisi precisa de les
merament compte dades . o
o i dades i de la majoria d’ambits
descriptiva, | només i Lo
(estudis a distancia, alumnat,
sense respecte Lo
entorn, etc.). S’indiquen les
basar-se en | d’alguns .
o arees de millora prenent com a
dades. ambits. .
. . base els punts forts i els febles
Noes fa S’identifiquen .
| del sistema actual.
cap esment | punts febles i
als ambits els possibles

de millora. | recursos del

centre.

Idoneitat dels objectius que es proposen. Grau de correspondéncia entre

aquests i les necessitats del centre.

Grau de coheréncia amb el projecte educatiu que es vol implantar (PEC).

Realisme i viabilitat d’aquests objectius.

Concreci6 dels objectius que el centre vol assolir, gradualment, dins el

periode previst en la convocatoria, relacionats amb els ambits de millora

esmentats en |’apartat anterior. Aquests objectius han de ser especifics,

assolibles, mesurables, rellevants i temporitzats i hi ha d’haver

indicadors d’avaluacio que permetin comprovar en quina mesura

Orientacions per a I’avaluacié
p

De 0 a 1,5 punts

N’hi ha, pero son
poc precisos i/0 poc

adequats. Tenen

No n’hi ha. poca qualitat
Tenen poca técnica, poca
qualitat coheréncia amb el

técnica. No hi
ha coheréncia
amb el context

dels ambits

Té un equip experimentat.

context i amb la
diagnosi del centre.

Cobreixen alguns

organitzativa al cap de 4

anys.

Té un equip experimentat,
equilibrat pel que fa a les

competéncies dels membres

Es fa una analisi precisa de les dades i
dels ambits (aspectes contextuals del
centre, alumnat, entorn, etc.).
S’indiquen les arees de millora de
manera precisa i alineada amb les
mancances detectades en el sistema

actual i la fonamentacio del projecte.

Definits amb

precisio. Tenen | Definits amb
qualitat precisio i alta
técnica, forga qualitat tecnica.
coheréncia amb | Tenen molta
el context i coheréncia amb
amb la el context i amb
diagnosi del la diagnosi del
centre. centre.
Cobreixen la Cobreixen tots

majoria els ambits

AN

(@2}
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©

o

S Context
3

el 1,5

~

(e} punts
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Apartats

Apartats

Indicadors

1 punt

Apartats

Linies
d’actuacio

2 punts

Apartats
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Avaluacio

(i8]
s=
=1
=
=
17}

Criteris

s’assoleixen. Han d’estar enfocats a la transformacio i han de ser

coherents amb la visi6 del centre.

Criteris

Definici6 correcta d’elements De 0 a 1 punts

objectius que han de permetre
comprovar en quina mesura
s’avanga o es retrocedeix en la
consecucio dels objectius definits.
Els indicadors han de ser viables,
mesurables amb un valor de
referéncia i coherents amb
I’assoliment de I’objectiu.

Els indicadors han de tenir un
termini d’assoliment.

Els indicadors quantitatius han de
fer referéncia a un valor, que pot ser
una mitjana o una relacié de dades
(%).

Els indicadors qualitatius fan
referéncia al seguiment d’accions i

Processos.

Criteris

Adequaci6 i cohereénciaen | De 0 a 2 punts

la formulaci6 de propostes
d’actuacio i en la
prioritzacié d’aquestes
propostes.

Coheréncia amb els

objectius proposats. Sense coheréncia entre els

Idoneitat de les propostes objectius i les actuacions

de caricter pedagogic, previstes per assolir-los.

d’organitzacié i de gestio. | Sense capacitat

.
Concrecio en les propostes | 4 evidenciar-ne

per fer participar els Iaplicacio.
usuaris del servei que

presta el centre en les

decisions que s’han de

prendre.

Criteris Orientacions per a ’avaluacié

Concrecié dels | De 0 a 2 punts

procediments

de seguiment i

No queda Preveu I’avaluacio de

avaluacio.

definit com | forma genérica del

Integracio6 de

es fara el conjunt d’objectius,

I’avaluacio en

seguiment i | plans i programes del

el procés de

I’avaluacio projecte. No es preveu

planificacié

del projecte. | fer-ne un seguiment.

dels processos

clau del centre.

No disposa d’indicadors
que avaluin la consecucio
dels objectius. Fan
referéncia unicament a

I’avaluacio d’accions.

Orientacions per a ’avaluacié

ni amb la d’actuacio d’ambits d’actuacio
diagnosi del desitjables. d’actuacio desitjables.
centre. desitjables.

Orientacions per a ’avaluacié

Disposa d’indicadors, pero

sOn poc consistents,
imprecisos, no
mesurables. Avaluen poc
adequadament els
objectius.

Cobreixen alguns dels
ambits d’actuacid

desitjables.

Orientacions per a ’avaluacié

Disposa d’indicadors de
qualitat, son consistents,
mesurables i precisos, i
avaluen adequadament
els objectius.

Cobreixen la majoria
d’ambits d’actuacio

desitjables.

Forga coheréncia entre els

Poca coheréncia entre els

objectius i les actuacions

objectius i les actuacions

previstes per assolir-los.

previstes per assolir-los, poc

Sén pertinents i és facil

pertinents. Poca capacitat d
d’evidenciar-ne I’aplicacio.

*evidenciar-ne ’aplicacio.

Cobreixen la majoria

Cobreixen alguns dels ambits

d’ambits d’actuacio

d’actuacio desitjables.

desitjables.

Preveu I’avaluacio de cada
un dels objectius i els plans
i els programes proposats i
la forma de fer el seguiment
dels objectius i de les

accions.

Disposa d’indicadors de
molta qualitat, molt
consistents i mesurables,
i avaluen molt
adequadament els
objectius.

Cobreixen tots els ambits

d’actuacio desitjables.

Forga coheréncia entre els
objectius i les actuacions
previstes per assolir-los.
Sén pertinents i és facil
d’evidenciar-ne ’aplicacio.
Cobreixen tots els ambits

d’actuacio desitjables.

Preveu I’avaluacio dels objectius, els plans, els programes

i els indicadors, les accions i la temporitzaci6 d’aquestes.

Es preveu el seguiment especific de cada ambit, la gestio

de millores i la participacié dels agents implicats (docents,

families, alumnat, serveis, associacions, etc.).
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Altres | Compromis de participar en la convocatoria del Projecte d’implantacié de sistemes de gestio de qualitat de la

1 punt | Direccié General de Planificacié, Ordenaci6 i Centres. No es | Preveu el compromis de

preveu. | participar en el Projecte.

Ambits d’intervencio educativa

Les actuacions per assolir aquests objectius s’han d’agrupar a I’entorn dels ambits triats pel centre basant-se en les necessitats de canvi
detectades en 1’analisi de la situacio inicial del centre i la realitat d’aquest. En qualsevol cas, han de fer referéncia a algun o alguns dels
ambits d’intervenci6 que s’indiquen a continuacio:

Organitzaci6 pedagogica: adopcié de mesures organitzatives, curriculars i pedagogiques que permetin la interdisciplinarietat i la globalitzacio
dels aprenentatges i 1’enfocament cap a les competéncies, a partir d’'una gestid flexible dels horaris i noves formes de coordinacid
interdepartamental.

Inclusié: adopcié de mesures organitzatives, curriculars i pedagogiques enfocades a ’atencidé educativa de tots els alumnes de manera
inclusiva.

Gestio: gestio eficient dels recursos humans, basada en la feina coordinada i en equip dels professors i 1’assignacio clara de responsabilitats
dins I’estructura organitzativa, amb especial esment als criteris de confeccié d’equips de professors i d’equips de tutors.

Formacié: implantaci6é d’un pla de formacié dels professors.

Convivencia: creacid d’un clima de convivencia positiva al centre, a partir d’activitats encaminades a la prevencio dels conflictes que
fomentin la creacié de vincles positius entre els membres de la comunitat escolar i que dotin els alumnes d’eines per millorar la seva
autonomia i competéncia social.

Autoavaluacié: disseny i posada en practica de mecanismes d’autoavaluacio del centre, dels seus projectes i dels seus responsables, aixi com
assessorament entre iguals, tant entre els professors com entre els centres, en el cas de plans de zona, per facilitar la reflexié sobre el procés
educatiu i la millora de la qualitat educativa.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/50/1006592

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2018-04-23T13:41:24+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1524483684614
	Aprobación del documento




