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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DES CASTELL
4133 Recurs reposicio borsa policies locals des Castell

Recurs potestatiu de reposicié contra 1’acord adoptat per JGL de dia 08/01/2018. Convocatoria per constituir una borsa de policies locals.
Estimacio.

Havent-se aprovat, per Decret d'Alcaldia, amb data 11 d’abril de 2018, I’estimaci6 del recurs potestatiu de reposicio contra I’acord adoptat
per JGL de dia 08/01/2018. Convocatoria per constituir una borsa de policies locals. Estimacid, es publica la mateixa a continuacio, als
efectes oportuns.

Es Castell, 16 d’abril de 2018

L'Alcalde,
Jose Luis Camps Pons

Recurs potestatiu de reposicio contra I’acord adoptat per JGL de dia 08/01/2018. Convocatoria per constituir una borsa de policies locals.
Estimacio.

1.- Vist el Recurs potestatiu de reposicio presentat per el Sr. Rafael Mora Nicolau, amb d’ata 13/02/2018 i R.E 13234, a on es diu:

En primer lloc exposa que al punt 3 de la base primera de la convocatoria, on es refereix a la normativa aplicable, s’omet el Decret 28/2015
de 30 d’abril, per el que s’aprova el reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, i per tant s’hauria de incloure.

En segon lloc exposa que al punt 5 de la base segona de la convocatoria, requisit de no patir malaltia ni defecte fisic o psiquic, no s’ajusta a la
normativa vigent, i per tant bé és cert que ha de ser d’aplicacio el que disposa el Decret 28/2015, de 30 d’abril, per el qual s’aprova el
Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

En tercer lloc exposa que al punt 1 de la base tercera de la convocatodria, presentacié de sol-licituds, no s’ajusta a la normativa vigent, sent
cert que es d’aplicacio el que disposa la llei 39/2015, de 01 d’octubre, del Procediment Administrativa Comt de les Administracions
Publiques.

En quart lloc exposa que al punt 1 1 6 de I’Annex 1 de les bases de la convocatoria, barem de meérits, no s’ajusta a la normativa vigent, i per
tant és cert que és d’aplicacié el que disposa I’annex 4, del Decret 28/2015, de 30 de abril, per el que s’aprova el Reglament marc de
coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

2.- Vist que les al-legacions presentades pel Sr. Rafacl Mora Nicolau suposen canvis substancials a les bases inicialment aprovades, i que tot
aixo implica la redacci6 de unes noves bases.

Fonaments de dret:

a) Art. 123 1 124 de la Llei 39/2015, de 01 d’Octubre, del Procediment Administratiu Comt1 de les Administracions Publiques.

b) Llei 11/2017 de 20 de desembre, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears.

¢) Decret Llei, 1/2017, de 13 de gener, de modificacié de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes
Balears.

d) Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i de mesures en matéria de
coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

e) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
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Es Resol:
PRIMER:.- Estimar el recurs de reposicio presentat per el Sr. Rafael Mora Nicolau.

SEGON.- Acordar I’inici d’una nova convocatoria amb unes noves bases, que s’adjunten com Annex I, per la constitucié d’una borsa de
treball per a proveir com a funcionaris interins, de Policia Local de 1’ Ajuntament des Castell.

TERCER.- Acordar mantenir en el nou procediment als aspirants que van optar a la primera convocatoria.
QUART.- Publicar aquest acord i la nova convocatoria al BOIB, al tauler d’anuncis i a la web d’aquest Ajuntament.
CINQUE.- Notificar aquest acord als interessats.

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié en el termini d’un mes,
comptador des de ’endema que s’hagi publicat, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos, comptadors des de I’endema que s’hagi publicat la Resolucio, d’acord amb els articles 8.2 1 46.1 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

BASES

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR UNA BORSA D’ASPIRANTS, COM A
FUNCINARIS INTERINS, DE POLICIA LOCAL DE I’AJUNTAMENT DES CASTELL

Primera.- Objecte de la convocatoria.

La present convocatoria té per objecte la constitucié d’una borsa de treball del grup C1 de Policia Local, amb caracter de funcionaris interins
per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents de contractacié a I’ Ajuntament des Castell.

Segona.- Procediment de seleccid.

La seleccio de les persones aspirants per a la constitucié de la borsa de treball assenyalada a la base primera s’efectuara mitjangant
procediment selectiu de concurs que consistira en la valoraci6 dels merits que detalla I’ Annex I d’aquesta convocatoria.

Tercera.- Normativa aplicable.
En tot allo no previst a les presents bases sera d’aplicacio 1’establert en la normativa segiient, i a la legislacio supletoria que sigui d’aplicacio:

- Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, amb la modificacio efectuada per la Llei
11/2017 de 20 de desembre.

- Decret Llei, 1/2017, de 13 de gener, de modificacié de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes
Balears, i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i de mesures en
matéria de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

- Decret 28/2015, de 30 d’abril, per el qual s’aprova el Reglament Marc de coordinacio6 de les policies locals de les Illes Balears.

- Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la llei de I’Estatut basic de I’empleat ptblic.

- Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcidé Pablica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPAC).

- Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Quarta.- Requisits i condicions dels aspirants.

Per a ser admés 1, en el seu cas, prendre part del procés selectiu corresponent, els aspirants han de complir i reunir els requisits d’aquesta
convocatoria en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds:

a. Tenir la nacionalitat espanyola.

b. Haver complert 18 anys complerts.

c. Estar en possessio del titol de Batxillerat, Técnic o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en qué finalitzi el
termini de presentacio de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a I’estranger, caldra aportar I’homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.
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d. Estar en possessio del diploma d’aptitud del curs de formaci6 basica de la categoria de policia expedit per I’ Escola balear
d’ Administraci6é Publica (EBAP) en plena validesa.

e. No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions, en relaci6
amb el quadre de les exclusions que es determinen en l'annex V del Decret 28/2015, de 30 d'abril.

f. No haver estat separat del servei de cap Administracié Publica, ni estar inhabilitat per 1’exercici de la funcid publica.

g. No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

h. Compromis de portar armes i, si escau, utilitzar-les, mitjancant una declaracié responsable.

i. Estar en possessio del permisos de conducci6 de les classes A2 i B.

j- Acreditar el nivell B2 o equivalent, de coneixements de la llengua catalana, amb certificat expedit per 1'organisme oficial habilitat.

Cinquena.- Presentacio de sol-licituds.

1.- Les sol-licituds per a prendre part en aquest procés selectiu s’han d’ajustar al model normalitzat de sol-licitud (annex III) i es presentaran
al Registre General d’entrada de I’ Ajuntament (Pl. Esplanada 5 des Castell), o bé mitjangant el procediment regulat en 1’article 16.4 de la
LPAC, durant el termini de 15 dies habils, a comptar des de ’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes
Balears (BOIB). Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar-la en sobre obert, certificada.

Els restants successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics tinicament en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament des Castell i en la
pagina web (www.aj-escastell.org).

2.-. Els aspirants faran constar en la mateixa sol-licitud que accepten les bases i que reuneixen les condicions exigides a la data de finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds.

3.- Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud I’aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

4.- Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar original o copia compulsada de:

- DNI o passaport (fotocopia).

- Diploma d’aptitud del crus de formaci6 basica expedit per ’EBAP en plena validesa.

- Titulaci6 requerida a la base quarta d’aquestes bases.

- Declaraci6 responsable de les persones aspirants, que compleixen els requisits exigits a la base quarta d’aquestes bases, referits
sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentaci6 de sol-licituds.

- La indicaci6 d’una adrega electronica i un teléfon als efectes de comunicaciéo amb 1’ Ajuntament des Castell.

- La documentaci6 acreditativa dels mérits al-legats, en la forma establerta en la base setena d’aquesta convocatoria.

El fet de constar a la llista d'admesos no implica el reconeixement que es compleixen els requisits als interessats per participar en aquesta
convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu, han de presentar la documentacié acreditativa dels requisits generals que
s’indiquen a la base segona, amb caracter previ al seu nomenament.

Sisena.- Llista provisional i definitiva. Admissi6 dels aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, s’ha de publicar la resolucié per la qual s’aprova la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses, amb indicaci6 de la causa d’exclusid, en el termini maxim de deu dies habils, en el tauler d’anuncis de
I’ajuntament i a la pagina web de 1'Ajuntament (www.aj-escastell.org).

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d’un termini de deu dies habils, comptadors des de 1’endema de la publicacid
esmentada, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu, i se’ls advertira que es considerara no presentada la sol-licitud
si no es compleix el requeriment.

Una vegada finalitzat el termini al que fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, el batle/essa ha de dictar una
resolucio, en el termini maxim de deu dies habils, que aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio6 s’ha de
fer publica en els mateixos llocs indicats per a la resolucid provisional.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/49/1006272

En el suposit de no presentar-se al-legacions contra la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, la llista s’entendra definitiva a partir

——de I’endema de la finalitzaci6 del termini de reclamacions.

" Setena.- Acreditacio dels mérits.

1. Els merits al-legats per a les persones candidates s’han d’acreditar mitjancant la presentacié de 1’original o de la copia correctament
: compulsada de la documentacié segiient:

i) iEeskeid
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a. Cursos de capacitacio:
- Certificat en vigor del curs impartit per ’EBAP d’haver superat el curs de capacitacié de la categoria a la que s’opta o a
una superior.
b. Serveis prestats: certificat expedit per les corresponents administracions publiques.
c. Antiguitat: certificat expedit per les corresponents administracions publiques.
d. Estudis académics oficials: original o copia correctament compulsada del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers).
e. Coneixement de llegua catalana: certificats expedits per ’EBAP, expedits o homologats per 1’0rgan competent o reconeguts
d’acord amb la normativa autonomica vigent.
f. Coneixements d’altres llengiies: certificats expedits per ’EBAP, per les escoles oficiales d’idiomes, per les universitats, per altres
escoles d’administracio publica i altres entitats, equivalents amb els nivells del Marc comu europeu.
g. Cursos de formacio: certificats d’aprofitament, certificat d’assisténcia i certificat d’imparticié de cursos d’accions formatives
expedits per ’EBAP o homologats o concertats per ’EBAP, per universitats de I’ambit de la Unié Europea, per centres de formacio
acreditats en altres administracions publiques de I’Estat espanyol o centres que imparteixen plans de formacié continua.
h. Reconeixements honorifics: certificat expedit per ’administracié corresponent.

2. Els mérits s’han d’acreditar amb referéncia a la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds.
Vuitena.- Tribunal Qualificador.

1.- L’0rgan encarregat de la seleccid és el Tribunal Qualificador que s’indica a ’annex II. L’0rgan de seleccio sera col-legiat i la seva
composicid s’ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es procurard, aixi mateix, la paritat entre dona i
home.

El personal d’eleccid o de lliure designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual, no poden formar part dels organs de
seleccio.

La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar aquesta en representaciod o per compte de ningu.

2.- El Tribunal queda facultat per per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes que es plantegin i prendre els acords necessaris per
assegurar el desenvolupament correcta de la convocatoria en tot allo no previst a les bases.

3.- El Tribunal Qualificador estara constituit per cinc membres, havent de designar-se el mateix nombre de suplents:

a) President: designat per 1’ajuntament convocant entre el personal funcionari de carrera de experiéncia reconeguda.

b) Vocals: un membre designat per la Direccié General competent en matéria de coordinaci6 de policies locals de I’ Administracié de
la comunitat autonoma de les Illes Balears, un altre designat per ’EBAP i un altre designat per 1’ajuntament.

¢) Secretari: designat per 1’ajuntament, amb veu i vot.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense el president/a ni el secretari/a, i les seves decisions s’adoptaran per majoria.

A I’efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal té la seva seu a I’ Ajuntament des Castell.

4.- Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, mitjangant notificacié formal al President de la Corporacid, quan considerin
que incorren en alguna de les causes que estableix 1’article 23 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i també
en el cas que hagin intervingut en la preparacié d’algun dels aspirants declarats admesos, en els cinc anys immediatament anteriors a la
present convocatoria.

Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les causes detallades en 1’art. 24 de la mateixa Llei 40/2015, mitjangant escrit.
5.- Funcions del Tribunal Qualificador:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma establertes en aquestes bases.

b) Requerir, si escau, les persones aspirants que hagin acreditat en temps meérits amb defectes formals, a ’efecte de la seva esmena, o
quan necessiten un aclariment d’algun dels mérits acreditats dins el termini, i en la forma escaient.

c¢) Confeccionar una llista, per ordre de prelacio, de les persones que formen part de la borsa.

d) Resoldre les reclamacions presentades per les persones aspirants en el termini establert i en la forma escaient.

¢) Elevar al Batle/essa la composicio definitiva de la borsa per odre de puntuacio.

Els merits acreditats per les persones candidates s’han de valorar d’acord amb el barem que s’estableix a I’annex IV del Decret 28/2015 pel
que s’aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears i que s’adjunta com a annex I.
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Novena. Llista provisional i definitiva de puntuacions.

1. Una vegada conclosa la valoraci6 dels meérits, el Tribunal Qualificador publicara en el tauler d’anuncis i en la pagina web de 1'Ajuntament
la llista provisional de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, amb indicacié del nimero de document nacional d’identitat.
Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

2. Les persones aspirants disposen d’un termini de tres dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacié de la llista, per fer les
al-legacions que estimin oportunes o sol-licitar la revisio de la seva puntuacié davant el Tribunal Qualificador.

3. El Tribunal té un termini de set dies per resoldre les reclamacions que es presentin i, a continuacio, haura de fer publica la llista definitiva
per ordre de puntuacio.

4. En cas d’empat en I’ordre de prelacio aquest es dirimira atenent successivament els criteris segiients:

a) Temps de feina feta préviament en la mateixa categoria.
b) Sorteig.

5. El Tribunal Qualificador elevara la llista definitiva de totes les persones aspirants que formin part de la borsa, per ordre de puntuacid
obtinguda, a I’0rgan competent perqué es dicti la resolucié que pertoqui.

Desena.- Funcionament de la borsa de treball.

1. La borsa es publicara en el tauler d’anuncis de 1’ajuntament, al Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la pagina web de 1’ajuntament, amb
indicaci6 de totes les persones integrants, 1’ordre de prelacié i la puntuacié obtinguda.

2. La borsa tindra una vigéncia maxima de dos anys des de la seva publicacié en el Bolleti Oficial de les Illes Balears.

3. Els aspirants que formin part de la borsa podran ser cridats per I’ Ajuntament d’acord amb I’ordre de qualificacio, pel seu nomenament com
a funcionaris interins durant la vigéncia de la present Borsa. L oferiment de llocs de treball vacants o substitucions es faran en funcio de les
necessitats que es vagin produint, d’acord amb el nimero d’ordre assignat.

En aquest cas, es comunicara a la persona aspirant el lloc i el termini en el que cal que es presenti. La persona interessada ha de manifestar la
seva conformitat en el termini d’un dia habil- o en el segon dia habil si la crida es fa en divendres- i la seva disposicid a incorporar-se en el
termini indicat pel servei de personal de I’ajuntament. Aquest termini ha de ser com a minim de tres dies habils.

4. Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita -d’acord amb el punt anterior- se’ls excloura de la borsa de feina, excepte
que al-leguin, dins el termini establert a ’apartat anterior, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients:

a. Estar en periode d’embaras, de maternitat o paternitat, d’adopcié o d’acolliment permanent o preadoptiu, la qual cosa inclou el
periode en queé sigui procedent la concessio d’excedéncia per a cura de fills i filles pel qualsevol dels suposits anteriors.

b. Prestar servei com a funcionari interi a un altre cos de policia local.

c. Prestar serveis en un lloc de la relacié de llocs de feina de I’ Administraci6 de la comunitat autdbnoma com a personal funcionari de
carrera i no poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a la situacié d’excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de
serveis en el sector public.

d. Patir malaltia o incapacitat temporal.

En aquest cas, aquests aspirants romandran en situacié de no disponible pel que no seran cridats fins que no acabi aquesta situacio.
Igualment, estaran obligats a comunicar a I’ajuntament, per escrit i amb la corresponent justificacid, ’acabament d’aquestes situacions en un
termini no superior a deu dies habils des de que es produeixi. La manca de comunicaci6 en el termini establert determina I’exclusié de la
borsa.

5. El personal funcionari interi que cessi en el lloc de feina, llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentincia voluntaria, s’incorporara
automaticament una altre vegada a la borsa en el lloc que li correspongui d’acord amb la puntuacié obtinguda en el moment en qué es va
formar.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/49/1006272

Catorzena.- Recursos.

1. Contra la convocatoria i aquestes bases, la llista definitiva de persones admeses i excloses, i d’acord amb la Llei 39/2015 i altres
i disposicions concordants, podra interposar-se recurs contencids administratiu davant el Jutjat del Contencidés Administratiu de Palma de
Mallorca, en un termini de 2 mesos a comptar de I’endema de la seva notificacié o publicaci6 al BOIB, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicid que es pot interposar en el termini d’un mes des de la data de notificacio o publicacié de I’acte o resolucié davant la presidéncia de

ﬁla corporacio.
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Si s’interposa recurs de reposicio, el termini per a la seva resoluci6 sera d’un mes, transcorregut el qual es pot entendre desestimat per silenci
administratiu i, en aquest suposit es pot plantejar el recurs contencidés administratiu, en el termini de sis mesos des de la data de 1’acte
presumpte de desestimacio.

2. Aixi mateix, contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims decideixen directament o indirectament el
fons de 1’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de I’endema de la seva publicacid o notificacio,
recurs d’al¢ada davant de 1’ Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX I. Barem de meérits.
1.- Valoracié del curs basic de capacitacio.
1.1. Valoracio del curs de capacitacié de la mateixa categoria a la qual s'accedeix.

Unicament es valoren els cursos expedits o homologats per I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) que estiguin en vigor. La
valoraci6 de la nota obtinguda en el curs basic de capacitacid per a l'accés a la categoria de policia €s el resultat de multiplicar la nota per un
coeficient de 0,8 fins a un maxim de 8 punts. En la resta de categories a les quals els sigui exigible el curs de capacitacio per a 'accés és el
resultat de multiplicar la nota per un coeficient de 0,5 fins a un maxim de 5 punts.

1.2. Valoracio6 del crus de capacitacié d’una categoria superior a la categoria a la qual s’accedeix.

La valoraci6 per la possessio d’un curs de capacitacid superior al que s’exigeix sera el resultat de multiplicar la nota per un coeficient de 0,4
fins un maxim de 4 punts.

2.- Valoracié dels serveis prestats.

2.1 Concurs per I’ingrés a la categoria de policia local, o policia en ajuntaments sense cos de policia local i del concurs de les borses
extraordinaries d’interins per aquesta categoria.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 12 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turistic a les Illes Balears: 0,07 punts per mes, fins un
maxim de 8 punts.

b. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories, en els cossos o forces de seguretat estatal, policies locals
de altres comunitats autdnomes, policies autonomiques o exércit professional: 0,035 punts per mes, fins a un maxim de 4 punts.

2.2 Concurs en el sistema de accés per promocio, borsi extraordinari, provisié de llocs de feina i concurs de mérits de mobilitat de altres
categories.

La puntuacié maxima d’aquest apartat es de 8 punts, d’acord amb els segiients criteris:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts a la categoria de policia auxiliar: 0,016 punts.
b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts a la categoria de policia local: 0,033 punts.

¢) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts a la categoria d’oficial: 0,041 punts.

d) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts a la categoria de subinspector: 0,05 punts.

e) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts a la categoria d’inspector:0,058 punts.

f) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts a la categoria de major: 0,066 punts.

g) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts a la categoria de comissari: 0,075 punts.

h) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts a la categoria d’intendent: 0,083 punts.

3.- Antiguitat.
L’antiguitat com a funcionari de carrera no es valora en els procediments d’accés a la categoria de policia.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts, d’acord amb els criteris segiients:

e
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Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol categoria de funcionari de carrera: 0,2 punts per any.

La data de referéncia per a la valoraci6 sera la de finalitzaci6 del termini per presentar la sol-licitud de participacio i s’acreditara mitjangant
un certificat expedit pels ajuntaments.

4.- Estudis academics oficials.

Unicament es valoraran els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentacié de titols d’estudis
realitzats al estranger, s’acreditara la homologacio concedida per el Ministeri d’Educacio, Cultura i Esports.

Per la possessio de titulacions académiques oficials superiors a 1’exigida per a la categoria a la qual s’accedeix o a partir d’una segona
titulacio académica oficial igual a la exigida per la categoria a la que s’accedeix. La valoracié com a mérit d’un titol implica que no es valori
el de nivell inferior necessari per obtenir-lo. S’exceptua el cas en que les titulacions corresponguin a branques diferents.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 21 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a. Per cada titulacio académica de técnic de formacid professional de grau superior, ensenyaments professionals d'arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior aixi com tots el titols que hagin estat declarats equivalents: 0,5
punts, fins un maxim de 1,5 punts.

b. Per cada titulaci6é académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent:
1 punt, fins un maxim de 3 punts.

c. Per cada titulaci6 académica de grau universitari o grau d’ensenyament artistic superior: 1,5 punts, fins un maxim de 4,5 punts.

d. Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent: 2 punts, fins un maxim de 6 punts.
e. Per cada master oficial i altres estudis de postrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits ECTS, fins un maxim de 1,5
punts. Els estudis de grau amb carga lectiva de 300 crédits ECTS, a mes d’obtenir els punts de ’apartat ¢, obtendran 0,5 punts,
d’acord amb I’article 12.10 del Reial decret 1393/2007 (LA LLEI 10804/2007), de 29 d’octubre.

f. Per cada titol de doctor: 1,5 punts, fins un maxim de 4,5 punts.

Només es valorara la possessio dels titols de nivell superior a 1’exigit per a I’accés a la categoria a la qual s’accedeix o la possessié de una
segona titulacio académica oficial igual a I’exigida per la categoria a la qual s'accedeix.

La valoracié com a mérit d’un titol implica que no es valori el de nivell inferior, excepte el cas del titol de doctor, que es suma a la titulacié
corresponent, o que les titulacions corresponguin a branques académiques distintes.

5.- Valoracié del coneixements de llengiies.
5.1 Coneixements orals i escrits de llengua catalana

Es valoren els certificats expedits per ’EBAP, els expedits o homologats per I'organ competent de la conselleria d’Educacio, Cultura i
Universitats o reconeguda d’acord amb la normativa autonomica vigent fins una puntuacié maxima de 2,5 punts.

a) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts.
b) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts.
c¢) Coneixements del llenguatge administratiu (certificat E): 0,5 punts.

Unicament es valorara el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada (excepte en el cas que estar en
possessié d’un determinat nivell de catala sigui requisit per participar en el concurs, cas en el que el nivell de catala aportat com a meérit ha de
ser superior al que s’exigeix com a requisit). En el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié s'acumula a la
de I’altre certificat que s’acrediti.

5.2. Coneixements d’altres llengiies.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/49/1006272

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d’una llengua
——estrangera expedits per les escoles oficials d’idiomes (EOI), les universitats, ’EBAP, altres escoles d’administracié publica i altres entitats, i
_que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc Comu Europeu, amb una puntuacié maxima de 5,40 punts segons els criteris que
-4’ indiquen en la taula segiient:
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Universitats, escoles d’administracié publica i
Nivells del organitzacions sindicals en el marc dels acords Altres nivells .
EOI Puntuacié6
Marc comii europeu de formacié continua, equivalent als nivells del EBAP

Marc comu Europeu

It curs de nivell inicial 0,10

2n curs de nivell inicial 0,20

Al 0,40 0,30 | 1r curs de nivell elemental 0,30

A2 0,60 0,40 | 2n curs de nivell elemental 0,40

B1 0,80 0,60 | Ir curs de nivell mitja 0,60

Bl+ 1 0,80 | 2n curs de nivell mitja 0,80

B2 1,20 1 | 1r curs de nivell superior 1

B2+ 1,40 1,20 | 2n curs de nivell superior 1,20
Cl 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comt Europeu es valoraran amb la mateixa puntuacidé que els certificats de les escoles
oficials d’idiomes.

D’una mateixa llengua, només es valoraran les titulacions de nivell superior.
6.- Valoracio dels cursos de formacio.

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formacid de les policies locals, els
cursos impartits per I’Escola Balear d’ Administraciéo Publica o que tenguin la condicié de concertats o homologats per I’EBAP, els cursos
d’interés policial manifest superats en universitats en I’ambit de la Unié Europea o en altres administracions publiques de 1’Estat espanyol
amb centres de formaci6 acreditats i els plans de formacié continua.

Pel que fa a la formacid en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixin i homologuin I’EBAP o les universitats de
I’ambit de la Unié Europea i I’efectuada dins els plans de formacid continua. Els cursos en matéria policial fets abans d’entrar en vigor la Llei
4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, també es valoren.

En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s’accedeixi en centres formatius oficials, acreditada mitjangant un certificat en qué consti el curs, les hores i les matéries que s’han impartit i
els crédits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d’expert universitari que tenen el caracter de titulacions propies d’una universitat
determinada.

6.1. Formacio relacionada amb 1’area professional.
6.1.1. Accions formatives relacionades.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoraran, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que
estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc a qué s’accedeix. En concret, només es valoraran els cursos
referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergeéncies i salvament, d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

a. Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b. Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c. Per cada certificat d’imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s’accedeixi: 0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en credits, s’entén que cada credit equival a 10 hores.

No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d’hores o credits, el contingut de la formacié o que tinguin un contingut
indefinit.

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/49/1006272
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No s’ha de valorar la formacié que constitueix una part dels cursos de capacitacié per accedir a qualsevol categoria de les forces o
cossos de seguretat i la formacio repetida, llevat que s’hagi fet un canvi substancial en el contingut.

6.1.2. Formaci6 universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc convocat.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3,5 punts.

a. Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt.

b. Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS:
0,75 punts per titol, fins a un maxim d’1,5 punts.

c. Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violeéncia de genere i formacio sanitaria: 0,1 punts per credit ECTS, fins a un maxim d’1 punt. Els
titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

6.2. Formacio no relacionada amb 1’area professional.
6.2.1. Accions formatives no relacionades.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts.

S’han de valorar, per a cada lloc de treball, les accions formatives que, encara que no estiguin directament relacionades amb les
funcions propies del lloc al qual s’accedeix, es consideren d’interés general. En concret, només s’han de valorar per a totes les
categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques de la formacié continua de ’EBAP.

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora

6.2.2. Formaci6 universitaria no oficial no relacionada.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts.

a) Titols propis de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, a) ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere o formacio sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 credits ECTS: 0,5
punts per titol, fins a un maxim d’1 punt.

b) Masters, experts 1 diplomes universitaris sense relacid6 amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament,
ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere o formacid sanitaria: 0,05 per crédit ECTS, fins a un maxim d’1 punt.
Els titols amb carrega lectiva inferior a 30 creédits ECTS no es valoren en aquest apartat.

7.- Valoracio dels reconeixements honorifics.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3,5 punts, d’acord amb els criteris segiients:
Per cada condecoraci6 i distincid al merit policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o dels ajuntaments prevists en la normativa:

- Creu al merit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 1 punt.

- Creu al merit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,5 punts.

- Creu al merit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,25 punts
- Felicitacions publiques: 0,01 punts.

S’acreditara mitjancant un certificat expedit per la conselleria competent en matéria de coordinacié de les policies locals o 1’ajuntament
corresponent.

Els reconeixements honorifics i les medalles concedides per un ajuntament només es valoraran en els procediments per accedir a un lloc de
feina d’aquest mateix ajuntament. En el suposit de concessio de una medalla de la Comunitat Autonoma i una altre del ajuntament
corresponent per el mateix motiu només es podra valorar a efectes de concurs una de les dues.
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Tribunal qualificador:

- President (titular): Antonio Guijarro Pérez

- President (suplent): Carlos Veloso Fuentes

- Secretari (titular): Antonio Pons Ortiz

- Secretari (suplent): Antoni Tuduri Gibeli

- Vocal designat per I’Ajuntament des Castell. (titular): Antonio Pons Sintes

- Vocal (suplent): Diego Pons Pons

- Vocal , designat per la Conselleria competent en materia de policia local, ISPIB- (titular): Simén Bosch Cardona.

- Vocal designat per la Conselleria competent en matéria de policia local, ISPIB- (suplent): Francisco Javier Cabello Roman.
- Vocal designat per la Conselleria competent en matéria de policia local, EBAP- (titular): Ignasi Camps Marques.

- Vocal designat per la Conselleria competent en matéria de policia local, EBAP- (suplent): Isaias Sanchez Buendia.

Annex II1
SOL.LICITUD D'ADMISSIO AL CONCURS PER FORMAR PART D'UNA BORSA D'ASPIRANTS DE POLICIA LOCAL
FUNCIONARIS INTERINS.

L LINATGES INOM DNIL: ....c.oooiiioieiooeeeeeeeeeeeeeeseeeesee s s
DATA DE NAIXAMENT ...o..ooooioviieeeeeeooeseseeseoees oo
AMB DOMICILI A CP: ..o
CARRER NUM. ...ccosivimiiiiiosiies s sss st ss s
TELEFON CORREU ELECTRONIC .....ccoooooviioeieeeeeseeeeeeeeeese e eee s
T ITULACIO ACADEMICA AL-LEGADA .....ooooooeoeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseaseae e
EXPOS:

- Que m'he assabentat de la convocatoria per a la creacié d'una borsa d'aspirants de policia local.

- Que conec i accept la totalitat de les bases de seleccid 1 declar que reunesc tots els requisit exigits a la base quarta de les bases de la
convocatoria, referits sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per presertar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu, i
que son certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud.

- Que adjunt a aquesta sol-licitud els justificants originals o degudament confrontats de la titulaci6 exigida i dels mérits que vull fer
valer, i em compromet a realitzar jurament o promesa en la forma legalment prevista i a provar documentalment les dades que
figuren a la sol-licitud.

- Que dono el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

SOL-LICIT: Prendre part en aquesta convocatoria.
(signatura)

SR. BATLLE PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DES CASTELL

Jlels e
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