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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN
3949 Acord del Consell de Govern de 13 d’abril de 2018 pel qual s’executa la Senténcia 502/2015, de 17 de
Jjuliol, dictada per la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes
Balears

La Sentencia 502/2015, de 17 de juliol, dictada per la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears,
declara la nul-litat de 1’apartat tercer del punt 1.2 de I’Acord del Consell de Govern de 12 de novembre de 2010 (BOIB niim. 167, de 18 de
novembre de 2010), juntament amb els acords d’integracié de personal laboral indefinit del Complex Hospitalari de Mallorca que es varen
adoptar.

L’aplicacié del pronunciament judicial suposa no solament I’anul-lacié del paragraf esmentat, siné també la retroacci6 dels procediments
d’integracio de les persones que hi varen participar, a les quals afecta el pacte anul-lat, en el sentit que s’exposa en els fonaments de dret de la
Senténcia.

La Senténcia afecta concretament dos procediments; en primer lloc, el que va iniciar la Resolucio del director general del Servei de Salut de
les Illes Balears de 19 de novembre de 2010 per la qual es regula el procediment d’integracié com a personal estatutari fix del personal
laboral fix i del personal funcionari de carrera del Complex Hospitalari de Mallorca (BOIB num. 171, de 25 de novembre de 2010) i, en
segon lloc, el que va implementar la Resoluci6 de la directora general del Servei de Salut de les Illes Balears de 18 d’octubre de 2012 per la
qual es regula el procediment d’integracié com a personal estatutari fix del personal laboral fix del Complex Hospitalari de Mallorca (BOIB
num. 168, de 13 de novembre de 2012).

Aquests dos procediments varen finalitzar mitjangant les resolucions segiients:

® Resolucid del director general del Servei de Salut de les Illes Balears d’1 d’abril de 2011 per la qual s’aprova la llista definitiva
d’integracio en la condicié de personal estatutari fix del personal laboral fix i del personal funcionari de carrera del Complex
Hospitalari de Mallorca (BOIB nim. 54, de 12 d’abril de 2011).

® Resolucid del director general del Servei de Salut de les Illes Balears d’1 d’agost de 2011 per la qual s’aprova la llista definitiva
d’integracio en la condicié de personal estatutari fix del personal laboral fix i del personal funcionari de carrera del Complex
Hospitalari de Mallorca (BOIB num. 119, de 6 d’agost de 2011).

® Resolucid del director general del Servei de Salut de les Illes Balears d’1 d’octubre de 2011 per la qual s’aprova la llista definitiva
d’integracio en la condici6é de personal estatutari fix del personal laboral fix de la Fundaci6é Publica Hospital de Manacor i del
personal laboral fix del Complex Hospitalari de Mallorca (BOIB niim. 150, de 4 d’octubre de 2011).

® Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 27 de desembre de 2012 per la qual s’aprova la llista
definitiva d’integraci6 en la condicié de personal estatutari fix del personal laboral fix del Complex Hospitalari de Mallorca (BOIB
num. 4, de 8 de gener de 2013).

En els annexos 1 de les resolucions esmentades hi figura el personal integrat.

D’acord amb I’article 51 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques (en el
mateix sentit que I’article 66 de la Llei 30/1992), en I’execucio d’aquesta Senténcia s’han de conservar els actes i els tramits el contingut dels
quals s’haurien mantingut igual si no s’hagués comes el vici invalidant. Per aixd, s’ha de conservar la validesa dels actes i els tramits
realitzats en els procediments d’integracio i mantenir la resolucio definitiva d’integracio en alldo que no es vegi afectat per la declaracié de
nul-litat i d’acord amb els paragrafs primer i segon del punt 1.2 de I’Acord del Consell de Govern de 12 de novembre de 2010, que no han
estat objecte de la declaraci6 judicial.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/46/1005932

=——Aixi mateix, d’acord amb I’article 49.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques (en el mateix sentit que 1’article 64 de la Llei 30/1992), s’ha de limitar I’extensio de la declaraci6 de nul-litat. Per aixd, s’ha de
prendre en consideracié que la declaracié de nul-litat inicament afecta un col-lectiu, el personal laboral indefinit del Complex Hospitalari de
!Mallorca, atés que la resta del personal que s’incloia en 1’ambit subjectiu de 1’ Acord del Consell de Govern de 12 de novembre de 2010 no ha

%quedat afectat per la Senténcia que s’executa.
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En relacié amb el col-lectiu afectat, cal distingir, d’una banda, el personal laboral indefinit que ocupava una plaga en la relacié de llocs de
treball de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (al qual resulta d’aplicacié el IV Conveni col-lectiu per al personal
laboral al servei de I’Administraciéo de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears), i de 1’altra, el personal laboral indefinit de 1’extinta
entitat publica empresarial Gestié Sanitaria de Mallorca (GESMA).

Aixi doncs, d’una banda, per a les persones que figuren en els annexos de les resolucions esmentades amb un contracte laboral indefinit de
I’ Administracié autonomica, s’ha de conservar la declaracié d’integracié com a personal estatutari fix, atés que varen ingressar com a
personal laboral fix després de superar un procés selectiu sotmes als principis d’igualtat, mérit i capacitat.

D’altra banda, per a les persones que figuren en els annexos de les resolucions amb un contracte laboral indefinit de I’extinta Gesti6 Sanitaria
de Mallorca (GESMA), cal retrotraure els procediments a la fase de presentacio de sol-licituds, i cal comprovar, en cada cas, si el sistema
d’accés a aquesta entitat va atendre els principis d’igualtat, mérit i capacitat, i la naturalesa de la contractacio en aplicacio de la legislacié
social vigent, i si, en conseqiiéncia, s’ha de dictar una nova resolucié d’integracidé que s’ajusti a la legalitat vigent i a la Senténcia que
s’executa.

D’acord amb I’article 39.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (en el
mateix sentit que ’article 57.3 de la Llei 30/1992), es pot atorgar eficacia retroactiva als actes que es dictin en substituci6 d’actes anul-lats.

Per tot aix0, a proposta de la consellera de Salut, el Consell de Govern, en la sessi¢ de dia 13 d’abril de 2018, adopta, entre d’altres, 1’ Acord
segiient:

Primer. Executar la Senténcia 502/2015, de 17 de juliol, dictada per la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears, que declara la nul-litat de 1’apartat tercer del punt 1.2 de I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 4 de novembre de 2010
(BOIB num. 167, de 18 de novembre de 2010).

Segon. Retrotraure els procediments d’integracié enunciats en ’antecedent 3 d’aquest Acord a la fase de presentacio de sol-licituds.

Tercer. Conservar la validesa de les resolucions definitives d’integracio en la condicio de personal estatutari fix del personal laboral indefinit
subjecte al Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I’ Administraci6é de la Comunitat Autonoma, adscrit al Complex Hospitalari
de Mallorca.

Quart. Deixar sense efecte les llistes definitives d’integracié en la condicié de personal estatutari fix, inicament pel que fa al personal
laboral indefinit de GESMA del Complex Hospitalari de Mallorca, que consten en els annexos 1 de les resolucions esmentades en el punt
anterior.

Cinque. Conservar els actes i els tramits realitzats en els procediments esmentats en 1’antecedent 3 d’aquest Acord, en relacié amb el
personal laboral indefinit de GESMA del Complex Hospitalari de Mallorca, i deixar sense efectes les resolucions d’integracid en la condicié
de personal estatutari fix d’aquest personal

Sisé. Encomanar a la Direccio General del Servei de Salut de les Illes Balears la revisio dels procediments d’integracié del personal laboral
indefinit de GESMA, del Complex Hospitalari de Mallorca, amb 1’objecte de comprovar per a cada aspirant si el sistema d’accés a aquesta
entitat va atendre els principis d’igualtat, mérit i capacitat, i la naturalesa de la contractaci6 en aplicacio de la legislacio social vigent, i en
conseqiiencia, que es dicti una nova resolucié d’integracié que s’ajusti a la legalitat vigent i a la Senténcia que s’executa.

Seté. Encomanar a la Direcci6 General del Servei de Salut de les Illes Balears 1’atorgament d’eficacia retroactiva a la resoluci6 d’integracio
que es dicti en aplicacié del punt sisé d’aquest Acord, des del dia en qué es varen publicar les respectives llistes definitives d’integracio
corresponents a les convocatories en qué varen participar cada un dels aspirants.

Vuiteé. Donar trasllat d’aquest Acord a la Mesa Sectorial de Sanitat i ordenar que es publiqui en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 13 d’abril de 2018

La secretaria del Consell de Govern
Pilar Costa i Serra
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