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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

3538 Correcció errades materials de transcripció a les bases per crear una borsa de treball per proveir una
plaça d’Arquitecte amb caràcter de funcionari interí, publicat al BOIB núm. 38 de 27/03/18

Detectats errors materials de transcripció a les bases per crear una borsa de treball per proveir una plaça d’Arquitecte amb caràcter de
funcionari interí, publicat al BOIB núm. 38 de 27/03/18, a continuació, de conformitat amb el que disposa l’article 109  de la Llei  39/15 de 1
d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, es procedeix a la seva rectificació.

On diu:

 Quarta.-PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS.

-El justificant d’haver ingressat la taxa de 41,53 €, en concepte d’optar a proves de selecció de personal (bonificació del 50 % per a
membres de famílies nombroses i exempts de pagament les persones amb discapacitat igual o superior al 33€).

Ha de dir:

 Quarta.-PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS

-El justificant d’haver ingressat la taxa de 24’91 €, en concepte de processos de concurs de mèrits. L’ingrés s’ha d’efectuar a la
compte corrent núm. ES47 2100 0093 5602 0001 0120 (entitat: La Caixa)

On diu:

SVuitena- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU. FASE DE CONCUR

La puntuació màxima d’aquest apartat és de: 13 punts.

1.Per serveis prestats a l’Administració Pública relacionats amb la plaça o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior : 0,50
punts per any treballat, amb un màxim de 3 punts….

2.Per serveis prestats fora de l’Administració Pública, tant per compte d’altri com com a autònom, relacionats amb la plaça o lloc
convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0,50 punts per any treballat, amb un màxim de 1’5 punts….

Ha de dir:

Vuitena- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU. FASE DE CONCURS

La puntuació màxima d’aquest apartat és de: 15  punts.

1.Per serveis prestats a l’Administració Pública relacionats amb la plaça o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior
categoria: 0,50 punts per any treballat, amb un màxim de 5 punts….

2.Per serveis prestats fora de l’Administració Pública, tant per compte d’altri com a autònom, relacionats amb la plaça o lloc
convocats, en un lloc igual o similar, o superior categoria: 0,30 punts per any treballat, amb un màxim de 1’5 punts….

El que es fa públic per a general coneixement.

 

Capdepera, 4 d’abril de 2018

El Batle,
Rafel Fernández Mallol
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