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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT LLORENC DES CARDASSAR

3466 Bases reguladores del procés de seleccio per a la creacio d’un borsi de feina de técnic de gestio,

escala administracio general de I’ajuntament de Sant Llorencg des Cardassar
LA JUNTA DE GOVERN, en sessi6 de 27 de marg de 2018, ha acordat:

Primer.- Aprovar la convocatoria d’un concurs oposicié per a la provisiéo com a funcionari interi, mitjangant concurs-oposicid, d’un lloc de
feina, d’Administracié General, subescala técnica mitjana, amb les segiients bases:

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D’UN BORSI DE FEINA DE TECNIC DE
GESTIO, ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT LLORENC DES CARDASSAR.

Primera.- Objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocatoria és la creacié d’un borsi de feina de técnic d’administracio general de I’ Ajuntament de Sant Lloreng des
Cardassar, mitjangant concurs-oposicio, d’un lloc de feina de técnic de gestio, escala administracié general, subescala de gestid, vinculada a
la unitat de secretaria de I’Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.

Classificaci6: Grup A
Subgrup A2

Escala: Administracié general
Subescala: Gestio

Sistema de seleccid: Oposicio.

Es tindra en compte 1’establert a la plantilla i al cataleg de llocs de feina de I’Ajuntament de Sant Lloren¢ des Cardassar en matcria de
definicio, caracteristiques, contingut, régim retributiu i dedicacio del lloc de feina convocat.

Segona.- Publicitat

Aquestes bases es publicaran a la seu electronica municipal i en el BOIB.

Els successius anuncis relatius a les proves que es convoquin se faran publiques a la seu electronica de 1’Ajuntament.
Tercera.- Condicions dels aspirants

Per ser admesos a la realitzacid de les proves selectives, els aspirants hauran de reunir els segiients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran participar el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, i els seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21
anys, o majors de dita edat dependents.

L’aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el
seu permis de residéncia i de treball si és el cas.

b) Tenir complerts setze anys d’edat i no haver arribat a 1’edat de jubilaci6 forcosa.

c¢) Estar en possessio de la titulacié de grau o de diplomat o titulaci6 equivalent, o estar en condicions d’obtenir-la en la data en que
finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a 1’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidaci6 o de
la credencial que acrediti, en el seu cas, I’homologacio.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi o menyscabi el desenvolupament de les seves funcions.

¢) No haver estat separat del servei de I’Administracié de 1’Estat, les comunitats autonomes o 1’ Administracid local, ni haver estat
inhabilitat per a I’exercici de la funcio6 publica.

f) No trobar-se inclos en cap de les causes d’incapacitat previstes en la legislacio pel desenvolupament del carrec.
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Abans de prendre possessid del lloc de feina, I’interessat haura de fer constar que no esta sotmes a cap dels motius
d’incompatibilitat ~ establerts a la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques o comprometre’s en el seu cas, a exercir l'oportuna opci6é en el periode de temps que preveu l'article
10 de ’esmentada llei, ia no percebre pensié de jubilacio, de retir o d' orfenesa.

g) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al certificat C1 o equivalent, d’acord amb 1’Ordre del conseller
d’Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixement de llengua catalana de la Direccid General de Cultura i Joventut, atés que 1’atenci6 al public és fonamental
en I’exercici de les funcions de les places a cobrir.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu, s’ha de produir en la data d’acabament
del termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessio com a persona funcionaria interina.

Quarta.- Sol-licituds

1. Les sol-licituds per participar al procediment selectiu es formalitzaran d’acord amb el model que figura a I’annex II de les presents bases i
es presentaran al Registre General de I’Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar, directament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en el termini de vint dies naturals
comptats a partir de I'endema al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOIB. Si el darrer dia del termini per a la presentacid de
sol-licituds fos inhabil o dissabte, el termini s’entendra ampliat fins al primer dia habil segiient.

L’anunci de la convocatoria i les bases es publicaran aixi mateix a la seu electronica de I’Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar:
www.santllorenc.es.

2. Per ser admeses, i en el seu cas, prendre part en el procediment selectiu, sera suficient que les persones aspirants manifestin a les seves
sol-licituds que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits a la base tercera, sempre en referéncia a la data d’expiracié del termini per a la
presentaci6 de sol-licituds, adjuntant a la seva sol-licitud:

- Copia acarada del DNI o document d’identificacié personal legalment procedent en cas de persones nacionals d’estats diferents a
I’Estat espanyol.

- Copia acarada de la titulacio exigida per prendre part en aquesta convocatoria.

- Copia acarada de la documentaci6 acreditativa del nivell de coneixement de llengua catalana exigit.

- Justificant del pagament de dret d'examen, que ascendeix a la quantitat de 30,00 euros, i que haura d'ingressar-se en el compte
municipal nim. ES91 0487 2141 2820 0000 0931.

Cinquena.- Admissio dels aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 d’instancies, el batle, en el termini maxim d’un mes, aprovara la relaci6 provisional d’admesos i exclosos,
que sera publicada a la seu electronica de I’ Ajuntament, i es concedira un termini maxim de 3 dies habils per a la presentacié d’esmenes o
reclamacions. Una vegada examinades, en el seu cas, es publicara la relacié definitiva d’admesos a la seu electronica municipal.

La resolucié definitiva d’admesos i exclosos contindra —a més de les dades abans indicades- la composicid nominativa del tribunal
qualificador aixi com el lloc, data i hora de constitucio del mateix i la determinacio, si escau, del lloc, data i hora de la realitzaci6 de la prova
previa de coneixements de llengua catalana.

Sisena.- Tribunal Qualificador

President:

Titular: Antoni Crespi Serra, interventor de I'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar
Suplent: Pere Santandreu Brunet, director de 1" Auditorium de Sa Maniga.

Vocals:

Titular: Joana Sureda Rossello, psicologa de I’ Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar

Suplent: Catalina Terrassa Ginard, treballadora social de 1’ Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.
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*Titular: Agusti Buades Mayol, arquitecte de 1'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplent: Maria del Refugi Mayol Vidal, psicologa dels Serveis Educatius de I'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.
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Titular: Pere J. Llull Vives, técnic de gestio de I’ Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplent: Joan Segui Serra, secretari de I’ Ajuntament d’Alcudia.

Secretari:

Titular: Josep Lluis Obrador Esteva, secretari de I'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.

Suplent: Maria del Mar Terol Andrés, secretaria de I’ Ajuntament de Capdepera.

El tribunal podra disposar la incorporaci6 d’assessors especialistes per tal que assessorin, amb veu i sense vot.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s’adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

En el seu cas, I'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal Qualificador s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, de reégim juridic del sector public.

Setena.- Procediment de seleccio

Una vegada comengat el procés selectiu, els successius anuncis relatius a la realitzacié del procediment selectiu es faran publics a la seu
electronica de I’ Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.

El procediment de selecci6 sera 1’oposicid, consistent en la realitzacié d’una Unica prova practica plantejada pel tribunal. El temps sera el que
assenyali el tribunal i es valorara de 0 a 10 punts. Per superar-lo cal obtenir una qualificacié minima de 5 punts.

Es valorara la capacitat de 1’aspirant i 1’aplicacio dels seus coneixements teorics a la prova plantejada.

VUITENA. BORSA DE TREBALL

Els aspirants que hagin superat 1’oposicio, passaran a formar part d’una borsa de treball per ordre de puntuacio.

Aquesta borsa substituira les que estiguin vigents fins aleshores.

Les persones que formen part d’aquesta borsa a 1’efecte d’oferir-los un lloc de treball, estan en situacid de disponible o no disponible.

Estan en la situacio de no disponible, aquelles persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis al mateix lloc de feina
objecte d’aquesta convocatoria, estiguin fent substitucions diverses (per IT, llicéncies per maternitat...), o cobrint acumulacions o excés de
tasques, o que, per concorrer alguna de les causes previstes en els apartats a), b), ¢) i d) més avall indicats, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al
mateix lloc de feina objecte d’aquesta convocatoria, excepte en el cas d’oferiment de vacant a la plantilla que s’hagi de cobrir amb caracter
d’interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel procediment reglamentari.

Estan en la situaci6 de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d’acord amb la seva posicio en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents o per mitjans telematics
(correu electronic o SMS), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s’incorpori al 1loc
de treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la comunicacid. Quedara
constancia a I’expedient, mitjangant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicacié o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicacio, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o
altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, quedara exclos de la borsa de feina, i s’avisara al segiient de la llista.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita se les excloura de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini
establert, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s’han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopci6 o d’acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessié d’excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.
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b) Estar treballant.
¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.
d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

La justificaciéo documentada de les circumstancies anteriors déna dret a mantenir la posicié ocupada dins la borsa seguint 1’ordre de prelacié.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de recursos Humans 1’acabament de les situacions previstes
anteriorment en un termini maxim de deu (10) dies habils des que es produeixi un canvi en la situacié. La manca de comunicacié en el
termini establert determina 1’exclusio de la borsa.

Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resoluci6 de constitucié al BOIB, de conformitat
amb D’article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot
reactivar.

En tot el no regulat a les presents bases, es seguira I’establert al Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de seleccio
de personal funcionari interi al servei de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la resta de normativa vigent.

NOVENA. INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS.

Pel que respecta a la tramitacio del procés selectiu, el Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la
interpretacié d’aquestes bases i prendre els acords necessaris pel bon ordre d’aquesta convocatoria.

Tots els actes d’aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informaci6 ptblica seran publicats a la seu electronica de 1’ Ajuntament de Sant
Lloreng des Cardassar (www.santllorenc.es), sens perjudici de la seva publicacio al BOIB quan sigui preceptiva.

En tot allo no previst en aquestes bases sera d’aplicaci6 la normativa reguladora de funci6 publica en 1’ordre establert a I’article 190 de la Llei
20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

La convocatoria, les presents bases i els actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal Qualificador, podran ser
impugnades per les persones interessades en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

ANNEX I
TEMARI

TEMARI GENERAL:

Tema 1. La Constitucié espanyola de mil nou-cents setanta-vuit. Estructura i principis generals. Els drets fonamentals en la Constitucio. El
model economic de la Constituci6 espanyola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. L'organitzacié de 1'Estat en la Constitucid: organitzacid institucional o politica i organitzacid territorial. La Corona. Les Corts
Generals. El Poder Judicial.

Tema 3. El Govern i '"Administracid. Principis d'actuacié de 1'Administraciéo Publica. L'Administracié General de 1'Estat. Les Comunitats
Autonomes: especial referéncia als estatuts d'autonomia. L'Administracié Local. L'Administracio institucional.

Tema 4. El régim local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica. Relacions entre ens territorials. L'autonomia local.

Tema 5. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié: especial referéncia a I'empadronament. L'organitzacio.
Competéncies municipals . Altres entitats locals.
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Tema 6. Organitzacié municipal. Els organs municipals de govern i les seves competencies. El régim de sessions. Els membres dels
Ajuntaments i el seu estatut juridic.

Tema 7. Les competencies municipals en el régim local espanyol.

s Tema 8. Submissio de I'Administracio a la Llei i al Dret. Fonts del Dret Administratiu: especial referéncia a la llei i als reglaments. La
ﬁpotestat reglamentaria en l'esfera local; ordenances, reglaments i bans; procediment d'elaboracié i aprovacio.

ﬁTema 9. La relaci6 juridicoadministrativa. Concepte. Subjectes: I'Administracié i I'administrat. Capacitat i representacid. Drets de

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
29 de mar¢ de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 10456

'administrat. Els actes juridics de I'administrat.

Tema 10. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacio i notificacio. Eficacia i validesa dels actes administratius. Revisio dels
actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu

Tema 11. El procediment administratiu: principis informadors. Les fases del procediment administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccio i
terminaci6. Dimensi6 temporal del procediment. Referéncia als procediments especials.

Tema 12. Especialitats del procediment administratiu local. El registre d'entrada i sortida de documents. Funcionament dels organs
col-legiats locals; régim de sessions i acords. Actes i certificacions d'acords. Les resolucions del president de la Corporacio.

Tema 13. Formes de l'acci6é administrativa, amb especial referéncia a I'Administracioé Local. L'activitat de foment. L'activitat de policia: les
llicéncies. El servei public local. La responsabilitat de I'Administracio.

Tema 14. Els béns de les entitats locals. El domini public. El patrimoni privat de les entitats locals.
Tema 15. La contractacié administrativa en 'esfera local. Classes de contractes.

La selecciod del contractista. Execuci6, modificacio i suspensio dels contractes. La revisio dels preus. Invalidesa dels contractes. Extinci6 dels
contractes

Tema 16. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i incompatibilitats. El Reial decret 861/1986, de 25
d'abril, pel qual s'estableix el régim de les retribucions dels funcionaris d'Administracio Local.

Tema 17. El personal al servei de les entitats locals: Seleccid. El Reial decret 364/1995, de 10 de marg pel qual s’aprova el Reglament
general d’Ingrés de personal de la Administracid, provisio de llocs i promocio.

Tema 18. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Les ordenances fiscals.
Tema 19. Estudi especial dels ingressos tributaris: imposts, taxes i contribucions especials. Els preus publics.

Tema 20. Els pressuposts de les entitats locals. Principis, integracid i documents que hi consten. Procés d'aprovacid del pressupost local.
Principis generals d'execucio del pressupost. Modificacions pressupostaries: els credits extraordinaris i els suplements de creédit, les
transferéncies de crédits i altres figures. Liquidaci6 del pressupost.

Tema 21. La despesa publica local: concepte i régim legal. Execuci6 de les despeses publiques.

Tema 22. La Llei organica 2/2012, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. La regla de la despesa i el déficit en comptabilitat
nacional en les entitats locals.

Tema 23. La Llei 8/2012, de 19 de juliol, del turisme de les illes balears.

Tema 24. La Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears.

Tema 25. Competéncies dels municipis en materia de medi ambient. Els estudis d’impacte ambiental.

Tema 26. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, durbanisme de les Illes Balears.

Tema 27. Les Normes Subsidiaries del municipi de Sant Lloreng des Cardassar. Titol II: Normes generals de 1’edificacio.
Tema 28. Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears

Tema 29. El municipi de Sant Lloreng des Cardassar. Generalitats. Geografia. Llocs d’interés. Organitzacio territorial.
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ANNEX 11
MODEL D’INSTANCIA
............................................................... , major d’edat, amb DNI nim........................, 1 domicili a efectes de notificacions a
.......................................................... LEIETON. .. e
EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria de 1’oposicio per a la creacidé d’un borsi de feina de tecnic de gestid escala d’administracio
general de I’Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar

2.- Que declar estar en possessio de totes i cada una de les condicions o requisits exigits a la base segona de la convocatoria.
3.- Que adjunt la seglient documentacio:
- Copia acarada del DNI (o document d’identificacié personal legalment procedent en cas de persones nacionals d’estats diferents a
I’estat espanyol).
- Copia acarada de la titulacio exigida per prendre part en aquesta convocatoria.
- Acreditaci6 del coneixement de llengua catalana nivell C1 o equivalent.

- Justificant del pagament de dret d'examen, que ascendeix a la quantitat de 30,00 euros, i que haura d'ingressar-se en el compte
municipal nim. ES91 0487 2141 2820 0000 0931.

Por tot I’exposat
SOL-LICIT:

Ser admes i1 poder participar en el procediment selectiu per a la creacié d’un borsi de feina de técnic de gestidé d’administracié general de
I’Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar

Sant Lloreng des Cardassar, de de 2018.
FIRMA

Sr. Batle de I’ Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.”

Sant Lloreng des Cardassar, 27 de marg de 2018

El alcalde,
Mateu Puigros Sureda
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