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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI D'OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

3388 Resolucio del conseller de Treball, Comer¢ i Industria i president del Servei d’Ocupacio de les Illes
Balears, de 22 de mar¢ 2018, per la qual s’aprova la convocatoria de subvencions SOIB Dona
2018-2019

El Servei d’Ocupacié de les Illes Balears és un organisme autonom creat per la Llei 7/2000, de 15 de juny, que d’acord amb els estatuts
aprovats pel Decret 37/2015, de 22 de maig, té com a funcions gestionar les politiques actives d’ocupacio; gestionar el conjunt de programes
i mesures d’orientacid, ocupacio, formaci6 i formacié amb alternanga amb 1’ocupacid, que tenen per objecte millorar les possibilitats d’accés
a la col-locacid de les persones desocupades en el mercat de treball, per compte propi o d’altri; 1’adaptacié de la formaci6 i requalificacid per
a ’ocupacid dels treballadors; aixi com altres accions destinades a fomentar I’esperit empresarial, I’economia social i a millorar les
condicions dels treballadors.

D'aquesta manera, el Servei d’Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB) té com a missié desenvolupar les politiques actives d’ocupacid que han
de garantir, d'una banda, una millor eficiéncia del mercat de treball de les Illes Balears i, de 'altra, assegurar la igualtat d'oportunitats laborals
de totes les persones en edat laboral. La feina feta al llarg d’aquests darrers anys mostra que ambdos objectius no s6n incompatibles i, de fet,
un dels eixos d'actuacié que estan conduint el full de ruta que estableix el Pla d'Ocupacié de Qualitat 2017-2020 és el de la inserci6 laboral
dels col-lectius amb més dificultats d'ocupabilitat. L'experiéncia de les politiques actives més modernes mostren que cal augmentar els
lligams entre les politiques actives i passives, de manera que 1'accés a recursos economics de les persones desocupades augmenta l'eficacia de
les politiques actives.

L'extensio de les politiques actives a tots els col-lectius amb dificultats d'insercid, aixi com 1' increment dels recursos econdomics destinats, ha
estat un nord d'actuacié en el seu disseny dins aquesta legislatura. Dins de l'ajut als col-lectius d'especial atencio, el Govern de les Illes
Balears aprova Pacte REACCIONA, Pacte Social Contra les Violéncies Masclistes, el qual constitui una resposta integral d'aquest govern a la
xacra de la violéncia masclista, adoptant una perspectiva integral que abasta totes les arees del Govern.

En el camp ocupacional, el SOIB ha reforcat i impulsat una xarxa d'orientacié laboral especifica per a les dones victima de violéncia
masclista amb abast territorial al conjunt de les nostres illes. Igualment, les diferents politiques actives han incorporat una perspectiva de
genere que persegueixi en tots els casos la igualtat entre homes i dones, amb mesures que promouen politiques innovadores amb perspectiva
de geénere i amb ajuts especifics per a les dones victima de violéncia masclista.

Perd totes aquestes mesures no son suficients. En sintonia amb la missié de garantir la igualtat d'oportunitats de totes les persones
desocupades, aixi com de facilitar la independéncia economica, aquesta convocatoria proposa un pla pilot pioner dirigit a aquelles dones
victimes de violéncia masclista que a curt termini no poden assolir per elles mateixes una feina en el mercat laboral ordinari.

En efecte, aquest govern posa al centre de les seves prioritats garantir que aquelles dones victimes de violéncia masclista necessiten una
independéncia economica que els aporti estabilitat vital en un horitzé raonable. Per aixo, el SOIB en finanga la contractacio per un periode
d’1 any, mentre aquestes dones segueixen, alhora, un procés d'orientacié laboral especific perque, posteriorment, aquestes dones siguin
capaces d' inserir-se en el mercat ordinari. En aquest sentit, el programa SOIB Dona esdevé una resposta publica a aquestes dones, les quals
saben que tenen una feina garantida i, per tant, un horitzé de més estabilitat.

Un element que cal destacar d'aquest programa és que suposa una nova passa en la resposta integral del conjunt de les administracions. Aixi,
la derivaci6 de les dones victimes es fa en el context dels serveis socials comunitaris tal com es defineixen al capitol II de la Llei 4/2009, d’11
de juny, de Serveis Socials de les Illes Balears. D'aquesta manera, es fa un treball en xarxa, de manera que, la feina oferta s’ajusta al perfil
ocupacional de les dones, un fet que ha de permetre I'éxit del programa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/38/1004818

D'altra banda, un altre element remarcable és que aquest compromis del SOIB per oferir una feina s'assoleix mitjangant una xarxa amplia
——d'institucions, que abraga des del Sector Public Instrumental del Govern de les Illes Balears, els ens locals, fins a les entitats sense anim de
il lucre. Per tant, es tracta d'una resposta amplia que permet una resposta als diferents perfils ocupacionals requerits, aixi com a les necessitats
%terﬁtcrials, tot aixo, sempre, sota el principi de la confidencialitat.

4
%Tot plegat, el compromis del SOIB amb la igualtat entre homes i dones i la promocié de la inserci6 laboral per als col-lectius més vulnerables
%promou aquesta resolucid que té com a principal objectiu la insercid laboral de les dones victimes de violéncia masclista al nostre territori,
ﬁconsiderant la dona el centre de la convocatoria i configurant-ne els projectes d’inserci6 al voltant, amb el convenciment que és aixi com
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I’accio es fa més eficag.

La finalitat d’aquesta convocatoria de subvencions és promoure la independéncia economica i I’apoderament de les dones que hi participin,
reforgant al mateix temps les possibilitats d’una posterior insercio laboral estable.

Atés que el Reial decret 1032/2017, de 15 de desembre (BOE num. 305, de 16 de desembre) va aprovar 1’Estratégia Espanyola d’Activacio
per a I’Ocupacio (EEAO) 2017-2020, la qual es configura com a marc normatiu per coordinar i executar les politiques actives d'ocupacio i
intermediaci6 laboral en el conjunt de 1’Estat.

Atés que I’Estratégia Espanyola d’Activacié per a 1’Ocupacié 2017-2020 incorpora com a objectiu estratégic potenciar 1’ocupacié com a
principal instrument d’inclusi6 social i incorpora a I’eix 1 «orientacio» els objectius instrumentals 1.1 «Informacio i diagnostic personalitzat»
i 1.2 «Orientacié i acompanyament d’itineraris individual personalitzats», a ’eix 3 «Oportunitats d’ocupacié» 1’objectiu instrumental 3.1
«Fomentar la contractacié de col-lectius amb especials dificultats d’accés a 1’ocupacio» i, finalment, a 1’eix 4 «Igualtat d’oportunitats en
I’accés a I’ocupacio» considera prioritaris els objectius instrumentals 4.1 «Promoure ’activacio a través de mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral» i 4.2 «Promoure I’activacié de les dones i la igualtat efectiva.»

Ates que el Pla d’Ocupacié de Qualitat de les Illes Balears (POQIB) 2017-2020 a la Prioritat 2 «Impuls per a ’efectiva igualtat de génere en
la feina» inclou la linia d’actuacié 2.2 «de foment de politiques d’igualtat i de corresponsabilitat familiar i laboral», 1’accié 2.2.3 «de
promoure 1’ocupabilitat de dones pertanyents a grups especialment vulnerablesy, la linia d’actuacié 2.4 «de capacitacio i sensibilitzacio cap a
politiques d’igualtaty a través de 1’accié 2.4.2 «desenvolupar accions de sensibilitzacié en matéria d’igualtat en agents clau com les
administracions publiques» i la linia d’actuaci6 2.5 «per a I’atencio de les dones victimes de violéncia de génere» a través de I’acci6 2.5.1
«d’assessorament i orientacio especialitzada en matéria d’ocupacio, formacid, adquisicié d’experiéncia i foment d’ocupacidé amb les dones
victimes de la violéncia de genere .»

En vista que la convocatoria de subvencions esta inclosa en el Pla Anual de Politica d’Ocupacié de 2018 com a Programa Propi PP00590
SOIB Dones Victimes de la violéncia masclista i dona resposta als objectius estratégics de 1’Estratégia Espanyola d’Activacié per a
1I’Ocupacio i a les prioritats, linies d’actuacio i accions del POQIB assenyalades.

Atés que aquesta convocatoria es finanga amb carrec als fons provinents de Conferéncia Sectorial d’Ocupacio i Assumptes Laborals.

En vista que les subvencions objecte d’aquesta convocatoria es regeixen per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i pel
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de subvencions, i a més per I’Ordre de la consellera
d’Educacid, Cultura i Universitats de 10 d’octubre de 2013, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions en matéria de
politiques actives d’ocupaci6 que gestiona el Servei d’Ocupacio de les Illes Balears.

Atés que aquesta convocatoria esta inclosa en el Pla Estratégic de Subvencions de la CAIB per a I’exercici 2018 aprovat per Acord de
Consell de Govern de 9 de marg de 2018 (BOIB ntim. 31, de 10 de marg), en compliment del que disposa I’article 6.1 del Text refos de la
Llei de subvencions.

En tot el que no estableix aquesta Resolucio, cal ajustar-se al que disposa la resta de normativa d’aplicacio general.

Per tot aixo, en 1’exercici de les competencies atribuides pel Decret 37/2015, de 22 de maig, d’aprovaci6 dels Estatuts del Servei d’Ocupaci6
de les Illes Balears, i d’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el seu reglament aprovat pel Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de subvencions de les Illes
Balears, i d’altres disposicions d’aplicacié general, i tenint en compte igualment les disponibilitats pressupostaries, havent informat el consell
de direccio del SOIB i d’acord amb ’informe previ de la direccié general competent en matéria de pressuposts, dict la segiient

Resolucio

1. Aprovar la convocatoria de subvencions destinades a finangar projectes d’inserci6 laboral per contractar dones victimes de violéncia
masclista recollits a I’Annex I d’aquesta convocatoria.

2. Aquesta Resoluci6 s’ha de comunicar a la Base de Dades Nacional de Subvencions i publicar, juntament amb el seu extracte, en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears i comenga a produir efectes I’endema d’haver-s’hi publicat 1’extracte.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/38/1004818

Interposicio de recursos

*# Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicio davant el conseller de
%Treball, Comerg i Industria i president del Servei d’Ocupacié de les Illes Balears en el termini d’un mes comptador des de 1’endema que
[
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s’hagi publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb el que disposen I’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 44, de 3 d’abril), i I’article 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pibliques.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos
comptadors des de ’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les llles Balears, d’acord amb el que estableix 1’article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa (BOE num. 167, de 14 de juliol).

Palma, 22 de marg de 2018

El conseller de Treball, Comerg i Industria
i president del Servei d’Ocupaci6 de les Illes Balears
Tago Negueruela Vazquez

ANNEX 1
Primer. Objecte i ambit d’aplicacié

1. L’objecte d’aquesta convocatoria €s regular la concessio de subvencions destinades a finangar els costs salarials totals, inclosa la cotitzacid
empresarial a la Seguretat Social, aixi com els costs derivats d’accions complementaries, que es derivin de la contractacié de dones victimes
de violéncia masclista, que siguin contractades per les entitats que es relacionen a 1’apartat tercer d’aquest annex [ en I’ambit territorial de la
comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. Aquesta convocatoria es regeix per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de subvencions i, a més, per 1’Ordre de la consellera d’Educacio, Cultura i Universitats de
10 d’octubre de 2013, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions en matéria de politiques actives d’ocupacié que
gestiona el Servei d’Ocupacié de les Illes Balears (BOIB niim. 146, de 24 d’octubre).

Segon. Financament i crédit assignat
1. El credit assignat a aquesta convocatoria és de 2.000.000 €, distribuits de la manera segiient:

- 2018: 1.000.000 € imputable al centre de cost 76101, subprograma 322D05, Capitol 4, Fons Finalista 18021, dels pressuposts
generals de la CAIB per a ’any 2018.

- 2019: 1.000.000 € imputable al centre de cost 76101, subprograma 322D05, Capitol 4, Fons Finalista 19021, dels pressuposts
generals de la CAIB per a I’any 2019, sempre que hi hagi credit adequat i suficient.

Aquesta distribucio s’entén que té caracter estimatiu i la seva eventual alteracié no exigeix la modificacio de la convocatoria, sense perjudici
de la tramitacio del procediment pressupostari i comptable que pertoqui, d’acord amb el que estableix ’article 3.3 ¢ de les bases reguladores
d’aquesta convocatdria.

2. Les partides del pressuposts de despeses corresponents a cada una de les anualitats que s’han d’imputar al fons 18021 i al 19021 s’han de
finangar mitjancant els fons del Ministeri d’Ocupacié i Seguretat Social que cada any es distribueixen territorialment per la Conferéncia
Sectorial d’Ocupacié i Assumptes Laborals de cadascun dels exercicis als quals afecti. En cas que alguna de les anualitats previstes en
aquesta convocatoria s’excedeixi en aquest finangament, s’ha d’imputar amb carrec a altres crédits disponibles del SOIB corresponents a
I’exercici del qual es tracti.

3. Sempre que hi hagi sol-licituds presentades i no resoltes per haver exhaurit el crédit disponible, i si les disponibilitats pressupostaries ho
permeten, es pot augmentar I’import d’aquesta convocatoria sense obrir un altre termini de presentacié de sol-licituds, d’acord amb el que
estableix 1’article 3.3 b de les bases reguladores d’aquesta convocatoria.

Tercer. Ens i entitats beneficiaries

1. Es poden beneficiar de la subvencié objecte d’aquesta convocatoria les entitats relacionades a continuacié que tinguin la intencié de
contractar dones victimes de violéncia masclista en el marc d’aquesta convocatoria i que gaudeixin de capacitat técnica i de gestio per
executar el projecte corresponent:

a) Ens locals (corporacions locals, consells insulars i mancomunitats), i també les entitats que en depenen o que hi estan vinculades.

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/38/1004818
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b) Entitats sense anim de lucre

c) Entitats que conformen el sector public instrumental de la CAIB i I’Institut Balear de la Dona, exceptuant consorcis i la resta
d’organismes autonoms.

d) Associacions empresarials i sindicals

2. Les entitats dependents o vinculades als ens locals que disposin de personalitat juridica i CIF propi, han de presentar la sol-licitud a nom
seu i el projecte de I’obra que s’ha d’executar ha de ser de la seva competéncia i d’acord amb els seus estatuts o mitjangant les entitats en que
que tinguin delegades les funcions de programaci6 i gestié de politiques actives i de foment de 1’ocupacio.

3. No es poden beneficiar dels ajuts prevists en aquesta convocatoria les entitats a les quals concorrin alguna de les prohibicions que
estableix I’article 10 del Text refos de la Llei de subvencions, I’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions
(BOE de 18 de novembre) i a I’article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes.

4. Les entitats que vulguin participar en aquest programa han de presentar un escrit manifestant-ho i indicar els llocs de feina que podrien
oferir i la seva ubicacio, el qual ha de servir de base per seleccionar les possibles candidates. Aquest escrit s’ha de presentar en el registre
general d’entrada del SOIB (o per qualsevol altra de les formes que estableix ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, de conformitat amb la disposicié derogatoria tnica de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre) i es pot presentar en qualsevol moment i fins al 30 d’abril de 2019 com a maxim.

Quart. Procés de seleccié de dones candidates

1. A I’objecte de dur a terme la seleccié s’ha de constituir un grup mixt de treball, en queé hi ha d’haver un representant de la Xarxa de tutores
d’orientaci6 laboral per a dones victimes de violéncia masclista del SOIB, un representant dels serveis socials comunitaris i un representant
de I’entitat/entitats que hagin manifestat préviament el seu interés de participar-hi d’acord amb al punt 4 de 1’apartat anterior. En el cas que el
representant dels serveis socials comunitaris sigui de la mateixa entitat que 1’entitat interessada s’ha de substituir per un representant dels
serveis socials comunitaris d’ambit superior. L’Institut Balear de la Dona no pot designar cap representant per formar part del grup com a
serveis socials comunitaris.

2. Aquest grup mixt s’ha de constituir amb 1’objecte d’assegurar el compliment dels principis d’igualtat, mérit, capacitat, aixi com els que
preveu l’article 55.2 del TREBEP en el procés de seleccio de les dones candidates a ser contractades i s’ha de reunir amb la periodicitat que
sigui necessaria (en funcié dels llocs disponibles i les possibles candidates.)

Quan diverses candidates optin per al mateix lloc, per seleccionar-les, s’ha de tenir en compte, a més de 1’Informe d’Idoneitat (que valorara
els aspectes personal, socials i psicologics), responsabilitat dels Serveis Socials Comunitaris (annex 2), els criteris de preferéncia segiients,
per aquest ordre:

- Dones amb carregues familiars: fills o altres persones al seu carrec (pares, persones dependents, discapacitats, etc.)
- Dones sense ingressos o rendes o amb un nivell d’ingressos baix
- Dones amb una formacio i experiéncia relacionats amb el lloc de feina

3. Del resultat d’aquest procés s’ha d’aixecar acta, la qual s’ha de trametre al servei encarregat d’aprovar i fer el seguiment dels projectes que
es presentin posteriorment a aquesta convocatoria d’ajuts i que siguin susceptibles de ser aprovats i objecte de subvencio.

4. Un cop finalitzat aquest procés, 1’entitat pot elaborar un projecte individualitzat per a la candidata concreta seleccionada per a un lloc de
feina determinat amb el contingut i requisits que s’indiquen als apartats cinqué i sis¢ i presentar la sol-licitud d’ajut en la forma i amb els
documents que s’indiquen als apartats vuité i nove d’aquesta convocatoria.

S. Les persones destinataries finals s’han de contractar de manera directa i nominal d’acord amb a 1’acreditaci6 de la condicid de victima de
violéncia masclista, I’informe d’idoneitat expedit a tal I’efecte pels serveis socials comunitaris i el resultat del procés de seleccid del grup
mixt de treball per dur a terme un projecte personalitzat, en atencid a les especifiques circumstancies personals i laborals del col-lectiu a
atendre amb aquesta convocatoria d’ajuts. Aquestes dones candidates han d’estar en situacié de poder assolir les responsabilitats que implica
un lloc de feina, donades les circumstancies especials a qué han estat sotmeses.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/38/1004818

6. Les dones victimes de violéncia masclista que es contractin per dur a terme el projecte han d’estar inscrites com a demandants de feina o
de millora en el Servei Public d’Ocupacié de les Illes Balears, amb caracter previ a la seva alta a la Seguretat Social. Es condici6
indispensable que en el moment de la contractaci6 tingui la seva demanda d’ocupaci6 al SOIB d’alta; I’incompliment és causa de revocacio

de la subvencio.

at7. Les entitats que les contractin han d’establir els mecanismes necessaris per garantir, en tot moment, la confidencialitat de les dades,
d’acord amb el que disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal. A tal efecte, la dona que
s’ha de contractar ha de donar el seu consentiment exprés perque les seves dades es posin en coneixement de tercers en virtut d’aquesta

[l |
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subvencio i les entitats que les contractin tenen 1’obligacié de disposar d’aquest consentiment per escrit abans de ser contractades.
Cinqué. Contingut del projecte

1. El projecte es configura com un programa de foment de 1’ocupacioé en el qual la feina que es du a terme ha de proporcionar més autonomia
a la dona a través de la seva independéncia economica, en activitats propies del seu perfil professional o d’interés per a la dona. Al mateix
temps n’afavoreix la integraci6 al mercat de treball mitjancant el suport de I’orientaci6 laboral que reben les participants per part de la xarxa
especialitzada del SOIB, al llarg del periode de contractacio, amb 1’objectiu de millorar-ne 1’ocupabilitat i la posterior insercio en I’empresa
ordinaria. L’objectiu fonamental és aconseguir la plena integracié social i laboral de la dona.

2. El projecte s’ha d’elaborar tenint en compte el perfil professional i personal de la dona que es vol contractar i aspectes tals com: formacio,
experiéncia laboral, competéncies personals, interessos laborals, situaci6 personal i sociofamiliar i motivacio. A tal efecte, els serveis socials
comunitaris del territori, han d’elaborar un informe d’idoneitat sobre els aspectes personals i professionals de la dona candidata al projecte
concret. Per tant, la sol-licitud de subvencid ha d’estar acompanyada d’aquest “Informe d’idoneitat” dels serveis socials comunitaris, que ha
de recollir els continguts minims descrits a ’annex 2 d’aquesta convocatdria. Aquest informe ha de servir també per acreditar la condici6 de
victima de violéncia masclista, d’acord amb [’article 78.2 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes.

3. Els projectes han de tenir una durada d’1 any i els contractes de feina de les dones que es contractin han de tenir una durada d’un any i una
jornada del 100 % de la jornada laboral que li sigui d’aplicacié. Excepcionalment i per motius de conciliacié o especials circumstancies
justificades es pot autoritzar un percentatge de jornada inferior.

4. Durant el desenvolupament de la contractacid laboral I’entitat contractant ha de disposar del personal técnic o de suport propi necessari
per assegurar que la feina es du a terme de manera correcta i que es compleix la normativa de riscs laborals.

Sisé. Requisits dels projectes

Els projectes que les dones treballadores contractades hagin de dur a terme, les seves funcions i responsabilitats en el marc d’aquesta
Resolucid, han de complir els requisits segiients:

a) Que es tracti de llocs de feina adequats al perfil professional de la dona que es vol contractar.

b) Que siguin d’interes social i executats directament per les entitats sol-licitants

c) Que Dentitat sol-licitant de la subvencié disposi d’assignaci6é pressupostaria suficient per fer-se carrec de les despeses no
subvencionades pel SOIB per executar 1’activitat en concret.

d) Que els contractes que es formalitzin a ’empara d’aquesta convocatoria no poden ser destinats a cobrir llocs de feina estructurals
de caracter permanent.

El requisit a s’ha d’acreditar amb 1’informe d’idoneitat dels serveis socials comunitaris que ha d’acompanyar la sol-licitud de subvencio. La
resta de requisits s’ha d’acreditar mitjangant certificat del secretari o interventor en el cas de les entitats locals o organ competent per la resta
d’entitats, d’acord amb 1’apartat nove d’aquesta convocatoria.

Cal recordar que les treballadores que hagin estat contractades per administracions publiques, inclos el sector public instrumental, tinicament
poden accedir a una nova contractacié a través dels procediments ordinaris de provisié de llocs de treball en igualtat de condicions que la
resta de ciutadans. Aixi mateix, el temps transcorregut mitjancant aquest contracte no pot suposar un merit preferent per accedir a un lloc de
treball del sector public.

Seté. Accions complementaries

Les entitats beneficiaries poden dur a terme actuacions complementaries, com per exemple 1’obtencié de carnets professionals lligats a
I’ocupacio realitzada i que son requisits per poder accedir a una ocupacid posterior, sempre que tinguin per objectiu millorar I’ocupabilitat i la
insercio de les seves treballadores una vegada finalitzi el programa. Aquestes actuacions s’han d’incloure al projecte i no poden ser formaci
de cataleg. Si és el cas, la mateixa entitat beneficiaria ha de certificar que aquestes actuacions s’han dut a terme.

Vuité. Termini i model de presentacié de les sol-licituds

1. El termini per presentar els projectes i les sol-licituds de subvencid és des de I’endema de la publicacio d’aquesta Resolucio i de ’extracte
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears fins al 30 de juny de 2019.

2. Les sol-licituds i els annexos s’han de fer mitjangant els models que facilita el SOIB, a disposicid de les interessades a la seu del SOIB,
ubicada a ’edifici de la rotonda ASIMA, en el cami Vell de Bunyola, nimero 43 (poligon de Son Castello), a Palma i a qualsevol de les
delegacions a les illes de Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera o en el web <www.soib.es>.
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3. Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre General del SOIB o per mitja de qualsevol altra de les formes que estableix 1’article 38.4
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, de
conformitat amb la disposici6 derogatoria unica de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

4. En cas de presentar la sol-licitud davant una oficina de Correus, s’ha de fer en un sobre obert, perque el personal de Correus la dati i la
segelli abans de certificar-la, segons el que estableix 1’article 31 del RD 1829/1999, de 3 de desembre, pel qual es regula la prestacié dels
serveis postals (BOE niim. 313, de 31 de desembre).

5. Si la sol-licitud es lliura en un lloc diferent de la seu del SOIB es recomana enviar per fax el full amb el segell d’entrada dins termini al
SOIB, durant les 24 hores segiients que acabi el termini habil. Si s’envia per correu certificat, també es recomana trametre per fax el full de
la sol-licitud amb el segell de correus en qué consti la tramesa dins termini. El nimero de fax és 971 176352.

6. D’acord amb D’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, si la
sol-licitud no compleix els requisits legals i els exigits per aquesta Resolucié s’ha de requerir la interessada perque en el termini de deu dies
esmeni la deficiéncia o aporti els documents preceptius, amb la indicaci6 que, si no ho fa, es considera que desisteix de la seva peticiéo amb la
resolucio prévia que s’ha de dictar en els termes que estableix 1’article 21 de la Llei esmentada.

7. Quan D’entitat inclogui en la sol-licitud el niimero de fax o 1’adreca electronica, s’ha d’entendre que I’aporta perque s’hi facin les
notificacions dels actes de tramit a ’efecte que regula 1’article 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

Nové. Documentacié
Juntament amb la sol-licitud (Annex 3) s'ha de presentar la documentacid segiient:

a) Per a les entitats locals: CIF de I’entitat local sol-licitant i un certificat de I’organ competent de I’entitat acreditatiu de la
representacié amb que actua la persona signant de la sol-licitud.
b) Per a les entitats dependents o vinculades: CIF de I’entitat sol-licitant i documentacid acreditativa de la representacié amb que
actua la persona signant de la sol-licitud; els estatuts degudament inscrits en el registre corresponent, o documentacio que acrediti el
caracter d’entitat dependent o vinculada.
c) Per a la resta d’entitats (inclou sense anim lucre, sector public instrumental de 1a CAIB, IB Dona i associacions empresarials i
sindicals): CIF de I’entitat sol-licitant i documentaci6 acreditativa de la representacié amb qué actua la persona signant de la
sol-licitud, juntament amb els estatuts o documentacié analoga.
d) Gui6 de projecte (Annex 4)
e) Informe acreditatiu de la idoneitat de la persona per participar en el projecte SOIB Dona, emés pels Serveis socials comunitaris
amb els continguts minims de 1I’Annex 2.
f) Declaraci6 responsable, d’acord amb el model establert com a Annex 5, de:
- No trobar-se en cap de les circumstancies que impedeixen adquirir la condici6 d’entitat beneficiaria previstes a 1’article 13
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i I’article 10.1 del Text refos de la Llei de subvencions,
aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, i no tenir causa d’incompatibilitat per rebre la subvencio,
ni en Particle 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes.
- Fer constar tots els ajuts i les subvencions per a la mateixa finalitat sol-licitats i concedits per qualsevol institucid, publica o
privada.
- Complir amb les obligacions que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals (BOE num.
269, de 10 de novembre).
- No tenir sancions fermes pendents de pagament per infraccions de la normativa en matéria de prevencié de riscs laborals.
- Del tipus de servei de prevencio que ha constituit 1’entitat.
- El compromis de contractar una asseguranga de responsabilitat civil que cobreixi els danys que es puguin causar a terceres
persones en 1’execucio del projecte, i per tant, el SOIB en queda exonerat de qualsevol responsabilitat.
- La titularitat del compte bancari per rebre I’ingrés de la subvencio.
- De disposar o d’haver sol-licitat els permisos o llicéncies en els casos que I’execucid de 1’obra o servei ho exigeixi.
- De la titularitat juridica de I’objecte de 1’actuacidé en que s’ha de dur a terme 1’obra o servei d’interés social, de la
disponibilitat i, si és el cas, de ’afectacié a un us public o social (en cas que la titularitat sigui aliena al sol-licitant de 1’ajut,
aquest ha d’acreditar suficientment 1’autoritzacio dels titulars per executar-ne el projecte aixi com 1’s public o social).
- De complir amb les obligacions que estableix 1’article 14 de 1’Ordre de 10 d’octubre de 2013 (BOIB num. 146 de 24
d’octubre), per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions en matéria de politiques actives d’ocupacid
gestionades pel Servei d’Ocupacio de les Illes Balears, i amb la resta d’obligacions que estableix aquesta convocatoria.
- De complir amb 1’obligacié de confidencialitat i proteccidé de dades personals tal com es recull al punt 7 de I’apartat quart
d’aquesta convocatoria.
g) Certificat de I’0rgan competent de I’entitat sol-licitant, d’acord amb el model establert com a Annex 6, acreditatiu de:
- Haver aprovat el projecte objecte de la sol-licitud de la subvencio
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- Que I’obra o servei que s’ha de dur a terme és d’interés social, que I’entitat és competent per executar-la i que 1’ha de dur a
terme directament.

- Que D’entitat sol-licitant de la subvencio disposa d’assignacio pressupostaria suficient per fer-se carrec de les despeses no
subvencionades pel SOIB que hagi de financar I’entitat per executar I’activitat.

- Que el contracte que es formalitzi a ’empara d’aquesta convocatoria no pot ser destinat a cobrir llocs de feina estructurals
de caracter permanent.

- Dels salaris que tingui dret a percebre la persona que s’ha de contractar, segons conveni col-lectiu, taula salarial, acord o
normativa legalment aplicable.

La interessada ha d’autoritzar expressament el Servei d’Ocupacié de les Illes Balears perqué pugui obtenir el certificat telematic de la
Seguretat Social que acrediti que esta al corrent de les seves obligacions, d’acord amb D’article 53.1.d de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i amb 1’article 2.2 del Reial decret 1671/2009, de 6 de novembre, que
desplega parcialment la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics. En cas que no ho autoritzi, ha
d’aportar la documentaci6 acreditativa d’estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, juntament amb la sol-licitud d’ajuts.

La sol-licitud de la subvencioé implica autoritzar el SOIB perque pugui obtenir de I’ Agéncia Estatal de 1’ Administracié Tributaria la
informacio relativa al compliment de les obligacions tributaries, d’acord amb la disposici6 addicional tercera de la Llei 24/2005, de 18 de
novembre, de reformes per a I’impuls de la productivitat. Si la interessada s’hi manifesti expressament en contra ha d’aportar la
documentacio acreditativa d’estar al corrent de les obligacions tributaries amb 1’ Administracio estatal, juntament amb la sol-licitud d’ajuts.

L’ Administracié pot requerir al sol-licitant de ’ajut els documents que acreditin la veracitat de les dades contingudes a la seva declaracio
responsable, d’acord amb el que estableix ’article 23 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i I’article 69 de la Llei de 39/2015, del
procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

No és necessari adjuntar documentacio en cas que ja estigui en poder del SOIB per haver-la aportada en convocatories anteriors, d’acord amb
el que estableix Iarticle 4 del Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié documental dels procediments administratius. En
aquest cas, la sol-licitant ha de fer constar en la sol-licitud 1’expedient en el qual es troba la documentaci6 i ha de fer servir el model que
figura com a Annex 7 Model de Comunicaci6 Identificativa de la documentacié en poder de I’ Administracio.

Desé. Regim de concessio de les subvencions

Els procediments de concessio s’han d’iniciar a sol-licitud de les entitats interessades i els ajuts es concedeixen en régim de concurréncia no
competitiva en atencid al compliment dels requisits que estableix aquesta convocatoria, atés que per la seva naturalesa no resulta necessaria la
comparacio de les sol-licituds ni establir un ordre de prelacio.

Les sol-licituds s’han de resoldre de manera individual i per ordre d’entrada i fins exhaurir el crédit disponible. No obstant I’anterior, en cas
que sigui necessari requerir I’entitat perqué esmeni o aporti la documentacio prevista a aquesta Resolucio, la data en qué I’expedient estigui
completat regeix a efectes de I’ordre de resolucio.

Aquelles sol-licituds presentades a I’any 2018 que per haver exhaurit el crédit disponible o bé per ra6é d’operacions de tancament comptable
no s’hagin pogut resoldre abans del tancament de 1’exercici pressupostari 2018, mantenen 1’ordre d’entrada i s’han de resoldre amb carrec als
pressuposts de I’any 2019, sempre que hi hagi crédit adequat i suficient.

Onzé. Instruccio i resolucié del procediment

1. L’0rgan competent per instruir el procediment és la direccié del SOIB, que ha de dur a terme d’ofici les actuacions que consideri
necessaries per determinar, con¢ixer i comprovar les dades en virtut de les quals s’ha de dictar la resolucio i, en concret, les que determina
I’article 16 del Text refos de la Llei de subvencions.

2. El director del SOIB, a la vista de I’expedient i de I’informe del servei gestor dels ajuts ha de formular la proposta de resolucio provisional
degudament motivada, la qual s’ha de notificar a les interessades, i se’ls concedeix un termini de 10 dies per al tramit d’audieéncia per poder
al-legar i presentar els documents i les justificacions que considerin pertinents.

3. Quan I’import de la subvencié que resulti de I’informe sigui inferior a I’import sol-licitat, préviament a la proposta de resolucio definitiva,
s’ha d’instar la beneficiaria perque, en el tramit d’audieéncia, modifiqui la sol-licitud inicial per ajustar-la a I’import de la subvencid
susceptible d’atorgament, que en tot cas ha de respectar 1’objecte, les condicions i la finalitat de la subvencid i els criteris de valoracio
establerts en relacié amb les sol-licituds.

Si transcorre el termini sense que la beneficiaria reformuli la sol-licitud, aquesta s’ha d’entendre tacitament acceptada per I’import susceptible
d’atorgament.
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4. Es pot prescindir del tramit d’audiéncia quan no figurin en el procediment ni siguin tinguts en compte altres fets ni altres al-legacions que
els que hagi formulat la persona interessada. En aquest cas, la proposta de resolucié provisional formulada té el caracter de definitiva.

5. Tenint en compte I’informe i les al-legacions fetes per ’entitat sol-licitant en el tramit d’audiéncia i, si escau, la reformulaci6 de la
sol-licitud, I’0rgan instructor ha de formular la proposta de resolucié definitiva, degudament motivada.

6. Les propostes de resolucio provisional i definitiva no creen cap dret a favor de la beneficiaria davant 1’ Administracio, mentre no es dicti i
es notifiqui la resolucid de concessio.

7. Atesa la proposta de resolucio, en el marc de les disponibilitats pressupostaries el president del SOIB ha de dictar i notificar una resolucio
d’aprovacio o de denegacié degudament motivada.

8. El termini maxim per resoldre i notificar les resolucions és de tres mesos des que la sol-licitud va tenir entrada al registre oficial o bé, des
que de I’expedient ha esdevingut complet. Aquestes resolucions s’han de notificar individualment. En haver transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat una resolucio expressa, la peticié s’ha d’entendre desestimada.

9. L’entitat beneficiaria pot sol-licitar, amb posterioritat a la resolucié de concessi6é i préviament a 1’acabament del termini maxim
d’execucio, la modificaci6 del contingut de la resolucié per radé de la concurréncia de circumstancies noves i imprevisibles que justifiquin
I’alteracio de les condicions d’execucid de 1’activitat subvencionada. En aquests casos 1’organ que concedeix pot autoritzar-ne 1’alteracio
mitjancant la modificacié de la resolucié de concessid, sempre que no impliqui un increment de la quantia de la subvencidé concedida
inicialment, ni tengui caracter essencial, ni alteri substancialment la finalitat per la qual es va concedir i sempre que no es perjudiquin drets de
tercers.

10. Excepcionalment, en els casos en qué es posi de manifest en la justificacié que hi ha hagut alteracions de les condicions tingudes en
compte per a la concessio que no afectin de manera substancial la naturalesa o 1’objectiu de la subvencio, que hagin pogut implicar canvis en
la resolucio de concessid, i s’hagi omés el tramit d’autoritzacié administrativa prévia per aprovar-la, 1’0rgan que concedeix pot acceptar la
justificacid presentada, sempre que aixo no suposi danys a tercers, tot i tenir en compte, si escau, els criteris de gradacio als quals es refereix
I’article 30.3 de les bases reguladores d’aquesta subvencio.

Dotzé. Import de la subvencié

1. La quantia de la subvencid que reben les entitats beneficiaries s’ha de destinar a sufragar les despeses salarials de la dona que es contracta
en el projecte, aixi com les despeses per dur a terme accions complementaries si el projecte les inclou, i s’ha de determinar en funcio de
I’import que sol-liciti I’entitat o I’import maxim que estableix aquest punt.

Dins d’aquests imports maxims s’han de considerar despeses subvencionables les segiients:
a) Costs salarials

S’han de subvencionar els costs salarials totals, inclosa la cotitzacié empresarial a la seguretat social, que es derivin de la contractaci6 de
dones victimes de violéncia masclista que s’han de determinar d’acord amb els salaris que ha de percebre la treballadora (d’acord amb
conveni col-lectiu, taula salarial, acord o normativa que sigui legalment aplicable, vigent en el moment de presentacid de la sol-licitud, i que
en cap cas pot ser inferior a I’'SMI), corresponents al seu grup professional, i calculats d’acord amb els imports que constin al certificat del
secretari o interventor de 1’entitat local o organ corresponent.

L’import maxim mensual de la subvencid segons el seu grup professional o equivalent és:

- Grup professional 1: titol de doctora, llicenciada, enginyera, arquitecta, grau més master o grau: maxim 3.244 € per treballadora.

- Grup professional 2: enginyera técnica, diplomada universitaria, arquitecta técnica o equivalent: maxim 2.969 € per treballadora.

- Grup professional 3: batxillerat, formacid professional de técnica superior o técnica especialista o equivalent: maxim 2.692 € per
treballadora.

- Grup professional 4: graduada amb educaci6 secundaria, formacid professional técnica o técnica auxiliar o equivalent: maxim 2.338
€ per treballadora.

- Grup professional 5: nivell de formacié equivalent a educacié primaria, certificat d’escolaritat o equivalent: maxim 2.037 € per
treballadora.

Aquests imports inclouen la seguretat social i la prorrata de pagues extres.

En el cas que les entitats beneficiaries siguin del Sector Public Instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, s’ha d’aplicar la
Disposicido Addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes
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Balears per a I’any 2013. L’ import maxim mensual de la subvencid segons el seu grup professional o equivalent son els segiients:

Grup Cost laboral mensual Cost laboral mensual
Mallorca resta d’Illes
A 2.423,30 2.435,78
B 2.179,90 2.192,38
C 1.926,47 1.938,94
D 1.646,41 1.658,89
E 1.377,31 1.389,78

Per a aquestes entitats que conformen el sector instrumental I’import maxim mensual es pot augmentar d’acord amb I’increment per a ’any
en curs que es prevegi en el conveni col-lectiu o a les respectives lleis de pressupostos de I’Estat o CAIB, si I’increment s ha aprovat abans
de la concessio de la subvencio.

S’han d’entendre com a costs salarials les percepcions economiques de les treballadores per la prestacio dels seus serveis, excloses les
percepcions extrasalarials. No s’han de subvencionar, en cap cas, les indemnitzacions per mort, trasllat, suspensid, acomiadament, o
cessament.

Les despeses generades durant la baixa laboral de les treballadores, tant si és per malaltia o accident comu, com per malaltia o accident
professional o maternitat o paternitat sén subvencionables.

L’import de la subvencid per a aquest concepte és independent de la retribucié que finalment percebi la treballadora.
b) Despeses de les accions complementaries

Es pot subvencionar fins a un maxim de 300 € per sufragar les despeses per dur a terme les accions complementaries que s’hagin previst al
projecte.

2. En qualsevol cas, I’import dels ajuts descrits no pot superar la quantitat sol-licitada ni el cost de 1’activitat que 1’entitat beneficiaria ha de
dur a terme.

Tretzé. Contractacio i registre del contracte

a) Els contractes de les treballadores que han de dur a terme les obres o serveis objecte del projecte han de tenir una durada d’un any
a jornada completa, llevat de les excepcions que preveu I’apartat 5 d’aquesta convocatoria.

b) Les treballadores s’han de contractar en la modalitat de contracte temporal clausules especifiques “feines d’interés social/foment
de I’ocupaci6 agrari” i s’ha de formalitzar obligatoriament per escrit en el model oficial del SEPE a disposici6 dels beneficiaris en el
web <http://www.soib.es/ i en el web del SEPE.

c) El registre de contractes es pot fer per mitjans telematics a través de 1’aplicacié “contrat@”, que es troba a disposicio de les
interessades al web <http://www.soib.es>. Aquelles que no es registrin per via telematica ho han de fer a les oficines de referéncia
del SOIB.

A més s’ha d’indicar que el contracte s’ha formalitzat a ’empara d’aquesta convocatoria de subvencions i ha de dur identificat el
numero d’expedient que ha de ser el mateix que figura a la resoluci6 de concessio.

d) En el suposit de baixa definitiva d’alguna de les treballadores contractades abans que acabi I’obra o el servei, 1’entitat beneficiaria
n’ha de comunicar al SOIB la baixa, justificar-ne el motiu i retornar els fons corresponents al temps que manqui fins a la finalitzacio
prevista del contracte segons el projecte que es va aprovar.

Catorze. Inici i execucio

L’entitat ha de formalitzar el contracte en el termini maxim d’un mes des que se li notifiqui la concessio de I’ajut, i comunicar ’inici d’acord
amb el model que esta disponible a la pagina web del SOIB, durant els 7 dies segiients, adjuntant original o copia compulsada del contracte.

Quinze. Obligacions de les beneficiaries

Sén obligacions de les beneficiaries de les subvencions, a més de les previstes a Iarticle 11 del Decret Legislatiu 2/2005, Text refos Llei de
subvencions de la CAIB, en ’article 14 de la Llei 38/2003, general de subvencions i a I’Ordre de 10 d’octubre de 2013 de la consellera
d’Educacio, Cultura i Universitats per la qual s’estableixen les bases reguladores, les segiients:

1. Acreditar, abans de dictar-se la proposta de resolucid de concessid, que esta al corrent en el compliment de les seves obligacions tributaries
i davant la Seguretat Social.
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2. Comunicar al SOIB en el termini de quinze dies naturals qualsevol alteracié o incidéncia en el projecte inicial o variacié que pugui tenir
incidéncia en la conservacio i la quantia de 1’ajut.

3. Justificar davant el SOIB el fet d’haver executat I’activitat en els termes prevists en aquesta Resolucio.
4. Justificar que s’han complert els requisits i les condicions que determinen la concessié de la subvencio.

5. Constituir polissa d’asseguranca de responsabilitat civil que cobreixi els danys que en 1’execucid del projecte es puguin causar a terceres
persones, de manera que el SOIB queda exonerat de qualsevol responsabilitat al respecte.

6. Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio técniques i economiques que ha d’efectuar el SOIB i la Inspeccid de Treball i Seguretat Social;
les de control financer que corresponguin a la Intervencié General de I’ Administracié autonomica de les Illes Balears, en relacio amb les
subvencions concedides, i les previstes en la legislacio de la Sindicatura de Comptes o d’altres organs de control.

7. Comunicar al SOIB la sol-licitud o 1’obtenci6 d’altres ajuts per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administraci6 publica o d’ens
publics o privats, nacionals o internacionals. Aquesta comunicaci6 s’ha de fer en el termini de tres dies habils, comptadors des de la
sol-licitud o 1’obtencid de la subvencid concurrent i, en tot cas, abans de la justificacié de I’aplicacioé que s’hagi donat als fons percebuts.

8. Conservar els documents justificatius de I’aplicacio dels fons percebuts, incloent els elements electronics, mentre puguin ser objecte
d’actuacions de comprovacio i control.

9. Reintegrar els fons percebuts en els suposits que estableix ’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions
(BOE de 18 de novembre).

10. Complir amb les obligacions imposades per la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i
vetllar en tot moment per la confidencialitat respecte a la situacio de la treballadora contractada. Ates el caracter de dades personals
d’especial proteccié de les regulades a ’article 7.3 de la LOPD, I’incompliment d’aquesta obligacid pot suposar, entre d’altres conseqiiéncies,
la pérdua de la subvencio.

11. Deixar constancia de la percepcio i 1’aplicacid de la subvenci6 en els llibres de comptabilitat o en els llibres de registre que, si escau, hagi
de dur la beneficiaria d’acord amb la legislacio que li sigui aplicable.

12. Aportar els justificants del pagament efectiu de totes les despeses efectuades mitjangant extractes bancaris o un altre document
equivalent.

13. Comunicar al Comité d’empresa o organ competent si n’és el cas, les previsions de les contractacions en compliment de ’article 64.2.c
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors.

Setzé. Pagament

D’acord amb I’article 37.2 del Decret legislatiu 2/2005, modificat per la Disposici6 final novena de la Llei 18/2016, de Pressuposts generals
de la CAIB per a I’any 2017, el Consell de Govern de dia 16 de febrer de 2018, a proposta del conseller de Treball, Comerg i Industria i
president del Servei d’Ocupaci6 de les Illes Balears, ha autoritzat el pagament anticipat de la subvencio i ha eximit les entitats beneficiaries
de presentar garantia (d’acord amb I’article 25.3.5 del Decret 75/2004, de 27 d’agost).

El pagament de la subvenci6 s’ha de fer 100 % a la bestreta sense necessitat de constituir aval i s’ha de tramitar d’ofici a la concessio de
I’ajut.

El pagament de les obligacions reconegudes a favor de les entitats beneficiaries de les subvencions s’ha de fer segons les disponibilitats de la
Tresoreria de la CAIB.

Disseté. Justificacio

1. Es considera despesa subvencionable aquella que de manera indubtable respongui a la naturalesa de ’activitat subvencionada, resulti
estrictament necessaria i es dugui a terme en el termini que estableix la convocatoria i no superi el valor de mercat. A aquest efecte, es
considera despesa executada aquella que hagi estat efectivament pagada amb anterioritat a ’acabament del termini de justificacio.

2. En el termini de tres mesos comptadors des de I’acabament de ’activitat (excepte pel que fa a la memoria técnica de 1’apartat b segiient
que és d’un mes), I’entitat beneficiaria ha de presentar en el SOIB el compte justificatiu d’acord amb el model que es troba a disposici6 dels
beneficiaris al web <http://www.soib.es>.
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3. El compte justificatiu es compon de la documentacio segiient:

a) Certificat de I’exactitud comptable i de la certesa dels imports justificats.

b) Memoria técnica que detalli les activitats executades, el compliment de les condicions aixi com els resultats obtinguts, segons el

model normalitzat.

¢) Una memoria economica que ha de contenir:
- Relaci6 classificada de les despeses en qué s’hagi incorregut d’acord amb 1’estructura de costs establerta al punt 12
d’aquesta convocatoria, amb indicaci6 del creditor i el document, I’import, la data d’emissi6 i la data de pagament juntament
amb els justificants de la despesa i els del pagament efectiu.
- Una relaci6 detallada d’altres ingressos o subvencions que hagin finangat 1’activitat subvencionada indicant-ne I’import i la
procedéncia.

Les despeses dels costs salarials s’han de justificar amb la copia compulsada de les nomines i els documents de cotitzacié: RLC (Rebut de
liquidacio de cotitzacions), RNT (Relacié nominal de treballadores) i I'IDC (Informe de cotitzacions) per dona contractada i que ha d’abastar
tot el periode de contractacio.

Pel que fa als costs de les accions complementaries la despesa s’ha de justificar aportant original o copia compulsada de les factures o
minutes pertinents i del pagament mitjangant els justificants bancaris del pagament corresponents i de 1’ingrés de la retencioé a compte de 1’
IRPF.

Pel que fa a les factures o minutes originals han de dur I’estampillat d’acord amb el que estableix I’article 19 i I’article el 27 de I’Ordre de la
consellera d’Educacio, Cultura i Universitats de 10 d’octubre de 2013.

La justificacié del pagament efectiu de les despeses s’ha de fer mitjangant copia compulsada del pagament de les nomines, de 1’ingrés de les
cotitzacions a la seguretat social i dels ingressos a compte de I’IRPF. Es consideren documentacio justificativa per acreditar el pagament, els
extractes bancaris o d’altres documents equivalents que permetin seguir una pista d’auditoria adequada en la forma determinada a ’article 27
de les bases reguladores. A aquest efecte, es considera documentaci6 justificativa per acreditar el pagament de manera suficient:

- En el cas que es tracti de transferéncies, 1’ordre de transferéncia i 1’extracte bancari en qué es debiti el pagament.

- En el cas que es tracti de pagaments agrupats, 1’extracte bancari, aixi com el desglossament de cadascun dels pagaments inclosos en
la tramesa.

- En el cas que es tracti de xecs, s’ha d’incloure 1’extracte bancari en qué es debiti el pagament.

- No es poden considerar elegibles els pagaments de salaris en efectiu o en espécie.

El termini per esmenar els defectes de la justificacio és de 10 dies.
4. Juntament al compte justificatiu I’entitat ha d’aportar la documentacio segiient:

a) Original o copia compulsada de les nomines abonades a les persones contractades, i justificants bancaris de I’abonament i de
I’ingrés de les retencions fetes a les treballadores a I’ Agencia Estatal de 1’ Administraci6 tributaria ( model 111).

b) Original o copia compulsada dels butlletins de cotitzacid a la Seguretat Social (TC1/TC2) i justificants del seu abonament.

¢) Resolucio de la Tresoreria General de la Seguretat Social sobre reconeixement d’alta i baixa de cada treballadora.

5. Unicament sén subvencionables els costs meritats dins el periode d’elegibilitat i efectivament abonats amb anterioritat a 1’acabament del
periode de justificacio que estableix el punt 18.2 d’aquesta Resolucié de convocatoria.

Divuité. Revocacio i/o reintegrament

L’incompliment total o parcial dels requisits, les condicions o les finalitats, o qualsevol altre incompliment del régim juridic de les
subvencions, constitueix causa de revocacid de la subvencid i de reintegrament de les quantitats que hagi percebut ’entitat, d’acord amb allo
que estableixen els articles 43 i 44 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre
i els articles 30 i 31 de 1’Ordre de bases (Ordre de la consellera d’Educaci6, Cultura i Universitats de 10 d’octubre de 2013). La quantia que
finalment s’ha de reintegrar s’ha de fixar d’acord amb el principi de proporcionalitat, tenint en compte la naturalesa i les causes de
I’incompliment, d’acord amb els articles esmentats.

Dinové. Compatibilitat amb altres subvencions
L’import de les subvencions que estableix aquesta Resolucid no pot ser, en cap cas, d’una quantia que, ailladament o en concurréncia amb

subvencions o ajuts d’altres administracions publiques, o d’altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, superi el cost de 1’activitat
que desenvolupa el beneficiari.
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Vinte. Seguiment dels projectes

Amb la finalitat de comprovar 1’execucio6 correcta de les accions d’acord amb la normativa reguladora i el contingut dels projectes aprovats,
se n’ha de fer el seguiment de 1’execucio.

El SOIB ha d’establir els mecanismes i la metodologia que consideri més adients per avaluar aquests projectes. Els técnics que designi el
SOIB han de dur a terme a aquest efecte les funcions de seguiment, sense perjudici de les tasques d’inspeccié i control que pugui
desenvolupar el personal funcionari que les tingui atribuides, aixi com de la potestat sancionadora que puguin exercir els organs competents.

Aquestes funcions s’han de dur a terme d’ofici o a instancia de la persona interessada, d’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comt1 de les Administracions Publiques.

A aquest efecte, els responsables de les entitats beneficiaries han de facilitar a les persones que facin tasques de seguiment tota la informaci
que se’ls requereixi en relacié amb I’execucid de les accions i 1’accés a les instal-lacions on es duen a terme.
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