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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

3372 Bases especifiques del procediment selectiu per a la provisio en propietat d'una placa d'arquitecte
amb caracter de funcionari de carrera de l'Ajuntament de Capdepera, mitjancant concurs-oposicio

Per acord de la Junta de Govern Local, de data 22 de mar¢ de 2018, s'ha disposat convocar una placa d'arquitecte, funcionari de carrera,
mitjancant concurs-oposicio, destinada al departament d'Urbanisme i Obres

Primera. LLOC DE FEINA

L'objecte de la present convocatoria és regular el procediment selectiu per proveir una plaga d'arquitecte, funcionari de carrera, mitjangant
concurs-oposicio, destinada al departament d'Urbanisme i Obres, vacant a la plantilla de I'Ajuntament, inclosa a 1'oferta publica d'ocupaci6 de
2017, publicada al BOIB num. 159 de 28 de desembre de 2017.

Caracteristiques de la plaga
Escala d'Administracié especial, subescala técnica superior, grup A, subgrup Al, 100 % de jornada, nivell de destinaci6 25.
Les responsabilitats generals d'aquest lloc son dirigir la unitat d'Urbanisme i realitzar els treballs técnics propis de la seva capacitacio:

1. Coordinar i supervisar les tasques del personal tecnic de la Unitat d'Urbanisme, atenent les seves consultes i resolent-ne dubtes
d'interpretacio.

2. Informar diferents tipus d'expedients urbanistics, llicéncies d'obra major i menor.

3. Informar i assessorar membres de la Corporacié Municipal sobre temes urbanistics, planejament, obres, contractacions, normatives
d'aplicacio, etc.

4. Dirigir obres municipals.

5. Emetre altres informes técnics propis del seu ambit d'actuacio.

6. Assistir en representacié municipal a reunions diverses d'administracions supramunicipals.

7. Realitzar valoracions a efectes expropiatoris del jurat provincial d'expropiacio.

8. Preparar o informar, realitzar correccions puntuals i/0 modificacions de normes subsidiaries del planejament urbanistic.

9. Estudiar instruments urbanistics supramunicipals i altres normatives d'aplicacié proposant en tot cas la presentacido de les
al-legacions que siguin procedents.

10. Col-laborar en la preparaci6 de plecs técnics per a concursos i posterior valoracié d'ofertes.

11. Coordinar i col-laborar en actuacions diverses entre la Técnica Juridico-Admva., I'Assessor Juridic i I'Enginyer Industrial
contractats, en relacié amb diferents expedients administratius en curs.

12. Atendre i informar el public en general sobre consultes de caracter urbanistic, edificatori i d'altres aspectes legals incidents en
l'activitat municipal.

13. Atendre i informar la resta de departaments i arees municipals sobre consultes de caracter urbanistic, edificatori i d'altres aspectes
legals concorrents en l'activitat municipal.

14. Revisar edificis afectats per diverses situacions accidentals, deficiéncies constructives i altres suposits de risc a efectes d'adoptar
mesures precautories i posteriorment desenvolupar ordres d'execucio.

15. Formular estudis preliminars, avantprojectes i valoracions inicials de possibles propostes d'intervencions edificatories i
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urbanistiques municipals.

16. Fer inspeccions edificatories, de dotacio de serveis i d'altres elements urbans diversos a efectes de planificacié municipal,
instructor dels expedients relacionats amb urbanisme.

17. Preparar treballs d'investigacio i control d'aspectes diversos relacionats amb l'activitat urbanistica municipal.

18. Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit.

Segona. NORMATIVA D'APLICACIO

Aquesta seleccid es regeix per les prescripcions contingudes en aquesta convocatdria especifica; en alldo que no hi estigui previst, pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, i per la Llei 3/2007,
de la Funcio Publica de les Illes Balears.

Per a allo no previst en aquestes normes s'aplicara el RD 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del
personal al servei de 'Administracié General de I'Estat.

Tercera. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Les persones aspirants, una vegada expirat el termini senyalat de presentacié de sol-licituds, han de reunir les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa 1'art. 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Tenir 16 anys d'edat complerts en la data de la convocatoria i, en tot cas, no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

¢) Estar en possessio de la llicenciatura en Arquitectura o titol de Grau en Arquitectura més el master universitari que habiliti poder
exercir la professio d'arquitecte/a superior, conforme al RD 1393/2007, de 29 d'octubre, modificat pel RD 861/2010, de 2 de juliol,
pel qual s'estableix I'ordenaci6 de 1'ensenyament universitari oficial.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, 1'aspirant ha d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti 'homologacio6 o de la
credencial que acrediti poder exercir la professié corresponent.

d) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al certificat de nivell C1, de conformitat amb 1'Ordre del Conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacid lingiiistica
per a la recuperacio de 1'as del catala en I'ambit de la funcié publica presentant:

Un certificat emes o reconegut com a equivalent por la Direcciéo General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o per
1'0rgan competent en 1'ambit de les Illes Balears.

En cas de no posseir la titulacido corresponent de catala se'n podra realitzar una prova especifica, realitzada pel Servei
d'Assessorament Linguistic municipal, que en cap cas sera equivalent a algun dels titols que s'especifiquen en I'ordre del Conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013.

e) Posseir la capacitat funcional per desenvolupar les funcions corresponents.

f) No haver estat separades ni acomiadades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
resolucid judicial per a l'exercici de funcions publiques, I'accés al cos o escala de funcionari, o I'exercici de funcions similars a les
que s'’haguessin desenvolupat en el cas de personal laboral, en el qual haguessin estat separades o inhabilitades. En cas de pertanyer a
un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes, I'accés al servei public.

g) Abans de prendre possessié de la plaga, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de feina ni realitza cap
activitat al sector ptblic, delimitat per I'art. 1 de la Llei 53/1984, ni percep cap pensio de jubilacio, retir o orfenesa. Si realitza alguna
activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, comptadors a partir de
I'endema d'haver pres possessio, per a que la corporaci6 acordi la seva declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Quarta PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds de presentacio a la convocatoria s'han d'adrecar al Batle de la Corporacié conforme al model normalitzat de sol-licitud,
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disponible al Departament de 'OAC i a la pagina web www.ajcapdepera.net, i presentar-se al Registre General de 1'Ajuntament, durant un
termini de 10 dies naturals, comptadors a partir de I'endema d'haver-se publicat un extracte de I'anunci de la present convocatoria al BOE.
Abans de publicar-se al BOE les bases i la convocatoria s'han d'haver publicat integrament al BOIB.

Si el darrer dia de presentaci6 de sol-licituds fos un dia inhabil o dissabte, aquest termini s'entendra ampliat fins al dia habil segiient.
Els anuncis successius inicament es publicaran al BOIB

Aixi mateix, es podran presentar en la forma que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Per poder ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que els aspirants a la sol-licitud manifestin que reuneixen totes i cada una de
les condicions exigides a la base tercera.

Juntament amb la sol-licitud s'haura d'acreditar:
- Una fotocopia del DNI o document que acrediti la nacionalitat.
- Una fotocopia del titol exigit per poder prendre part en aquesta convocatoria.

- Una fotocopia del certificat de coneixements de llengua catalana. En cas de no poder acreditar-los, se sol-licitara la realitzacio de la
prova de llengua catalana corresponent.

- El justificant d'haver ingressat la taxa de 41,53 €, en concepte d'optar a proves de seleccio de personal (bonificacio del 50 % per a
membres de families nombroses i exempts de pagament les persones amb discapacitat igual o superior al 33 %).

La resta de documentaci6 s'acreditara en la forma i terminis que es determinin.
Cinquena. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié dictara una resolucid en el termini maxim d'un
mes, a través de la qual declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos.

A la mateixa resoluci6 hi sera inclosa la llista d'aspirants que hagin acreditat el requisit de conexiemente de catala, conforme I'establert a la
base tercera, i la llista d'aspirants que no 1'hagin acreditat, amb indicaci6 del lloc, data i hora de l'inici de la prova prevista , destinada a
acreditar aquest requisit.

Sera exposada al tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament. Es concedira un termini de deu dies habils, comptadors a partir
de l'endema d'aquesta publicacio, per poder-ne rectificar o esmenar errors i formular-hi possibles reclamacions.

Si no es presenta cap reclamacio, la llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva.

En canvi, si s'hi haguessin presentat reclamacions, seran estimades o desestimades en el termini maxim d'un mes, i una vegada transcorregut
aquest termini es dictara una resolucié per la qual s'aprovara la llista definitiva, que sera publicada al tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament.

Una vegada realitzada la prova especifica de llengua catalana, el president de la corporacié dictara una nova resolucié mitjancant la qual
declarara «aptes» o «no aptesy els aspirants que I'hagin realitzada, segons el resultat de la prova obtingut, i designara el tribunal qualificador i
també el lloc, data i hora de 'inici del primer exercici de la fase d'oposicid. Dita resolucid sera exposada al public al tauler d'anuncis de la seu
electronica.

Si tots els aspirants admesos haguessin acreditat el requisit de coneixements de llengua catalana, la designaci6 del tribunal qualificador i la
fixaci6 del lloc, data i hora de la realitzacié del primer exercici de la fase d'oposici6 se realitzara a la mateixa resolucioé que declari aprovada
la llista d'aspirants admesos i exclosos, i quedaran convocats els aspirants per a la realitzacio dels exercicis a la mateixa resolucio.

Entre la publicaci6 de I'anunci d'aprovacio definitiva i 1'inici de les proves no hi podra haver menys de dos dies habils.
Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador quedara constituit en la forma que determinen I'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public; l'article 4¢) del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, i el RD 364/1995,
de 10 de marg.

Iz
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Tendra la categoria primera.

No es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni sense
president ni secretari; les seves decisions s'adoptaran per majoria.

Tendra una composicié predominantment técnica, i els vocals hauran de posseir titulacié o especialitzacié igual o superior a l'exigida per
accedir a les places convocades. S'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalidad dels seus membres i tendir a la paritat entre dona
i home. La pertinenca als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, i no es podra ocupar en representacio o per compte d'altri.

No podra formar part del Tribunal Qualificador el personal d'eleccio o de designacio politica, ni tampoc els funcionaris ni personal laboral
interi i el personal eventual; tendra la segiient composicio:

- Un president/a, funcionari de carrera o personal laboral fix de 1'Ajuntament de Capdepera, designat pel President de la corporacio.
- Un secretari/a, funcionari de carrera o personal laboral fix de 1'Ajuntament de Capdepera amb veu i vot.

- Tres vocals designats pel president de la corporacidé que estiguin en possessio de la titulacid o especialitzaci6 igual o superior a
I'exigida per poder accedir a la plaga convocada, que pot ser de 'entitat local o de qualsevol Administracié publica.

Aixi mateix, es nomenara un suplent per a cada un dels membres del Tribunal.
El tribunal podra disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors o especialistes, amb veu pero sense vot.

Tots els membres del tribunal qualificador percebran els drets que corresponguin per la seva assisténcia a les sessions, conforme al que
disposa la normativa estatal sobre aquesta matéria. Els assessors i col-laboradors del tribunal cobraran els mateixos drets.

Podra assistir al tribunal de seleccio, sense formar-ne part, un membre de la Junta de Personal, que actuara com a observador, amb funcions
de vigilancia i per vetlar per al bon desenvolupament del procediment selectiu.

Els acords del Tribunal s'adoptaran per majoria d'assistents i dirimira els empats el vot del president.
Setena. PROVA PER ACREDITAR EL REQUISIT DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Amb caracter previ a l'inici dels exercicis del procés selectiu, aquelles persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua
catalana exigits han de realitzar una prova del nivell C1, que tendra caracter obligatori. El resultat sera d'«apte» o «no apte». Si I'aspirant obté
la qualificacié de «no apte» o no compareix a la prova aixd comportara la seva exclusio del procés selectiu.

La data i hora de realitzacio de la prova es publicaran al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i/0 a la seu electronica.

La durada de 1'exercici sera determinada pel personal técnic de Normalitzacié Lingiiistica per realitzar la prova designat pel president de la
Corporacio.

Vuitena. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.
El procés selectiu s'iniciara amb la fase d'oposici6 i continuara amb la fase de concurs pels aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida tinica i seran exclosos de les proves selectives qui no compareixin, exceptuant els
casos ben justificats i lliurament apreciats pel Tribunal.

Una vegada comengades les proves selectives, els succesius anuncis relatius a la realiltzacié de les proves restants es publicara a la pagina
web de I'Ajuntament (seu electronica: tablé d'anuncis).

Entre la finalitzacié d'una prova i comengament de la segtient han de trascorre un termini minim de tres dies habils i un termini maxim de dos
mesos, exceptuant si els candidats renuncies expresament. Aixi mateix, mitjangant una resolucié motivada de la Presidenta del Tribunal,
aquest termini se podra modificar.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/38/1004786

La selecciod constara de les segiients fases:

%PRIMERA FASE: FASE D'OPOSICIO

%La puntuacié maxima d'aquesta fase es de 30 punts i constara dels segiients exercicis obligatoris i eliminatoris.

ﬁPimet exercici:
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Sera qualificat de 0 a 10 punts. Seran eliminades les persones asppirnats que no arribin a un minim de 5 punts.

Consistira en dessenvolupar per escrit, enun temps maxim de tres hores, dos temes extrets a l'atzar de entre els relacionats al temari
que consta a I'annex d'aquestes bases (un del temari general i un del 1'especific)

Cada tema se valorara de 0 a 5 punts i seran eliminats els candidats que no obtinguin una puntuacié minima de 2'5 punts a cada un
dels temes proposats.

A aquest exercici sera valorada la formacié gneeral universitgaria, la claritat i 'ordre d'idees, la facilitat de I'exposicid escdrita,
l'aportacio personal de l'aspirant i la seva capacitat de sintesi.

Segon exercici:
Sera qualificat de 0 a 20 punts, Estaran eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de 10 punts.

De caracter practiv, consistiran en desenvolupar per escrit, durant un termini maxim de quatre hores, dos suposits practics plantejats
pel Tribunal inmediatament abans del comengament, relacionats amb el temari i que permetin al Tribunal apreciar el coneixement
dels plantejaments vigente, la capacitat per a emetre informes, raonar sol.lucions i formular propostes i que tendran relacié amb les
tasques administratives propies de les funcions asignades a la plaga.

Cada cas practic se valorara de 0 a 10 punts i seran eliminats els candidats que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts a cada
un dels casos proposats.

Durant la realitzaci6é d'aquesta prova els aspirants podran en tot moment fer us dels textes legals, col.leccions de jurisprudéncia i
llibres de consulta dels quals venguis provistos.

SEGONA FASE: FASE DE CONCURS

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de reclamacions de la fase d'oposicio, o resoltes les reclamacions si njhi hagués, comengara el
termini de 5 dies habils contadors a paratair del dia segiient de la publicaci6 al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de la
llista definitiva d'aspirants que hagin superat la fase d'oposicio, per a que les persones que figuren puguin presentar els mérits que s'hagin de
valorar a la fase de concurs, i que vendran referits a la data de presentacié de sol.licituts, mitjancant la presentacié d'originals o fotocopies
compulsades juntament amb la sol.licitud. El Tribunal Qualificador no valorara els meérits al.legats pero no justificats en la forma indicada a
les bases.

El Tribunal Qualificador evaluara els merits al-legats i justificats per les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de: 13 punts.
Es valoraran els segiients mérits:

1. Per serveis prestats a I'Administracié Publica relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 0,50 punts
per any treballat, amb un maxim de 3 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacio anual pels mesos treballats.

Aquest apartat unicament sera valorat quan, de la documentaci6 aportada per l'aspirant, es desprengui que la seva experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte, cal presentar un certificat de I'Administracié que indiqui la
data d'alta i baixa, a més del lloc de feina ocupat.

Pel que fa a l'experiéncia, es valorara tant l'experiéncia adquirida mitjangant convenis entre 1'Administracié publica i I'INEM en régim de
col-laboracio social com la que correspongui a cobertura de places per a les quals hi hagi hagut un procés de seleccio6 previ.

No es valoraran els serveis prestats per a 'Administracié Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes.
Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga, conforme disposa 1'article 20.4 de la Llei 3/2007,
de 3 d'abril, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. Per serveis prestats fora de I'Administracio Publica, tant per compte d'altri com com a autonom, relacionats amb la plaga o lloc convocats,
en un lloc igual o similar, o superior: 0'50 punts per any treballat, amb un maxim de 1°5 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant
la puntuacié anual pels mesos treballats.

Aquest apartat inicament sera valorat quan, de la documentacid aportada per l'aspirant, es desprengui que la seva experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte, s'ha de presentar, segons el cas:
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- un justificant acreditatiu dels anys en qué ha estat donat d'alta de I'IAE o llicencia fiscal, aixi com un certificat del Col-legi Oficial
d'Arquitectes acreditatiu dels anys en que ha estat col-legiat i tipus de tasques realitzades. Aixi mateix, s'ha de demostrar
I'experiéncia presentant un minim de 2 projectes visats al col-legi per any treballat el pressupost d'execucid material dels quals sigui
igual o superior a 60.000 €, i realitzats dins els darrers 5 anys.

- un certificat de I'entitat o empresa en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa en aquesta, a més del lloc de feina desenvolupat. S'ha de
complementar amb un informe de vida laboral emés per la Seguretat Social en el qual s'especifiqui la data d'alta i baixa en 'activitat
corresponent.

3. Per cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb la plaga afectada o lloc convocat, organitzats per I'Institut Nacional
d'Administraci6é Publica (INAP), per 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), per la Federacié d'Entitats Locals de les Illes Balears
(FELIB), per la Federacié Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP), per Universitats, pels col-legis professionals i per I'Administracio de
I'Estat, Autonomica o Local: de 0 a 5 punts. Els punts d'aprofitament suposen els d'assisténcia, per la qual cosa l'assisténcia i l'aprofitament
no seran acumulatius. Per poder ser valorats aquests meérits s'hauran d'aportar documents dels quals es desprengui clarament la durada dels
cursos i la qualificacié obtinguda. Si no s'especifica el nombre d'hores o crédits, no es podra valorar. En tot cas, es valorara el curs basic de
prevencio de riscos laborals, amb un maxim de 60 hores.

La valoraci6 es realitzara conforme als criteris que a continuacid s'indiquen i només es valoraran els cursos de durada igual o superior a deu
(10) hores:

- Per cada certificat d'aprofitament: 0,025 punts per hora.
- Per cada certificat d'assisténcia: 0,005 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat titulacions académiques superiors a les exigides com a minim en les bases ni assignatures encaminades a
obtenir un titol; tampoc cursos d'idiomes.

4. Altres mérits (puntuacié maxima de 3,50 punts):
Coneixements orals i escrits de llengua catalana.

En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per 'EBAP i els expedits 0 homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica o
equivalents, fins a una puntuacié maxima de 2,10 punts:

Nivell C2 (abans D): 0,85 punts
Nivell LA (abans E): 1,25 punts

Només es valorara el certificat del nivell més elevat que s'acrediti, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la
puntuacié del qual s'acumulara a la de I'altre certificat que s'acrediti. En cas de dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la puntuaci6
que s'ha d'atorgar, es podra sol-licitar un informe a la Direccié General de Politica Lingiiistica de la Conselleria d'Educacio6 i Cultura.

Els coneixements de llengua catalana inicament es puntuaran dins aquest apartat.
* Titulacions académiques, amb una puntuacié maxima de 2 punts:

- Titol de postgrau: 0,5 punts.

- Master diferent al presentat com a requisit en aquestes bases, si fos el cas: 1,5 punts.
Novena. ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

L'ordre de classificacio definitiva el determinara la suma de les puntuacions obtingudes a les fases de concurs. En cas d'empat, 'ordre de
prelacio s'establira atenent la major puntuaci6 atorgada en la valoraci6 del merit “serveis prestats a I'Administracié publica” i, si persisteix, la
major puntuacio atorgada al merit “serveis prestats fora de I'Administracio”. En el cas de persistir la igualtat es resoldra per sorteig.

Desena. LLISTA D'APROVATS

Finalitzades i valorades les proves selectives el Tribunal Qualificador fera publiques, al tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporacio,
les qualificacions de cada un dels exercicis i la llista provisional d'aspirants que hagin superat les proves i hagin resultat seleccionats, per
ordre de puntuacio, i amb indicaci6 de la qualificacio obtinguda.
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Tots els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicaci6 de l'anunci, per efectuar les reclamacions o
observacions oportunes contra cada un dels exercicis i també contra la llista provisional d'aspirants o sol.licitar la revissié de 1'examen davant
el Tribunal. A aquesta revissio hi podran assistir acompanyats d'un assessor.

El Tribunal disposara d'un termini de set dies habils per a resoldre les reclamacions, i en tot cas abans de I'inici de 1'exercici segiient. Resoltes
les reclamacions, si es el cas, contra la llista provissional d'aspirants, el Tribunal fera publica la llista definitiva d'aprovats, per ordre de
puntuacid, que no podra tenir un nombre superior d'aprovats que de places convocades. No obstant, de conformitat amb 1'establert a l'article
61 de I'EBEP, quan hi hagi rentncies dels aspirants seleccionats, abans del nomenament o presa de possessio, I'organ convocant podra
requerir de 1'organ de seleccio la llista complementaria dels aspirants segiients als proposats , pel seu possible nomenament com a funcionaris
de carrera o personal laboral fix.

Quedaran dins una borsa de treball els aspirants que hagin superat tots els exercicis d'acord amb 1'establert a la clausula octava.
El Tribunal Qualificador elevera a la Presidéncia de la corporacio la llista d'aprovats i proposara el corresponent nomenament.
Onzena. Borsa de treball

La borsa estara formada per tots els aspirants que hagin superat totes les proves, a efectes de poder ser nomenats funcionaris interins per
poder cobrir provisionalment vacants que es puguin produir, abséncies del personal, necessitats dels serveis, etc.

Les persones que formin part d'aquesta borsa a efectes d'oferir-los un lloc de feina, podran estar en situacié de «disponible» o «no
disponibley.

Es consideraran en situaci6 de «no disponible»: aquells integrants de la borsa que estiguin prestant serveis com a personal funcionari interi /
laboral temporal a I'Ajuntament de Capdepera corresponents al mateix lloc de feina objecte de la present convocatoria; també aquells que es
trobin realitzant substitucions diverses (per IT, llicéncies per maternitat...); cobrint acumulacions o excés de tasques; o aquells que, per
concorrer en alguna de les causes previstes en els apartats a), b), ¢) d) i e) més avall indicades, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre persisteixi la situacié de «no disponible» de la present borsa no es contactara amb les persones que estiguin en dita situacié per
oferir-los un lloc de feina corresponent al mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, tret del cas d'oferiment de vacant a la plantilla
que s'hagi de cobrir amb caracter d'interinitat fins que sigui coberta de forma definitiva, pel procediment reglamentari.

Es consideraran en situacid de «disponible» la resta de persones aspirants de la borsa. En conseqiiéncia, es podra contactar amb elles per
oferir-los un lloc de feina conforme a la posicidé que ocupin en la borsa.

A tal efecte, el departament de Recursos Humans contactara amb la persona que correspongui per via telefonica o per mitjans telematics
(correu electronic o SMS), fins a un maxim de tres intents, per comunicar-li quin lloc ha cobrir i el termini per incorporar-se, termini que, en
cas que la persona interessada ho sol-liciti, no podra ser inferior a 2 dies habils, comptadors des del moment en qué es comuniqui. Dins
I'expedient ha de quedar constancia, mitjangant una diligéncia, dels intents de contacte efectuats amb aquesta persona, data i hora, i si aquests
han resultat fructuosos o infructuosos.

La persona integrant de la borsa disposara d'un termini maxim d'un dia habil, comptador des del moment en que es produeix la comunicacio,
o de dos dies, si la crida s'hagués efectuat en divendres, per manifestar el seu interés en el nomenament.

Si dins aquest termini no manifestas la seva conformitat, rentincia expressa al nomenament, no respongués al telé¢fon de contacte facilitat o
qualsevol altra circumstancia que impideixi la seva incorporacid, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i, en conseqiiéncia,
s'avisaria al segiient de la llista.

Les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita passaran al darrer llloc de la borsa de feina, excepte si dins el termini
establert al-leguen que concorren en alguna de les circumstancies senyalades, que s'hauran de justificar documentalment dins els tres dies
habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, adopcio o acollida permanent o preadoptiva, inclos el periode procedent de
concessio d'excedéncia per tenir cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Estar prestant serveis en un lloc de la relacié de llocs de feina de 1'Ajuntament de Capdepera com a personal funcionari interi en
una altra escala, subescala, classe o categoria, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Estar prestant serveis en un lloc de la relaci6 de llocs de feina de 1'Ajuntament de Capdepera com a personal funcionari de carrera i
no poder-se acollir, en aplicaci6 de la normativa, a la situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per poder prestar serveis al
sector public.
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d) Patir alguna malaltia o incapacitat temporal.
¢) En el moment en qué es produeixi la crida, estar exercint funcions sindicals.

Aquells que es trobin en alguna de les circumstancies anteriors, una vegada finalitzada la situacid concreta, estaran obligats a comunicar-ho
per escrit al Departament de Recursos Humans en un termini no superior a deu dies habils, mitjangant la justificacié corresponent, tret de les
circumstancies expressades als apartats b) i ¢); en conseqiiéncia, romandran en situacidé de «no disponible» i no rebran més ofertes mentre
persisteixi la circumstancia al-legada. El fet de no presentar la comunicaci6 en el termini establert podra comportar I'exclusié de l'aspirant de
la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de feina, tret que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelacié la
persona que, tot i ser citada per fer efectiva una contractacio, ja estigui contractada per 1'Ajuntament i es mantingui en el lloc de feina que
desenvolupa.

Tant la posterior renuincia d'una persona funcionaria interina al lloc de feina que ocupa com l'incompliment del deure de prendre possessio del
lloc préviament acceptat suposaran la seva exclusio de la borsa de treball.

Vigencia d'aquesta borsa

La present borsa extraordinaria tindra una vigéncia maxima de 3 anys des de la publicacio al BOIB de la resolucié de constitucio, conforme a
l'article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Una vegada transcorregut aquest periode la borsa perdra la seva vigéncia i no es podra
reactivar.

Dotzena. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Una vegada publicada la llista d'aprovats amb placa, els aspirant que hi figuren, en el termini de vint dies naturals comptats a partir del dia de
la publicacio, hauran de presentar al Departament de Recursos Humans d'aquest Ajuntament els documents exigits a la base tercera , referits
sempre a la data d'expiracié del termini de presentaci6 de sol.licituts.

No podran esser nomenats els qui no presentin la documentaci6 dins els terminis assenyalats, exceptuant els casos de for¢a major, o si es
dedueix que no disposen d'algun dels requisits.

Els que tenguin la condicio de funcionari public/personal laboral fixe, estaran exents de justificar les condicions i els requisits ja acreditats
per a obtindre el seu nomenament, i tan sols hauran de presentar certificacié del ministeri o organisme del qual depenen que acrediti la seva
condici6 de funcionari/personallaboral i altres circumstancies que constin al seu expedient personal.

Tretzena NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO.

Conclos el procediment selectiu , els qui I'hagin superat seran nomenats fins el limit de les places anunciades i que etiguin dotades
presupostariament.

Efectuats els nomenaments, el nomenats hauran de prendre possessio del carrec en el terminide 30 dies naturals contadors a partir del dia
segiient a la notificacié del nomenament, Qui no prengui possessio de la plaga en el termini assenyalat sense causa justificada no podra
accedir a la condici6 de funcionari de carrera d'aquest Ajuntament.

Catorzena. RECURSOS I IMPUGNACIONS

Les presents bases especifiques i tots els actes administratius que es derivin de les bases i de les actuacions dels tribunals qualificadors
podran ser impugnats conforme disposa la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Temari general:

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut esencial. La constitucionalitzacié del principi d'estabilitat
presupostaria. La reforma constitucional.Els drets i deures fonamentals. L' Administracié Publica a la Constitucio.

Tema 2.Les formes d'organitzacio terrirtorial de I'Estat. L'Estat autonomic. Naturalesa juridica i principis. El procés estatuient: els
Estatuts d'autonomia. L'Estat d'Autonomia de les Illes Balears. Disposicions Generals.

Tema 3.L'Administracié Local: Entitats que la integren. Evolucié de la normativa basica del régim local. El marc competencial de les
Entitats locals.
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Tema 4.L'Administrat versus ciutada: concepte i classes.La capacitat dels ciutadans i les seves causes modificatives. L'Estatut del
ciutada: drets subjectius i interessos legitims, diferéncies entre ambos conceptes i obligacions..

Tema 5. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requissits: la motivadio i la forma

Tema 6.L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. La notificacid: contingut, termins i
practica. La notificacié defectuosa. La publicacid. L'ejecutivitat dels actes administratius.

Tema 7. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nulitat de ple dret i anulabilitat. El principi de conservacié de l'acte
administratiu. La revissio dels actes i desposicions per la propia Administracio: suposits. L'accio de nuliltat, procediment, limits. La
declaraci6 de lesivitat. La revocacio dels actes. La rectificacio d'errors materials o de fet.

Tema 8. Disposicions generals sobre els procedimients administratius i normes reguladores dels diferents procediments. La iniciacid
del procediment: classes, subsanacié i millora de sol.licituds. Presentacido de sol.licituds,escrits i comunicacions. Els registres
administratius.

Tema 9. Termes i terminis. Comput, ampliacié i tramitacié d'urgencia. Ordenaci6. Instruccio: intervencio dels interessats, prova i
informes. Singularitats del procediment administratiu de les Entitats Locals.

Tema 10. Terminaci6 del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de no
agravacio de la situacio inicial. La terminacié convencional. La falta de resolucié expressa: el régiom del silenci administratiu. El
desistiment i la rentincia. La caducitat.

Tema 11.Recursos Administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacio dels
recursos administratius. Classes de recursos.

Tema 12. Els contractes del sector public i ambit de la Llei de contractes del Sector Public. Els organs de contractacié. La capacitat i
solvencia dels contratistes.Classes d'expedients de contractacid. Procediments i formes d'adjudicacié dels contractes. Criteris
d'adjudicacio.

Tema 13.El régim local: significat i evoluci6 historica. L' Administracié Local a la Constitucié. Llei 20/2006, de 15 de desembre,

municipal i de regim local de les Illes Balears. Estructura i especialitats.

Tema 14.Les fonts del Dret Local. Regulacio basica de 1'Estat i normativa de les Comunitats Autonomes en materia de Régim Local.
La potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglament i Ordenances. Procediment d'el.laboracié. El Reglament organic. Els
Bands.

Tema 15.El Municipi: concepte elements. El térme municipal. La poblacié municipal. El Padré d'habitants. L'Estatut dels veinats.
Drets dels extrangers.

Tema 16. L'organitzacié municipal.Organs necessaris: Batle, Tinents de Batle, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris:
Comissions informatives i altres organs

Tema 17. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, notificacions, comunicacions i notificacions i
publicacions dels acordss. El Registre de documents. La utilitzaci6é de mitjans telematics.

Tema 18. El Presupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Els recursos municipals dins el marc de la legislacio de
les Hisendes Locals.

Tema 19. El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i régim juridic. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals i
col.lectius. Els deures dels funcionaris locals.

Tema 20. La proteccié de dades de caracter personal. La Llei 19/2013 de transparéncia, acces a la informacid publica i bon govern.
Especial referéncia a 1'ambit local.

Temari especific:

Tema 1.Principals trets i caracteristiques de la Llei del sol de 1956, del text refos de 1976, de la Llei del sol de 1992.

Tema 2. La legislacié urbanistica actual: la situacid de la legislacio urbanistica després de la senteéncia del Tribunal Constitucional de
1997. El Real Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d' octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei del sol i rehabilitacié urbana.
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Tema 3. Autonomia local i urbanisme. Incidéncia d I' autonomia local en el planejament urbanistic, en la gestié urbanistica i en la
disciplina urbanistica.

Tema 4. L' organizacié administrativa de 1' urbanisme. Competencias de 1'Administracié de 1' Estat, de la comunitat autdnoma de les
Illes Balears, del Consell de Mallorca i de ' Administracié Local.

Tema 5. Incardinacid de la potestad de planificacié urbanistica en el marc de 1' ordenacio territorial de la CAIB i de la legislacio
sectorial.

Tema 6. Régim urbanistic i clasificaci6 del sol a la Llei 2/2014, de 25 d marg, d' ordenacio i us del sol. Les obres provisionals
Tema 7. drets i deures del sol urba i urbanitzable a la Llei 2/2014, de 25 de marg.

Tema 8. Instrumento de planejament urbanistic a la Llei 2/2014, de 25 de marg.

Tema 9. Determinacions, documentacid, formulacié i aprovacio d'un pla general a la LLei 2/2014, de 25 de marg

Tema 10. Determinacions, documentacio, formulacié i aprovacio dels plans parcials a la Llei 2/2014, de 25 de marg.

Tema 11. Determinacions, documentacid, formulacié i aprovacio dels estudis de detall i plans especials a la Llei 2/2014, de 25 de
marg.

Tema 12. Situacions basiques del sol al Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d' octubre.
Tema 13. La forma urbana i l'espai public. Trames urbanes ila seva evolucio historica al nostre entorn.

Tema 14. El sol rustic, régim juridic a la legislacio estatal, reial Dedcret Legislatiu 7/2015, de 30 d' octubre, que aprova el text refos
de la Llei del sol i rehabilitaci6 urbana.

Tema 15. Efectes de I' aprovacio dels plans urbanistics a la Llei2/2014, de 25 de marg, d'ordenacio i us del sol a les Illes Balears.
Tema 16. Ejeccucio del planejament urbanistic a la Llei 2/2014, de 25 de marg, ambit de les actuacions i instruments d'ejecuciod
Tema 17. Sistemes d' actuacio a la Llei 2/2014, de 25 de marg. L' expropiacio i reparcel.lacio.

Tema 18. Modalitat de compensaci6 a la LLei 2/2014, de 25 de marg.

Tema 19. Modalitat de cooperaci6 a la Llei 2/2014, de 25 de marg.

Tema 20. L' equidistribucié de beneficis i carregues derivades del planejament urbanistic, instruments de distribuci6 dels beneficis i
carregues, reparcel.lacio i gestio.

Tema 21. El projecte d'urbanitzacié. Obres que s'hi han d'incloure. Relacid entre les obres d'urbanitzacié i planejament urbanistics
que ejecuta.

Tema 22. La recepcio6 de las obres d'urbanitzacio.

Tema 23. La llicéncia municipal i la comunicacio prévia d'obra. Naturalesa juridica. Acte reglat. Actes subjectes a llicéncia i actes
subjectes a comunicacid prévia en la Llei 2/2014, de 25 de marg.

Tema 24. La dimensi6 temporal en les llicéncies d'obres; la caducitat, prorroga i renovacio de les llicéncies, la normativa a aplicar en
la concessid de llicéncies, la normativa aplicable a les modificacions en el transcurs de les obres en la Llei 2/2014, de 25 de marg.
Tema 25. El deure uso, conservacid i rehabilitacio. L'ordre d'execucié. L'avaluacié d'edificis i inspeccions de construccions i
edificacions en la Llei 2/2014, de 25 de marg.

Tema 26. La ruina. Concepte. Classes de ruina i els requisits de cadascuna d'elles.
Tema 27. La proteccio de la legalitat urbanistica i el restabliment de 1'ordre juridic pertorbat.
Tema 28. Les infraccions urbanistiques: concepte i tipus generals i especifics. Les sancions. La prescripcio.

Tema 29. Les zones vials i zones verdes publiques. Distincié entre sistemes locals i sistemes generals.
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Tema 30. Formes d'adquisicio dels sistemes locals i els sistemes generals.

Tema 31. Valoraci6 dels terrenys en el RDL 7/2015, 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei del sol. Valoracié de
terrenys en situacio de sol rural i en situacid de sol urbanitzat.

Tema 32. L'expropiaci6 for¢osa en I'ambit urbanistic.

Tema 33. La segregacio de terrenys en el sol urba, urbanitzable i en el sol ristic; suposats que procedeix i requisits.
Tema 34. La llei 14/2000, de 21 de desembre, d'ordenacio territorial de les Illes Balears.

Tema 35. La llei 6/1999, de 3 d'abril, de les directrius d'ordenacio territorial de les Illes Balears.

Tema 36. La llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni historic de les Illes Balears.

Tema 37. La llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacio6 de l'edificacio.

Tema 38. El contracte administratiu d'obres. Contingut del projecte técnic d'obres, segons la seva quantia. La supervisio del projecte
técnic i l'acta previa de replanteig.

Tema 39. La certificacié administrativa d'obres. El llibre d'ordres. L'acta de comprovacié del replanteig. El director d'obres.
Tema 40. La modificaci6 del contracte d'obres. La recepcid de les obres i termini de garantia. La liquidaci6 de les obres.
Tema 41. Normativa sobre seguretat i salut en el treball i la seva incardinacio en el contracte d'obres.

Tema 42. Mecanica del sol. Estudi geotécnic i fonaments.

Tema 43. Urbanisme i legislacié sectorial. La Llei de costes; la servitud de transit, de proteccio6 i la zona d'influéncia i la seva
incidéncia en els diferents tipus de sol.

Tema 44. La Llei de carreteres de la CAIB; Zones de proteccio i la seva incidéncia en els terrenys adjacents i en les obres a executar
en els seus voltants.

Tema 45. Incidencia del régim juridic de la declaracié com a conjunt historic-artistic dins de 1'urbanisme, amb o sense Pla Especial
de proteccid. Els catalegs.

Tema 46. La Llei d'aigiies i les seves zones de proteccid.

Tema 47. La Llei 12/2016, de 17 d'agost, d'avaluacié ambiental de les Illes Balears i la seva relacié amb el planejament urbanistic i
les obres municipals. Avaluacions ambientals estratégiques i estudis d'impacte ambiental.

Tema 48. Projectes d'intervencio en el patrimoni. Criteris generals d'intervencio i técniques especifiques.

Tema 49. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats en les Illes Balears: ambit
d'aplicacid, classificacid de les activitats i competéncies d'intervenci6é. Vinculacid obres-activitats en activitats permanents.
Disposicions relatives a les activitats subjectes a autoritzacié ambiental integrada.

Tema 50. El regim juridic de sol rastic en el Pla Territorial de Mallorca (norma 14 a 22 del Pla Territorial).

Tema 51. Diferents tipus d'usos i autoritzacions en el sol ristic, amb el seu procediment en la Llei 6/1997, del sol rustic de les Illes
Balears.

Tema 52. El domini public local. Béns que ho integren i el seu regim juridic. Els béns patrimonials de 'Administracié Local.
Tema 53. El cadastre immobiliari urba. Concepte i normes reguladores.

Tema 54. El codi técnic de 'edificacio. Disposicions generals, ambit d'aplicacid i contingut del projecte técnic.

Tema 55. Exigéncies basiques d'estalvi d'energia en el codi técnic i certificaci6 energética.

Tema 56. Exigeéncies basiques de seguretat en cas d'incendi en el codi técnic de 'edificacio.
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Tema 57. Exigéncies basiques de seguretat d'utilitzacio i de salubritat en el codi técnic de 1'edificacio.

Tema 58. Exigéncies basiques de seguretat estructural en el codi técnic de 1'edificacio. La normativa sobre acer i formigd en
I'edificacio.

Tema 59. Instal-lacions en I'edificaci6.

Tema 60. Edificaci6 sostenible i energies alternatives.

Tema 61. El control de qualitat de 1'edificacid. La realitzacié d'assajos i altres mecanismes de verificacid de qualitat.
Tema 62. Accessibilitat. Principis generals i normativa vigent.

Tema 63. Els habitatges protegits.

Tema 64. Habitabilitat. Cédules. Nivells minims d'habitabilitat.

Tema 65. La llei 8/2012, de 24 de marg, general turistica, i una altra normativa en matéria turistica d'aplicacio.
Tema 66. Agroturismo i hotels rurals. Concepte i normativa aplicable.

Tema 67. Llei del soroll. Exigéncies basiques de proteccio enfront del soroll en el codi técnic de 1'edificacio

Tema 68. El Pla Director Sectorial de Pedreres. Pla director de residus de la construccio.”

Tema 69. Les parts en els contractes del sector public. Els organs de contractacid. La capacitat i solvéncia dels contractistes.
Prohibicions. Classificaci6. La successio del contractista.

Tema 70. Els contractes d'obres. Actuacions administratives preparatories. Execucio d'obres per la propia Administracié. El contracte
de subministraments. El contracte de serveis.

Capdepera, 23 de marg de 2018

El Batle,
Rafel Fernandez Mallol
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