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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

3098 Bases per a la creacié d'una borsa de personal administratiu interi de I'Administracio General de
l'Ajuntament de Capdepera, pel Procediment de Concurs-Oposicio

Per acord de la Junta de Govern Local, de data 15 de mar¢ de 2018, s'ha disposat convocar proves selectives per constituir una borsa de
personal administratiu funcionari interi, pel procediment de concurs-oposicié lliure, conforme a les segiients bases:

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria i justificaci6

Justificacio: L'article 19.2 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 1'any 2017 disposa que no es podra
contractar personal temporal, ni nomenar personal estatutari temporal o funcionaris interins, tret de casos excepcionals i per cobrir necessitats
urgents i inajornables.

La necessitat d'iniciar aquesta convocatoria per poder crear una borsa de personal administratiu interi de 1'Administracié General de
I'Ajuntament de Capdepera es fonamenta en la urgéncia de cobrir places de forma interina, atés que els seus titulars, per diferents situacions
administratives, poden deixar vacants de manera temporal aquests llocs de treball.

Aixi mateix, també es poden nomenar per subvenir necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d'increment d'activitat que, en tot
cas, es determinaran en realitzar-se el nomenament de la persona interina.

Atés que per a l'adequat funcionament dels serveis municipals es considera necessari el nomenament de personal administratiu, es crea
aquesta borsa amb caracter urgent, a fi de poder cobrir de forma immediata totes aquelles situacions administratives que es puguin produir en
les quals sigui necessari cobrir-les de manera interina.

Es objecte de la present convocatdria crear una borsa de personal administratiu de I' Administracié General de I'Ajuntament de Capdepera,
amb caracter d'interinitat, pertanyent al Grup: C; Subgrup C1; Escala: Administraciéo General; Subescala: Administrativa; conforme a l'article
76 del Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

SEGONA.- Requisits dels aspirants
Per poder prendre part en aquest procediment selectiu sera necessari reunir els segilients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 del Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 1'Empleat Public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per desenvolupar les tasques.
¢) Tenir complerts setze anys i, en tot cas, no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitaci absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que es desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impideixi, al seu Estat, en els mateixos termes l'accés 1'ocupacio
publica.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/36/1004237

e) Estar en possessio de la titulacié del titol de Batxiller, Formacid Professional de segon grau, o equivalent. En el cas de titulacions
——obtingudes a l'estranger, hauran d'estar en possesi6 del document que acrediti fidedignament la seva homologacid. Tant els requisits prevists
i 2[s punts anteriors com els mérits al-legats en la fase de concurs, estaran referits a la data d'expiracié del termini de presentacié d'instancies i

~# s'hauran de mantenir amb posterioritat.

M
% f) Acreditar el coneixement de la llengua catalana del nivell C1.
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TERCERA.- Instancies i admissio

Les instancies per poder prendre part al procediment selectiu els aspirants hauran de manifestar que hom reuneix totes i cada una de les
condicions exigides a la base segona, i s'han d'adregar, conforme al model d'instancia que s'adjunta a I'Annex I, al Sr. Batle-President de
I'Excm. Ajuntament de Capdepera, carrer Ciutat, nimero 20, de Capdepera. S'han de presentar al Registre General d'aquest Ajuntament, en
hores d'oficina o conforme a la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques.

El termini de presentacio sera de DEU DIES naturals, comptadors a partir de I'endema d'haver-se publicat 1'anunci d'aquesta convocataria al
Butlleti Oficial de la Provincia.

Els drets d'examen, conforme disposa I'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per a expedicié de documents administratius, seran de 41,53
euros, i podran ser abonats directament o mitjangant gir postal o telegrafic a la segiient Entitat Bancaria:

SABADELL ES1000810604560001182620

Al comprovant o justificant cal indicar: “Nom complet + proves selectives per a Borsa d'administratius interins”. Unicament es fara
devolucio de la referida quantitat si el sol-licitant no hagués estat admeés a examen per falta dels requisits exigits per poder prendre part a la
convocatoria. A la instancia s'haura d'acompanyar el resguard original acreditatiu d'haver satisfet la taxa corresponent. El fet de no
presentar-lo dins el termini de presentacio de sol-licituds determinara l'exclusio de 1'aspirant al procés selectiu.

En cap cas, la mera presentacio de l'acreditacio del pagament de la taxa suposara la substitucio del tramit de presentacio, en temps i forma, de
la sol-licitud de participacio.

Si alguna instancia fos incompleta l'interessat sera requerit per esmenar-la o afegir-hi els documents preceptius en el termini de deu dies; si
dins el termini assenyalat no hi fa cap esmena o addenda, la seva instancia s'arxivara sense cap altre tramit i, en conseqiiéncia, l'aspirant sera
exclos de la llista. Els errors de fet es podran esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

Una vegada expirat el termini de presentacio d'instancies, el Sr. Batle dictara Resolucio, en el termini maxim d'un mes, mitjangant la qual
aprovara la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, al Tauler d'Edictes de
I'Ajuntament i a la pagina web institucional www.ajcapdepera.net; a partir de dita publicacio, es concedira un termini de deu dies habils, a
efectes de reclamacions; si n'hi hagués, seran acceptades o rebutjades a la Resolucid per la qual s'aprovi la llista definitiva, que es publicara
en la mateixa forma anteriorment indicada.

QUARTA.- Tribunal qualificador

Conforme disposa l'art. 60 del Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, i resta de normativa relacionada, el Tribunal qualificador tendra la segiient composicio:

- Un President,
- Quatre vocals,
- 1un Secretari, amb veu perd sense vot.

En la designaci6 dels seus membres s'hauran de respectar els principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat entre homes i
dones, si és possible.

Els integrants del Tribunal hauran de tenir igual o superior nivell de titulacié que 'exigida per ingressar a les places convocades.

Juntament amb els titulars es nomenaran suplents, en igual nombre i amb els mateixos requisits. El Tribunal podra comptar, per a totes o
algunes de les proves, amb la col-laboraci6 d'assessors técnics, amb veu i sense vot, que s'hauran de limitar a exercir la seva especialitat
técnica.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/36/1004237

A iniciativa de cada Central Sindical, podran ser presents als Tribunals durant la totalitat del procés selectiu, en qualitat d'observadors, un
representant de cada una de les Centrals Sindicals que tenguin representacio a I'Ajuntament convocant.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar validament sense la concurréncia del President, el Secretari i dos Vocals. Li correspondra
dilucidar les qiiestions plantejades durant el transcurs del procés selectiu, vetllar pel seu bon desevolupament, qualificar les proves establertes
i1 aplicar els barems corresponents.

-

Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir i els aspirants podran promoure la recusacio6 en els casos determinats a 1'art. 23 de la

et |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
22 de mar¢de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 48 - Sec. Il. - Pag. 9431

Llei 39/2015.

En tot allo no previst expressament en aquestes bases, sera d'aplicacid als Tribunals Qualificadors el que disposa per als organs col-legiats el
capitol II del titol II de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i, supletoriament, la normativa de la Comunitat Autonoma.

CINQUENA.- Actuacié d'aspirants

L'ordre d'actuacio dels aspirants en els exercicis que no es puguin realitzar conjuntament sera la lletra resultant del sorteig public que
s'efectui, i que ha de figurar a l'anunci pel qual es faci publica la resolucié aprovatoria de la llista definitiva d'admesos i exclosos, la
composicid del Tribunal qualificador i la data, hora i lloc d'inici dels exercicis. Dita publicacid s'ha d'efectuar, amb una antelacié d'almenys
deu dies habils abans de comengar, al Butlleti Oficial de la Provincia, al Tauler d'Edictes de la Corporacio i a la pagina web institucional
www.ajcapdepera.net.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida unica, tret de casos de forga major, invocats amb anterioritat, i que hauran d'estar
degudament justificats i apreciats pel Tribunal amb absoluta llibertat de criteri, i hauran de dur el DNI. El fet que un aspirant no es presenti a
qualevol dels exercicis en el moment de ser cridats determinara automaticament la pérdua dels seus drets a participar en aquest i en els
successius exercicis i, en conseqiiéncia, quedara exclos del procediment selectiu. No obstant aixd, en els suposits de cas fortuit o for¢ga major
que hagin impedit la presentaci6 dels aspirants en el moment previst, ssmpre que estigui degudament justificat i aixi ho aprecii el Tribunal, es
podra examinar als aspirants afectats per aquestes circumstancies, sempre que no hagi finalitzat la prova corresponent o, si aquesta ha
finalitzat, quan no entorpeixi el desenvolupament de la convocatoria, amb perjudici per a l'interés general o de tercers.

SISENA.- Procediment de selecci6
El procediment de seleccid dels aspirants constara de les segiients fases:

- Oposicid
- Concurs

FASE D'OPOSICIO (fins a 80 punts):

La fase d'oposici sera previa a la del concurs. Consistira a realitzar 2 proves d'aptitud eliminatories i obligatories per als aspirants. Es
realitzaran el mateix dia i el tribunal no corregira la segona prova d'aquells aspirants que no hagin obtingut una puntuacié minima de 20 punts
a la primera.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, i seran exclosos de 1'oposicioé els que no hi compareguin.
Els exercicis de 'oposici6 seran els segiients:
- Primer exercici: Teoric (Puntuacié maxima: 40 punts)

Consistira a respondre 40 preguntes tipus test, fixades pel Tribunal, amb tres respostes alternatives, de les quals només una sera correcta i en
el termini maxim de 60 minuts, que versaran sobre el contingut del temari (Annex II).

Qualificacio: La forma de puntuacio sera la segiient: per resposta correcta, 1 punt; la resposta

incorrecta restara 0.25 punts; la resposta en blanc tendra 0 punts. L'exercici sera qualificat amb una puntuacié maxima de 40 punts; en
quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin un minim de 20 punts.

- Segon exercici.- Practic (Puntuacié maxima: 40 punts).

Sera determinat pel Tribunal i consistira a realitzar, durant un termini maxim de 90 minuts, un o diversos exercici/s practic/s sobre el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball convocat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/36/1004237

Els aspirants podran assistir a la prova acompanyats de la normativa impresa que considerin adequada, sempre que aquesta no estigui
comentada.

En aquest exercici fonamentalment es valorara la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el
coneixement i adequada interpretacio de la normativa aplicable.

5 Qualificacid: L'exercici sera qualificat amb una puntuacié maxima de 40 punts; en quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin un

%minim de 20 punts.
[
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La qualificacio de la fase d'oposicid estara determinada per la suma aritmética de les puntuacions corresponents als dos exercicis.

Tot seguit es configurara una llista ordenada per ordre de prelacid, de major a menor puntuacid, que ha de contenir la relacié de persones
admeses que hagin superat els exercicis de la fase d'oposicid, conforme als criteris establerts a les bases d'aquesta convocatoria. La relacio de
persones que hagi superat la fase d'oposicid es determinara unicament per la superacio de tots els exercicis eliminatoris.

FASE DE CONCURS (Fins a 20 punts):

Als aspirants que hagin superat I'oposicio, a la fase de concurs se'ls valorara els mérits que al-leguin:
Merits computables:

a) Per mérits académics (maxim 5 punts)

Per estar en possessi6 d'algun dels segiients titols académics:

- Grau en Dret: 3 punts
-Grau en Economia, Administraci6 i Direccié d'Empreses, Gestio i Administracié Publica o Grau en Relacions Laborals: 2 punts

Aquest merit s'acreditara presentant una copia del titols o del pagament de les taxes corresponents.
b) Formacid: (maxim 5 punts)

Per haver realitzat cursos de formacid i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball o amb I'Administracié Local, impartits per
organismes oficials:

- De 1 a 10 hores de durada: 0,10 punts

- De 11 a 30 hores de durada: 0,20 punts

- De 31 a 100 hores de durada: 0,30 punts
- De 101 a 200 hores de durada: 0,40 punts
- De 201 hores en endavant: 0,50 punts

A aquests efectes només es puntuaran aquells cursos que s'acreditin mitjancant la presentacié del corresponent certificat o diploma en el qual
consti la durada d'hores. Si no constas la durada, s'entendra que equival a 10 hores. No es comptabilitzaran com a curs de formacio les
assignatures cursades per poder obtenir un titol académic.

¢) Llengua catalana: Conforme al reglament de la corporacio.
Coneixements escrits i orals de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits per I'EBAP, els expedits o homologats per 1'0rgan competent de la Conselleria d'Educacid, Cultura i
Universitats o reconeguts conforme a la normativa autonomica vigent fins a una puntuacié maxima de 3,50 punts:

C2: 1,50 punts
LA: 2 punts

Unicament es valorara el certificat que correspongui al nivell més elevat aportat per la persona interessada. En el cas del certificat de
coneixements de Llenguatge Administratiu (LA), la puntuacion s'acumula a la de I'altre certificat que s'acrediti.

d) Experiéncia: Maxim 6.5 punts

- Per cada mes complet de serveis prestats en I'Administracié Local, en igual o superior lloc de treball al convocat: 0,05 punts.

- Per cada mes complet de serveis prestats a I'Administracié Local, en una categoria immediatament inferior (auxiliar administratiu):
0,02 punts.

- Per cada mes complet de serveis prestats en altres Administracions Publiques, en igual o superior lloc de treball al convocat: 0,02
punts.

- Per cada mes complet de serveis prestats en altres Administracions Publiques, en una categoria immediatament inferior (auxiliar
administratiu): 0,01 punts.

Quan els serveis prestats no siguin a jornada completa, es valoraran en proporcid de la jornada realment treballada. A aquests efectes, només
es puntuara I'experiéncia acreditada mitjangant certificat, en el qual haura de constar de forma clara I'Administraci6 on s'han prestat serveis, a
més de la categoria professional.

I | %ﬁﬁg%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/36/1004237
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SETENA .- La qualificaci6 final sera la suma total dels punts obtinguts a la fase d'oposicié i a la fase de concurs.

En cas d'empat, 'ordre s'establira atenent a la millor puntuacio obtinguda en la fase d'oposicio; si persistis I'empat, a la puntuacié del primer
exercici; si persistis de nou, a la del segon; i si encara persistis, a la fase de concurs. En cas que a la puntuacid, una vegada aplicats els criteris
anteriors, hi continui havent un empat, l'ordre s'establira a través d'un sorteig public.

VUITENA. Borsa de treball

Una vegda finalitzada la qualificacio, el Tribunal elevara a la Batlia la proposta de seleccié definitiva, qui dictara un decret de constitucié de
la borsa de treball i publicara la relacié d'aprovats al Tauler d'anuncis de la seu electronica de la pagina web de 1'Ajuntament, ordenada de
major a menor puntuacio.

Quan les necessitats de servei exigeixin fer us d'aquesta borsa, I'Ajuntament contactara telefonicament amb els candidats, intent que es
produira fins a tres vegades i seguint I'ordre establert en el termini del procés de seleccié de la borsa. Per part del responsable de I'expedient,
s'haura de deixar constancia d'aquest fet dins I'expedient.

Si no s'ha pogut contactar amb aquesta persona, es contactara amb el segiient candidat i 'anterior perdra el seu ordre de prelacio pel
nomenament en curs.

El fet de renunciar a un lloc de treball ofert suposara que aquest aspirant passara al darrer lloc de la borsa d'ocupacio, tret que justifiqui
trobar-se en alguna de les situacions segiients:

a) Trobar-se en periode d'embaras, maternitat o paternitat, adopciéo o acollida permanent o preadoptiu, inclos el periode en qué sigui
procedent la concessio d'excedéncia per tenir cura de fills o filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Estar prestant serveis a un lloc de la Relacié de llocs de treball de 1'Administracié Publica, com a personal funcionari interi en un altre cos,
escala o especialitat, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Estar prestant serveis a un lloc de la Relacié de llocs de treball de I'Administracié Publica com a personal funcionari de carrera i no
poder-se acollir, en aplicacié de la normativa, a la situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat per prestacio de serveis al sector
public.

d) Patir una malaltia o incapacitat temporal.

La justificacié mitjangant escrit de rentincia s'haura de presentar a 'Ajuntament dins els 3 dies segiients d'haver estat rebutjada 1'oferta. Si una
vegada transcorregut aquest termini, la persona no ha presentat la renuncia, perdra el seu ordre de prelacid, i sera relegat al darrere lloc de la
llista.

Aquesta borsa tendra una vigéncia de tres (3) anys i anul-lara les borses anteriorment existents.
NOVENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades conforme disposa la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En tot allo no previst a les bases, sera d'aplicacio:

- El Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- L'Ordre APU/1461/2002, de 6 de juny, per la qual s'estableixen les normes per a la seleccié i nomenament de personal funcionari
interi [d'aplicacié supletoria].

- La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

- El Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.
- Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

- I, amb caracter supletori, el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de provisio de
llocs de treball i promocidé profesional dels funcionaris civils de 1'Administracié General de l'Estat, aprovat pel Reial decret
364/1995, de 10 de marg.

DESENA. Base final

Les presents bases estaran a disposici6 de les parts interessades en la Secretaria d'aquest Ajuntament per poder ser consultades, i a la pagina
web www.ajcapdepera.net
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ANNEX I
En/Na , amb DNI nam. i domicili al
C/ de , C.P.
EXPOS
Que una vegada convocat al Butlleti Oficial de la Provincia niimero , de dia , de , de 2018, un

concurs-oposicid lliure per crear una borsa de personal administratiu interi de I'Administracié General de I'Ajuntament de Capdepera, el/la
sotasignat/sotasignada

SOL-LICIT:

Ser admeés/a a I'oposicio a que es refereix la present instancia i DECLAR, sota la meva responsabilitat, que les dades que s'hi consignen so6n
certes i que reunesc els requisits exigits per poder ingressar a la Funcio Publica i les especialment assenyalades en la convocatoria esmentada.
Per aix0, em compromet a aportar, en tot cas, i quan sigui procedent, els documents acreditatius de reunir els requisits exigits segons
s'especifica a la Base Segona de la Convocatoria; en cas de ser nomenat em compromet a prestar jurament o promesa de complir fidelment
les obligacions del carrec, amb lleialtat al Rei, i guardar i fer guardar la Constitucié com a norma fonamental de I'Estat.

S'acompanya la segiient documentacio:

wok W=

Capdepera, de de 201

ANNEX IT

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria.
La reforma constitucional. Els drets i deures fonamentals. L'Administracié Publica a la Constitucio.

Tema 2. Les formes d'organitzaci6 territorial de 1'Estat. L'Estat autonomic. Naturalesa juridica i principis. El procés estatuent: els Estatuts
d'Autonomia. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Disposicions Generals.

Tema 3. L'Administracié Local: entitats que la integren. Evolucié de la normativa basica de régim local. El marc competencial de les Entitats
Locals.

Tema 4. L'administrat versus ciutada: concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i les seves causes modificatives. L'Estatut del ciutada:
drets subjectius i interessos legitims, diferéncies entre ambdos conceptes i obligacions.

Tema 5. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivaci6 i forma.

Tema 6. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. La notificacio: contingut, termni i practica. La
notificacié defectuosa. La publicacio. L'executivitat dels actes administratius.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/36/1004237

Tema 7. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte
administratiu. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracio
de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacio d'errors materials o de fet.

Tema 8. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels distints procediments. La iniciacié del
procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.

L]

Tema 9. Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgencia. Ordenacié. Instruccid: intervencid dels interessats, prova i informes.
Singularitats del procediment administratiu de les Entitats Locals.

herszti |
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Tema 10. Terminacio del procediment. L'obligacié d'haver de resoldre. Contingut de la resolucio expressa: principis de congruéncia i de no
agreujament de la situaci6 inicial. La terminacidé convencional. La falta de resolucidé expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la renuncia. La caducitat.

Tema 11. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos
administratius. Classes de recursos.

Tema 12. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de contractes del sector public. Tipus de contractes del Sector Public. Els
organs de contractacio. La capacitat i solvéncia dels contractistes. Classes d'expedients de contractacio. Procediments i formes d'adjudicacio
dels contractes. Criteris d'adjudicacio.

Tema 13. El Régim local: significat i evolucio historica. L'Administracio Local a la Constitucié. Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal
i de régim local de les Illes Balears. Estructura i especialitats.

Tema 14. Les fonts del Dret Local. Regulacio basica de I'Estat i normativa de les Comunitats Autonomes en matéria de Régim Local. La
potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracid. El Reglament organic. Els Bans.

Tema 15. EI Municipi: Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El Padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels
estrangers.

Tema 16. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Batle, Tinents de Batle, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris:
Comissions Informatives i altres organs.

Tema 17. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels acords.
El Registre de documents. La utilitzacié de mitjans telematics.

Tema 18. El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Els recursos municipals en el marc de la legislacio de les
Hisendes Locals.

Tema 19. El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i régim juridic. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals i col-lectius.
Els deures dels funcionaris locals.

Tema 20. La protecci6 de dades de caracter personal. La Llei 19/2013, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern. Especial
referéncia a 1'ambit local.

Tema 21. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de contractes del sector public. Tipus de contractes del Sector Publico.
Contractes subjectes a regulacio harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat; els actes separables.

Tema 22. Els principis generals de la contractacio del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccio i forma, el
regim d'invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 23. Les parts als contractes del sector public. Els organs de contractacio. La capacitat i solvéncia dels contractistes. Prohibicions.
Classificacio. La successio del contractista.

Tema 24. Preparaci6 dels contractes per a les administracions publiques. El preu i el valor estimat. La revisié de preus. Garanties en la
contractaci6 del sector ptblic. Classes d'expedients de contractacio.

Tema 25. Procediments i formes d'adjudicacié dels contractes. Criteris d'adjudicacié. Perfeccionament i formalitzacié dels contractes
administratius.

Tema 26. Execucid i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de 1'Administraci6. Extincio. La cessio dels contractes i la
subcontractacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/36/1004237

Tema 27. El contracte d'obres. El contracte de concessio d'obres.

Tema 28. El contracte de concessio de serveis. El contracto de subministraments. El contracte de serveis. El contracte mixt.

Tema 29. La responsabilitat de I'Administraciéo Publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de
Heresponsabilitat. Principis del procediment administratiu en matéria de responsabilitat.

Tema 30. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions publiques. Procediments de
responsabilitat.

e
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Tema 31. Les competeéncies municipals; sistema de determinacid. Competéncies propies, delegades i competéncies distintes de les propies.

Tema 32. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de les
competeéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

Tema 33. Taxes i preus publics: Principals diferéncies. Les contribucions especials.

Tema 34. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats locals en matéria tributaaria: contingut de les ordenances
fiscals, tramitacio i régim d'impugnaci6 dels actes d'imposicio i ordenaci6 de tributs.

Tema 35. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.

Tema 36. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Els monts veinals en ma
comuna.

Tema 37. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. El foment: estudi especial de les subvencions. L'activitat de policia: la
intervenci6 administrativa local en 'activitat privada.

Tema 38. Les autoritzacions administratives: classes. El régim de les llicéncies. La comunicacid prévia i la declaracid responsable.

Tema 39. La iniciativa economica de les Entitats locals i la reserva de serveis en favor de les Entitats locals. El servei public en les entitats
locals. Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics locals. Les formes de gesti6 directa i indirecta. Especial referéncia a la concessio
de serveis publics.

Tema 40. Les relacions interadministratives. Principis. Col-laboracid, cooperacié i coordinacid. La substitucio i la dissolucié de Corporacions
locals. Impugnaci6 dels actes i acords locals i exercici d'accions.

Capdepera, 16/3/2018

BATLE
Rafel Fernandez Mallol
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