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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
2618 Bases que han de regir la convocatoria del concurs de mérits per a la provisio d'un lloc de técnic/a de
Mobilitat, no singularitzat i obert a la participacio del personal d'altres administracions publiques
Antecedents

Atesa la necessitat manifesta de personal que suposen els nous reptes com la regulacid de l'accés a l'illa amb vehicles i el control de
I'aparcament als nuclis urbans, que s'afegeixen a la feina estructural de manteniment i millora de vies i a la feina administrativa de l'area de
mobilitat.

Vista l'aprovacio final, el passat 20 de desembre de 2017, del Cataleg de Llocs de Treball del Consell de Formentera, que inclou la previsio
d'un Técnic/a de Mobilitat, que expressament esta obert a la participacidé de personal d'altres administracions i atesa I'existéncia de crédit
pressupostari per a la provisié d'aquest lloc de treball.

Fonaments de dret

1.La present convocatoria es publicara en el tauler d'anuncis del Consell Insular de Formentera, situat en 1'Oficina d'Atencié al Ciutada
(OAC) (carrer Ramon Llull, n° 6), a la pagina web de la Corporacié www.consellinsulardeformentera.cat i en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears (BOIB), sent la data de publicaci6 en el BOIB la que servira per al comput del termini de presentacié de sol-licituds.

2.Seran d’aplicacio la Llei 3/2007, de 27 de marg, de Funci6 Publica de les Illes Balears, que estableix a l'article 77, de concurs de mérits, que
"el concurs de merits és el sistema de provisio dels llocs de treball genérics que tenen establerta aquesta forma de provisio a la relaci6 de llocs
de treball, si bé també es pot utilitzar per proveir llocs de treball singularitzats, quan aixi ho estableixi la relacio de llocs de treball", aixi com
també 1'article 80, de convocatories de provisio de llocs de treball, de la mateixa Llei. També seran d’aplicacié el Reial decret 364/1995, de
10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés del personal al servei de ' Administraci6 de 1'Estat, el Reial decret 896/1991, de 7
de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a que s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris
d'administraci6 local, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local, la llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de
les Illes Balears, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, text refos de la llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public .

3. L’organ competent per a la sol-licitud de redaccié de les presents bases, és el president del Consell Insular de Formentera, en base a
I’establert a ’article 9.2.1 de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars, i ’article 21.1.h de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de
régim local, i ’0rgan competent para aprobar las citades bases, és la Comissio de Govern del Consell Insular de Formentera, segons
I’establert en la Resoluci6 de Presidéncia de data 22 de juny de 2015, publicada en el BOIB niimero 109 de data 18 de juliol de 2015.

CONTINGUT DE LES BASES:

L’objecte d’aquesta convocatoria és la constitucié del procés per tal de designar 1"aspirant que pugui proveir el lloc de treball de Técnic/a de
Mobilitat, no singularitzat i obert a la participacio del personal d'altres administracions publiques, segons la relacié de Llocs de Treball vigent
del Consell Insular de Formentera.

BASES

1.Caracteristiques del lloc:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/33/1003277

Denominacio: Técnic/a de mobilitat
==Grup d'adscripci6: A2
i ycl] de complement de Desti: 24
Complement especific: 5.599,66€

2. Funcions basiques:
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Rao de ser del lloc: Posar a disposicié del Consell Insular la seva experiéncia i coneixement expert per proposar i participar en la creacio i
prestacié de serveis de valor afegit des de la perspectiva de la mobilitat.

Funcions diferenciadores de més alt valor afegit: Promou, implementa i gestiona propostes i projectes per a la millora del transport, la
mobilitat i 'estat de les vies a l'illa de Formentera. Realitza assessorament i emet informes.

Tipus de jornada:Continuada
Treball nocturn:No
Torns:No

Régim de dedicaci6: Normal.

Altres elements de consideracio: 1) Pot formar part si se'l convoca de la Comissié Tecnica Assessora d'Urbanisme, Ordenaci6 del Territori,
Patrimoni Historic i Activitats (CTA). 2) Fa d'instructor/inspector. 3)Assisténcia a sessions fora de I'illa. 4)Ocasionalment, atén al ptblic.

3. Requisits

a) Ser funcionari/funcionaria de carrera del Consell de Formentera o de qualsevol altre administracié publica, ja que el lloc és obert a
personal d'altres administracions.

b)Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d'acord amb la normativa vigent, possibiliti participar en aquesta
convocatoria.

c)Pertanyer al grup de titulaciéo Al o A2
d)Estar en possessio del Titol d'Enginyer/a Técnic, o superior.

e)Acreditar documentalment el requisit d'estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia de catala, B2, o superar una prova interna
que acrediti aquest nivell.

4. Sol‘licitud i documentacio

La sol-licitud per participar en aquesta convocatoria s'haura de dirigir al President del Consell Insular de Formentera i es presentara en el
Registre General d'aquesta Corporacid, o en la forma establerta en l'article 16.4 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP) dins del termini de 15 dies habils, comptats a partir de 'endema al de la data
de publicaci6 d'aquesta convocatoria en el BOIB. Les sol-licituds que es presentin fora del termini anteriorment establert, seran excloses i
s'arxivaran.

El model normalitzat de sol-licituds, que sera el model oficial d’instancia, es trobara a disposicio de les persones interessades, en el Registre
General d’Entrada d’aquest Consell Insular, i en la pagina web www.consellinsulardeformentera.cat, a partir de 1’obertura del termini per la
seva presentacio.

L’interessat haura de presentar una relacié de mérits de Formaci6 i d'Experiéncia Professional, amb la suma dels punts acumulats per cada
concepte; una declaracié responsable de veracitat de la relaciéo de merits presentada i el compromis de presentar l'acreditaci6 original o
compulsada de cadascun d'ells en qualsevol moment, durant o després del procés, que el Consell de Formentera els reclami; i un escrit de
maxim 2 cares de full, escrit a lletra arial, cos 12, espai interlineal 1,5, exposant les motivacions i els arguments de conveniéncia per al lloc de
treball.

5. Barem de puntuacidé de merits

La qualificaci6 dels merits s'efectuara pel Tribunal conforme el segiient barem:
Formacio:

Aquelles persones que estiguin en possessio del Titol d'Enginyer/a Superior, 10 punts.

Per cada curs d'especialitzacio o postgrau realitzat per universitats, escoles universitaries o col-legis professionals amb relacid directa amb les
funcions del Lloc de Treball, 2 punts, amb un maxim de 8 punts.

Per cursos, jornades, seminaris, etc., amb relacié directa amb les funcions corresponents al lloc de treball o amb 1'administraci6 local i un
minim de 10 hores lectives de durada, realitzats a centres oficials, sempre que es presenti diploma o certificat d'aprofitament o assisténcia, 0,5
punts per cada un amb un maxim de 2 punts.
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Experiéncia professional:

Per serveis prestats, ja sigui en propietat, interinament o en régim de contracte temporal en una administracié ptblica, exercits en llocs del
mateix grup de la placa que es convoca, o superior, 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 10 punts.

Per l'exercici professional de tasques relacionades amb el lloc, per compte aliena o com autonom, demostrable amb l'alta en la Seguretat
Social o Mutua professional i certificat d'alta en el Col-legi corresponent, la puntuacio sera la segiient: per mes complet 0,10 punts, fins a un
maxim de 15 punts.

Motivacions i conveniéncia. Per la valoracié de 1'escrit de motivacio i conveniéncia del candidat/candidata al lloc de treball, 5 punts.
6. Comissio de valoracio

Passat el termini de presentacié d'instancies, la Comissié de Valoracié es reunira per comprovar, en primer lloc, si les instancies rebudes
compleixen els requisits, procedint a declarar no apte aquells candidats/candidates que incompleixin els requisits.

En segon lloc, la Comissio procedira a valorar 'escrit de valoracio de cadascun dels aspirants declarats aptes.

I en tercer lloc, la Comissié validara i sumara la relacié de mérits dels aspirants declarats aptes, proposant per a la provisid del lloc
aquell/aquella aspirant amb més punts.

En cas que l'aspirant no pogués acreditar la relacié de mérits presentada, el Consell de Formentera cridaria per a la provisio del lloc al segiient
aspirant amb més puntuacio, i aixi de manera successiva.

La Comissi6 de Valoraci6 d'aquest procés estara format pels segiients membres:

Sr. Angel C. Navarro Sanchez, secretari de la institucio, com a president, tres técnics de la mateixa o superior categoria del Consell Insular de
Formentera i una persona del Departament de Recursos Humans, com a secretari/secretaria.

Com a president/presidenta suplent es designa a la Sra. Paola Sales Jiménez, lletrada del Consell Insular de Formentera.
7. Resolucié de la convocatoria

Un cop la Comissi6 de Valoracié hagi valorat els mérits al.legats i presenti un llistat dels aspirants al lloc de treball, ordenat segons 1" ordre de
puntuacio, el President del Consell Insular de Formentera dictara resolucio en el termini maxim dun mes, en la qual es declarara 1 aspirant
que opta al lloc de treball de Técnic/a de Mobilitat. Aquesta resolucid s’exposara en el tauler d'anuncis de I’ OAC del Consell Insular de
Formentera, i en la web de la Corporacio, www.consellinsulardeformentera.cat.

Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a partir del segiient al de la publicacié de la resolucié indicada, per formular les
reclamacions que creguin oportunes o dirigides a corregir els defectes que s'hagin pogut produir en les sol.licituds. Se'ls adverteix que, en cas
de no esmenar dins d'aquest termini els defectes a ells imputables que hagin motivat la seva exclusio, es considerara que desisteixen de la
seva peticio.

Les reclamacions que es presentin, seran acceptades o rebutjades mitjangant resolucié del President del Consell Insular de Formentera en el
termini maxim d'un mes, la qual es publicara pels mateixos mitjans indicats a 1’apartat primer. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucio, les al-legacions o reclamacions s'entendran desestimades.

Un cop finalitzat el procés, la resoluci6 definitiva s’exposara en el tauler d'anuncis de I’ OAC del Consell Insular de Formentera, i en la web
de la Corporacid, www.consellinsulardeformentera.cat.

Formentera, 7 de marg de 2018

El president,
Jaume Ferrer Ribas
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