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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció primera. Nomenaments, situacions i incidències
AJUNTAMENT DE PALMA

2757 Departament de Personal. Servei de Selecció, Provisió i Gestió. Decret nomenament definitiu provisió
de llocs de feina de lliure designació de l’Ajuntament de Palma

La Regidora de l’Àrea de Funció Pública i Govern Interior, per resolució número 5.070 de 8 de març de 2018, va acordar el següent:

 Nomenar de forma definitiva pel procediment de , al personal funcionari que es relaciona a continuacióPRIMER.- LLIURE DESIGNACIÓ
als llocs de treballs que igualment es relacionen, d’acord amb els informes emesos al respecte pels òrgans als quals es troben adscrits els llocs
de treballs convocats:

LLOC DE TREBALL ASPIRANTS NOMENATS/NOMENADES

1
Cap de Departament d’Ecologia, Agricultura i Benestar Animal.
F30170006

Amengual Vich, Antònia Maria

2
Cap de Departament de cultura.
F30170002

Sans Tous, Damià

3
Cap de Departament Tributari.
F30170011

Belmonte Barcía, Mª Gloria

4
Director/a Administratiu/va d’Urbanisme.
F30950001

Abarca Castro, Ana María

5
Cap de Departament d’Habitatge
F30170008

Kerr Andreu, Nancy

6
Cap Departament Disciplina i Seguretat d’Edificis
F30170015

Salvà Armengod, Elvira

7
Cap Departament de Participació Ciutadana i Coordinació Territorial
F30170019

asas Mora, Antònia

8
Cap de Departament de Personal
F30170005

Pol Coll, Antoni

9
Cap de Departament de Sanitat i Consum.
F30170022

Reyes González, Alfredo Enrique

 Els efectes dels nomenaments esmentats al punt primer, seran del dia següent a l’aprovació del present decret.SEGON.-

Tot això en base a la legislació aplicable establerta als art. 80 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, art. 79 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de Funció Pública de les Illes balears,  art. 64
del RD 364/95, de 10 de març, que aprova el reglament general d’ingrés del personal al servei de l’administració general de l’estat i la
provisió dels llocs de treball i promoció professional dels funcionaris civils de l’estat, així com allò establert al Pacte Regulador de les
condicions generals de treball i les relacions laborals del personal funcionari de l’Ajuntament de Palma.

 Atès que el Sr. Antoni Pol Coll, ha elegit de manera preferent esser nomenat per ocupar el lloc de Cap de departament deTERCER.-
Personal, es procedeix a nomenar al Sr. Damià Sans Tous com a Cap de departament de Cultura, atès que a l’informe emès per l’Àrea ja es
contemplava que, en cas que el Sr. Pol optés pel lloc de treball de Cap de departament de Personal, fos nomenat el Sr. Sans.

 Declarar desert el lloc de feina F30170016 Cap de departament d’Obres i Qualitat de l’Edificació, d’acord amb l’informe emèsQUART.-
pels responsables de l’Àrea a la que està adscrit el lloc de treball.  

 Notificar el present decret a les persones interessades i publicar-lo al Butlletí Oficial de les Illes Balears.CINQUÉ.-

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictada,
conformement el que disposa l’article 123 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions
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públiques. El termini per interposar-lo és d’un mes comptat des de l’endemà de rebre la present notificació. En aquest cas no es podrà
interposar recurs contenciós administratiu fins que s’hagi resolt el de reposició.

El recurs de reposició potestatiu s’ha de presentar al registre general d’aquest Ajuntament o a les dependències a què es refereix l’article 16.4
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, abans esmentada, i es considerarà desestimat quan no s’hagi resolt ni notificat la resolució, en el termini
d’un mes, comptat des de l’endemà de la seva interposició. En aquest cas queda expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s’utilitza el recurs potestatiu de reposició, es pot interposar directament recurs contenciós administratiu, conformement al que estableix
l’article esmentat anteriorment, i els 45 i següents de la llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa,
davant el Jutjat Contenciós Administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà de rebre la present notificació. Això sense
perjudici de qualsevol altre recurs o acció que es consideri convenient.

    

Palma, 9 de març de 2018

El cap de Departament de Personal
p.d. Decret de batlia núm. 3000, de 26/02/2014 (BOIB núm. 30, de 04/03/2014)

Antoni Pol Coll
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