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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

2749 Acord del Consell de Govern de 9 de marg de 2018 pel qual es ratifica ’Acord de la Mesa Sectorial de
Sanitat de 5 de mar¢ de 2018, pel qual es deixa sense efectes el punt 11 («Mobilitat voluntaria») de
I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 4 de novembre de 2010 pel qual s’estableixen el procés i les
condicions de ’oferta d’integracio en la condicio de personal estatutari fix que es fara al personal
funcionari de carrera i al personal laboral fix adscrit a centres, establiments o serveis gestionats pel
Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 167, de 18 de novembre de 2010)

1. L’ Acord del Consell de Govern de 12 de novembre de 2010 que va ratificar I’ Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 4 de novembre de
2010 pel qual s’estableixen el procés i les condicions de I’oferta d’integracid en la condicié de personal estatutari fix que es fara al personal
funcionari de carrera i al personal laboral fix adscrit a centres, establiments o serveis gestionats pel Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB
num. 167, de 18 de novembre de 2010), en el punt 11 («Mobilitat voluntaria»), disposava el segiient:

11. Mobilitat voluntaria

El personal en actiu o amb reserva de plaga que resulti integrat com a personal estatutari no podra ser admeés en el primer procés de mobilitat voluntaria

(concurs de trasllat) que es convoqui després de 1’efectivitat de 1’estatutaritzaci6 de la categoria de que es tracti.

Per poder ser admes en els processos de mobilitat voluntaria (concurs de trasllat), el personal que estigui en una situacié diferent a la d’actiu i que no tengui

reserva de plaga haura de complir els requisits legals i reglamentaris exigits al personal estatutari del Servei de Salut.

En aquest sentit, el personal en excedéncia voluntaria la causa de la qual no sigui I’agrupacié familiar no podra ser admes en els processos de mobilitat
voluntaria (concurs de trasllat) fins que no hagin transcorregut dos anys, com a minim, des de la data d’efectivitat de la integracio en la placa estatutaria de que

es tracti.

2. L’article 37 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, diu que els serveis de
salut han de convocar procediments de mobilitat voluntaria amb caracter periddic, preferentment cada dos anys.

3. Les dues darreres convocatories generals de concursos de trasllats que ha fet el Servei de Salut de les Illes Baleares es publicaren en el
Butlleti Oficial de les llles Balears mim. 95/2008, de 8 de juliol, i nam. 87/2010, de 10 de juny.

4. Ates el temps que ha transcorregut d’enga que el Servei de Salut de les Illes Balears va publicar el darrer procés de mobilitat voluntaria,
resulta necessari deixar sense efectes el punt 11 de 1’Acord de referéncia amb la finalitat d’evitar conseqiiéncies iniqiies per a les persones
que es varen integrar en la condicié de personal estatutari a I’empara d’aquest Acord i que a hores d’ara no han pogut participar en cap
procediment de mobilitat voluntaria.

5. Per tot aix0, de conformitat amb I’article 80.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de personal estatutari dels serveis de salut, el 5 de
marg¢ de 2018 1’ Administracié i les organitzacions sindicals amb representacio en la Mesa Sectorial de Sanitat han subscrit un acord pel qual
es deixa sense efectes el punt 11 («Mobilitat voluntaria») de I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 4 de novembre de 2010 pel qual
s’estableixen el procés i les condicions de I’oferta d’integracio en la condicid de personal estatutari fix que es fara al personal funcionari de
carrera i al personal laboral fix adscrit a centres, establiments o serveis gestionats pel Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 167, de
18 de novembre de 2010).

D’altra banda, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de ’Estatut basic de I’empleat
public, en I’article 38 disposa que, perque els acords que versin sobre materies de competeéncia dels consells de govern de comunitats

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/31/1003542

autonomes tenguin validesa i eficacia, requereixen I’aprovacio expressa i formal d’aquest organ.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la consellera de Salut, en la sessi6 del dia 9 de marg de 2018 adopta, entre d’altres, 1’ Acord
segiient:

& |

i## Primer. Ratificar I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 5 de marg¢ de 2018, pel qual es deixa sense efectes el punt 11 («Mobilitat
voluntaria») de I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 4 de novembre de 2010 pel qual s’estableixen el procés i les condicions de 1’oferta

et
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d’integracio en la condici6 de personal estatutari fix que es fara al personal funcionari de carrera i al personal laboral fix adscrit a centres,
establiments o serveis gestionats pel Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 167, de 18 de novembre de 2010), que s’adjunta com a
annex, i establir que hom li confereix validesa i vigéncia per mitja d’aquesta ratificacio.

Segon. Ordenar que aquest Acord es publiqui integrament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears 1 determinar que entra en vigor 1’endema
de la data de publicaci6.

Palma, 9 de marg de 2018

La secretaria del Consell de Govern
Pilar Costa i Serra

ANNEX

Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 5 de mar¢ de 2018, pel qual es deixa sense efectes el punt 11 («Mobilitat voluntaria») de
I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 4 de novembre de 2010 pel qual s’estableixen el procés i les condicions de ’oferta
d’integracié en la condicié de personal estatutari fix que es fara al personal funcionari de carrera i al personal laboral fix adscrit a
centres, establiments o serveis gestionats pel Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB niim. 167, de 18 de novembre de 2010)

Parts

Per I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el director de Funcié Publica i Administracions Publiques i el director
gerent de ’Hospital de Manacor —o les persones que hagin delegat—, de conformitat amb 1’article 2 de I’annex de I’Acord del Consell de
Govern pel qual s’aprova el Reglament d’organitzaci6 i funcionament de la Mesa Sectorial de Sanitat de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Per la part social, els representants de les organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial de Sanitat que consten com a signants
d’aquest Acord.

Antecedents

1. L’Acord del Consell de Govern de 12 de novembre de 2010 que va ratificar I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 4 de novembre de
2010 pel qual s’estableixen el procés i les condicions de I’oferta d’integracié en la condicié de personal estatutari fix que es fara al personal
funcionari de carrera i al personal laboral fix adscrit a centres, establiments o serveis gestionats pel Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB
nim. 167, de 18 de novembre de 2010), en el punt 11 («Mobilitat voluntaria»), disposava el segiient:

11. Mobilitat voluntaria

El personal en actiu o amb reserva de plaga que resulti integrat com a personal estatutari no podra ser admés en el primer procés de mobilitat voluntaria

(concurs de trasllat) que es convoqui després de I’efectivitat de 1’estatutaritzacio de la categoria de qué es tracti.

Per poder ser admes en els processos de mobilitat voluntaria (concurs de trasllat), el personal que estigui en una situacié diferent a la d’actiu i que no tengui

reserva de plaga haura de complir els requisits legals i reglamentaris exigits al personal estatutari del Servei de Salut.

En aquest sentit, el personal en excedéncia voluntaria la causa de la qual no sigui ’agrupacié familiar no podra ser admeés en els processos de mobilitat
voluntaria (concurs de trasllat) fins que no hagin transcorregut dos anys, com a minim, des de la data d’efectivitat de la integracio en la plaga estatutaria de que

es tracti.

2. L’article 37 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, diu que els Serveis de
Salut han de convocar procediments de mobilitat voluntaria amb caracter periodic, preferentment cada dos anys.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/31/1003542

——3. Les dues darreres convocatories generals de concursos de trasllats que ha fet el Servei de Salut de les Illes Baleares es publicaren en el
EBOIB nam. 95/2008, de 8 de juliol, i nim. 87/2010, de 10 de juny.

##4. Ates el temps que ha transcorregut d’enga que el Servei de Salut de les Illes Balears va publicar el darrer procés de mobilitat voluntaria,
resulta necessari deixar sense efectes el punt 11 de 1’Acord de referéncia amb la finalitat d’evitar conseqiiéncies iniqiies per a les persones
que es varen integrar en la condicid de personal estatutari a ’empara d’aquest Acord i que a hores d’ara no han pogut participar en cap
procediment de mobilitat voluntaria.

hiet
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Per tot aixo, i d’acord amb D’article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut
basic de I’empleat public, i I’article 80 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, subscrivim en la Mesa Sectorial de Sanitat de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears el segiient

ACORD

Primer. Deixar sense efectes el punt 11 («Mobilitat voluntaria») de 1’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 4 de novembre de 2010 pel
qual s’estableixen el procés i les condicions de I’oferta d’integracio en la condici6 de personal estatutari fix que es fara al personal funcionari
de carrera i al personal laboral fix adscrit a centres, establiments o serveis gestionats pel Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 167,
de 18 de novembre de 2010), amb la redaccid segiient:

11. Mobilitat voluntaria

El personal en actiu 0 amb reserva de plaga que resulti integrat com a personal estatutari no podra ser admes en el primer procés de mobilitat voluntaria

(concurs de trasllat) que es convoqui després de I’efectivitat de 1’estatutaritzacio de la categoria de qué es tracti.

Per poder ser admes en els processos de mobilitat voluntaria (concurs de trasllat), el personal que estigui en una situacio diferent a la d’actiu i que no tengui

reserva de plaga haura de complir els requisits legals i reglamentaris exigits al personal estatutari del Servei de Salut.

En aquest sentit, el personal en excedéncia voluntaria la causa de la qual no sigui 1’agrupacié familiar no podra ser admeés en els processos de mobilitat
voluntaria (concurs de trasllat) fins que no hagin transcorregut dos anys, com a minim, des de la data d’efectivitat de la integracio en la plaga estatutaria de que

es tracti.

Segon. Elevar aquest Acord al Consell de Govern, de conformitat amb [’article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova I’Estatut basic de I’empleat public.

Palma, 5 de marg de 2018

Per I’ Administracio

Per la part social
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