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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA
59 Departament de Personal- Acord Pacte d'Accid Sindical

La Junta de Govern de I’Ajuntament de Palma en sessi6 ordinaria de data 28 de desembre de 2017 va aprovar el Pacte d’accid sindical
seglient:

“L’article 10.1 del RDL 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir I’estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat disposa
que deixaran d’estar en vigor a partir de I’entrada d’aquest RDL tots els drets sindicals que es contemplin en acords de personal funcionari i
estatutari i en convenis col-lectius de Personal laboral, que no estiguin contemplats al RDL 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el texte
refos de la Llei de I’estatut dels treballadors, la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical i la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’estatut basic de I’empleat public....

Al tercer paragraf de dit article estableix que “Tot aixo sense prejudici dels acords que, exclusivament a I’ambit de les meses generals de
negociacid, puguin establir-se, en matéria de modificacié en I’obligacié o en el régim d’assisténcia al treball dels representants sindicals a
efectes que puguin dur a terme racionalment l'exercici de les funcions de representacio i negociacio o 1’adequat desenvolupament de la resta
de drets sindicals”

L’ Administracié de ’estat per resolucié de 12 de novembre de 2012 del Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques (BOE num. 274 de
14 de novembre de 2012) va aprovar 1’Acord al qual es va arribar a la Mesa general de negociacié de I’ Administracié General de 1’estat de 29
d’octubre de 2012, d’assignacié de recursos i racionalitzacié de les estructures de negociaci6 i participacié que ha estat en vigor fins a 2016.
Per Resoluci6 de la Secretaria d’Estat de funcié Publica de 30 de juny de 2017 (BOE num 159 de 5 de juliol es modifica 1’anterior resolucio
amb 1’ampliacio dels credits sindicals contemplats.

A T’igual que I’Administracié general de I’estat altres administracions publiques des de ’any 2012 han adoptat acords prévia negociacid
sindical. A I’Ajuntament de Palma dia 12 de novembre de 2013 es va signar un Pacte d’Acci6 sindical” aconseguit a la reunio de MGN de 12
de setembre de 2013, segons el previst al tercer paragraf de I’article 10 del RDL 20/2012. No consta que dit Acord s’hagi aprovat per la
Junta de Govern ni I’ Ajuntament Ple.

Aquest Pacte va ser negociat a Mesa General de Negociacié Conjunta del Personal funcionari i del Personal laboral d’aquest Ajuntament dies
14 de desembre i dia 21 de desembre que el va aprovar per unanimitat.

NORMATIVA APLICABLE
- La Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical.
- Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refos de la Llei de 1I’Estatut Basic de I’Empleat Public.
- RDL 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el texte refos de la Llei de I’estatut dels treballadors
- Llei 3/2007, de 27 de marg de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
- RDL 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir I’estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat.

Per tot aixo i vist el que disposa 1'article 127. 1. de la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, modificada per la Llei
57/2003, de 16 de desembre de mesures per a la modernitzacié del régim local, i I’ Acord de delegacié de competéncies de la Junta de Govern
de Palma en els titulars de les Arees o Arees delegades de 28 d’octubre de 2015, el cap Departament de Personal, proposa a la Regidora de
I’Area de Funci6 Publica i Govern Interior, que elevi a la Junta de Govern I'adopcié del segiient:

ACORD

Ir Aprovar el Pacte d’Accid sindical negociat entre els representants de 1’Administracié Municipal i el representants sindicals dels empleats
publlcs a Mesa de Negociacio Conjunta del personal funcionari i del personal laboral i de conformitat amb la redaccié aprovada en Mesa
Conjunta dia 21 de desembre de 2017, que s’adjunta com a Annex |

2n Publicar aquest Acord al BOIB i a la Intranet municipal.
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ANNEX I
PACTE D’ACCIO SINDICAL
Primer.- Objectiu

El present Acord té per objectiu 1’adequacié de 1’Acci6 sindical de I’Administracié de I’ Ajuntament de Palma en virtut d’allo que disposa
I’article 10 RDL 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir I’estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat.

Segon.- Ambit d’aplicaci6

El present Acord sera d’aplicacié al conjunt d’empleats publics al servei de 1’ Administracié General de 1’Ajuntament de Palma i a les
organitzacions sindicals legitimades per a la negociacid, en qualsevol dels ambits existents.

Tercer.- Publicitat i vigéncia

El present Acord sera d’aplicacié una vegada aprovat per la Junta de Govern i publicat al BOIB, i entrara en vigor al dia segiient de dita
publicaci6.

La validesa d’aquest Pacte sera fins a 31 de desembre de 2018 i, en cas de no haver dentincia, quedara prorrogat tacitament per periodes
anuals.

Quart.- Crédits horaris per a I’Acci6 sindical
1. A) Respecte a la Junta de Personal, integrada per 25 membres elegits per tots els funcionaris en eleccions celebrades cada quatre anys.

- Cada membre té un crédit de 40 hores sindicals mensuals, per aplicacié directa del RDL 5/2015 (article 41.1.d)). Es podra
procedir a I’acumulacié dels crédits horaris, prévia comunicacié al Departament de Personal.

Respecte al delegat de personal laboral, un crédit de 40 hores sindicals mensuals, per aplicacié del mateix art. 41.1 de I’EBEP també
acumulables.

- Respecte a les Seccions sindicals, corresponen 3 DELEGATS SINDICALS per cada secci6 sindical segiients: CCOO, UGT CSIF
I SPPME, que han obtingut un 10% del membres de la Junta de Personal i 1 DELEGAT per a USO i STEI-i que no han obtingut
el 10%, de vots i atribuits directament per I’article 10.2 de la Llei Organica de Llibertat Sindical 11/1985

- Cada delegat sindical té un credit de 40 hores mensuals per atribuci6 de la Llei Organica de Llibertat Sindical (article 10.3) que
podran acumular els seus credits horaris per Llei Organica (art. 10.3)

B) S’estableixen els recursos i medis per a la negociacid en els diferents ambits (RDL 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir
I’estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat)

- 400 hores mensuals per a la Mesa General de Negociacié de la Mesa Conjunta del Personal laboral i el personal funcionari.
Aquestes hores es distribuiran un 50% entre les tres seccions sindicals presents en aquesta Mesa i altre 50% en virtut de la
representaci6 de cada Seccio (art® 36.3 del TREBEP)

- 400 hores mensuals per a la Mesa General de Negociacié de Funcionaris. Aquestes hores es distribuiran un 50% entre les quatre
seccions sindicals presents en aquesta Mesa i altre 50% en virtut de la representaci6 de cada Secci6 (art® 34.1 del TREBEP).

- 300 hores mensuals per a Meses Delegades com son la Comissio paritaria d’interpretacié i seguiment de 1’Acord regulador,
Comissidé d’Accié Social, Comissié Paritaria de Formacié Continua, Comissio de seguiment del Pla de conciliacio, Comité
d’Igualtat i altres que es puguin constituir. La distribucio del crédit sera el mateix para cada seccio sindical amb independéncia del
vot ponderat de cadascuna.

El membres de la Junta de Personal i del Comité d’Empresa, de la mateixa candidatura, i els delegats sindicals del mateix sindicat podran
cedir els crédits horaris dins la mateixa Secci6 sindical.

2 CONSUM D’HORES SINDICALS PELS ALLIBERATS

Es calcula en funci6 de la jornada prevista al calendari laboral del personal municipal per a cada any i compensant els dies que correspon a

I |%%%§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/3/998161

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
6 de gener de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. IIl. - Pag. 377

cada delegat a titol individual, d’acord amb els dies de permisos i vacances que realment els correspongui.
3.- CRISTERIS APLICABLES AL COMPUT DE LES HORES SINDICALS
3.1.- Hores a carrec del sindicat

- Els sindicats hauran d’ajustar la seva plantilla de delegats sindicals a la normativa vigent i en conseqiiéncia hauran de designar
unicament TRES DELEGATS (CCOO, UGT, CSIF I SPPME) O UN DELEGAT(USO I STEI-i) TITULARS de la Seccido
Sindical, amb independéncia dels suplents que puguin designar.

- La comunicacié d’utilitzacié d’hores sindicals pels delegats s’haura de fer per escrit PREVIAMENT al seu gaudi mitjangant el
corresponent formulari presentat al superior jerarquic, el qual el trametra de manera immediata al Departament de Personal
(d’acord amb I’article 73.1.n) del vigent Acord de condicions de treball).

- En el formulari de comunicaci6 de les hores sindicals s’haura d’especificar el dia i la franja horaria del seu gaudi (hora d’inici i
hora aproximada de finalitzacio).

- La presentacio del formulari escrit no eximeix de 1’obligacio del fitxar, llevat dels casos d’impossibilitat manifesta de fer-ho, en
els sistemes de control horari amb el codi d’incidéncia 8 (hores sindicals).

- Totes les hores d’abséncia per motiu de representacid sindical seran comunicades i computades en concepte d’hores a carrec del
credit del sindicat corresponent, sense perjudici de que per part del Departament de Personal, es compensi o aboni a cada sindicat
les hores a carrec de la Corporacié d’acord amb el criteri o barem que s’estableix en el segiient punt.

3.2.- Hores carrec de la Corporacié

No es computara a carrec del crédit de cada sindicat el temps que es dedica a reunions convocades per la Corporacid. El comput de les hores
a carrec de la Corporaci6 es fara mensualment pel Departament de Personal d’acord amb el segiient barem:

a) Es computaraa carrec de la Corporacié el temps d’assisténcia efectiva a cada reunio, amb I’abonament d’una hora més per cada reunio,
per facilitar-ne els desplagaments.

b) Per motiu del funcionament dels serveis operatius, els delegats sindicals que pertanyin al cos de la Policia Local tindran 1’abonament de
tota la jornada el dia de la reunié convocada. El personal policial amb horari nocturn gaudira a carrec de la Corporacio la jornada completa de
la nit anterior o posterior a la reunié. Tot aixo, amb el limit del nombre maxim d’assistents que es determina en el segiient punt.

¢) Aixi mateix, el personal del Cos de Bombers gaudira a carrec de la Corporacié de la fraccio de VUIT HORES (de les 24 hores a les 08
hores) del torn anterior o posterior (de les 8 a les16 hores) a la reuni6 quan es trobi de servei, amb el limit del nombre maxim d’assistents que
es determina en el segiient punt.

d) Amb independéncia del nombre de delegats que assisteixin a cada reunid, i com a limit maxim, es computaran com a hores a carrec de la
corporaci6 el nombre legal de delegats integrants de cada Mesa o Comissid, amb la segilient proporcio:

- Mesa General de Negociacié Conjunta : CCOO 7, UGT 51 CSIF 3 delegats sindicals

- Mesa General de Negociaci6 de funcionaris : CCOO 6, UGT 4, CSIF 3 i SPPME 2 delegats sindicals

-Comissio6 paritaria d’Interpretacié, seguiment i vigilancia: 1 delegat sindical per cada sindicat signat de I’Acord de condicions de treball.
-Comissi6 Paritaria d’Acci6 Social (Ajudes médiques, bestretes, etc.): 1 representant de cada sindicat signant de 1’Acord del pla social.

-Comité de Salut Laboral: el nombre de Delegats de Prevencio que tingui acreditat cada sindicat i que es determina per acord de la Junta
de Personal en base al reglament del Comité de Salut. Actualment:

- CCOO: 3 Delegats Prevencio
- UGT 2 Delegats Prevencio

- CSIF 2 Delegat Prevencio

- SPPME. 1 Delegat Prevencio

-Comissio Paritaria de Formacié Continua: 1 representant de cada un dels sindicats signats de 1’ Acord nacional vigent.

-Comissio Mixta de Formacio: 1 representant de cada sindicat signant de I’ Acord de condicions de treball.
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-Comissio de seguiment del Pla de conciliacié: 1 representant per cada sindicat signant de 1’acord.

Per al comput a carrec de la Corporacid de les hores d’assisténcia a qualsevol reuni6 distinta de les previstes anteriorment, haura d’ésser
comunicat per escrit al Departament de Personal i/o Recursos Humans de Seguretat Ciutadana per tal que es procedeixi a la corresponent
compensacio o abonament en el comput mensual de les hores sindicals.

3.3.- Excessos de consum d’hores sindicals
Els excessos de consum d’hores a carrec del sindicat que es poguessin produir reduiran el creédit horari del sindicat en els mesos segiients.

En cas d’acumulacié d’excessos que no siguin reduits o compensats podra dur com a conseqiiéncia la prohibicio per part de 1’ Administracio
del gaudi d’hores sindicals fins a la seva recuperacio, inclos I’ordre d’incorporacié immediata a la feina dels alliberats sindicals.”

Palma, 4 de gener de 2018

El cap de departament
Antoni Pol Coll
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