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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE FELANITX
2308 Aprovacio definitiva del reglament d’organitzacio i funcionament de la mesa de negociacio de

P’Ajuntament de Felanitx

Aprovat definitivament per I’ Ajuntament Ple en sessié de dia 15 de gener de 2018, el reglament d’organitzacio i funcionament de la mesa de
negociacid, es publica integrament en compliment del disposat a la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, i a la Llei
20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

Recursos.

Contra 'aprovacio definitiva d'aquest reglament se pot interposar recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptats des del dia de la present publicacio, d'acord amb el
disposat en els articles 10.1.b 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Consulta i informacié de 1'expedient.

L'expedient se pot consultar en el departament de Secretaria de I’ Ajuntament de Felanitx, de dilluns a divendres, de les 9:00 h fins a les 14:00
h, excepte festius. Per obtenir informacié de ’expedient es podran utilitzar els mitjans (direccié postal, telefon i fax) que s’indiquen a
continuacié: Ajuntament de Felanitx, Placa de la Constituciéo nam. 1 07200 Felanitx (Illes Balears) - Teléfon 971580051 - Fax 971583271

Felanitx, 26 de febrer de 2018

El batle
Joan Xamena Galmés

ANNEX
REGLAMENT D'ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DE LA MESA DE NEGOCIACIO DE L'AJUNTAMENT DE
FELANITX

INTRODUCCIO

El present Reglament pretén recollir el compromis de dialeg i consens que es desprén de la normativa reguladora dels organs de
representacio, determinacié de les condicions de treball i participacio del personal de les adminsitracions publiques (Llei 9/1987 de 12 de
junt, modificada per la Llei 7/1990 de 19 de juliol i la Llei 18/1994 de 30 de juny). Es un repte per les parts signants per dur endavant un
enteniment basat en la negociacid per aconseguir que la defensa dels drets dels empleats publics vagi sempre relacionada amb la defensa i
millora de la qualitat dels serveis ptblics de 'Ajuntament de Felanitx.

TITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Naturalesa de la Mesa

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/27/1002654

La Mesa general de Negociacio de 1'Ajuntament de Felanitx és '0rgan especific per exercir les funcions i competéncies atribuides en el
capitol III de la Llei 9/1987 de 12 de juny, d'organs de representacio, determinacid de les condicions de treball i participacié del personal de
les administracions publiques, modificada per la Llei 7/1990 de 19 de juliol i la Llei 18/1994 de 30 de juny.

Article 2. Composici6 de la Mesa
,La Mesa tindra la segiient composicio:

1. Per part de I'Ajuntament fins a tres persones representants, designats pel batle o la persona titular de la Regidoria de Personal, tenint en
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compte els temes que s'han de tractar. També hi podra assistir el personal assessor que es consideri convenient, designat per la mateixa
autoritat.

2. Per part del personal:

a. Les persones representants dels sindicats elegits a les eleccions de la Junta de Personal i del Comité de Personal, d'acord consta a
l'acta de la Mesa Negociadora en relacid a la constitucio de la Mesa General de Negociacid. Aquestes persones representants podran
comptar amb la preséncia del personal assessor que considerin convenients.

b. Una persona en representacié de cada una de les organitzacions sindicals més representatives a nivell estatal i/0o comunitat
autonoma, en el suposit que les esmentades organitzacions sindicals no tenguin representacio pel primer apartat.

Cada organitzaci6 sindical podra comptar amb la preséncia inicament d'una persona titular i, en absencia d'aquesta, d'una suplent, a més
d'una persona assessora, amb veu pero sense vot.

D’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes, s’ha de fomentar una preséncia equilibrada de dones i homes en la
composicio de la Mesa de negociaci6 de I’ Ajuntament de Felanitx.

A l'inici de cada periode de representacid, una vegada celebrades les eleccions de la Junta de Personal i del Comité de Personal, les
organitzacions sindicals notificaran a 1'Ajuntament de Felanitx de les persones representants, titulars i suplents. Es facultat de les
organitzacions sindicals el canvi o modificacid dels titulars i/o suplents, que s'haura de comunicar a 1'Ajuntament.

TITOL 11
PRESIDENCIA I SECRETARIA

Article 3. Presidéncia de la Mesa i les seves funcions
La Mesa estara presidida pel batle o persona amb qui delegui.
Les funcions de la Presidéncia son les segiients.

a. Representar formalment 1'Ajuntament.

b. Presidir la Mesa, ordenar i moderar els debats atorgant I'us de la paraula a qui ho hagi sollicitat, i, si és el cas, marcar el temps
d'intervencio i donar per finalitzada la discussio. Quan el moderador o moderadora consideri que un tema s'ha debatut suficientment
donara per finalitzada la discussio.

c. Acordar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries.

d. Vetllar per I'acompliment de les disposicions establertes en aquest reglament.

Article 4. Secretaria de la Mesa i les seves funcions

Assistira a les sessions de la Mesa un Secretari nomenat per la Presidéncia d'entre els funcionaris o funcionaries del Departament de Recursos
Humans.

Les funcions del sercretari seran:

a. Redactar i tramitar les convocatories.

b. Assistir a les sessions de la Mesa i recollir per escrit el desenvolupament de les mateixes i redactar 1'acta corresponent.

c. Custiodar la documentaci6 de la Mesa, que estara a disposici6 dels seus membres des de la convocatoria.

d. Rebre tot tipus de notificacions, recollir les excuses d'abséncia o qualsevol altre escrit del qual n'hagi de tenir coneixement la
Mesa.

e. Dur a terme les funcions de tramit i de suport técnic necessari pel funcionament de la Mesa.

TiTOL 11
FUNCIONAMENT DE LA MESA

Article 5. Sessions. Tipus
Les sessions de la Mesa seran de dos tipus: 1) Ordinaries i 2) Extraordinaries.
1. La Mesa es reunira en sessio ordinaria preferentment i a ser possible el darrer dijous dels mesos d’abril i octubre de cada any.

2. Totes les altres sessions tindran caracter extraordinari i es podran convocar a instancia de 1'Ajuntament o a petici6 de la part social. En
aquest darrer cas s'haura de comptar amb el suport de com a minim un terg del total del nombre de membres de la Junta de Personal i del
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Comite de Personal que presentaran la proposta de qiiestions que s'han de tractar.
Article 6. Periodes inhabils
Es consideraran inhabils per les convocatories ordinaries de la Mesa els segiients periodes:

a. El mes d'agost.
b. Nadal: des del dia 23 de desembre fins al 7 de gener, ambdods inclosos.
c. Pasqua: la setmana segiient d'aquesta festa.

Article 7. Convocatories de la Mesa
1. Correspon a la persona que ostenti la Presidéncia de la Mesa convocar totes les reunions de la Mesa.
2. A la convocatoria s'ha d'acompanyar 1'ordre del dia que inclogui tots els assumptes que s'han de tractar i I'acta de la reunié anterior.

3. La convocatoria, I'ordre del dia i els esborranys de les actes es consideraran notificats fefaentment quan la notificacid es realitzi al/a la
secretari/secretaria de la Junta de Personal i del Comiteé de Personal, i als Sindicats.

4. Cada convocatoria expressara dia i hora de la reuni6 a celebrar en primer i/o segona convocatoria, com també el lloc de celebracio i la
documentacio6 necessaria.

5. Les reunions ordinaries i les extraordinaries s'han de convocar amb una antelaci6 de deu dies habils.

Article 8. Ordre del dia

8.1. La Presidencia fixara 'ordre del dia de cada sessi6 ordinaria, on hi figurara necessariament:
1. Lectura i aprovacio, si cal, de 1'acta de sessi6 anterior, incorporant-hi, si es dona el cas, les rectificacions oportunes.
2. Assumptes que quedaren pendents a les sessions anteriors.
3. Assumptes proposats pel propi Ajuntament.

4. Assumptes proposats per les distintes representacions sindicals. En aquest cas, les peticions s'hauran de presentar al registre
general de 1'Ajuntament amb una antelacié minima de deu dies habils a la data de la convocatoria de la sessi6 concretant la proposta
que es presenta.

5. Precs i preguntes.

8.2. Per tractar punts no inclosos a l'ordre el dia de les sessions ordinaries, es necessitara 'acord entre 1'administracié i la majoria absoluta del
nombre legal de persones representants de les organitzacions sindicals.

8.3. A les sessions extraordinaries no es tractaran punts no inclosos a l'ordre del dia.
Article 9. Quorum d'assisténcia

Sera valida la reunid de la Mesa de Negociacid si compta amb la preséncia de la majoria absoluta del nombre legal de persones representants
de les organitzacions sindicals i la preséncia d'almenys un del les persones representants de I'Ajuntament amb capacitat de decisio.

Article 10. Acords, consens, votacions i vots particulars

Els acords s'adoptaran per unanimitat. Quan no sigui possible obtenir el consens unanime, es podran sotmetre les propostes a votacio, a
sollicitud de 1'Ajuntament o de qualsevol de les organitzacions sindicals. En aquest cas, el moderador o moderadora, secretari/secretaria de la
Mesa, expressara de forma clara i precisa els termes de 1'assumpte o assumptes que es sotmeten a votacid. En cas de votacid, la formacié de
la voluntat de la part social sera per majoria absoluta del nombre legal de persones representants de les organitzacions sindicals, que
constitueixen la Mesa.

Els vots particulars contraris a 1'acord adoptat i els motius que el justifiquen s'han de fer constar de manera resumida a 1'acta.

]
%Article 11. Validesa i eficacia juridica dels acords

M

E EE La validesa i eficacia juridica dels acords adoptats per la Mesa queda condicionada a la seva aprovacié definitiva per 1'organ corresponent de
I
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I'Ajuntament.

Article 12. Acta de la reunio

De cada reuni6 de la Mesa s'ha d'aixecar una acta, la qual ha d'incloure com a minim:
1. Identificacio de la sessié com ordinaria o extraordinaria.

2. Lloc, data i duraci6 de la sessio.

3. Identificaci6 dels assistents en representacié de I'Ajuntament, del secretari, de les persones representants de les organitzacions sindicals i
del personal assessor amb indicacid de I'entitat que representen.

4. Ordre del dia de la sessio.

5. Assumptes que han constituit objecte d'estudi o debat i punts principals de les deliberacions.
6. Contingut dels acords adoptats i resultats de les votacions.

7. Breu resum explicatiu dels vots contraris i de les causes que els justifiquen.

8. Les persones representants de I'Ajuntament o de qualsevol organitzacié sindical podran sollicitar que quedi constancia a 1'Acta de la seva
posicié o opinio i aixi ho fara el secretari.

TITOL IV
COMISSIONS DE TREBALL

Article 13. Comissions de treballadors

Per acord de la Mesa Negociadora, es podran constituir comissions de treball, a instancies de la Junta de Personal i del Comite de Personal o
de la Mesa Negociadora. Aquestes comissions tindran per objecte tractar temes concrets i puntuals. Una vegada aconseguides les oportunes
conclusions les elevaran a la Mesa Negociadora.

TITOL V
MODIFICACIO DEL REGLAMENT

Article 14. Modificacio del Reglament

La modificacié del present Reglament haura de ser aprovada per la Mesa General de Negociacié amb el vot favorable de les persones
representants de 1I'Ajuntament de Felanitx i de la majoria absoluta del nombre legal de persones representants de les organitzacions sindicals.
No es pot procedir a la seva modificacid, si préviament no ha estat inclosa aquesta qiiestio en l'odre del dia, i no es pot incloure per via
d'urgéncia.

Article 15. Justificacio de la modificacio

La proposta de modificacié del Reglament ha d'anar acompanyada dels motius que la justifiquin, aixi com la redaccid alternativa que es
proposa.

Disposicio final

Aquest reglament entrara en vigor i sera d'aplicacié el dia segiient de la seva aprovacio pel Ple de 1'Ajuntament, continuara vigent mentre no
se n'acordi la modificacid o derogacio.
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