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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMIN ISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

2142 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni col'lectiu del personal laboral de
P’Ajuntament de Petra i se n’ordena la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de
conveni 07100522012018)

Antecedents

1. E1 10 de gener de 2017, la representacio de 1’ Ajuntament de Petra i la del seu personal laboral acordaren i subscriviren el text del Conveni
col-lectiu de treball.

2. E1 19 de juny de 2017, el senyor José Sebastian Ginard Vallcaneras, en representacio de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu,
sol-licita el registre, el diposit i la publicacio del dit Conveni.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu del personal laboral de I’ Ajuntament de Petra en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes
Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la Comissié Negociadora.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua castellana i fer constar que la versio catalana del text és I’original signada pels membres de la
Comissio Negociadora i que la versi6 castellana n’és una traducci6.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 31 de gener de 2018

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Per delegacio del conseller de Treball, Comerg i Industria (BOIB 105/2015)
Isabel Castro Fernandez
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CONVENI DE PERSONAL LABORAL
AJUNTAMENT DE PETRA

Redacci6 del Conveni del personal laboral de 1’ Ajuntament de Petra. La negociaci6 del present Acord s’ha efectuat de manera unica i global
per a un acord de condicions de treball del personal laboral d’aquest Ajuntament.

Capitol 1.-
Disposicions generals.

Article 1. - Determinacio de les parts que el concerten.

Els representants municipals nomenats amb ’aprovacio del Ple de I’ Ajuntament i els representants legals dels laborals.

Article 2. - Ambit personal.

1. Les presents normes seran de general aplicacio i obligat compliment per a tot el personal laboral, afectats mitjangant aquest Pacte.
Article 3. - Ambit funcional.

Afectara a totes les activitats o serveis que presti I’Ajuntament, de manera directa.

Article 4. - Ambit territorial

El de competéncia de I’ Ajuntament, dintre de la seva demarcacio territorial.

Article 5. - Ambit d’aplicacié temporal i demiincia

1. Aquest Acord, una vegada firmat per les parts, sera elevat al Ple Municipal immediat segiient a la data de la seva firma, entrant en vigor al
dia segiient de I’aprovacid del mateix, i independentment de la data de publicacié en el Butlleti Oficial.

2. L’acord seguira vigent fins el dia 31 de desembre de 2020, si bé a partir de 1’1 de gener de cada any, per la Comissié Paritaria de
seguiment, interpretacid i vigilancia d’aquest Pacte, es negociaran les condicions econdmiques que s’acordin, dintre del marc legal vigent en
cada moment.

3. Finalitzat el periode de vigéncia general, el Pacte s’entendra prorrogat d’any en any, tret que es produeixi dentincia formal per part de
qualsevol de les parts afectades. En cas de prorroga automatica, seran objecte d’aplicacio6 directa els IPC corresponents, sense perjudici de
que pugui haver negociaci6 dels aspectes economics, dintre dels limits legalment establerts per les lleis pressupostaries.

4. S’estableix que la denuncia, en el seu cas, haura de produir-se durant el mes de setembre de I’any en que finalitzi la seva vigéncia, o dintre
dels mesos de setembre de qualsevol dels eventuals anys de prorroga, mitjangant comunicacio escrita que s’haura de remetre amb avis de
rebut o altra garantia equivalent de recepcid a la part interessada; essent, per part municipal, la Batlia, i per la part social, el Delegat de
Personal.

Article 6. — Comissié paritaria de seguiment, interpretacié i vigilancia.

1. Amb la finalitat d’adoptar solucions per a qualsevol de les qiiestions que se derivin de la interpretaci6 i aplicacié del present Acord, i per
quantes funcions complementaries li siguin atribuides pel mateix, es crea la Comissio Paritaria de Seguiment, Interpretacio i Vigilancia. Dita
Comissié quedara constituida en els 15 dies segiients a I’aprovacio del present Acord, establint-se en la reuni6 constitutiva, les regles de
funcionament de la mateixa.

2. Qualsevol discrepancia que pugui sorgir sobre la interpretacié o aplicacié de les normes del Conveni s’haura de sotmetre a consens, amb
caracter previ a qualsevol altra instancia, inclosa la jurisdiccional, de la Comissi6 Paritaria, essent les seves resolucions vinculants. En
I’adopcid dels acords hauran de prevaler els principis d’equitat i bona fe. Els acords seran publicats i difosos al dia segiient de la seva
adopcid.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/26/1002325

__ 3. Laseva composicio sera la segilient: membres en representacié de I’ Ajuntament, membres en representacio de la part social i els assessors
que es designin per ambdues parts. Els assessors tindran veu, pero no vot.

#4. Dita Comissio es reunira a peticidé de qualsevol de les parts, havent-se de convocar formalment amb antelacié de, com a minim, tres (3)
%dies habils.

i
%5. Els acords que s’adoptin quedaran reflectits en les Actes de cada reunid, signades per ambdues parts.
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6. Les reunions de la Comissio es celebraran durant la jornada laboral.
Article 6 Bis. — Procediments per solucionar discrepancies per inaplicacié de les condicions de treball.

En cas de que es produesqui una discrepancia que puguin sortir de la inaplicacié de les condicions de treball a qué es refereix 1’article 82.3 de
I’Estatut del treballador les instancies a les que es pot acudir son les segiients:

- Sotmetiment de les discrepancies a la comissi6 paritaria del conveni, de caracter potestatiu segons I’article 82.3 de I’ET, excepte
que una de les dues parts en sol-liciti intervencio.

- Recurs als procediment establert per acord interprofessional d’ambit autonomic, quan no s’hagi sotmes la discrepancia a la
comissio paritaria o en aquesta no s’hagi arribat aun acord. De caracter obligatori si s’ha establert aquest tipus d’acord.

- Arbitratge voluntari

- De manera subsidiaria a les anteriors i en darrer terme, qualsevol de les parts podra sol-licitar acudir a la Comissié Consultiva de
Convenis col-lectius de les Illes Balears, creada pel Decret 21/2013, de 29 de novembre

Article 7. — Indivisibilitat de I’acord

1. Les condicions formen una unitat organica i indivisible i, a efectes de la seva aplicacio6 practica, seran considerades global i conjuntament
en comput anual, considerant 1’any natural. En el suposit que la Jurisdiccié Contencids- Administrativa, en 1’exercici de les seves facultats
propies, deixés sense efecte o modifiqués alguna de les estipulacions d’aquest Acord, el mateix s’haura d’adaptar, restant facultada per a aixo
la Comissio Paritaria; sense perjudici de la posterior aprovacio plenaria del la modificacié proposada per dita comissio.

2. El present acord és d’aplicacio preferent i prevalent sobre qualsevol altra norma del mateix o inferior rang vigent a la data de la signatura
que reguli matéries contemplades dintre del mateix.

Capitol 11
Gestio dels llocs de treball.

Article 8. - Organitzacié del treball.

1. L’organitzacid i direccio del treball és competéncia de 1’Ajuntament. No obstant aix0, les variacions en I’organitzacid, quan aquestes
puguin significar modificacions substancials de les condicions de treball, es negociaran préviament amb la part social, representada pels
mateixos membres de la Comissid Paritaria.

2. Sense perjudici de les peculiaritats i conseqiiéncies del régim juridic diferenciat entre funcionaris i laborals, s’haura de procurar mantenir
una tendéncia a equiparar les seves condicions de treball, sempre en atenci6 a la similitud de caracteristiques dels seus llocs de treball.

3. Les funcions a desenvolupar normalment pel personal municipal seran les que es derivin de la seva categoria i figuraran enunciades a titol
no exhaustiu ni excloent, en la seva corresponent descripcio del lloc de treball.

4. En cas de dubte sobre si correspon o no realitzar una determinada funcié a una determinada categoria, s’atendra al principi general
d’obediéncia, consagrat per la Llei i la Jurisprudéncia; en tot cas, el laboral podra sol-licitar 1’ordre per escrit, sense menyscabament de qué
I’afectat pugui, posteriorment, iniciar consulta o reclamaci6 davant les instancies que estimi oportunes.

5. En cas d’abséncies o vacants, el personal laboral, podran realitzar funcions de llocs de treball catalogats a un diferent nivell a aquell que
ostentin i tinguin reconegut, sense cap requisit previ que el de la seva adequada formacié i informacié per I’execucio de les funcions
encomanades.

Article 9. — Llocs de Treball

De forma paral-lela a la negociacid d’aquest Pacte, s’elaborara un Cataleg de Llocs de Treball, al qual figuraran de manera detallada:
caracteristiques, funcions, denominaci6 de cada lloc de treball i retribucions. Dit cataleg es negociara al seu dia amb la part social.

Article 10. — Treballs a diferents grops laborals

Per necessitats organitzatives o de servei, el treballador/a pot ser destinat/ada pel batlle o Regidor de personal a fer feines de grup superior al
que té reconegut legalment, sempre que la seva capacitat professional ho permeti. En cap cas, i sigui quin sigui el periode realitzat al grup

et
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superior, es consolida aquest grup sense un procediment de promocié interna que garanteixi els principis de merit, capacitat, igualtat i
publicitat. El representant del treballadors i I’administracié redactaran unes bases de promocio interna que garanteixi aquest principis quant
es doni aquesta circumstancia.

El treballador/a afectat/ada per prestacidé de serveis a grup superior ha de percebre totes les retribucions del lloc de feina que ocupi
efectivament.

Per necessitats organitzatives o de servei, el treballador/a pot ser destinat a fer feines de grup inferior a la que té reconeguda legalment. El
temps de prestacio del servei sempre ha de ser I’imprescindible, i ha d’estar objectivat en la resolucio de les causes que I’han motivat, la qual
cosa s’ha de comunicar per escrit.

El personal afectat per la prestacid de treballs de grup inferior ha de percebre totes les retribucions del seu grup reconegut legalment.
Article 11. — Contractacions , mobilitat i ascensos

1. A efectes de promocié interna, la Comissié Paritaria de Seguiment del Pacte acordara sistemes, amb criteris d’objectivitat i igualtat
d’oportunitats, per a I’accés als diversos llocs de treball.

2. Abans de ’aprovaci6é de la Plantilla Organica, la Corporaci6 facilitara als Representants del Personal competents la reserva de places a
efectes de promoci6 interna.

3. La Corporacid negociara amb els Representants del Personal competents, en els dos primers mesos de I’any, I’Oferta Publica d’Ocupacio,
amb criteris, estudi de vacants produides, creacio de llocs de treball fix i la reserva de places per a la promoci6 interna.

4. En els trasllats, la Corporaci6 informara préviament als delegats de personal sobre la intencié de realitzar-los, per a la seva negociacié. El
criteri general que ha d’existir és que no es facin de manera arbitraria.

Capitol III
Jornada laboral, calendari, permisos i llicéncies

Article 12. - Jornada laboral

1. La jornada realitzada per tots els treballadors de 1’ Ajuntament, sera de 37,5 hores en comput setmanal, per norma general, de dilluns a
divendres de 8 a 15 hores, distribuida segons el que s’hagi acordat en el calendari laboral que es fixara de comu acord entre 1’ Ajuntament i el
Delegat de Personal.

2. Es concedeix un temps diari de 30 minuts de descans durant la jornada. Aquesta pausa no podra afectar al bon funcionament dels serveis.
Es computara com temps efectiu de treball.

3. Els permisos tindran caracter inamovible, excepte en aquells casos de necessitat perentoria, catastrofe, estat d’emergéncia, calamitat
publica o prévia renuncia del treballador, amb una antelacié minima d’un (1) dia.

4. Excepte per a col-lectius especifics predeterminats i sempre per raons objectives de millor prestacié dels serveis publics, la distribucié de
la jornada haura de respectar les segiients limitacions:

1°. — Descans entre jornades ordinaries d’un minim de 12 hores.
2°. - Jornada maxima ordinaria de 37,5 hores/setmana.
Article 13. - Descans Setmanal

1. Els treballadors tindran dret a un descans setmanal de dos dies que, com a regla general, comprendra el dissabte i diumenge.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/26/1002325

Article 14. — Vacances

1. Els treballadors tenen dret a gaudir, durant cada any complet de servei actiu, de vacances retribuides d’un mes o de 22 dies habils, o, si

escau, dels dies que en proporci6 els corresponguin si el temps de servei prestat ha estat menor, a gaudir durant I’any en curs, o, prévia
aprovacio, fins al 31 de gener de 1’any segiient.

b Tl 8

%Els treballadors de nou ingrés tindran dret a que se’ls computi com a temps de servei la totalitat de la permanéncia en qualitat d’interi, amb

independéncia de la durada efectiva del periode. Aixi mateix, es tindra dret als dies habils addicionals que s’indiquen a continuacié en
%complir els anys de servei efectiu en les Administracions Publiques que s’indica; en aquest cas, el dret sera efectiu a partir de I’any natural
[
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segiient al del compliment dels anys de servei:
-De 15 a 19 anys; 1 dia.
- De 20 a 24 anys; 2 dies.
- De 25 a 29 anys; 3 dies.
- A partir de 30 anys; 4 dies.

A T’efecte del calcul, es comptabilitzaran els anys de serveis efectius en les Administracions Publiques fins al 31 de desembre de I’any en
curs. Els esmentats dies tindran el caracter d’habils i es podran gaudir addicionats a algun dels periodes vacacionals o per dies habils triats
Iliurement, tret que en els horaris especials es prevegi una altra cosa.

2. Si s’ha prestat un any complet de servei actiu, les vacances comprenen tants dies com tingui el mes en qué es gaudeixin, amb inclusio6 del
primer i ultim dia del mes en qiiestio, garantint-se el gaudi d’un minim de trenta dies naturals consecutius.

Excepcionalment, previ acord amb els representants sindicals, podran aprovar-se régims especials de vacances, per a aquelles unitats que, per
la naturalesa o peculiaritat de les seves funcions, requereixin objectivament d’un tractament diferent a 1’assenyalat amb caracter general.

3. Quan, per necessitats del servei, la meitat del periode vacacional no pogués gaudir-se entre els dies 15 de juny i 15 de setembre, es
bonificara amb un 33% dels dies que hagin de gaudir-se fora del periode indicat. Sempre que sigui per raons del servei i que sigui
I’Ajuntament el que no permeti al treballador disfrutar del periode de vacacions.

4. El periode vacacional es determinara tenint en compte 1’eleccio del treballador i les necessitats del servei, i quan s’escaigui, s’atendra al
segiient ordre de prioritats:

Primer:Treballadors amb fills en edat escolar o escolaritzats, sempre que es pretengui la coincidéncia amb el periode vacacional
escolar i estant referida aquesta preferéncia al periode vacacional escolar en el seu conjunt, no a un mes concret.

Segon: Treballadors que tinguin reconeguda una major antiguitat en la carrera administrativa.

Tercer: Treballadors que sol-licitin un unic periode coincident amb un mes natural. Salvant els criteris establerts en el paragraf
anterior, en cada unitat administrativa es tendira al fet que el gaudi de vacances es dugui a terme per torns rotatius.

En cas de conflicte, 1’0rgan competent, en consens amb el representant sindical, resoldra una vegada escoltats els interessats.

5. Prévia peticio del treballador i informe del cap de departament o servei corresponent, podra autoritzar-se el gaudi de vacances fora dels
mesos assenyalats en el paragraf primer. En aquest cas, no seran aplicables els efectes previstos en el paragraf tres d’aquest article.

Article 15. — Festius
1) Els treballadors de 1’ajuntament gaudiran dels 14 festius anuals marcats al calendari laboral.
2) Els dies 24 i 31 de desembre tindran la consideracid de no laborables com a dies d’especial descans.

3) Es recuperaran, com a dies de lliure disposicio,els dies festius marcats al calendari laboral que caiguin en dissabte, fins a un maxim de 3,
que es podran compensar per un dia laborable. En cap cas generaran dret economic.

Article 16. — Permisos retribuits
L’ Administraci6 concedira permisos per les segiients causes:

a)Per defuncié o malaltia greu o intervencio quiriirgica amb hospitalitzacié d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
quatre dies, si I’esdeveniment s’ha produit a la mateixa illa on esta destinat el treballador, i sis dies si ha ocorregut fora d’aquesta.

Als casos d’hospitalitzaci6 es podra gaudir del permis de manera no consecutiva i durant duri ’hospitalitzacio.

b)Pel naixement o adopcié d’un fill, 15 dies, en concepte de paternitat. En cas de part o adopcié multiple, cinc dies més per fill a partir del
primer.

No obstant aix0, si sorgissin complicacions en el part o cesaria, o altres causes que obliguin a I’ internament clinic de la mare, el conjuge
podra disposar de tres dies més a continuacio, i seguits a la llicencia per naixement.
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c)Per trasllat de domicili, sense canvi de municipi, un dies.

d) El temps necessari per realitzar funcions sindicals, de formacio sindical o de representacid de personal, en els termes que s’estableixen en
la legislaci6 sindical o en aquells termes que convencionalment s’estableixin entre Administracio i sindicats.

e)Per a concorrer a examens finals i a altres proves definitives d’aptitud i avaluacio en centres oficials, durant els dies de celebracio.
El personal amb torn de nit podra gaudir aquest permis el dia immediatament anterior si estigués de servei.
f)El temps necessari, per al compliment de deures inexcusables de caracter ptblic o personal, els segiients:

1.Citacions de jutjats, comissaries, governs civils i militars, passada de revista militar i d’armes, renovacié de document nacional
d’identitat i passaport i obtencio o presentacio de certificats o realitzacié de gestions en registres i centres oficials.

2.Acompanyament a parents minusvalids psiquics o fisics fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, a la realitzacié de tramits
puntuals i en ra6 del seu estat.

3.Examen o renovacio del permis de conduir.
4.Tramits necessaris davant organismes oficials.

g) El personal laboral té dret a un maxim de set dies de permis a I’any per a assumptes propis sense necessitat de justificacio, o els que
proporcionalment resultin del temps de prestacio de serveis.

A més es tindra dret al gaudi de dos dies addicionals en complir el sis¢ trienni, incrementant-les en un dia addicional per cada trienni
complert a partir del vuite.

El gaudi del permis haura de fer-se dins de I’any natural o, excepcionalment, fins al dia quinze de gener de I’any segiient. Els dies de permis
no gaudits no podran acumular-se als que corresponguin a 1I’any segiient.

Els dies d’assumptes propis no podran acumular-se a les vacances.
f) En la concessio i gaudi dels permisos als que es refereix el present article, hauran de tenir-se en compte el segiient:

En el suposit de la lletra e), s’entendran compreses les proves selectives, amb inclusié dels examens parcials deslliuradors,
convocades per qualsevol Administraci6 o Institucié Piblica i centre oficials d’ensenyament o homologats. No podra concedir-se el
permis quan els examens se celebrin en dia inhabil per a la prestacié del servei. Haura de justificar-se 1’assisténcia al mateix.

Article 17. —Permisos per conciliacié de vida familiar i laboral

1)El treballador amb fill menor de dotze mesos, té dret a una hora diaria d’abséncia del servei, que haura de gaudir-se dins de la jornada de
treball. Aquest periode de temps es podra dividir en dues fraccions. Quan existeixin dos o més fills menors de dotze mesos, el temps de
permis diari es multiplicara pel nombre de fills que correspongui. El permis reconegut en aquest article podra acumular-se al que
correspongui a la reduccid de jornada per raons de guarda legal.

Si els conjuges o convivents treballen tots dos, només un d’ells podra obtenir el permis. guarda legal, tingui al seu carrec directe algun menor
de sis anys o un disminuit

psiquic, fisic o sensorial que no realitzi cap activitat retribuida, tindra dret a una disminucio de la jornada de treball, entre un minim d’un ter¢
i un maxim de la meitat de la durada d’aquella, amb la reducci6 proporcional de retribucions.

2) Les treballadores embarassades,i/o el seu conjuge, tindran dret a absentar-se del treball per la realitzacié d’examens prenatals i técniques
de preparacio6 al part, pel temps necessari per a la seva practica i prévia justificacid de la necessitat de la seva realitzacié dins de la seva
jornada de treball.

Article 18. — Llicéncies
Els treballadors tindran dret a gaudir llicéncies pels motius segiients:
a)Per ra6 de matrimoni.

b)Per raé de maternitat.
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c)Per rad de malaltia.
d)Per acolliment o adopcié de menors.

a) La llicéncia per ra6 de matrimoni podra gaudir-se per un periode de vint dies, anterior o posterior a la celebracio del mateix, a eleccio del
treballador. Si el periode triat és anterior a la celebracid, haura de coincidir amb els dies immediatament anteriors a la mateixa. Si és
posterior, el periode de gaudi haura de situar-se dins dels dos mesos posteriors a la data de la celebracio.

La llicéncia podra fraccionar-se en dos periodes per a ser gaudits, sense interrupcid, un abans i un altre després de la celebracio del
matrimoni.

Quan les necessitats del servei no ho impedeixin, i previ informe del cap del departament o servei, la llicéncia podra acumular-se total o
parcialment al periode de vacances anuals.

b) Llicencia per gestacio, pel naixement i/o lactancia. En el suposit de part, la suspensi6 tindra una durada de 16 setmanes, que es gaudiran de
forma ininterrompuda, ampliables en el suposit de part multiple en dues setmanes més per cada fill a partir del segon. El periode de suspensio
es distribuira a opcid de I’interessada sempre que sis setmanes siguin immediatament posteriors al part. En cas de defuncié de la mare, el pare
podra fer us de la totalitat o, en el seu cas, de la part que li resti del periode de suspensio.

No obstant aixo, i sense perjudici de les sis setmanes posteriors al part de descans obligatori per la mare, en cas de que el pare i la mare
treballessin, aquesta, al iniciar-se el periode de descans per maternitat, podra optar que el pare pugi gaudir d’una part determinada i
ininterrompuda del periode de descans posterior al part, bé d’una forma simultania o successiva amb el de la mare, llevat qué en el moment
de ’efectivitat la incorporaci6 al treball de la mare suposi un risc per la seva salut.

c) En els casos de malaltia de durada no superior a tres dies, que s’equipararan a abséncies justificades del servei, els treballadors hauran de
comunicar aquesta situacié en el termini més breu possible i, quan sigui factible, presentar la corresponent acreditacié documental en el
moment de reincorporar-se al servei.

Quan es tracti de malaltia o causa assimilada de durada superior a tres dies, el personal vindra obligat a la presentacié periodica de les
acreditacions de baixa i de confirmacié expedides per facultatiu competent d’acord amb el model oficial.

Acreditada la situaci6 al fet que es refereix el paragraf anterior, es concedira la corresponent llicéncia que podra estendre’s fins a una durada
de dotze mesos, prorrogable a divuit en cas de continuar la situacié d’incapacitat transitoria, i que haura de justificar-se adequadament.

Com a conseqii¢ncia de 1’anteriorment expressat, I’ Ajuntament complementara les prestacions economiques de la Seguretat Social fins al
100% de les retribucions ordinaries del funcionari en situacié d’incapacitat transitoria, mentre duri aquesta.

d) En el cas d’adopcio6 o acolliment, tant pre-adoptiu, com a permanent, de menors de fins a vuit anys, el treballador tindra dret a una llicéncia
de setze setmanes ininterrompudes de durada, ampliables en el suposit d’adopci6 o acolliment multiple en dues setmanes més per cada fill a
partir del primer, que podran gaudir-se, a eleccio de I’interessat, bé a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment, bé a partir de
la resolucio judicial per la qual es constitueixi 1’adopcio.

La durada de Ia llicéncia sera, aixi mateix, de setze setmanes, en els suposits d’adopcid o acolliment de menors, majors de vuit anys d’edat,
quan es tracti de menors discapacitats o minusvalids o que, per les seves circumstancies i experiéncies personals, o que, per provenir de
I’estranger, tinguin especials dificultats d’inserci6 social 1 familiar, degudament acreditades pels serveis socials competents.

Quan els adoptants o acollidors siguin tots dos treballadors de I’Empresa, la llicéncia es distribuira a opcio dels interessats, que podran
gaudir-ho de forma simultania o successiva, sempre amb periodes ininterromputs.

En els casos de gaudi simultani dels periodes de descans, la suma dels mateixos no podra excedir de les setze setmanes previstes en els
apartats anteriors o de les quals corresponguin en cas de part multiple.

En els suposits d’adopcié internacional, quan sigui necessari el desplacament previ dels pares al pais d’origen de I’adoptat, el permis previst
per a cada cas en el present article, podra iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la resoluci6 per la qual es constitueix 1’adopci6.

Capitol IV
Régim Economic.

Article 19. Normes generals

Les retribucions dels treballadors municipals son basiques i complementaries, distribuint-se en els segilients conceptes:
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Basiques: Sou basic, Antiguitat i Pagues Extraordinaries.
Complementaries: Complement de Productivitat, Altres Complements, complement de disponibilitat i hores extraordinaries.
Article 20. Retribucions basiques

1) Sou basic: La seva quantia sera la que es fixen per cada any, i la seva aplicacio6 s’efectuara d’acord amb el requadre que s’estableixin per
les diferents Escales segons pertanyen als equivalents als Grups Professionals a ’annexa I'V.

2) Antiguitat: Es retribueix per triennis, consistents en la quantia especificada per cada un dels grups en els quals es classifiquen les diferents
categories professionals, segons I’annexa V , per cada tres anys de servei reconegut.

Els triennis es consolidaran el dia que es compleixin tres o multiple de tres anys de serveis i el guany es realitzara amb efectes des del primer
dia del mes en qué es produi el venciment.

Tindran dret a aquest concepte:
Els treballadors amb relacid laboral de caracter indefinit.

Els treballadors amb contracte laboral per obra o serveis determinats quan, a través d’un sols contracte o varis sense solucio de
continuitat (inferior a un mes), completen tres, o multiple de tres, anys de serveis.

Els treballadors amb contracte laboral d’interi quan, a través d’un sol contracte o varis sense solucio de continuitat (inferior a un
mes), completen tres, o multiple de tres, anys de serveis. La regulacié continguda als paragrafs anteriors sera d’aplicacio i per tant
amb efectes des de I’1 de gener de 2009.

3) Pagues extraordinaries: S’estableixen dues pagues extraordindries que s’abonaran els mesos de juny i desembre. La seva quantia sera
d’una mensualitat de sou basic més I’antiguitat.

Les retribucions basiques s’actualitzaran anualment en funci6é de I’IPC més 1 punt, sempre subjecte a el disposat a la Llei de Pressuposts
Generals de I’Estat.

Article 21. Retribucions complementaries

1) Complement de productivitat: Destinat a retribuir el rendiment especial, 1’activitat extraordinaria i ’interés o iniciativa amb que el
personal desenvolupa el seu treball. La seva assignacid es realitzara per la Corporacié prévia negociacié amb el delegat de personal de
I’ Ajuntament.

Les parts signants d’aquest Conveni es comprometen a valorar una proposta de criteris objectius per la concessidé d’aquest complement.
Aquest complement es troba necessariament lligat a la prestacio6 del treball o al desenvolupament del lloc de fenia.

2) Les hores extraordinaries: es realitzaran unicament, amb caracter excepcional, degut a imperioses necessitats per a realitzar treballs urgents
o imprevists, no superant el limit legal de 80 a I’any. En aquests casos s’aplicaran les segilients compensacions per categories reflectides a
I’annexa 11

A aquests efectes, es consideraran dies festius els que en aquest concepte figurin en el calendari laboral, a més de diumenges, i horari nocturn
el compres entre les 22 hores i les 06 hores.

El dissabte, de les 7 a les 14h, tindra consideraci6 de laborable, a efectes retributius de serveis extraordinaris, excepte si coincideix amb festiu
al calendari laboral.

3) Disponibilitat: la disposicio i localitzacié del treballador les 24h generara dret economic diari, segons la taula a I’annexa IV.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/26/1002325

Article 22. - Vestuari

1. L’Ajuntament lliurara el conjunt complet de peces establert en ’annex III per a ’estaci6 de 1’any en que es trobi a cada nou treballador en

=——nplantilla. En el cas de contractacions temporals, es lliuraran aquelles que, a criteri del comandament, siguin suficients i proporcionades al
temps de durada de la seva interinitat.

%z. L’ Ajuntament reposara aquelles peces obligatories de treball que estiguin en un estat inadequat d’Us.
%En periodes de contractacié que es prevegin inferiors a tres mesos, només es subministraran aquelles peces que tinguin funci6 de seguretat o
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CAPITOL XI
DRETS SINDICALS

Article 23. Competéncies i facultats de la representacio col-lectiva

Les competéncies, les facultats, els drets i les garanties dels representants sindicals i dels delegats sindicals son les que estableix i reconeix la
normativa vigent, sense perjudici del que es relaciona a continuacio:

1. Ser informat de la politica d’ocupacié de personal de I’ Ajuntament.

2. Ser informat dels canvis de destinacio que, legalment, decreti la corporacid, de manera que els representants sindicals puguin formular les
al-legacions que considerin necessaries.

3. Emetre informe abans d’adoptar tots els acords i les sancions que facin referéncia al personal, sempre que es consideri oportil.

4. Assistir, amb veu, una representacio dels representants sindicals i dels delegats sindicals, a les sessions que faci la Comissiéo d’Hisenda i
Interior quan hagi de tractar temes que afectin el regim i les condicions de feina del personal, en les actes de les quals poden fer constar les
seves opinions. La corporacié ha de remetre al representant sindical la informacio sobre les matéries que s’han de tractar en I’ordre del dia de
la comissié amb una antelacid no inferior a quaranta-vuit hores. En qualsevol cas, 1’assisténcia s’ha de fer al principi i/o al final de la reuni6.

5. Plantejar i negociar amb els organs corresponents de la corporacid les qiiestions que procedeixen en matéria de personal, de régim de
prestaci6 del servei, de condicions de seguretat i de previsio social, en allo que sigui de competéncia de la corporacio.

A més del que estableix la legislacié vigent sobre la materia, els representants del personal han de gaudir de les garanties i les facultats
seglients:

a) No s’han de computar, com a hores sindicals o de personal, les utilitzades per negociar aquest conveni, les reunions de la Comissio
Paritaria i de Seguretat, Higiene i Salut Laboral.

b) Tots els delegats que pertanyen a una mateixa central sindical poden acumular les hores sindicals que corresponen als seus
membres per possibilitar, si n’és el cas, I’assisténcia a cursos de formacié sindical.

Article 24. Seccions sindicals

1. Les seccions sindicals de les centrals sindicals signants poden nomenar un delegat sindical, a qui se li han de recon¢ixer, expressament, els
drets i les obligacions que recull la Llei organica de la llibertat sindical, inclos el credit horari sindical.

I, a més, poden assistir a totes les reunions duites a terme entre 1’ Ajuntament i els representants sindicals.
2. Poden usar un tauler d’anuncis, que s’ha de situar en un lloc visible.
Article 25. Assemblees

1. El personal municipal pot exercir el seu dret a reunir-se en assemblea. Disposa d’un maxim de 36 hores anuals, a part de les necessaries
per discutir i aprovar aquest pacte.

2. Estan legitimats per convocar les assemblees:
a) Els representants sindicals.
b) Un minim del 40 % dels empleats/ades.

3. Correspon al batle/essa, o al regidor/a en qui delegui la responsabilitat de personal, rebre la convocatoria i comprovar I’acompliment dels
requisits segiients:

a) Formular la sol-licitud per escrit amb una antelaci6 de 48 hores.
b) Assenyalar el dia, I’hora i el lloc on s’ha de fer I’assemblea.

¢) Les dades de les persones sol-licitants, que han d’estar legitimades per convocar-la, tal com preveu I’apartat 2n.
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d) L’assemblea s’ha de dur a terme dins de la jornada laboral, preferentment fora de I’horari d’atenci6 al public, excepte en els casos
de vaga.

¢) La convocatoria s’ha de dirigir a la totalitat del personal afectat per aquest conveni.

f) Si dins el limit de 24 hores de la data de realitzacié de I’assemblea, el batle/essa o la persona delegada no ha formulat cap objeccio,
aquesta es pot dur a terme sense cap altre requisit.

g) El Comit¢ d’Empresa del Personal o el delegat sindical pot convocar reunions sectorials, amb els mateixos limits i requisits, que
no podran excedir de 5 hores anuals per sector.

Article 26. Serveis minims
En el cas d’assemblea o vaga legal, els serveis minims son els essencials, i s’han de negociar entre els Organs convocants i la corporacio.
a) En el cas d’assemblea, s’han de garantir la salut, la seguretat, el Registre i els casos de cita amb antelaci6 al ciutada.

b) En el cas de vaga legal, s’han de garantir la salut, la seguretat i el Registre. En qualsevol cas, les cites amb antelacio al ciutada
s’han d’anul-lar expressament.

ANNEX I
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Denominacié dels Grups Professionals
Titulat Superior: 0
- Arquitecte superior
Titulat Mitja: I
Técnic Superior: 11
Técnic mitja: 111
-- Oficial/Encarregat de manteniment
- Auxiliar de biblioteca
Agrupacions Professionals especialistes: IV
- Ajudant de Manteniment
Agrupacions Professionals: V
- Personal de brigada
- Personal de Neteja

Titulacié Grup Professional

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/26/1002325

Titol Llicenciat i equivalent Al--0

Titol Diplomat i equivalent A2 --1

Titol Batxiller, BUP, FP2 i equivalents Cl--1I
——FP1, ESO, EGB i equivalents C2/AP-N1/1IV/V
]

%Cerﬁﬁcat Escolaritat i equivalent

0] kasial
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Escala salarial segons els grups Professionals

0 Arquitecte superior

III  Oficial/Encarregat de manteniment
III  Auxiliar de biblioteca

IV Ajudant de manteniment

V  Ped de brigada

V  Netejadora

Classificacié per grups
0
I
I
I
v

\%

1) Disponibilitat

Classificacié per grups

I
11
IV

v

2) Taula d’hores extraordinaries

Classificacié per grups

I

Annex II
Retribucions

2369,93 euros
1543,65 euros
1543,65 euros
1113,45 euros
1010,39 euros
921,33 euros

Annex III
Triennis

Annex IV

Remuneracié per trienni

Disponibilitat i hores extraordinaries

Laborables

130 euros/dia

120 euros/dia

100 euros/dia

80 euros/dia

60 euros/dia

40 euros/dia

Laborables

24 euros

22 euros

20 euros

42,65 euros
27.26 euros
33,98 euros
24,48 euros
17,90 euros

13,47 euros

Disponibilitat i localitzacié 24h

Hora extra

Cap de setmana
200 euros/dia
180 euros/dia
160 euros/dia
140 euros/dia
120 euros/dia

100 euros/dia

Diumenge/Festiu/Nocturn
30 euros
28 euros

26 euros

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/26/1002325

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 26

27 de febrer de 2018
Fascicle 32 - Sec. Ill. - Pag. 6363

III

v

18 euros
16 euros

12 euros

Annex V
Vestuari

24 euros

22 euros

18 euros

L’Ajuntament facilitara al personal de la Brigada Municipal el segiient vestuari, amb els periodes de caréncia que s’indiquen, i segons les

seves necessitats:

Dues camises maniga llarga
Dos pantalons de pana

Un parell de sabates hivern
Un jersei

Dos parells de mitjons hivern
Un anorac

Una cagadora de pana

Un parell de botes d’aigua
Dues camises maniga curta
Dos pantalons d’estiu

Un parell de sabates d’estiu
Dos parells de mitjons estiu

UN ANY
UN ANY
UN ANY
UN ANY
UN ANY
DOS ANYS
DOS ANYS
TRES ANYS
UN ANY
UN ANY
UN ANY
UN ANY

L’Ajuntament facilitara al personal de neteja el segiient vestuari, amb els periodes de caréncia que s’indiquen, i segons les seves necessitats:

1 Parell de sabatilles d’estiu
1 Parell de sabates d’hivern
Varis parells de guants

1 bata d’estiu

1 bata d’hivern

Dues camises maniga llarga
Dues camises maniga curta

Dos polos (maniga curta / llarga)

Dos jerseis polars

2 parells mitjons hivern
2 parells mitjons estiu
Unes botes campanya
Unes botes aigua

Un equip reflectant estiu

Disposicio final. Limits pressupostaris.

Totes les retribucions més amunt indicades sera d’aplicacié en la mesura que tenguin suport pressupostari.

UN ANY
UN ANY
UN ANY
UN ANY
UN ANY
UN ANY
UN ANY
UN ANY
UN ANY
UN ANY
UN ANY
DOS ANYS
TRES ANYS
DOS ANYS

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/26/1002325

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2018-02-26T14:51:11+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1519653071865
	Aprobación del documento




