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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

2133 Acord del Consell de Govern de 23 de febrer de 2018 de modificacié de I’Acord del Consell de Govern
de 3 de febrer de 2017 pel qual s’estableixen els col'lectius de personal laboral al servei de
U’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les entitats instrumentals
integrants del sector public autonomic exceptuats de la suspensio de la concessio de retribucions per
rao de la realitzacio d’hores extraordinaries

El 4 de febrer de 2017 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) nim. 15 I’Acord del Consell de Govern de 3 de febrer
de 2017 pel qual s’estableixen els col-lectius de personal laboral al servei de I’ Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i
de les entitats instrumentals integrants del sector public autonomic exceptuats de la suspensio6 de la concessio de

retribucions per rad de la realitzacio d’hores extraordinaries. Aquests col-lectius son els segiients:

® Personal laboral adscrit al Gabinet de la Presidéncia de les Illes Balears i personal laboral que faci tasques per al Gabinet de la
Presideéncia per ra6 d’actes i esdeveniments lligats a I’activitat institucional, administrativa i protocol-laria d’aquest Gabinet.
Personal laboral de la Conselleria de Presidéncia que presta serveis al palau de Marivent.
Personal laboral de la categoria professional d’auxiliar técnic/a educatiu/iva adscrit a la Conselleria d’Educaci6 i Universitat amb
contracte a temps complet.

® Personal de I’entitat publica Gestié6 d’Emergencies de les Illes Balears en relacid, exclusivament, amb la prevencio, la gestio i la
direcci6 d’emergéncies.

® Personal de moviment i personal de serveis técnics i mecanics de ’entitat publica Serveis Ferroviaris de Mallorca amb ocasi6 de la
prestacio de serveis especials que no tenguin la consideracié de serveis ordinaris o per ra6 de la concurréncia de situacions que
puguin afectar la regularitat del servei public ferroviari.

L’Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 també disposa que la meritacid de les retribucions corresponents a favor del personal
laboral integrat en els col-lectius esmentats requereix, en tot cas, que 1’organ competent de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears o de ’entitat instrumental motivi la impossibilitat material de la compensacié de les hores extraordinaries amb temps de
descans.

Aquest Acord es va modificar mitjangant 1’ Acord del Consell de Govern de 17 de novembre de 2017 (BOIB nim. 141, de 18 de novembre),
que va ampliar la relacié dels col-lectius de personal laboral al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de
les entitats instrumentals integrants del sector public autondmic exceptuats de la suspensio de la concessio de retribucions per

rad de la realitzaci6 d’hores extraordinaries. Aixi, s’hi varen incorporar els col-lectius segiients:

® Personal auxiliar técnic de farmacia de la Residéncia i Centre de Dia Can Raspalls de la Fundacié d’Atencioé i Suport a la
Dependencia i de Promocié de I’ Autonomia Personal de les Illes Balears amb relacid, exclusivament, a donar suport als serveis de
farmacia de les residéncies i centres de dia Can Blai i Sa Serra.
Personal laboral adscrit a les oficines d’atenci6 al ptblic del Servei d’Ocupacio de les Illes Balears fins al 31 de desembre de 2017.
Personal de I’Institut Balear de la Natura (IBANAT) en relacid, exclusivament, amb les tasques de direccid, gestio i execucid en
emergencies.

El Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes Balears (EHIB) té per objectiu la docéncia universitaria en el camp de 1’hoteleria i la restauracio,
la formaci6 professional en la familia professional d’hoteleria i turisme, la formacié d’empresaris i professionals per a ’empresa, i el foment
de la investigacio cientifica i técnica al servei d’aquests estudis.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/25/1002307

Des de la seva fundacié, I’EHIB s’ha centrat en la formacié de professionals mitjangant la imparticié de titulacions propies i cursos de

formacid, que tenen com a principal objectiu formar especialistes capacitats per cobrir les necessitats dels diferents departaments d’un
il cstabliment hoteler, des dels llocs base fins a la direcci6, aixi com dels establiments dedicats a la restauracio.

#E] EHIB té tres linies de formaci6: 1) la relativa a les titulacions propies, 2) la formaci6 continua, segons la demanda del sector i 3) la
formacid professional per a 1’ocupacié com a centre propi del SOIB.

Ateés que I’EHIB gaudeix de la consideracio de centre propi del SOIB, s’hi organitzen activitats formatives adregades a treballadors i

e
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treballadores preferentment desocupats, als quals s’ofereix la possibilitat d’obtenir certificats de professionalitat del Cataleg nacional de les
qualificacions professionals. En 1’actualitat, ’EHIB imparteix els cursos que formen part del cataleg de la branca d’hoteleria i turisme i els
idiomes anglés, alemany i rus, amb 1’oferta que es defineixi cada any segons la demanda del sector turistic.

Per tant, dins 1’activitat formativa en formacié continua i formacié professional per a I’ocupacié hi ha necessitats especifiques d’increments
puntuals de les jornades del professorat. Aquestes activitats son extraordinaries i varien cada any, ja que moltes es fan segons la demanda del
sector.

D’altra banda, la Fundacié d’Atencio i Suport a la Dependéncia i de Promocié de 1’ Autonomia Personal de les Illes Balears ha assumit els
serveis de salut mental i la tutela de les persones incapacitades judicialment a les Illes Balears. Fins ara, entitats privades finangades per
I’ Administracié autonomica prestaven aquest servei de tutela, reconegut pel Codi civil i prévia derivacio judicial. No obstant aix0, diverses
raons aconsellen que 1’Administracié n’assumeixi el servei, per la qual cosa resulta recomanable incloure el personal de la Fundaci6 en els
col-lectius exceptuats per 1’ Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017, ates que el servei de tutela s’ha de prestar les 24 hores del
dia de tots els dies de 1’any, d’acord amb el Decret 6/2016, de 5 de febrer, pel qual es regulen els principis generals que han de regir el
funcionament de les entitats tutelars de les persones adultes incapacitades judicialment.

Finalment, cal referir-se al Consorci de Recursos Sociosanitaris de les Illes Balears, en el qual ’augment del volum de feina rau en I’ambicios
Pla d’Actuaci6 per a I’Ampliaci6 de la Xarxa Publica de Serveis Socials 2017-2020, aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 9 de juny
de 2017, i que preveu 1’optimitzacié dels recursos i les infraestructures existents i la construccio i 1’adaptacié de centres per un import total
de 38.907.335,11 €. Tot aixo per fer front al fet que el parc assistencial actual de la Xarxa Publica de Serveis Socials és insuficient per donar
resposta a les necessitats socials, les quals, atés I’envelliment progressiu de la poblacié i la major complexitat social, faran que augmenti la
demanda de recursos assistencials. Per aix0, es fa necessari incloure en 1’Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 el personal
laboral adscrit al Consorci de Recursos Sociosanitaris de les Illes Balears en relacié amb les tasques en el marc del Pla d’Actuacio6 per a
I’ Ampliaci6 de la Xarxa Publica de Serveis Socials 2017-2020.

Per aquests motius, i1 atés que la possibilitat de dur a terme la compensacié d’hores extraordinaries de feina amb temps de descans resulta
incompatible amb les necessitats del servei respectiu, es considera convenient modificar 1’Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de
2017 i ampliar la relacié dels col-lectius laborals als quals es permet fer serveis extraordinaris fora de I’horari o la jornada laboral habituals,
per tal d’incorporar-hi el professorat del Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes Balears per impartir cursos de formacié continua i formacio6
professional per a I’ocupacio; el personal de la Fundacié d’Atencid i Suport a la Dependéncia i de Promocié de I’ Autonomia Personal de les
Illes Balears en relacid, exclusivament, amb les tasques relatives als serveis de salut mental i amb la tutela de les persones incapacitades
judicialment a les Illes Balears, i el personal laboral adscrit al Consorci de Recursos Sociosanitaris i Assistencials de les Illes Balears en
relacié amb les tasques en el marc del Pla d’Actuacio per a I’Ampliacio de la Xarxa Publica de Serveis Socials 2017-2020 —el personal
funcionari del Consorci €s objecte d’un altre acord, paral-lel a aquest.

D’altra banda, s’aprofita aquesta modificacio per actualitzar els col-lectius respecte dels quals ja no es donen les circumstancies excepcionals
1 transitories que motivaren la seva incorporacié a I’Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017, i en aquest sentit s’elimina la
referéncia al col-lectiu del personal laboral adscrit a les oficines d’atenci6 al public del Servei d’Ocupaci6 de les Illes Balears.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques, en la sessio de 23 de febrer de 2018,
adopta entre d’altres I’ Acord segiient:

Primer. Modificar I’ Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 pel qual s’estableixen els col-lectius de personal laboral al servei de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les entitats instrumentals integrants del sector public autonomic
exceptuats de la suspensi6 de la concessio de

retribucions per ra6 de la realitzacié d’hores extraordinaries, en el punt primer, que queda redactat de la manera segiient:

® Personal laboral adscrit al Gabinet de la Presideéncia de les Illes Balears i personal laboral que faci tasques per al Gabinet de la
Presidencia per rao d’actes i esdeveniments lligats a [’activitat institucional, administrativa i protocol-laria d’aquest Gabinet.
Personal laboral de la Conselleria de Presidencia que presta serveis al palau de Marivent.
Personal laboral de la categoria professional d’auxiliar técnic/a educatiu/iva adscrit a la Conselleria d’Educacio i Universitat amb
contracte a temps complet.

® Personal de I’entitat publica Gestio d’Emergeéncies de les Illes Balears en relacio, exclusivament, amb la prevencio, la gestio i la
direccio d’emergencies.

® Personal de moviment i personal de serveis técnics i mecanics de [’entitat publica Serveis Ferroviaris de Mallorca amb ocasio de la
prestacio de serveis especials que no tenguin la consideracio de serveis ordinaris o per rao de la concurréncia de situacions que
puguin afectar la regularitat del servei public ferroviari.

® Personal auxiliar técnic de farmacia de la Residéncia i Centre de Dia Can Raspalls de la Fundacio d’Atencio i Suport a la
Dependencia i de Promocio de I’Autonomia Personal de les Illes Balears amb relacio, exclusivament, a donar suport als serveis de

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
24 de febrer de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 30 - Sec. Ill. - Pag. 5974

farmacia de les residencies i centres de dia Can Blai i Sa Serra.

® Personal de I’Institut Balear de la Natura (IBANAT) en relacio, exclusivament, amb les tasques de direccio, gestio i execucio en
emergencies.

®  Professorat del Consorci Escola d’Hoteleria de les Illes Balears per impartir cursos de formacio continua i formacio professional
per a l’ocupacio.

® Personal de la Fundacié d’Atencié i Suport a la Dependéncia i de Promocio de I’Autonomia Personal de les Illes Balears en relacio,
exclusivament, amb les tasques relatives als serveis de salut mental i amb la tutela de les persones incapacitades judicialment a les
llles Balears.

®  Personal laboral adscrit al Consorci de Recursos Sociosanitaris i Assistencials de les Illes Balears en relacio amb les tasques en el
marc del Pla d’Actuacio per a I’Ampliacio de la Xarxa Publica de Serveis Socials 2017-2020.

Segon. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 23 de febrer de 2018

La secretaria del Consell de Govern
Pilar Costa i Serra
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