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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

2132 Acord del Consell de Govern de 23 de febrer de 2018 de modificacio de I’Acord del Consell de Govern

de 3 de febrer de 2017 pel qual s’estableixen els colelectius de personal funcionari al servei de
U’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les entitats instrumentals
integrants del sector public autonomic exceptuats de la suspensio de la concessio de gratificacions per
rao de la prestacio de serveis extraordinaris fora de I’horari o la jornada habituals de treball

El 4 de febrer de 2017 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) nim. 15 I’Acord del Consell de Govern de 3 de febrer
de 2017 pel qual s’estableixen els col-lectius de personal funcionari al servei de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears i de les entitats instrumentals integrants del sector public autonomic exceptuats de la suspensio de la concessio de gratificacions per
rad de la prestacio6 de serveis extraordinaris fora de I’horari o la jornada habituals de treball. Aquests col-lectius son els segiients:

- Facultatius superiors, facultatius técnics i agents de medi ambient amb funcions d’extincié d’incendis.

- Personal adscrit al Departament d’Emergéncies de la Direccié General d’Emergéncies i Interior de la Conselleria d’Hisenda i
Administracions Publiques, en relacid, exclusivament, amb la prevencio, la gestio i la direccié d’emergeéncies.

- Personal adscrit al Gabinet de la Presidéncia.

- Xofers de la presidenta i dels consellers.

- Personal adscrit a la Direccié General de Desenvolupament Tecnologic amb funcions d’operativa i manteniment de la xarxa i dels
sistemes informatics corporatius.

- Personal adscrit a la Direccié General de Salut Publica i Participacié amb funcions d’inspecci6 o laboratori.

- Personal facultatiu superior que té funcions relacionades amb el Servei d’Epidemiologia de la Direccié General de Salut Pablica i
Participacio, només en els casos en qué s’hagi declarat un cas d’alerta sanitaria i durant el temps que duri.

- Personal adscrit a 1’Agéncia Tributaria de les Illes Balears en relaci6, exclusivament, amb els serveis efectius prestats en la
campanya Renda Agil durant els mesos de maig, juny i juliol de cada any.

L’Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 també disposa que la meritacié de les gratificacions corresponents a favor del personal
funcionari integrat en els col-lectius esmentats requereix, en tot cas, que 1’0rgan competent de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears o de I’entitat instrumental motivi la impossibilitat material de la compensaci6 dels serveis extraordinaris amb temps de
descans, i que es compleixin la resta de tramits que, amb aquesta finalitat, estableix el Decret 85/1990, de 20 de setembre, pel qual es regula
el régim retributiu dels funcionaris al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Aquest Acord es va modificar mitjangant I’Acord del Consell de Govern de 10 de mar¢ de 2017 (BOIB nim. 30, d’11 de marg), que va
ampliar la relaci6 dels col-lectius de personal funcionari al servei de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les
entitats instrumentals integrants del sector public autonomic exceptuats de la suspensioé de la concessio de gratificacions per rad de la
prestacio de serveis extraordinaris fora de I’horari o la jornada habituals de treball. Aixi, s’hi varen incorporar els col-lectius segiients:

- Personal adscrit al Servei d’Atenci6 a la Ciutadania de la Secretaria General de la Conselleria de Serveis Socials i Cooperacio fins
al 31 de marg de 2017.

- Personal adscrit als processos de liquidacid gestionats pel Servei d’Ocupacio de les Illes Balears durant 1’any 2017.

- Personal de Ports de les Illes Balears adscrit als serveis segiients:

a. El servei de practicatge que hagi de fer el personal que presta serveis com a practic, patré i/o mariner de I’embarcacio del
servei fora de I’horari o la jornada habitual establerts en la planificaci6é aprovada per complicacions derivades d’operatives
dels vaixells.

b. La prestacié dels serveis extraordinaris fora de I’horari o la jornada habituals de feina, d’acord amb la planificaci6
aprovada, que hagi de fer el personal que presta serveis als ports comercials per complicacions derivades de les operatives
dels vaixells de linies regulars (Ciutadella i Sant Antoni de Portmany) o creuers degudament autoritzats.

c. La prestacid dels serveis extraordinaris fora de I’horari o la jornada habituals de feina als ports de gestid directa que es
facin per prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents i els que es facin per motius d’emergencia,
catastrofe o calamitat publica.

d. La prestacio de serveis extraordinaris fora de I’horari o la jornada habituals de feina per fer inspeccions, comprovacions o
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dentincies relatives a ocupacions de la zona del servei del port en horari nocturn, a partir de les 22 hores, amb motiu
d’esdeveniments i activitats de tercers préviament autoritzats per Ports de les Illes Balears que obliguin a prolongar la
jornada i que requereixin la preséncia fisica de personal al port per dur a terme funcions de control i vigilancia de I’activitat
autoritzada.

Posteriorment, I’ Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 es va modificar mitjangant I’ Acord del Consell de Govern de 7 de juliol
de 2017 (BOIB num. 83, de 8 de juliol), que va ampliar la relacio dels col-lectius de personal funcionari al servei de I’ Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les entitats instrumentals integrants del sector public autonomic exceptuats de la suspensi6 de la
concessio de gratificacions per rad de la prestacio de serveis extraordinaris fora de 1’horari o la jornada habituals de treball. Aixi, s’hi va
incorporar el personal adscrit al Servei de Renda Social Garantida de la Direccié General de Planificaci6 i Serveis Socials de la Conselleria
de Serveis Socials i Cooperacio fins al 30 de novembre de 2017.

Aixi mateix, 1’Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 es va modificar per mitja de I’Acord del Consell de Govern de 27
d’octubre de 2017 (BOIB num. 132, de 28 d’octubre). Aixi, s’hi va incorporar el personal de I’Escola Balear d’ Administracié Publica i de la
Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques que formi part o doni suport al Servei de Seleccid i Provisio en relacio, exclusivament,
amb els serveis efectius prestats durant la preparacié i el desenvolupament del procés selectiu corresponent a les ofertes publiques dels
exercicis de 2014, 2015, 20161 2017.

La darrera modificacié de I’Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 va tenir lloc mitjangant 1’ Acord del Consell de Govern de 17
de novembre de 2017 (BOIB niim. 141, de 18 de novembre). Aixi, s’hi varen incorporar el personal funcionari de la Conselleria d’Educacio i
Universitat en relacio, exclusivament, amb les tasques de baremaci6 i introduccio de dades per actualitzar el Registre general d’activitats de
formacid permanent del professorat de les Illes Balears que derivin de les convocatdries de borses de personal interd, i

el personal funcionari adscrit a les oficines d’atencio al public del Servei d’Ocupacio de les Illes Balears fins al 31 de desembre de 2017.

La Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral de la Conselleria de Treball, Comerg i Inddstria t€ competéncies en matéria
de prevenci6 de riscos laborals en I’ambit de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i, en aquest ambit, du a terme la investigacio dels
accidents molts greus, greus i mortals ocorreguts en aquesta Comunitat Autonoma, aixi com la d’aquells accidents lleus quan es creu
convenient i necessari per les seves caracteristiques.

Aquestes investigacions es duen a terme dins la jornada habitual normal del personal técnic de prevencié de riscos laborals, pero, atés que
aquests esdeveniments, malauradament, poden ocorrer fora de la jornada laboral, s’ha de dotar I’equip técnic de prevencié de les eines
necessaries que facilitin la seva assisténcia.

A més, cal tenir en compte que aquestes investigacions dels accidents laborals es fan a requeriment de la comunicacié per part del Centre
d’Emergencies 112 en el moment en que hi ha hagut un accident laboral i, en conseqiiéncia, es pot determinar de manera clara el temps de la
seva actuacio.

D’altra banda, la Llei 5/2016, de 13 d’abril, de la renda social garantida, ha establert, segons resulta de 1’article 1, una prestaci6 periodica
dirigida a situacions de vulnerabilitat economica i a la cobertura de les despeses basiques de les persones, families o altres nuclis de
convivencia que es trobin en situacié de pobresa. L’article 4 d’aquesta Llei preveu els col-lectius i les situacions de necessitat als quals es vol
donar cobertura economica amb aquesta prestacio, i que poden ser modificats o ampliats per la cartera basica de serveis socials, prevista a
I’article 26 de la Llei 4/2009, d’11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears. Aixi mateix, [’apartat 2 de la disposicio transitoria primera
de la Llei 5/2016 preveu que la implementacié de la renda social garantida respecte dels nuclis familiars de parelles, de persones soles o
d’altres formes de convivéncia sense menors d’edat a carrec ha de ser progressiva, mitjancant la seva inclusio dins la cartera basica de serveis
socials. D’acord amb aixo, la disposici6 final dissetena de la Llei 13/2017, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears per a I’any 2018, ha afegit una nova lletra, la lletra e, en la disposici6 addicional quarta —relativa a la
implementacié de la renda social garantida— del Decret 66/2016, de 18 de novembre, pel qual s’aprova la Cartera basica de serveis socials
de les Illes Balears 2017-2020 i s’estableixen principis generals per a les carteres insulars i locals, de manera que s’ha ampliat el perfil de les
persones beneficiaries de la renda social garantida a les persones majors de 45 anys que visquin totes soles, les quals a partir de 1’1 de gener
de 2018 poden sol-licitar aquesta prestacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/25/1002305

Atesa ’ampliacio del perfil de les persones beneficiaries de la prestacié esmentada, es preveu un increment de sol-licituds i, consegiientment,
del volum de feina del Servei de Renda Social Garantida adscrit a la Direccidé General de Planificacio i Serveis Socials de la Conselleria de
——>Serveis Socials i Cooperacio i del personal adscrit al Servei d’Atenci6 a la Ciutadania de la Secretaria General de la Conselleria esmentada, ja
I que, 2 més de tramitar les noves sol-licituds resultants de I’ampliacié del perfil, cal tramitar les sol-licituds dels perfils ja reconeguts amb
~#, anterioritat, aixi com revisar totes les prestacions ja resoltes atés el seu caracter complementari i subsidiari.

A
%Aixi mateix, es fa necessari incloure en 1’ Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 el personal que presta serveis en la Direccid
K General de Dependéncia de la Conselleria de Serveis Socials i Cooperacio i, concretament, en el Servei de Dependéncia 11 i en el Servei de
ﬁPrestacions Socials. Pel que fa al Servei de Dependéncia II, en dos anys s’han incrementat en més de 1.000 les persones beneficiaries només
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de les prestacions de cures en ’entorn familiar i les prestacions vinculades. Aquest fet suposa una sobrecarrega de treball impossible de
reduir en aquests moments. A més a més, entre les tasques pendents del Servei es troben, entre d’altres, la fiscalitzacio de 3.000 expedients
de prestacions i serveis en el programa SISAAD (AGE), la revisié del copagament de 2.000 expedients atés el canvi normatiu, la validacio de
800 casos de discapacitat en el PRECODE, la depuraci6 d’aproximadament 800 casos de situacié de dependencia de grau I, la introduccio6 de
tots els expedients de dependéncia dins el programa ARGEN, etc. Tot aixo es complica amb la implantacié del nou programa informatic per
gestionar la dependéncia, atés que, préviament, cal depurar tots els expedients oberts, per tal de poder traspassar els expedients correctament
del PRECODE actual al nou programa informatic. Aixi, avui en dia és impossible amb el personal actual fer el treball diari i totes les tasques
urgents per traspassar correctament entre els dos programes informatics. Per tant, a causa de la manca de personal, la tasca diaria i les tasques
pendents, €s necessari poder fer hores extraordinaries voluntaries.

Pel que fa al Servei de Prestacions Socials, aquest gestiona més de 8.500 expedients anuals de pensié no contributiva, als quals s’ha d’afegir
la gestio d’altres prestacions o complements socials: complement de lloguer, LISMI, FAS, complement salarial. La dotaci6 teorica de
recursos humans és de 23 persones, pero actualment es disposa tinicament de 16. Aquestes prestacions es gestionen d’acord amb la normativa
estatal i les instruccions que dicti a I’efecte 1’Institut de Majors i Serveis Socials (IMSERSO), que té previst modificar-les durant 1’any 2018,
de forma coordinada amb totes les comunitats autonomes, amb 1’objectiu d’aconseguir un arxiu electronic unic. Aixo suposa una tasca
afegida a la que el Servei fa de forma ordinaria i per poder complir objectius cal una dedicacio de personal per damunt de la jornada laboral
ordinaria.

Finalment, cal referir-se al Consorci de Recursos Sociosanitaris de les Illes Balears, en el qual I’augment del volum de feina rau en I’ambicios
Pla d’Actuacio6 per a I’ampliacié de la Xarxa Publica de Serveis Socials 2017-2020, aprovat pel Consell de Govern en la sessio de 9 de juny
de 2017, i que preveu 1’optimitzacid dels recursos i les infraestructures existents i la construccio i adaptacié de centres per un import total de
38.907.335,11 €. Tot aixo per fer front al fet que el parc assistencial actual de la Xarxa Publica de Serveis Socials és insuficient per donar
resposta a les necessitats socials, les quals, atés I’envelliment progressiu de la poblacié i la major complexitat social, faran que augmenti la
demanda de recursos assistencials. Per aix0, es fa necessari incloure en 1’Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 el personal
funcionari adscrit al Consorci de Recursos Sociosanitaris de les Illes Balears en relacié amb les tasques per dur a terme el Pla d’Actuacid per
a I’ampliaci6 de la Xarxa Publica de Serveis Socials 2017-2020.

Per aquests motius, i atés que la possibilitat de dur a terme la compensacié d’hores extraordinaries de feina amb temps de descans resulta
incompatible amb les necessitats del servei respectiu, es considera convenient modificar 1’Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de
2017 1 ampliar la relacié dels col-lectius funcionarials als quals es permet fer serveis extraordinaris fora de 1’horari o la jornada laboral
habituals, per tal d’incorporar-hi el personal técnic de prevencio de riscos laborals adscrit a la Direccié General de Treball, Economia Social i
Salut Laboral de la Conselleria de Treball, Comerg i Indistria només en els casos en qué son requerits pel Centre d’Emergeéncies 112 per
investigar accidents laborals molt greus, greus, multiples i mortals; el personal adscrit a la Direccié General de Planificacio i Serveis Socials i
a la Direcci6o General de Dependéncia de la Conselleria de Serveis Socials i Cooperacié que du a terme funcions relacionades exclusivament
amb la gestio i la tramitacio de la renda social garantida i de les prestacions de dependéncia i no contributives; el personal adscrit al Servei
d’Atenci6 a la Ciutadania de la Secretaria General de la Conselleria de Serveis Socials i Cooperacio, i el personal funcionari adscrit al
Consorci de Recursos Sociosanitaris i Assistencials de les Illes Balears en relacido amb les tasques per dur a terme el Pla d’Actuacié per a
I’ampliacié de la Xarxa Publica de Serveis Socials 2017-2020 —el personal laboral del Consorci ¢€s objecte d’un altre acord, paral-lel a
aquest.

D’altra banda, s’aprofita aquesta modificacié per actualitzar els col-lectius respecte dels quals ja han passat les circumstancies excepcionals i
transitories que motivaren la seva incorporacio a 1’Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017, i en aquest sentit s’eliminen les
referéncies al col-lectiu del personal funcionari adscrit a les oficines d’atencié al public del Servei d’Ocupaci6 de les Illes Balears, i al
personal adscrit als processos de liquidacio gestionats pel Servei d’Ocupaci6 de les Illes Balears.

Per tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques, en la sessio de 23 de febrer de 2018,
adopta entre d’altres I’ Acord segiient:

Primer. Modificar I’Acord del Consell de Govern de 3 de febrer de 2017 pel qual s’estableixen els col-lectius de personal funcionari al
servei de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les entitats instrumentals integrants del sector public autonomic
exceptuats de la suspensié de la concessio de gratificacions per rad de la prestacié de serveis extraordinaris fora de ’horari o la jornada
habituals de treball, en el punt primer, que queda redactat de la manera segiient:

- Facultatius superiors, facultatius técnics i agents de medi ambient amb funcions d’extincio d’incendis.

- Personal adscrit al Departament d’Emergeéncies de la Direccié General d’Emergencies i Interior de la Conselleria d’Hisenda i
Administracions Publiques, en relacio, exclusivament, amb la prevencio, la gestio i la direccio d’emergeéncies.

- Personal adscrit al Gabinet de la Presidéencia.

- Xofers de la presidenta i dels consellers.

- Personal adscrit a la Direccio General de Desenvolupament Tecnologic amb funcions d’operativa i manteniment de la xarxa i dels
sistemes informatics corporatius.
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- Personal adscrit a la Direccio General de Salut Publica i Participacio amb funcions d’inspeccio o laboratori.

- Personal facultatiu superior que té funcions relacionades amb el Servei d’Epidemiologia de la Direccio General de Salut Publica i
Participacio, només en els casos en qué s’hagi declarat un cas d’alerta sanitaria i durant el temps que duri.

- Personal adscrit a I’Agéncia Tributaria de les Illes Balears en relacio, exclusivament, amb els serveis efectius prestats en la
campanya Renda Agil durant els mesos de maig, juny i juliol de cada any.

- Personal de Ports de les Illes Balears adscrit als serveis segiients:

a. El servei de practicatge que hagi de fer el personal que presta serveis com a practic, patro i/o mariner de I’embarcacio
del servei fora de I’horari o la jornada habitual establerts en la planificacié aprovada per complicacions derivades
d’operatives dels vaixells.

b. La prestacio dels serveis extraordinaris fora de 1’horari o la jornada habituals de feina, d’acord amb la planificacio
aprovada, que hagi de fer el personal que presta serveis als ports comercials per complicacions derivades de les operatives
dels vaixells de linies regulars (Ciutadella i Sant Antoni de Portmany) o creuers degudament autoritzats.

c. La prestacio dels serveis extraordinaris fora de [’horari o la jornada habituals de feina als ports de gestié directa que es
facin per prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents i els que es facin per motius d’emergeéncia,
catastrofe o calamitat publica.

d. La prestacio de serveis extraordinaris fora de I’horari o la jornada habituals de feina per fer inspeccions, comprovacions
o denuncies relatives a ocupacions de la zona del servei del port en horari nocturn, a partir de les 22 hores, amb motiu
d’esdeveniments i activitats de tercers préviament autoritzats per Ports de les Illles Balears que obliguin a prolongar la
jornada i que requereixin la preséncia fisica de personal al port per dur a terme funcions de control i vigilancia de
lactivitat autoritzada.

- Personal de I’Escola Balear d’Administracio Publica i de la Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques que formi part o
doni suport al Servei de Seleccio i Provisio en relacio, exclusivament, amb els serveis efectius prestats durant la preparacio i el
desenvolupament del procés selectiu corresponent a les ofertes publiques dels exercicis de 2014, 2015, 2016 i 2017.

- Personal funcionari de la Conselleria d’Educacio i Universitat en relacio, exclusivament, amb les tasques de baremacio i
introduccio de dades per actualitzar el Registre general d’activitats de formacio permanent del professorat de les Illes Balears que
derivin de les convocatories de borses de personal interi.

- Personal tecnic de prevencio de riscos laborals adscrit a la Direccio General de Treball, Economia Social i Salut Laboral de la
Conselleria de Treball, Comerg i Industria només en els casos en qué son requerits pel Centre d’Emergencies 112 per investigar
accidents laborals molt greus, greus, multiples i mortals.

- Personal adscrit a la Direccio General de Planificacio i Serveis Socials i a la Direccio General de Dependencia de la Conselleria
de Serveis Socials i Cooperacio que du a terme funcions relacionades exclusivament amb la gestio i la tramitacio de la renda social
garantida i de les prestacions de dependencia i no contributives.

- Personal adscrit al Servei d’Atencio a la Ciutadania de la Secretaria General de la Conselleria de Serveis Socials i Cooperacio.

- Personal funcionari adscrit al Consorci de Recursos Sociosanitaris i Assistencials de les Illes Balears en relacio amb les tasques
per dur a terme el Pla d’Actuacio per a I’Ampliacio de la Xarxa Publica de Serveis Socials 2017-2020.

Segon. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 23 de febrer de 2018

La secretaria del Consell de Govern
Pilar Costa i Serra
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