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AJUNTAMENT DE BUGER

2055 Aprovacio relacio de llocs de treball

NOVA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE BUGER: APROVACIO
El Batle-President de 1’ Ajuntament de Buger informa:
Que el Ple en sessio ordinaria celebrada el dia trenta de novembre de dos mil disset, va adoptar, entre altres, el segiient acord:
“Proposta aprovacio6 de la relaci6 de llocs de treball existents a I’ajuntament de Buger

D’acord amb el que disposa la legislacio basica de la funcié publica , les corporacions locals estructuraran la seva organitzacié mitjangant la
relacié de llocs de treball existent a I’entitat . La Llei 7/1985, reguladora de les bases de régim local ,en el seu article 92 disposa que els
funcionaris al servei de I’administracié local, es regeixen , amb alld que no disposa la propia llei, per la Llei 7/2007, de 12 d’abril , de
L’estatut Basic de L’Empleat Public, actualment RD Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Per a la confeccio del cataleg de llocs de treball, s'han estimat les segilients consideracions:
1.- S'ha fet un estudi de valoracid seguint els sistema de puntuacié de factors.
2.- S'han jerarquitzat els llocs de treball.

3.- El cataleg de llocs de treball posa en un punt de partida I'administraci6 de I'Ajuntament de Buger. Partint de la plantilla de funcionaris i de
personal laboral actual es pretén iniciar un procés d'ordenacio, al mateix temps es fa una previsio de futur cap on ha de dirigir-se aquesta
administracio.

4.- La societat exigeix, cada vegada més, a les administracions publiques i en especial a la loca, un ventall de serveis i/o solucions a les seves
necessitats. Es imprescindible emprar noves técniques i tecnologies, aplicar cirteris de qualitat en els serveis, ...

5.- S'han instaurat nous serveis com la biblioteca, assisténcia social, centre de recollida selectiva, suport admnistratiu al centre de salut, etc.
Es molt previsible doncs, que en un futut no massa llunya aquest cataleg hagi de ser ampliat.

6.- El cataleg de llocs de treball considera les noves condicions inherents als llocs de feina per adequar-se a la futura nova realitat de Bager i
d'acord amb les noves necessitats s'han organitzat les tasques antigues i noves de I'Administracié Municipal, donant contingut de funcions als
llocs de treball del personal funcionari i laboral.

7.- El cataleg de llocs de treball adequa les condicions del complement especific a les funcions de cada lloc de treball, fixa una estructura
salarial pel personal funcionari i pel personal laboral amb la creacié d'un complement especific que retribueix les caracteristiques especials de
cada lloc de feina.

8.- Per raons d'agilitat i homogeneitat s'estableix un unic sistema retributiu per al personal funcionari i laboral.

9.-Pel que fa al personal laboral es substitueix el sistema retributiu vigent, atés que el cataleg de llocs de treball passa a forma part del si del
conveni.

10.- L'aprovacio d'un conveni amb la classificacio de les categories laborals implicara una revisio del cataleg de 1locs de treball.
11.-Les assignacions dinerals que el cataleg de llocs de treball fixa per les diferents condicions del complement especific pretenen que:

* Guardin una relaci6 objectiva i adient al contingut de les condicions assignades a cada lloc de feina.
* S'adeqiiin a la nova organitzaci6 del treball.
* Garanteixin el rendiment i la productivitat per a la consecuci6 dels objectius assignats i fixats a cada lloc de treball.

~12.- El calcul de cada complement es deriva de criteris establerts als manuals de valoracié que s'han fet servir per a l'estudi dels 1locs de feina.
Mitjangant el complement especific es retribueix procedent, proporcional i objectivament cada lloc de treball d'acord amb la organitzaci6 de
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les funcions i condicionaments.

13.- D'acord amb les previsions de I'Estatut Basic de I'Empleat Public s'opta per un model mits funcionarial/laboral, aixi caldra iniciar un
procés de funcionaritzacid, sempre voluntari, d'aquells treballadors que despleguin funcions reservades als funcionaris, o que pel seu
contingut sigu més adien el seu desplegament per funcionaris.

La Batlessa proposa al ple 1’adopcio del segiient acord:

-L’aprovacid de la relacio de llocs de treball existents a I’Ajuntament de Buger que consta dels segiients documents: Fulls de
valoraci6 de lloc de treball, consulta pressupostaria anual, relacié de llocs de treball, fulls de descripcié de llocs de treball, memoria i
consulta nomines.

- La publicacio en el BOIB la relacié de llocs de treball d’aquest ajuntament”

Contra aquest acord que posa fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs directament davant el Jutjat Contencidos-Administratiu en el
termini de dos mesos comptadors a partir de I’endema de la present publicacio.

No obstant, amb caracter potestatiu i previ al recurs contenciés-administratiu, podra interposar-se recurs de reposicio en el termini d’un mes,
comptador a partir del dia segiient al de la present publicacié davant el mateix organ que ha dictat ’acte que s’impugna, recurs que s’entendra
desestimat si transcorregut el termini d’un mes no es notifica la oportuna resolucid, a efectes d’interposicid del corresponent recurs
contencidés-administratiu, que haura d’interposar-se en el termini de dos mesos comptadors des del dia segiient al de notificacio de la
resolucid expressa del recurs de reposicid o en el termini de sis mesos a partir del dia segiient en que s’hagi produit la seva desestimacid per
silenci administratiu.

Tot aix0, sense perjudici de qualsevol altre recurs que s’estimi procedent exercitar.

Buger, 12 de febrer de 2018.

El Batle
Rafael Cap6 Cerda

TAULES DE CODIFICACIO DEL CATALEG DE LLOCS DE TREBALL
Tipus personal: F = Funcionari, L = Laboral
NP: Nombre de llocs de treball iguals, reuneixen les mateixes caracteristiques, requisits i condicions.

Dot.: Nombre de dotacions pressupostaries. Es el que forma la plantilla pressupostaria, son els llocs de feina que compten amb dotaci6
pressupostaria i per tant, impliquen una despesa. Només es poden cobrir aquell nombre de llocs de feina que compten amb dotacié
pressupostaria. Es possible que en un futur es pugui incrementar la despesa i per tant cobrir més llocs de treball. En cap cas el nombre de
dotacions pot ser superior al nombre de llocs de treball.

TP: Tipus de lloc: S = Singularitzat

AA = Lloc a extingir o amortitzar (sigui per un procés de funcionaritzacio, promocio interna o simplement amortitzacio).
N = Normal (la resta de llocs de treball).

CD: Nivell de complement de desti del lloc de treball.

C.Especific: Es I’'import anual de complement especific que s’atribueix al lloc de treball (en €). Sempre figura en un import de jornada
completa, per tant en el suposit que el lloc de treball tingués una jornada a temps parcial es percebra un percentatge de complement
especific que sera igual al del percentatge de jornada.

FP: Forma de provissi67: C = Concurs

7 No confondre amb la forma d’accés una ocupacié publica, que sempre sera per oposicié o concurs-oposici6. Només en situacions
excepcionals o personal laboral podra ser per concurs.
L = Lliure designacio

GR: Grup
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ES: Escala: H = Habilitacié Nacional (SUB) Subescala: SE = Secretaria

IT = Intervencio-Tresoreria

SI = Secretaria-Intervencio

G = Administracio General Subescala: TC = Técnica
TG = De Gestid

AD = Administrativa

AU = Auxiliar

SU = Subalterna

E = AdministracioEspecial Subescala: TS = T¢écnica Superior
TM = Técnica Mitja

TA = Técnica Auxiliar

PL = Policia Local

PA = Policia Auxiliar

ES = Comeses especials

OF = Personal d’oficis

CAT: Lacategoria/es laboral/s que son susceptible d’ ocupar €l lloc de feina.

ESP: Les categories poden tenir especialitats per tal d’ agrupar aquells que facin un conjunt de funcions més determinat que el de la categoria
en si. Ex.: categoria de metge especialista, amb indicacié de cada una de els especialitats. Categoria de mestre, amb les possibles especialitats

de musica, infantil, etc.

TJ: Tipus Jornada. Sindica el percentatge de jornada que ha de desplegar € treballador que ocupa aquest Iloc de feina, i obviament, les

retribucions a per cebre han de ser en el mateix percentatge.

TC: Tipus de contracte: El tipus de contracte DEL LLOC DE TREBALL, NO DE LA PERSONA QUE AMB CARACTER TEMPORAL
POT ESTAR OCUPANT-LO, ensindicasi aguest lloc de treball és estructural o conjuntural, obviament els contractes laborals dels llocs de
feina estructurals han de tenir el caracter d'indefinit, aixd no obstant, podran ser ocupats per personal amb contracte temporal d'interinitat

guan aquells estrobin vacantsi fins que es produeixi la seva cobertura pel sistema reglamentari.

N = Es e contracte de caire indefinit previst al’ Estatut dels Treballadors
FD = Fix discontinu.

TE= Contracte de tipus temporal, es pot desglossar en funcié de les seves caracteristiques: EV: eventual, OS: Obrao Servei...

R DT IN DE PiPHE

Son els factors que han fet servir-se per avaluar €l lloc detreball i si aquest elsté o no.

Requisits: Titulacié especifica o cursos o altres tipus de formacié que s ha de tenir per poder desplegar €l lloc de treball.

Observacions: Altres factors que poden complementar el lloc de treball.
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PERSONAL FUNCIONARI

suB
Codi NP Dot TP Lloc de treball CcDh Especific FP GR ES CAT ESP TJ TC R DT IN DE PiP HE Requisits
BATLIA
F00000001 1 1 N SECRETARIA 26 15.000,00 C Al H SC 100 Si Si Si Si No Si HABILITACIO DE
CARACTER NACIONAL
F00000003 1 1 N POLICIA LOCAL 15 7.50000 C Cl1 E SE 100 Si Si Si Si Si Si CURSCAPACITACIO PER
LA CATEGORIA POLICIA
LOCAL
SECRETARIA
F00000002 1 1 N COMPTABLE-TRESORER/A 22 14.000,00 C A2Cl G GEAD 100 Si Si No No No No
miércoles 8 de noviembre11 de 2017 Pagina 1 de 2
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PERSONAL LABORAL

SuB
Codi NP Dot TP Lloc de treball CcDh Especific GR ES CAT ESP TJ TC R DT IN DE PiP HE Requisits
BATLIA
F00000025 1 I N AUXILIAR UNITAT BASICA SALUT 15 4.000,00 Cc2 58 Si No No Si No No
BRIGADA
F00000024 1 1 N OFICIAL BRIGADA 18 7.500,00 Cc2 100 Si Si No Si Si Si CARNET CONDUIRB
F00000023 1 1 N PEO 12 5.500,00 AP 100 Si No No No Si Si CARNET CONDUIRB
F00000021 1 1 N NETEJADOR/A 12 5.500,00 AP 100 Si Si No Si Si Si
CULTURA
F00000013 1 1 N BIBLIOTECARI/A 17 6.000,00 Cc2 45 Si Si No Si No Si
SECRETARIA
F00000015 1 1 N NEGOCIAT D'URBANISME I 21 8.000,00 Cl1 100 Si Si No No No No
ACTIVITATS
F00000004 1 1 N NEGOCIAT DE [{EGISTREI 15 6.000,00 Cc2 100 Si Si No No No No
ATENCIO AL PUBLIC
SERVEIS SOCIALS
F00000020 1 1 N TREBALLADORA FAMILIAR 10 4.000,00 AP 100 Si Si No Si Si No CARNET CONDUIR B

miércoles 8 de noviembre11 de 2017
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