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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERÇ I INDÚSTRIA

1935 Resolució del conseller de Treball, Comerç i Indústria per la qual es disposa la inscripció i dipòsit en
el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears, i la publicació de l’Acta de la Comissió
Negociadora per la qual s’aproven les taules salarials per a l’any 2017 del Conveni col·lectiu de la
Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears (codi de conveni 07002261012002)

Antecedents

1. El 28 de juliol de 2017, la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de la Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, acordà i
subscriví l’Acta d’aprovació de les taules salarials per a l’any 2017.

2. El 3 d’agost, Paula Paloma Salom Cañellas, en representació de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu, va sol·licitar el registre,
el dipòsit i la publicació de l’Acta esmentada.

Fonaments de dret

1. L’article 90.3 del Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions Públiques.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. Inscriure i dipositar l’Acta de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de la Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears,
d’aprovació de les taules salarials per a l’any 2017, en el Registre de Convenis Col·lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolució a la Comissió Negociadora.

3. Ordenar la traducció del text a la llengua castellana i fer constar que la versió catalana és l’original signada pels membres de la Comissió
Negociadora i que la versió castellana n’és una traducció.

4. Publicar l’Acta en el .Butlletí Oficial de les Illes Balears

 

Palma, 26 d’octubre de 2017

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Isabel Castro Fernández

Per delegació del conseller de Treball, Comerç i Indústria
(BOIB 105/2015)
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ACORD DE COMISSIÓ PARITÀRIA, RELATIU A L’INCREMENT DE RETRIBUCIONS PER A L’ANY 2017

La Disposició addicional primera de la Llei 18/2016, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autònoma de les Illes
Balears per a l’any 2017, estableix que

“1. Les normes dels articles 12 a 20 d’aquesta llei s’han d’entendre desplaçades, totalment o parcialment, i en els diversos vessants
qualitatius, quantitatius i temporals, per les disposicions que amb caràcter bàsic aprovi l’Estat per a l’any 2017, per mitjà de la norma de
rang legal corresponent i en el marc dels pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2017, des del mateix moment en què, si s’escau, entri en
vigor la norma de rang legal corresponent o les seves modificacions.

En particular, i sens perjudici d’aplicar la variació de les retribucions bàsiques corresponents al personal funcionari que fixi l’Estat, les
retribucions complementàries d’aquest personal i el conjunt de les retribucions de la resta del personal al servei de l’Administració de la
comunitat autònoma i dels ens instrumentals dependents, dels membres del Govern i dels alts càrrecs i dels membres de la Sindicatura de
Comptes de les Illes Balears s’han d’adaptar de manera que totes aquestes retribucions verifiquin el límit màxim de variació global de les
retribucions del sector públic que estableixi l’Estat, sempre que aquesta variació no ultrapassi l’1% d’increment global per a l’exercici de
2017 respecte de l’exercici de 2016.

2. D’acord amb això, correspon als òrgans competents del Govern de les Illes Balears i de l’Administració de la comunitat autònoma de les
Illes Balears fer totes les actuacions que calguin per complir aquests mandats legals..”

El BOE del dimecres 28 de juny publica la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals l’Estat per al 2017 que preveu l’increment
de l’1% de les retribucions dels treballadors i treballadores del sector públic

El Consell de Govern de dia 14 de juliol de 2017, a proposta de la consellera d’Hisenda i Administracions Públiques, va aprovar l’increment
retributiu de l’1 % previst en la Llei de pressuposts generals de l’Estat per a l’any 2017 per al personal al servei de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears i de la resta d’ens integrants del sector públic autonòmic, així com per al personal docent dels
centres concertats, els membres del Govern de les Illes Balears, els alts càrrecs, el personal eventual i els membres de la Sindicatura de
Comptes de les Illes Balears.

Tal i com estableix l’art. 92 del IV Conveni Laboral de la Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, la Comissió Paritària, en la
sessió de dia 27 de juliol de 2017, adopta el següent

ACORD

.- Per a l’any 2017 s’acorda un increment percentual de l’1% respecte de les quanties establertes per a cada grup de classificació delPrimer
personal laboral. Les quanties mensuals resultants de les retribucions bàsiques són les que s’estableixen a continuació, segons el grup de
classificació:

GRUP Salari Base Triennis

A 1.514,21 35,53

B 1.354,83 35,53

C 1.188,88 34,67

D 1.005,51 32,91

E 829,29 32,07

Les pagues extraordinàries, que són dues cada any, per l’import, cada una, d’una mensualitat del sou base i una del complement d’antiguitat,
es meritaran conforme als imports que consten al quadre anterior. Així mateix, les pagues extraordinàries han d’incloure, en la forma i la
distribució que acordi cada ens, el complement equivalent als increments que les lleis anuals de pressuposts generals de l’Estat determini,
amb caràcter bàsic, per a tots els empleats públics. Aquest “complement de paga extra”, actualitzat per a l’any 2017, és el següent:

A 482,86

B 402,72

C 356,97

D 311,14

E 265,30

 - Per a l’any 2017, les quanties dels conceptes que integren les retribucions complementàries (dedicació especial, horaris especials,Segon.
responsabilitat, dificultat tècnica, i penositat) aprovades a la RLT, s’incrementaran en un 1%.

ht
tp

://
w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

18
/2

4/
10

01
91

1

http://boib.caib.es


Núm. 24
22 de febrer de 2018

Fascicle 29 - Sec. III. - Pàg. 5673

http://boib.caib.es    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES

COMPLEMENT DEDICACIÓ ESPECIAL

LLOCS DE FEINA Import mensual

Responsable RRHH 185,95

Informàtic 149,13

Encarregat de manteniment 205,24

Encarregat Parc Mòbil 219,50

 COMPLEMENT HORARI ESPECIAL

LLOCS DE FEINA Import mensual

Metge i Metge Illes 333,83

DUI i DUI Illes i DUI Aferesis UM 333,83

Tècnic Laboratori Nocturn 300,30

Tècnic Laboratori Festius 231,94

Encarregat Parc Mòbil 217,38

Xòfer i xòfer Illes 217,38

COMPLEMENT DE RESPONSABILITAT

LLOCS DE FEINA Import mensual

Director/es Tècnics 709,99

Metges Especialistes 705,77

Cap d’Àrea Sanitari 705,77

Farmacèutic/a 705,77

Supervisor/a 511,07

Administrador/a 709,99

Oficial Primera 309,28

Oficial Segona 309,28

Secr Àrea o Direcció 171,85

COMPLEMENT DE PELIGROSITAT

LLOCS DE FEINA Import mensual

Metge 333,84

Metge Illes 333,84

Infermer/a Aferesis UM / promoció 333,84

Infermer/a UM 266,71

Infermer/a UM Illes 257,19

Tècnic Laboratori 249,99

Tècnic Laboratori Nocturn 249,99

Tècnic Laboratori Festius 249,99

Auxiliar administratiu UM 222,03

Auxiliar administratiu UM Illes 212,50

Personal de manteniment 164,26

Encarregat/da Parc Mòbil 220,76

Xòfer 168,90

Xòfer Illes 159,38

Personal de neteja 218,34
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a.  
b.  

COMPLEMENT DE DIFICULTAT TÈCNICA

LLOCS DE FEINA Import mensual

Directors/es Tècnics 1.607,01

Metges Especialistes 901,24

Cap d’Àrea Sanitari 625,31

Cap d’Àrea Sanitari Illes 615,76

Metge 403,25

Metge Illes 393,73

Farmacèutic/a 365,14

Supervisor/a 360,95

Infermer/a Aferesis 360,95

Infermer/a Aferesis UM 274,67

Auxiliar de infermeria 157,32

Auxiliar de infermeria Illes 147,78

Administrador/a 1.607,01

Cap de Departament 667,96

Responsable de RRHH 681,33

Informàtic/a 389,34

Tècnic i Tècnic de segona 402,70

Oficial Primera 258,19

Oficial Primera Illes 249,24

Oficial Segona 227,02

Secr Àrea o Direcció 258,19

Encarregat/da de manteniment 258,19

Personal de manteniment 222,03

Encarregat/ada Parc Mòbil 258,19

- A més de les retribucions bàsiques, el personal laboral té dret a percebre un complement d’insularitat que, per a l’any 2017,Tercer.
s’estableix en les quanties següents:

84,68 euros mensuals a l’illa de Mallorca.
94,20 euros mensuals a la resta d’illes.

- Aquest Acord té efectes retroactius a dia 1 de gener de 2017.Quart.

 

Palma, a 28 de juliol de 2017.

El secretario y demás miembros.
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