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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

1903 Aprovacio del pacte sectorial per els funcionaris de la Policia Local de l'Ajuntament de Capdepera.

Exp 4570/17

Per acord Ple de I’Ajuntament de Capdepera de dia 14 de desembre de 2017, s’ha acordat aprovar el Pacte Sectoria de la Policia Local de
Capdepera.

PACTE SECTORIAL PER ELS FUNCIONARIS DE LA POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE CAPDEPERA
CAPITOL I- DISPOSICIONS GENERALS
Article 1.- Objecte del pacte

El present pacte té per objecte regular els drets i deures que es deriven de les relacions laborals propies entre 1'Ajuntament de Capdepera i el
seu personal funcionari de Policia Local.

Article 2.- Parts concertants

Sén parts concertants del pacte: per part de la corporacio, els representants designats per 1'Ajuntament a aquest efecte; i, per part dels
funcionaris de la Policia Local, els representants dels funcionaris amb representacié a I'Ajuntament de Capdepera (UGT, CSIF I CCOO).

Article 3.- Ambit d’aplicacié personal
El contingut d'aquest pacte és d'aplicacio a tot el personal funcionari de Policia Local de 1'Ajuntament de Capdepera.
Article 4.- Ambit d’aplicacié temporal i vigéncia

Un cop signat per les parts, el present pacte sera elevat al Ple Municipal, i en cas d'aprovacio, i després de ser homologat reglamentariament,
entrara en vigor una vegada sigui publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. No obstant aix0, queda supeditat a 1'aprovacio dels
pressuposts municipals de 2018.

El present pacte tindra una vigencia de dos anys.

El present pacte podra ser denunciat per qualsevol de les parts concertants sis mesos abans de finalitzar, per tal de poder-ne negociar un de
nou, i I'Ajuntament disposi de I'antelacio suficient per introduir-hi les possibles modificacions, en els suposits que corresponguin.

Finalitzat el periode de vigéncia general, el pacte s'entendra prorrogat d'any en any, tret que es produeixi un dentincia per qualsevol de les
parts.

Mentre no sigui substituit per un altre pacte concertat, romandra en vigor en tot el seu articulat i disposicions, d'acord amb el paragraf
anterior. En cas de prorroga automatica, només en seran objecte de variacid els aspectes econdmics que es determinin.

La Comissio paritaria podra interpretar aquells aspectes economics d'indole no retributiva, amb caracter anual; s'entén per tals conceptes les
ajudes assistencials i altres conceptes.

Article 5.- Vinculacio a la totalitat

Les condicions establertes en el present pacte formen un tot organic i indivisible quant a la seva aplicaci6.

——=—=FI present acord negociat és vinculant i d'obligat compliment, tant per part de 1'Ajuntament com pels treballadors que en constitueixen el seu
B e 1sonal funcionari.

%Article 6.- Comissié Paritaria de Seguiment, Interpretacio i Vigilancia

Amb la finalitat d'interpretar, vigilar, estudiar i adoptar solucions per a qualsevol de les qiiestions de caracter problematic que es derivin del

ﬁpresent acord, i per a totes les funcions complementaries aquest li atorgui, es crea l'anomenada "Comissié Paritaria de Seguiment,
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Interpretacio i vigilancia ".

Qualsevol discrepancia de les parts sobre la interpretacio de 'articulat del present acord, s'haura de sotmetre amb caracter previ a la Comissio
Paritaria, i les resolucions seran vinculants per a ambdues parts, sense perjudici del dret posterior d'acudir a les pertinents instancies judicials
o administratives competents.

Aquesta comissio quedara constituida dins el mes segiient a 1'aprovacio definitiva del present acord.
Tendra le segilient composicio:

- Tres membres designats per I’ Ajuntament.
- Tres Delegats de Personal (si fos possible, un de cada sindicat).
- A aquestes reunions podran assistir amb veu i sense vot els assesors que ambdues parts desingnin.

La Comissi6 Paritaria de Seguiment, Interpretacio i Vigilancia, es reunira amb caracter ordinari almenys un cop cada tres mesos i, amb
caracter extraordinari, sempre que ho consideri necessari qualsevol de les parts, amb un preavis minim de 5 dies.

CAPITOL IL.- ORGANITZACIO DEL TREBALL
Article 7.-

D’acord amb el que disposa la normativa legal vigent, corresponen a 1'Ajuntament les tasques organitzatives i de direccié dels serveis que
hagi de realitzar el personal funcionari d'aquesta corporacio.

Article 8.- Obligacions generals dels funcionaris

Els empleats publics afectats pel present pacte, i en tot alldo que no hi estigui regulat, tindran les obligacions establertes en la legislacié vigent.

Article 9.- Drets dels Treballadors

Els empleats publics afectats pel present pacte, i en tot allo que no hi estigui regulat, tindran les obligacions establertes en la legislacio vigent.
CAPITOL IIL- JORNADA LABORAL, CALENDARI, HORARIS I DESCANSOS

Article 10.-

La jornada laboral dels funcionaris de la Policia Local sera I’establerta per I’administracié competent en el comput anual, a causa de la
complexitat dels torns a prestar. Aquests seran tres torns de treball de 8 hores cadascun, durant tots els dies de I’any. Es a dir, el mateix que
en la resta de les administracions publiques. En 1’actualitat la jornada d’aplicacio és de 37°5 hores setmanals. Com a clausula de salvaguarda,
s’estableix que si la normativa legal modifiqués la jornada laboral dels funcionaris, disminuint-la o augmentant-la en el transcurs i vigencia
del present pacte, automaticament el personal al qual fa referéncia aquest pacte veuria disminuida o augmentada la seva jornada, adaptant-la
al que estableixi aquesta nova normativa.

S'haura de desenvolupar reglamentariament 1'organitzacio i jornada dels funcionaris de la Policia Local.
Article 11.-
PRIMER-JORNADA LABORAL

A causa de la voluntat de I’ Ajuntament, i per interes general, es reconeix la necessitat del Municipi d’haver de disposar de servei continuat de
Policia les 24 hores del dia i els 365 dies a I’any.

S’estableixen tres torns setmanals de treball de 8 hores, amb el segiient horari:

® Matins: de 06:00h a 14:00 hores.
® Capvespres: de 14:00h a 22:00 hores.
® Vespre: de 22:00h a 06:00 hores.

El funcionari de Policia haura d’iniciar i finalitzar els serveis adscrits al seu lloc de treball en les hores assenyalades. S’estableix la

p0551b111tat de realitzar un canvi de torn o de grup amb ’acord de les parts implicades i amb 1’autoritzacio prévia de la Prefectura del Cos,

d’un minim de 48 hores. S’entén per canvi de torn les permutes parcials, que tornaran a la normalitat una vegada finalitzades i sempre que
aquests canvis no afectin al servei.
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Pel que fa als incompliments injustificats de jornada, i amb independéncia de les actuacions disciplinaries que siguin pertinents, tots els
funcionaris s’hauran d’ajustar amb caracter general al que disposa ’art. 36 de la Llei 31/91, que modifica la Llei 30/84, de mesures de
reforma de la funcid publica. Aixi mateix, seran d’aplicacié 1’Estatut basic de I’empleat public i les normes estatals de rang superior que es
dictin en aquesta matéria.

SEGON.- DESCANSOS DURANT LA JORNADA LABORAL

Durant la jornada diaria, el personal funcionari de Policia Local tindra dret a gaudir de trenta minuts de descans, que es computaran amb
caracter general com a temps efectiu treballat. Encara que aquest descans es pugui realitzar on el funcionari consideri adequat, es pacta que
durant aquest descans no podra sortir del terme de la localitat, per si fos requerit per a alguna urgéncia.

L’Ajuntament disposara d’un espai adequat a les dependencies de la Policia per a que els funcionaris referits puguin fer aquest descans a les
dependéncies mateixes, si aixi ho prefereixen.

Per cada hora de regulaci6 de transit el policia podra descansar durant deu minuts, computats com a temps treballat, sempre que aixd no
perjudiqui el servei.

TERCER.- DESCANSOS SETMANALS
Els dies de descans, excepte algun acord contrari, seran consecutius.
Article 12.- CAPS DE SETMANA, FESTIUS I SERVEIS NOCTURNS

A diferéncia d’altres funcionaris, la Policia Local ha de prestar serveis els dissabtes, diumenges i festius, motiu pel qual els torns han de ser
rotatoris i equilibrats, i es retribuiran de manera objectiva els dies que realment es treballin. Per aixo se satisfaran Ginicament i exclusivament
a qui hagi realitzat el servei complet efectiu, per ser excepcional.

A) Sistema de Control: Dins la relacié de serveis extraordinaris mensuals, I’encarregat del quadrant ha d’indicar de forma separada amb la
denominacié corresponent (caps de setmana-festius) i relacionar tots els dies efectivament treballats pel guardia, i donar trasllat al
departament de recursos humans per retribuir-ho a la nomina del mes segiient.

B) Quant a les festes nacionals, locals, etc., i per als funcionaris que no puguin gaudir del dia assenyalat per necessitat de servei efectiu, a
més de la seva retribuci6 habitual se li abonaran les quantitats segiients:

B-1) Per cada dissabte treballat:

Policia .oveveeieeeeeee 56€
Oficial ..o 62€
Subinspector .........ccecvevvevervennenn . 67€

B-2) Per cada diumenge treballat:

Policia ..ccovveieeiciriciccccee 56€
Oficial c.ovveeieireeceeeecee 62€
Subinspector .........cccceveverereennnne 67€

Per tenir dret a aquestes percepcions, s hauran d’haver realitzat sis de les vuit hores de servei corresponents.

B-3) El personal funcionari al qual va adrecat el present pacte podra gaudir dels dies festius que la normativa vigent estableixi, tant a ’ambit
estatal com de la comunitat, aixi com dels festius d’ambit local. Per cada festiu treballat (de servei complet):

Per tenir dret a aquestes percepcions s hauran d’haver realitzat sis de les vuit hores corresponents.
Es consideraran com a festius, a tots els efectes, els dies 24 1 31 de desembre.

També es consideren festius i es retribuiran com a festius de Nadal els dies segiients:

et |

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB i 24
22 de febrer de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 29 - Sec. Ill. - Pag. 5722
24 DESEMBRE 300
25 DESEMBRE 300
31 DESEMBRE 300
1 GENER 300

En cap cas es retribuira pels tres conceptes (festiu, festiu de Nadal i festiu especial).
Per poder tenir dret a aquestes percepcions s’hauran d’haver realitzat les vuit hores corresponents.
Per part de I’encarregat de planificacio, s’intentara que sigui el més equitatiu possible, per tal d’evitar greuges economics.

En cas que el festiu en que realment es treballi correspongui al dia de descans habitual, I’agent podra compensar-lo amb un altre dia de
descans.

B-4) En el cas de Capdepera, en tractar-se d’un municipi amb diversitat de zones turistiques, és d’interés public reforgar la preséncia policial
en I’horari nocturn, també dilirnament a les platges, aixi com a la creacio6 de les figures de Policia Tutor i Policia de Barri. Per aquest motiu,
s’acorda que els agents d’aquestes unitats, i que realitzin efectivament aquesta feina, a més de les retribucions habituals percebran un plus, de
forma mensual, pels segiients imports:

Policia UNOC... .. 500°00€
Oficial UNOC........cccoreiieieiieieeene 600°00€
Subinspector UNOC........ccceoerereeneennene 700°00€
Policia Tutor ..........coceoevennnen.. 500°00€
Policia de Barri 350°00€
Policia Platges...........cocvvviiiiiiiniine 500°00€
Oficial/Policia responsable Platges ........ 650°00€

Aquest plus estara exclos de les pagues extraordinaries 1 només es percebra mentre es romangui treballant en aquesta unitat. Com a norma
general, s’acorda que els adscrits a aquesta unitat, en cas de trobar-se en situacié d’IT (Incapacitat Temporal) per motius derivats del normal
compliment del seu servei, no veuran minvada la quantia de dit plus, tret dels casos en queé la IT sigui per causes no relacionades amb el
servei o produides fora de la normal jornada laboral. En cas de dubte, aixo sera resolt per la mesa paritaria.

S'acorda que els oficials/Policies que hagin de prestar el seu servei com a responsable directe d'un torn, percebra un complement de 12 euros
diaris per torn. En cas de coincidir més d'un oficial a un torn o per abséncia de comandament, ho sera I'agent de més antiguitat i, en cas de
coincidéncia, el més vell. Tendra prioritat sempre el funcionari de carrera al funcionari interi.

El subinspector de torn de capvespre i responsable de planificacié (quadrant, lliures, baixes, etc.) i donat que esta obligat a desenvolupar la
seva tasca durant tot I'any aixi, a excepcio dels caps de setmana o els festius (tota classe de festius), percebra un complement de 375 euros
mensuals.

S'acorda que 1'Ajuntament de Capdepera fixara a principi d'any i a la mesa sectorial, uns dies pels quals es percebra 250 euros per serveis
relacionats amb festes patronals, esdeveniments esportius o qualsevol que 1'Ajuntament consideri oportuns pel seu interés especial, que
aproximadament suposen uns quinze dies. Tendran dret a percebre aquests complements els efectius als quals correspon efectuar-los per
quadrant de servei. Si s’hagués de reforzar, es fara amb serveis extraordinaris.

Per tenir dret a aquestes percepcions s’hauran d’haver realitzat les vuit hores de servei efectiu corresponents.
Article 13.- Serveis extraordinaris i hores extres

En general no s'efectuaran serveis extraordinaris. No obstant aix0, en cas que, per necessitats del servei, se n'hagin de realitzar, previ informe
favorable de Prefectura, es pacta que aquests puguin ser: compensats en temps o bé compensats economicament.

S’estableixen tres categories d'hores extres:
A.- Dilirnes.

B.- Festives, no laborals o nocturnes.
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C.- Nocturnes i festives, o nocturnes i no laborals.

En conseqiiéncia, si es compensen les hores extres en temps, les de categoria A seran compensades una hora a raé de dues hores
compensatories. Les de categoria B, una hora a dues hores i mitja compensatories. I les de categoria C, una hora a tres compensatories.

En cas que es compensin economicament, l'import de les hores extres sera:

- GRUP Cl1: 32 euros

- GRUP A2: 33 euros

- En cas que I'hora extra sigui nocturna, I'import a afegir sera del 25%.

- Si I'hora extra fos en dia festiu, I'increment sera del 50% sobre el valor de I'hora ordinaria.

- Si es tracta d'una hora extraordinaria nocturna i en festiu, l'increment sera del 75% sobre el valor de I'hora ordinaria.

Si a criteri de 'Ajuntament les hores extres es compensessin en temps, s'aplicaran els mateixos percentatges indicats en comput temporal.

La Comissid de Vigilancia i seguiment del present pacte, dilucidara les controvérsies que puguin sorgir en relaciéo amb el tema d'hores extres
i la seva necessitat.

CAPITOL IV: PERMISOS, LLICENCIES I VACANCES
Article 14.-

Tots els treballadors tindran dret a gaudir durant cada any complet de servei actiu de vacances retribuides de 22 dies i als addicionals, segons
la normativa vigent; o, si escau, dels dies que en proporcié els corresponguin, si el temps de servei fos menor.

Les vacances podran ser gaudides d'una sola vegada o en periode minim de cinc dies, a eleccio del treballador, i sempre que les necessitats
del servei ho permetin.

Durant 1altim trimestre de cada any natural s'establira un Quadre de Vacances; per a aixo els treballadors o els seus representants formularan
la corresponent peticio a la Prefectura, la qual, una vegada informat sobre la seva influéncia en el servei, passara la proposta a 1'Alcaldia, per
a la seva acceptacio.

El periode vacacional es determinara tenint en compte 1'eleccio del treballador i necessitats del servei i, quan escaigui, es tindran en compte
les segiients prioritats:

- Funcionaris amb fills en edat escolar o escolaritzats, sempre que es pretengui la coincidéncia amb el periode vacacional escolar;
aquesta preseéncia es refereix al periode vacacional en el seu conjunt, no a un mes concret.
- Funcionaris que tinguin reconeguda una major antiguitat en 1'administracio.

Salvant els criteris establerts en el paragraf anterior, en cada unitat administrativa es tendira a que el gaudi de vacances es dugui a terme per
torns rotatius. En cas de conflicte, resoldra en primera instancia la Prefectura; en segona instancia, I'Ajuntament; i si hi ha disconformitat es
podra recorrer a 1'0rgan judicial competent.

Les vacances s'hauran d'iniciar en dia laborable, i la situacio d'Incapacitat Transitoria no interrompra aquest periode vacacional, tret que la
Incapacitat sigui derivada de Maternitat, les que suposin un ingrés o hospitalitzacid, i intervencid quirtirgica, en els casos de la qual el periode
vacacional pendent es gaudiria en finalitzar la baixa temporal que correspongui.

En cas que per qualsevol causa el treballador no gaudis de la totalitat o de part de les seves vacances en un any, té dret a gaudir dels dies que
li faltessin durant el primer trimestre de l'any segiient.

Article 15.- Llicéncies retribuides i Permisos Especials
1. Permis per defuncid, accident o malaltia greu d’un familiar
1.1 En cas de defuncid, accident o malaltia greu d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat:

- Tres dies habils, quan el succés es produeixi en la mateixa localitat.
- Cinc dies habils, quan el succés es produeixi en una localitat diferent.

En cas de familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat:

- Dos dies habils, quan el succés es produeixi en la mateixa localitat.
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- Quatre dies habils, quan el succés es produeixi en una localitat diferent.

1.2. El gaudi per causa de defuncio s'inicia el dia del fet causant o I'endema d'haver-se produit. En el cas d’accident o malaltia greu es
pot iniciar en qualsevol moment i gaudir-se de forma discontinua mentre dura la malaltia o I'hospitalitzaci6.

1.3. En cas que es tracti d’una malaltia cronica greu o de llarga durada, només se'n pot gaudir pel temps que aquesta duri i per una
sola vegada, excepte quan es tracti d'una recaiguda, d'acord amb I'informe médic, de manera que existiria un nou fet causant.

1.4. En cas de permis per malaltia greu, si la situacié que motiva el permis és inferior a aquesta durada, només es genera el dret pel
temps que subsisteix el fet causant.

1.5. Tenen la consideracié de malaltia greu: 1’hospitalitzacio en institucions sanitaries, ’hospitalitzacié domiciliaria i la intervencié
quirtrgica, amb independéncia que requereixi o no hospitalitzacio.

Ara bé, en cas de no requerir hospitalitzacio:

- Es té dret al permis sencer quan la intervencid requereixi repos domiciliari per al restabliment o la cura o quan aixi ho determini
I'informe medic.
- Només es té dret al dia de la intervencid quan no requereixi repos domiciliari.

1.6. Amb l'alta hospitalaria no s'extingeix necessariament el dret, sempre que es mantingui la baixa médica o es requereixi repos
domiciliari per al restabliment o la cura, o quan aixi ho determini I’informe medic.

1.7. El permis es pot gaudir una Unica vegada, per una mateixa causa i un mateix subjecte causant, excepte si es tracta d'una
recaiguda, en que, d'acord amb 1'informe médic, hi hauria un nou fet causant.

1.8. Si durant el gaudi del permis per accident o malaltia greu d’un familiar sobrevingués la mort d’aquest familiar, se suspendria el
permis de que venia gaudint i s’iniciara el comput d’un nou permis.

2. Permis per trasllat de domicili
Té una durada d'un dia habil, si no implica canvi del municipi de residéncia; o tres dies habils, si implica un canvi de municipi.
3. Permis per exercir funcions sindicals o de representacio de personal

Per exercir funcions sindicals o de representacio de personal, en els termes que estableixi la legislacio sindical o en els termes que
convencionalment s’estableixin entre I’ Administracio i els sindicats.

4. Permis per concorrer a examens finals i a altres proves definitives d’aptitud
Durant els dies de la seva celebracio.
5. Permis per realitzar-se examens prenatals i técniques de preparacio al part de les funcionaries embarassades

El personal funcionari tindra dret a absentar-se del lloc de treball per realitzar-se examens prenatals i técniques de preparacio al part pel
temps necessari per a la seva realitzacid. En aquest cas s'haura de presentar una justificacio prévia de la necessitat d'haver de dur a terme les
esmentades técniques durant la jornada de treball. Aquest permis s’ha de fer extensiu al conjuge o parella de fet.

6. Permis per obtenir la declaracié d’idoneitat en els casos d’adopcio, acolliment o guarda amb finalitats d’adopcid

El personal funcionari tindra dret a absentar-se del lloc de treball per assistir a les preceptives sessions d’informacio i preparacio i per a la
realitzacid dels preceptius informes psicologics i socials previs a la declaracio d’idoneitat, en els casos d’adopcid o acolliment, o guarda amb
finalitats d’adopci6. En aquest cas s'haura de presentar una justificacid previa de la necessitat d'haver de dur a terme les esmentades técniques
durant la jornada de treball.

7. Permis per sotmetre's a tractaments de fecundaci6 assistida

EEE| personal funcionari tindra dret a absentar-se del lloc de treball per sotmetre's a técniques de fecundacié o reproduccié assistida durant el
cEitemps necessari per realitzar-les i, si escau, el repos corresponent. En aquest cas s'haura de presentar una justificacié prévia de la necessitat
%d‘haver de dur a terme les esmentades técniques durant la jornada de treball.

%El permis el poden exercir simultaniament els dos progenitors en el cas que ambdos treballin.

Iz
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8. Permis per lactancia de fills menors de 12 mesos

8.1. El permis té¢ una durada d'una hora d'abséncia o reduccid fins que el menor o la menor compleixi dotze mesos. En cas de part
multiple, s'incrementaria el permis proporcionalment.

8.2. El permis per lactancia es pot gaudir de la manera segiient:
a) Una hora d’abséncia o de reduccio que es pot gaudir de la manera segiient:

- Una hora d’abséncia durant la jornada, o

- dues fraccions de mitja hora d’abséncia durant la jornada, o

- una hora de reducci6 al principi o al final de la jornada, o

- dues fraccions de mitja hora de reducci6 al principi o al final de la jornada.

En els suposits de reduccié de jornada, I’inici i el final de la jornada comprenen la jornada de concurréncia obligada que cada
persona treballadora tingui en cada cas.

b) De manera acumulada en jornades completes.

En el cas que s’acumuli en jornades completes, el permis resultant tindra sempre la mateixa durada maxima, amb independéncia que
sigui gaudit pel funcionari o la funcionaria.

L’acumulaci6 en jornades completes sera pel temps corresponent des del moment de la sol-licitud fins que el menor o la menor
compleixi dotze mesos.

8.3. El permis de lactancia en les seves dues modalitats (diari o acumulat en jornades completes) s’haura de gaudir immediatament
després d'haver finalitzat el permis per part (o, si escau, la seva cessié) o una vegada transcorregut el temps que comprengui el
permis per part des del naixement del menor o la menor.

Mentre s'esta gaudint del permis per part, adopcid o acolliment, no es pot concedir a l'altre progenitor el permis de lactancia.
Aquest dret el pot gaudir el pare, encara que la mare no treballi o sigui treballadora autonoma.

Aquest permis és compatible amb la reduccié de jornada per raons de guarda legal.

9. Permis per naixement de fills prematurs o per hospitalitzacio a continuacio del part

9.1. Aquest permis, que s’inicia a continuaci6 del part, atorga dret a absentar-se de la feina fins a dues hores diaries sense perdua de
les retribucions.

Aixi mateix, es podra sol-licitar una reduccid de jornada de fins a dues hores més amb la reducci6 proporcional de retribucions.

9.2. La durada d’aquest permis és d’un maxim de dues hores d’abséncia diaries, mentre duri 1’hospitalitzacio, i de dues hores de
reduccié diaries, si escau.

9.3. Aquest dret el poden exercir indistintament I’un o 1’altre dels progenitors. En cas que els dos treballin, només pot gaudir-ne un
dels dos.

En el suposit que la mare no treballi o sigui autdnoma, podra exercir aquest dret 1’altre progenitor.
9.4. Aquest permis és compatible amb el permis per part o de paternitat de 1’altre conjuge.

9.5. La concessio de la reduccio de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra activitat durant I’horari que ha estat
objecte de reduccio.

10. Permis de reducci6 de jornada per guarda legal o atencié directa

10.1. El personal té dret a un permis de reducci6 de jornada d’un maxim de la meitat de la jornada, amb la reducci6 proporcional de
retribucions, en els casos segiients:

a. Quan tengui la guarda legal d’un fill o una filla menor de 14 anys.
b. Quan tengui la guarda legal d’una persona major que requereixi especial dedicacio.
¢. Quan tengui la guarda legal d’una persona amb discapacitat que no exerceixi cap activitat retribuida.
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d. Quan tengui un familiar a carrec, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que, per raons d'edat, accident o malaltia
no es pugui valer per si mateix i que no desenvolupi cap activitat retribuida.

10.2. En els supdsits de reducci6 de jornada por rad de guarda legal d’un infant, per naixement, adopcié o acolliment, hom t¢é dret a
una bonificaci6 en la reducci6 proporcional de retribucions en les condicions segiients:

a. Fins que el menor o la menor compleixi un any, la reduccié de jornada no superior a una hora determinara la percepcié de
les retribucions integres.

b. Si la reduccio de jornada és superior a una hora, suposara la reduccid proporcional de retribucions que pertoqui,
incrementada en 10 punts percentuals amb un maxim del cent per cent.

c. Quan el menor o la menor tingui entre un i tres anys, la reduccié de jornada comportara la reduccié proporcional de
retribucions que pertoqui incrementades en 10 punts percentuals.

d. En els suposits d’adopcid o acolliment permanent o preadoptiu d’infants menors fins a de tres anys, si la reduccid no ¢és
superior a una hora de la jornada, s’han de percebre les retribucions integres fins que es compleix el primer any posterior a la
constitucié de 1’adopcid o acolliment; i, si és superior a una hora, la reduccid proporcional que pertoqui, incrementades en 10
punts percentuals, fins que el menor o la menor compleix tres anys.

e. Si els dos progenitors tenen dret a la bonificacio, aquesta podra ser percebuda per ambdds de forma prorratejada sense que
en cap cas se superin els 10 punts percentuals a que fan referéncia els paragrafs anteriors.

10.3. En els suposits de reduccié de jornada per guarda legal d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no
acompleixi cap activitat retribuida, hom té dret a una bonificacié en la reduccié proporcional de retribucions de la forma segiient:

a. Durant el primer any la reduccié de jornada no superior a una hora determinara la percepcié de les retribucions integres.

b. Si la reduccié de jornada €s superior a una hora, suposara la reduccié proporcional de retribucions que pertoqui,
incrementada en 10 punts percentuals amb un maxim del cent per cent.

c. El segon i tercer any la reduccié de jornada comportara la reduccidé proporcional de retribucions que pertoqui
incrementades en 10 punts percentuals.

d. Per tenir dret a la bonificacio de les retribucions la persona sotmesa a guarda legal, o que requereixi especial dedicacid, no
pot exercir cap activitat retribuida i la discapacitat ha de ser superior al 65 %.

11. Permis de reduccio de jornada per atendre un familiar de primer grau per malaltia molt greu

T¢ dret a sol-licitar una reducci6 de jornada de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caracter retribuit, el funcionari o la
funcionaria quan necessiti encarregar-se d'un familiar de primer grau per raons de malaltia molt greu, amb el limit maxim d’un mes.

Es pot sol-licitar la substitucié del temps que es pretén reduir per un permis retribuit que s’acumuli en les jornades completes que resultin, en
el suposits que el familiar resideixi fora de I’illa de residéncia habitual de la persona funcionaria i sempre que es mantingui la causa que la
motiva, la qual haura de ser degudament acreditada. En cas de desaparici6 sobrevinguda d'aquesta causa, es realitzaran els ajustos retributius
necessaris i es deduiran els havers que resultin, amb vista a preservar la finalitat i 1'abast d'aquesta reduccié de jornada.

Aquesta acumulacio en jornades completes es dura a terme mitjangant una resolucio del titular de la conselleria d’adscripcio, que establira els
termes de 1’acumulacio i la forma de gaudi.

Si hi ha més d'un titular es pot prorratejar el gaudi entre ells, sempre amb el limit maxim d'un mes.
12. Reduccio de jornada pel personal funcionari de més de seixanta anys

12.1. El personal funcionari té dret a sol-licitar una reduccié de jornada de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb la
reduccid proporcional de retribucions, a partir dels seixanta anys d’edat, sense necessitat d’acreditar cap altra circumstancia.

12.2. La concessid de reduccié de jornada €s incompatible amb la realitzacidé de qualsevol altra activitat remunerada durant 1’horari
que hagi estat objecte de reduccid i restara supeditada a les necessitats del servei.

13. Reducci6 de jornada per problemes de salut que no comportin incapacitat temporal o permanent

13.1. El personal funcionari té dret a sol-licitar una reduccié de jornada de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb la
reduccioé proporcional de retribucions, en el suposit que pateixi problemes de salut que no comportin incapacitat temporal o
permanent.

13.2. La concessio6 de la reducci6 de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra activitat remunerada durant I’horari
que hagi estat objecte de reduccio.
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14. Criteris generals de gaudi en el supdsit de reduccions de jornada

En els suposits de reduccié de jornada, tindra la consideracid la jornada de concurréncia d’inici i final de la jornada obligada que cada
persona treballadora tingui en cada cas.

La jornada reduida es computara com a jornada completa a l'efecte de reconeixement d'antiguitat i de cotitzacions en el régim de proteccio
La concessio de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra activitat, sigui o no remunerada, durant 1'horari
que hagi estat objecte de reduccio.

15. Permis pel temps indispensable per acomplir un deure inexcusable de caracter ptblic o personal i per deures relacionats amb la
conciliaci6 de la vida familiar i laboral

15.1. La durada del permis es limita al temps indispensable que comprén les hores de la jornada laboral necessaries per a aquesta
finalitat, sempre que es justifiqui que el deure ha de realitzar-se dins de la jornada de treball.

Aquest permis inclou dos suposits:

- deures inexcusables de caracter public o personal.
- deures relacionats amb la conciliacio de la vida familiar i laboral.

15.2. A aquests efectes, es consideren deures inexcusables de caracter public o personal, entre d’altres, els segiients:

a) Citacions de jutjats, comissaries, delegacié del Govern, revisio d'armes, renovacio del document nacional d'identitat (DNI)
o del passaport i obtencid o presentacié de certificats o realitzacid de gestions a notaries, registres i centres oficials.

b) Examen o renovaci6 del carnet de conduir.

¢) Tramits necessaris a organismes oficials.

d) Assisténcia a reunions d'organs de govern i comissions dependents d'aquests, dels quals en formin part com a carrec
electiu, com a regidor o parlamentari, sempre que s'hagi sol-licitat la compatibilitat d'acord amb la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

¢) L'assisténcia a reunions o actes, per aquells empleats ptblics que ocupin carrecs directius en associacions civiques que
hagin estat convocades formalment per algun organ de 1'Administracio.

f) El compliment dels deures ciutadans derivats d'una consulta electoral.

15.3. A aquests efectes, es consideren deures relacionats amb la conciliacid, sempre que els familiars es trobin en una situacio de
dependencia directa respecte del titular del dret i que no es tracti d’una situacié protegida pels altres permisos, entre d’altres, els
suposits segiients:

Acompanyar fills que estiguin a carrec seu per motius de consultes, tractament i exploracions de tipus médic, i consultes a)
de suport en centres de I’ambit sociosanitari.

b) Acompanyar persones majors o discapacitades psiquiques, fisiques o sensorials fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que estiguin a carrec seu per motius de consultes, tractaments i exploracions de tipus medic, i consultes de suport en
centres de 1’ambit sociosanitari.

¢) Per assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats psicopedagogiques en el centre d’educacid especial o
d’atenci6 precog on rebi tractament el fill o la filla amb discapacitat, o bé per acompanyar-lo, si ha de rebre suport addicional
en I’ambit sanitari, pel temps indispensable per dur a terme aquestes actuacions.

d) Sortir a cercar el fill o filla o persones majors o discapacitades psiquiques, fisiques o sensorials fins al segon grau de
consanguinitat o d’afinitat, en rebre un avis del centre docent o centre de dia, per motiu de malaltia o un altre motiu
justificat.

¢) Acompanyament de parents discapacitats fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, per realitzar tramits puntuals i per
rad del seu estat, com ara assistir a reunions de coordinacié del seu centre educatiu ordinari o d'integracié o d'educacid
especial, on reben atencid, tractament o per acompanyar-los si han de rebre suport addicional en 1'ambit sanitari o social.

f) Assisténcia a reunions de centres docents relatives a tutories o altres qiiestions relacionades amb els fills menors d'edat.

16. Permis per matrimoni

16.1. Hom té dret a gaudir d'un permis de quinze dies naturals, anteriors o posteriors a la celebracié d'aquest, a eleccié del funcionari
o funcionaria.

I | %%%§I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2018/24/1001849

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB i 24
22 de febrer de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 29 - Sec. Ill. - Pag. 5728

Si l'eleccio és anterior a la celebracio, ha de coincidir amb els dies immediatament anteriors a aquesta. Si és posterior, el gaudi s'ha
de situar dins els dos mesos posteriors a la data de la celebracio.

16.2. El permis es pot dividir en dos periodes, que s'han de gaudir sense interrupcio: un abans de la celebracio i, 1'altre, després.

16.3. Quan les necessitats del servei no ho impedeixin, i amb l'informe previ del cap de la unitat, es podra acumular totalment o
parcialment al periode de vacances anuals.

16.4. Aquest permis també es concedira en el supdsit d’unions de fet, inscrites en un Registre de Parelles de Fet. Els convivents que
gaudeixin d’aquest permis i que després contreguin matrimoni no tindran dret a gaudir d’un nou permis per aquesta causa.

Permisos per conciliacio de la vida personal, familiar i laboral i per ra6 de violéncia de génere

17. Permis de dona gestant

Les dones en estat de gestacio poden gaudir d’un permis retribuit, a partir del primer dia de la setmana trenta-set de I’embaras fins a la data

En el suposit de gestacio multiple, aquest permis es gaudira des del primer dia de la setmana trenta-cinc de I’embaras fins a la data del part.

18. Permis per part

18.1. Aquest permis té una durada de setze setmanes ininterrompudes, ampliables en dues setmanes més en cas de discapacitat, i per
cada fill o filla a partir del segon en cas de part multiple.

182. Les sis setmanes immediatament posteriors al part, com també les que es sol-licitin immediatament abans, séon de gaudi
obligatori per a la mare.

18.3. Per a la resta de setmanes, en el cas que el pare i la mare treballin, la mare, a I’inici del permis, pot optar perqué el pare
gaudeixi d’una part ininterrompuda del permis posterior al part, de forma simultania o bé successiva amb la mare, llevat que, en el
moment de fer-la efectiva, la reincorporacio de la mare a la feina suposi un risc per a la seva salut.

18.4. Una vegada esgotat el permis de maternitat de setze setmanes, o de les que corresponguin en cas de part multiple o discapacitat
del fill o 1a filla, i a continuacié d'aquest permis o, si escau, de 1’acumulacié per lactancia i el periode de vacances si es gaudeixen a
continuacio de la baixa maternal, 1'altre progenitor tindra dret a un permis retribuit de dues setmanes, que es gaudiran de forma
consecutiva.

18.5. En cas de part multiple el pare o l'altre progenitor disposara d'una setmana més per cada fill o filla, a partir del segon, que es
gaudira a continuaci6 de la baixa maternal o, si escau, de ’acumulacid per lactancia i el periode de vacances, si es gaudeixen a
continuacio d’aquesta.

18.6. Aixi mateix, el permis s’ha d’ampliar també dues setmanes més per cada fill o filla anterior que en el moment del part sigui
menor de dos anys, de les quals una pot gaudir-la inicament el pare o ’altre progenitor, i en una setmana més per cada fill o filla
anterior que en el moment del part sigui major de dos anys i menor de quatre, el gaudi de la qual sera de lliure disposicio per a
qualsevol dels dos progenitors.

18.7. En casos de part prematur i quan, per qualsevol altra causa, el nadé o la mare haguessin de romandre hospitalitzats després del
part, el permis pot computar-se, a instancia de la mare o, si no n’hi ha, del pare, a partir de la data de 1’alta hospitalaria amb un
maxim de tretze setmanes addicionals.

18.8. En cas de defuncié de la mare, 'altre progenitor pot fer Us de la totalitat o de la part que resti del permis.

18.9. La mare també pot fer s de la totalitat del permis, incloent-hi les setmanes de gaudi exclusiu de 1’altre progenitor, en cas de
defuncid, mancanga o incapacitat absoluta de 1’altre progenitor per fer-se carrec del nado.

18.10. Durant el gaudi d'aquest permis es pot participar en els cursos de formacié que convoqui I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

19. Permis per adopcio o acolliment preadoptiu o permanent simple

19.1. Aquest permis té una durada de divuit setmanes ininterrompudes en els suposits d'adopcid o acolliment, tant preadoptiu com
permanent, de menors de sis anys, sempre que els dos progenitors gaudeixin d’un minim de dues setmanes.
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19.2. Aquestes divuit setmanes son ampliables en dues setmanes més per a cada menor a partir del segon en el suposit d'adopcié o
acolliment multiple, o de discapacitat del fill o la filla o de la persona menor adoptada o acollida.

19.3. Aquest permis s’ha de computar, segons 1’eleccid dels pares, a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment o de la
resolucio judicial per la qual es constitueixi 1’adopcio, o bé a partir de 1’arribada del menor o la menor a la llar.

19.4. En el cas que tots dos progenitors treballin, el permis es distribuira segons 1’opci6 per la qual es decantin els interessats, que en
podran gaudir de forma simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs. En cas de gaudi simultani, la suma dels periodes
no podra excedir de divuit setmanes o les que corresponguin en cas d'adopcié o acolliment multiple o en el suposit de discapacitat del
fill o la filla o de la persona menor adoptada o acollida.

19.5. En el cas d’adopcid internacional, quan sigui necessari el desplagament previ dels pares al d’origen de 1’adoptat, el permis es
pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucio per la qual es constitueixi 1’adopcio.

19.6. El permis s’ha d’ampliar també en dues setmanes més per cada fill o filla anterior que en el moment de fer-se efectiva I’adopcio
sigui menor de dos anys, de les quals una pot gaudir-la inicament 1’altre progenitor, i en una setmana més per cada fill o filla anterior
que en el moment de fer-se efectiva 1’adopcio sigui major de dos anys i menor de quatre, el gaudi de la qual sera de lliure disposicio
per a qualsevol dels dos progenitors.

19.7. En cas d’adopcid o acolliment, tant preadoptiu com permanent, d’infants majors de sis anys amb discapacitats o quan per les
circumstancies 1 experiéncies personals o perqué provenen de ’estranger tenen especials dificultats d’insercié social i familiar,
degudament acreditades pels serveis socials corresponents, la durada del permis per adopcié o acolliment és de divuit setmanes
ininterrompudes.

19.8. Un dels dos progenitors pot fer us de la totalitat del permis, incloent-hi les setmanes de gaudi exclusiu de I’altre progenitor, en
cas de defuncid, mancanga o incapacitat absoluta de 1’altre progenitor per fer-se carrec de la menor o el menor adoptant o acollit.

20. Permis per paternitat, naixement, acolliment o adopci6 de fills

El personal funcionari té dret a gaudir d'un permis de quatre setmanes pel naixement, acolliment o adopcié d'un fill o una filla comptador a
partir de la data del naixement, de la decisié administrativa d'acolliment o de la resoluci6 judicial per la qual es constitueix 1'adopcio.

21. Caracteristiques comunes al permis per part, paternitat, adopcié o acolliment

21.1. Els periodes de suspensio del contracte de treball per maternitat, adopcid o acolliment o per paternitat podran gaudir-se en
régim de jornada completa o a temps parcial.

21.2. Perqué puguin gaudir-se a temps parcial:

a. Sera imprescindible una resolucid prévia dictada a 1’efecte en qué es reconegui el gaudi a temps parcial. En aquests suposits, la
jornada realitzada a temps parcial no podra ser inferior al 50 % de la corresponent a un treballador a temps complet.
b. El gaudi a temps parcial es pot sol-licitar:
1. Al principi del periode de descans per part, paternitat, adopcid o acolliment.
2. Posteriorment, i es pot estendre a tot el periode de descans, o a una part, sense perjudici del que es disposa en ’apartat
seglient.
3. El dret al permis en régim de jornada a temps parcial, el pot exercir qualsevol dels dos progenitors, adoptants o acollidors i
en qualsevol dels suposits de gaudi simultani o successiu del periode de descans. En cas de part, la mare no podra fer tis
d'aquesta modalitat de permis durant les sis setmanes immediates posteriors al part, que seran de descans obligatori.
c. El gaudi a temps parcial s'ajustara a les segiients regles:
1. El periode durant el qual es gaudeix el permis s'ampliara proporcionalment en funcié de la jornada de treball que es
realitza.
2. El gaudi del permis sera ininterromput. Una vegada acordat, només podra modificar-se mitjancant una nova sol-licitud, a
iniciativa de I’empleat public i per causes relacionades amb la seva salut o la del menor o la menor.
3. Durant el periode de gaudi d’aquests permisos, els treballadors no podran realitzar serveis extraordinaris, excepte els
necessaris per prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents.
d. Els permisos de gaudi a temps parcial seran incompatibles amb la reduccié de jornada de fills menors de 14 anys, amb la reduccio
de jornada per lactancia, amb 1’acumulaci6 de la lactancia i la reduccié de jornada per la cura d’un familiar de primer grau.
e. El gaudi dels permisos en aquest format implica que el periode de descans s'ampliara proporcionalment en funcié de la jornada de
treball que es realitzi.

22. Permis per a les victimes de violéncia de génere
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22.1. Les funcionaries victimes de violéncia de génere tenen dret a la reduccié de jornada amb disminuci6 proporcional de les seves
retribucions o la reordenaci6 del temps de treball, a través de 1'adaptacié del seu horari o de 1'aplicacio de I'horari flexible o altres
formes d'ordenacié del temps de treball en els termes que s'establiran per resolucié de la persona titular de la Conselleria competent
en matéria de funcid publica.

22.2. La concessi6 de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacio de qualsevol altra activitat remunerada durant I’horari
que ha estat objecte de reduccio.

22.3. Les absencies o les faltes de puntualitat en el treball motivades per la situacio fisica o psicologica derivada de la violéncia de
genere es consideraran justificades, quan aixi ho determinin els serveis socials d'atencid o els serveis de salut, segons pertoqui, sense
perjudici que aquestes abséncies hagin de ser comunicades al més aviat possible.

23. Permis per cura de fills menors afectats de malaltia greu

23.1. El personal funcionari té dret, sempre que ambdds progenitors, adoptants o acollidors treballin, a una reduccié de jornada de
treball d’almenys la meitat de la seva durada i a percebre les retribucions integres per atendre, durant I'hospitalitzacio i tractament
continuat, el fill o la filla menor d'edat afectat de cancer o de qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga
durada i requereixi la necessitat de la seva atenci6 directa, continua i permanent acreditada per 1'informe del servei public de salut o
I’0rgan administratiu sanitari de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o de I'entitat sanitaria concertada corresponent, com a
maxim fins que el menor o la menor compleixi 18 anys.

23.2. La reducci6 de la meitat de la jornada que s’estableix, amb caracter general, pot arribar al 75 %, en funci6 del grau de necessitat
de la cura de la persona menor, quan es tracti d'un ingrés hospitalari efectiu ocasionat pel cancer o una altra malaltia greu, aixi com
quan s'estigui en la fase critica del tractament, circumstancia que s'haura d'acreditar mitjangant I'informe facultatiu.

23.3. Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors, pel mateix objecte i subjecte causant, les circumstancies
necessaries per tenir dret a aquest permis o, si escau, ambdos poden tenir la condicid de beneficiaris de la prestacid establerta per a
aquest fi en el régim de la Seguretat Social que els és aplicable, el personal funcionari té dret a percebre les retribucions integres
durant el temps que duri la reduccié de la seva jornada de treball, sempre que 1'altre progenitor, adoptant o acollidor no cobri les
seves retribucions integres en virtut d'aquest permis, o com a beneficiari de la prestacié establerta per a aquest fi en el régim de la
Seguretat Social, sens perjudici del dret a la reduccié de la jornada que li correspongui. En cas contrari, només tindra dret a la
reducci6 de la jornada amb la reducci6 proporcional de les retribucions.

23.4. Per raons fonamentades en el funcionament correcte del servei, es podra limitar el gaudi simultani a ambdos progenitors, si
presten serveis en el mateix organ o entitat.

23.5. Aquesta reducci6 de jornada es pot acumular en jornades completes en les condicions establertes en aquest punt, sempre que
resulti compatible amb el funcionament correcte dels serveis que es presten.

23.6. El percentatge de reduccio de jornada i I'horari en qué es concreta, aixi com la seva possible acumulacié en jornades completes
durant un temps determinat, s'hauran d'establir expressament en la resolucié que ha de dictar a aquest efecte I'0rgan competent, i que
haura de tenir en compte, entre d’altres, I'existéncia d'ingrés hospitalari, l'estat evolutiu del cancer o de la malaltia greu, la intensitat
de les cures directes necessaries, continues i permanents i la necessitat de realitzar trasllats.

23.7. En la resolucid que es dicti s'ha de fer constar la data d'inici i el periode inicial pel qual es concedeix, d’acord amb els informes
medics i cures directes, continues i permanents necessaries per a la cura del menor o la menor. La concessio sera prorrogable per
periodes de tres mesos, sempre que subsisteixi aquesta necessitat, que podra estendre's, com a maxim, fins que el menor o la menor
compleixi els 18 anys.

23.8. Quan la necessitat de cura directa, continua i permanent del menor o la menor, d'acord amb els informes o declaracié medica
emesa a aquest efecte, sigui inferior al periode de prorroga de tres mesos, la reduccié o acumulacié de jornada es reconeixera pel
periode concret que consti en aquest informe.

23.9. El permis quedara en suspens en les situacions d'incapacitat temporal, durant els periodes de descans per maternitat i paternitat i
en els suposits de risc durant I'embaras i, en general, quan la reducci6é de jornada concorri amb qualsevol circumstancia que comporti
la suspensié de la prestacié efectiva de serveis.

23.10. El permis s'extingira quan es produeixi alguna de les segiients circumstancies:

a) Per la reincorporacié a jornada completa de la persona beneficiaria, qualsevol que sigui la causa que determini el
cessament en la reduccid de la jornada.
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b) Per no existir la necessitat de cura directa, continua i permanent del menor o la menor, a causa de la millora del seu estat
de salut o a 'alta médica per curacid, segons 1’informe facultatiu.

¢) Quan l'altra persona progenitora, adoptant, guardadora o acollidora cessi en la seva activitat laboral.

d) Per assolir el menor o la menor la majoria d'edat.

23.11. Les persones beneficiaries del permis queden obligades a comunicar qualsevol circumstancia que n’impliqui la suspensié o
extincio.

23.12. A l'efecte de determinar el concepte de malaltia greu, 1'0rgan de personal aplicara el llistat recollit en 'annex del Reial decret
1148/2011.

23.13. La concessi6 de la reduccié de jornada és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra activitat durant I’horari que ha
estat objecte de reduccio.

Article 16.- Permisos per Assumptes Propis

Al llarg de l'any els treballadors tindran dret a gaudir de 6 dies de permis per assumptes particulars i als addicionals, segons la normativa
vigent.

Per poder-ne gaudir s'haura de comptar amb l'autoritzacio de Prefectura, respectant sempre les necessitats del servei, per la qual cosa s'haura
de comunicar la seva sol-licitud amb antelacié a la data prevista de gaudi, amb almenys dos dies d'antelaci6.

Article 17.- Cobertura de Responsabilitat Civil

Excepte en el cas de provar-se judicialment l'existéncia de delicte doldés en la conducta del treballador, especialment prevaricacio,
maquinacio, alterar el preu de les coses, etc..., 0 que la responsabilitat civil que es reclami es derivi d'accions o omissions especificament
contemplades com a imputables al treballador en les lleis, I'Ajuntament es responsabilitzara d'abonar, en substitucié de la responsabilitat del
treballador, les indemnitzacions que es poguessin derivar de la responsabilitat civil de les actuacions dels treballadors municipals en 1'exercici
de les seves activitats professionals, desenvolupades per a I'Ajuntament de Capdepera. A aquest efecte, I'Ajuntament podra concertar les
polisses d'asseguranga que estimi convenients. En tot cas, s'estara al que disposa el Capitol IV de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector
public.

Article 18.- Assisténcia juridica

Tots els treballadors que com a conseqiiéncia de I'acompliment de les seves funcions i llocs de treball siguin inculpats o processats
judicialment, injuriats, vexats o maltractats per qualsevol persona fisica o juridica, tendran dret a 1’assisténcia juridica, a fi de plantejar la
legitima defensa dels seus interessos i responsabilitats penals i civils. A tal efecte, I’Ajuntament facilitara les dades, per tal de designar de
comu acord un procurador i un advocat. En cas de conflicte, ho resoldra la mesa paritaria.

Els honoraris del lletrat i procurador acordats, les despeses de fianga i costes judicials seran abonats per 1'Ajuntament en els casos que
estableix l'apartat anterior, sempre que no recaigui senténcia desfavorable per al traballador; en aquest suposit, si escau, seran deduides les
quantitats que fossin cobertes per qualsevol polissa d'assegurances que pogués ser d'utilitat per al cas.

Article 19. Renovacio del carnet de conduir

La corporacio es fara carrec de les despeses derivades de la renovacio dels permisos de conduir dels treballadors que estiguin obligats a
conduir vehicles municipals, com a conseqii¢ncia de la naturalesa del seu lloc de treball.

CAPITOL V: SEGURETAT I HIGIENE EN EL TREBALL I SITUACIO D’INCAPACITAT TEMPORAL
Article 20.-

L'Ajuntament té concertat amb un servei ali¢, concretament amb una mutua, els serveis de prevencié de riscs laborals, d'acord amb

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/24/1001849

l'assenyalat en la normativa general sobre la materia.

——/Independentment del compliment en matéria de seguretat i higiene, es creara una comissié mixta per interpretar i vigilar les mesures de
i scguretat en els diferents llocs de treball; aquesta comissié estara formada per dos membres del Comite de l'empresa, treballadors, i dos

~s#imembres de la corporacio, a més del Batle, qui n'exercira la presidéncia. Als delegats de prevencio o membres d'aquest comite se'ls impartira
"gel curs de seguretat i higiene que organitza la Mutua, el propi Ajuntament o qualsevol organisme competent en la materia.
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Article 21.- Situacié d'Incapacitat Temporal

“a) Quan la situaci6 d’incapacitat temporal derivi de contingéncies comunes, durant els 3 primers dies, es reconeix un complement
retributiu del 50% de les retribucions que es vinguessin percebent en el mes anterior al de causar-se la incapacitat. Des del dia 4t fins
al 20¢, ambdos inclosos, el complement haura de ser del 75% de les retribucions que vinguessin corresponent a aquest personal en el
mes anterior al de causar-se la incapacitat. A partir del dia 21¢, inclusivament, es reconeix una prestacié equivalent al 100% de les
retribucions que es vinguessin percebent en el mes anterior al de causar-se la incapacitat.

b)Quan la situacié d’incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals, la prestacié reconeguda per la Seguretat Social sera
complementada, des del primer dia, fins a arribar al 100% de les retribucions que vinguessin corresponent a dita personal en el mes
anterior al de causar-se la incapacitat”.

Per poder percebre dits complements, s'haran de complir els segiients requisits:

a) Entregar el comunicat de baixa meédica en el termini maxim de cinc dies, des de la data de la contingéncia.
b) En cas que la falta d’assisténcia al treball no ocasioni baixa médica, sind simplement assistencial, en el termini de 48 hores s'haura
de presentar el corresponent justificant d’assisténcia medica, i no sera suficient la mera manifestacio del treballador.

Article 22.- Incapacitat sobrevinguda

En cas que per resolucio de 1'Institut Nacional de la Seguretat Social, es declarés el treballador en situacié d'Incapacitat Permanent Parcial,
'Ajuntament efectuara les gestions necessaries per readaptar-lo a un nou lloc de treball, que sigui factible amb la seva Incapacitat.

Article 23.-

L'Ajuntament, a partir de la publicaci6 del present pacte, haura de tenir concertada una polissa d'asseguranga que garanteixi als treballadors
els segiients capitals i conceptes que s'assenyalen a continuacio:

* En cas de defuncid o Incapacitat Permanent Absoluta per a tot treballador, derivades d'accident laboral, 1'import de 30.000°00.-
Euros.

* En cas d'Incapacitat Permanent en el grau de Total per a la professi6 habitual derivada d'accident laboral, 1'import de 24.000°00.-
Euros.

* En cas de defuncid o Invalidesa Absoluta per a tot tipus de treballador derivat de malaltia, 12.000°00.- Euros.

* En cas d'Incapacitat Permanent en el grau de Total per a professié habitual derivada de malaltia, 8.000°00.- Euros.

Aixi mateix, tots els treballadors tindran dret a un reconeixement meédic anual, que efectuara la miitua o entitat concertada per 1'Ajuntament, i
amb carrec a aquest ultim.

En cas d'Invalidesa, el beneficiari sera el mateix treballador. En cas de defuncio, la persona a qui el treballador hagi designat de forma
expressa; en el seu defecte, els hereus legals.

El Comité d'empresa sera informat i podra tenir accés a una copia de la polissa subscrita.

En cas que I'Ajuntament no tingués concertada aquesta polissa, estara directament obligat al pagament del capital citat, en cas de produir-se
les contingencies assenyalades en els paragrafs anteriors.

Article 24.- Accidents de circulacio

En cas que algun treballador, mentre esta conduint vehicles de propietat municipal o particular, en acte de servei per compte i ordre de
I'Ajuntament, patis un accident durant la seva jornada laboral, tindra dret a que per part de I'Ajuntament s'abonin els honoraris de la seva
defensa lletrada davant els jutjats, tribunals o organismes competents, sempre que aquests honoraris no estiguin inclosos per la companyia
asseguradora del vehicle.

En cas que el vehicle sigui particular, per a que 1'Ajuntament aboni els danys, sera necessari presentar la factura o el pressupost, i que
aquest/a sigui acceptada per un perit. Queden exclosos els itineraris d'anada i tornada habituals al centre de treball.

Aixi mateix, I'Ajuntament satisfara les possibles fiances que els organs judicials dictaminin.

Queden exclosos els casos en els quals es declari responsable el treballador: per imprudéncia, negligéncia, embriaguesa o qualsevol
circumstancia que impliqui la declaracié de culpabilitat imputable al treballador.
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CAPITOL VI: CONDICIONS SOCIALS I AJUDES ASSISTENCIALS
Article 25.- Beques per estudi

I. A T'efecte de promocionar I’Escola Oficial d’Idiomes de Capdepera,l'Ajuntament de Capdepera estableix una ajuda per estudis als
treballadors, consistent en 1'abonament de la totalitat de les despeses de matricula, aixi com de les despeses dels 1libres.

II. S'estableix, aixi mateix, una ajuda per escolaritat de 35°00.- Euros mensuals per fill, per als treballadors que tinguin al seu carrec fills
menors de 18 anys, més una ajuda de pagament de la factura de llibres, si és inferior a 100 euros o 100 euros, si fos superior, i una vegada a
l'any.

Article 26.- Ajudes socials

L'Ajuntament facilitara la prestacié d'ajudes assistencials per un import maxim global de 1.135€, sempre que no resultin cobertes per
qualsevol polissa d'assegurances a aquest efecte, d'acord amb el segiient:

a) Les ajudes assistencials es facilitaran sempre que ho sol-licitin el personal funcionari per a si mateix, mitjangant factura original; la
presentacio de factura suposa el compromis per part del treballador a que la seva factura pugui ser investigada per la Comissio
Paritaria.

b) Les ajudes no s'abonaran en el supdsit que ja es cobreixin a través d'una asseguranca de caracter public o privada que tingui
concertada I'Ajuntament.

¢) La Comissi6 Paritaria resoldra aquelles sol-licituds que tinguin caracter dubtos.

d) Els imports de les ajudes seran per dos anys, des de la seva publicacio, data a partir de la qual es podran negociar noves ajudes.

e) El treballador que decideixi formar-se fora de I'horari laboral podra utilitzar aquesta borsa assistencial per pagar matricules o
llibres de formacio.

Article 27.-
Les ajudes per situacions de minusvalidesa de 1'empleat i dels seus fills en grau igual o superior al 33% seran les segiients:

a) Ajuda anual. Per als fills majors de 18 anys i empleats amb minusvalidesa, seran de 250 Euros anuals, si el grau de minusvalidesa
esta entre el 33% i el 65%.

b) De 400 Euros, si el grau de minusvalidesa és del 65% al 100%, circumstancia que s'haura d'acreditar mitjangant certificacio de
I'TB.A.S.

Article 28.-
Les retribucions dels treballadors seran reportades mensualment, de conformitat amb I'estipulat amb la legislacio vigent:
a) Retribucions basiques:

- Salari Base.
- Triennis.
- Pagues extraordinaries.

b) Retribucions complementaries:

- Complement de destinacio.

- Residéncia.

- Complement especific.

- Complement de productivitat.
- Gratificacions.

Article 29.- GRATIFICACIONS EXTRASALARIALS

Es pacta que a partir de ’entrada en vigor del present pacte, i sense efectes retroactius, els funcionaris que acreditin haver exercit 25 anys
1ninterromputs de servei per a la Corporacié Municipal seran recompensats amb un premi en metal-lic, que consistira en 1I’import d’una
tE mensualitat de la retribucio integra. Aquesta quantitat s’abonara al mes segilient d’haver complert 25 anys de servei (a carrec de les despeses
d’assisténcia social i sempre que hi hagi credit, i no contradigui el text legal a aquest efecte en plena vigéncia).
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Article 30.- Pagues extres

Els treballadors tindran dret a dues pagues extraordinaries.

Aquestes pagues s'abonaran abans dels dies 16 de juny i 16 de desembre.
Article 31.- Dietes i quilometratge

S'estableix que en els casos en qué per qiiestions propies del seu carrec, o per ordre de la corporacio, els treballadors de 1'Ajuntament s'hagin
de desplagar fora del terme municipal, amb vehicle propi, se'ls abonara en concepte de quilometratge una quantitat equivalent a 0.19 Euros
per quilometre.

En cas que se'ls hagi d'abonar dieta per raé de menjar fora de Capdepera, s'estableix una dieta de 14'00 euros. Tot aixd amb la presentacid
previa de la corresponent factura i justificacio.

Article 32.- Assisténcia a jutjats

Com a norma general, es facilitara 1’assisténcia a jutjats durant el servei habitual. En defecte d’aixo, I’assisténcia del personal de la Policia
Local al jutjat per motius professionals i fora de la jornada laboral es retribuira de la segiient manera:

Jutjats de Manacor

Si s’hi acudeix amb vehicle propi, el quilometratge s’abonara a ra¢ de 0,19€ per quilometre, i I’horari es considerara hora extraordinaria de
caracter ordinari. Es computaran dues hores de servei extraordinari.

Si a causa de retards no imputables a 1’agent s’hagués de perllongar 1’hora, s’entendra com a efectuada una hora extra, si se supera la fraccié
de 30 minuts.

Jutjats de Palma

El quilometratge, igual qui en el cas anterior, s’abonara a ra¢ de 0,19€ per quilometre i les hores es consideraran extraordinaries de caracter
ordinari. Es computaran quatre hores de servei extraordinari; i també, igual que en 1’apartat anterior, la fraccidé superior a 30 minuts es
considerara hora extraordinaria completa (en el cas del personal resident a Palma de Mallorca s’aplicara a la inversa, -assisténcia a
Capdepera).

Si per causa de la compareixenga al jutjat aquesta es retardés per causes no imputables a 1’agent i, per tant, hagués d’efectuar una menjada
fora del seu domicili, se li abonara en concepte de mitja dieta pel menjar I’import de la factura, que només podra ser d’un maxim de 14€,
sempre que el procés i presentacid superi les 14:00 hores. Als efectes pertinents, sera necessari presentar la factura corresponent. Aquests
abonaments més amunt esmentats s’efectuaran sempre que I’agent presenti la citacid o certificat degudament segellat en el jutjat, en el qual
han de constar les dades de data i hores d’assisteéncia.

Article 33.- Uniformitat, vestimenta i dotacié de material

L'Ajuntament garanteix als treballadors la dotacié del material, espai o condicions de treball necessaris per realitzar de forma correcta les
seves funcions. En cas contrari, no es podra exigir al treballador cap responsabilitat, pel que fa a la qualitat del seu treball i rendiment.

La comissio paritaria estudiara la necessitat de les peces de treball i s'establira una relacié adequada; la periodicitat i renovacié de les peces
també es tractara en la comissio paritaria.

Article 34.- Drets sindicals
Els treballadors afectats pel present pacte tindran els drets generals que legalment se'ls reconeguin.
Article 35.- Funcions dels Delegats o Junta de Personal

L'organitzacid técnica i practica del treball és facultat de 1'Ajuntament, sense perjudici de les funcions de la Junta de personal o delegats de
personal en la vigilancia i control de les segiients materies:

* CONTRACTACIO DELS TREBALLADORS.- Ser informat de qualsevol lloc de treball de nova creacié (laborals, fixos,
temporals i funcionaris).
* SISTEMA DE TREBALL.- Ser informat i consultat de totes les mesures que afectin als treballadors pel que fa a la modificacio o
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establiment de nous sistemes de treball.

* SEGURETAT I HIGIENE.- Assegurar el compliment de les normes laborals de seguretat i higiene en el treball, i comunicar a
I'Ajuntament les possibles infraccions en aquesta materia.

* CLASSIFICACIO PROFESSIONAL .- Els representants dels treballadors participaran juntament amb I'Ajuntament en tot el que
afecta la classificacio professional del personal.

* MOBILITAT DEL PERSONAL.- Els representants dels treballadors seran informats sobre els canvis de llocs de treball que es
realitzin a I'Ajuntament, aixi com dels trasllats de personal.

* MESURES DISCIPLINARIES .- Ser informat de totes les sancions imposades per faltes greus i molt greus.

Article 36.- Drets i Garanties de la Junta de Personal o Delegats de Personal
Seran drets i garanties els segiients:

1) Plantejar i negociar davant els organs corresponents de la Corporaci6 tots aquells assumptes que siguin procedents en matéria de personal,
régim de prestacio de serveis, condicions de seguretat i higiene en el desenvolupament del treball i régim d'assisténcia, seguretat i previsio
social en el que sigui competéncia de la corporacio.

2) Local dels representants dels treballadors. L'Ajuntament ha de facilitar als representants dels treballadors un local, en les degudes
condicions i amb les instal-lacions oportunes.

3) Dret de reunid. El dret de reunio6 fora de les hores de treball al local sindical, prévia notificacio a la Corporaciod, i sense pertorbar 'activitat
normal de I'Ajuntament. Sense perjudici que els representants legals dels treballadors puguin reunir-se lliurement durant el temps sindical.

4) Els representants dels treballadors, per a millor acompliment de la seva activitat, podran utilitzar el material d'oficina, fotocopiadores i
analegs de 1'Ajuntament, durant I'horari obert al public de I'Ajuntament.

5) Temps sindical. El temps sindical sera de 20 hores mensuals, retribuides a salari real per representant, en base a :

- de 6 a 100 treballadors, 15 hores.

- De 101 a 250 treballadors, 20 hores.
- De 251 a 500 treballadors, 30 hores.
- De 501 a 750 treballadors, 35 hores.
- De 751 en endavant, 40 hores.

Per fer-les efectives bastara comunicar-ho al superior jerarquic i a I'Ajuntament, amb 48 hores d’antelacié. A 1’efecte de garantir el servei en
dies festius, festius especials o similars, s’acorda que si se sol-licita gaudir d’un dia sindical, es fara per les vuit hores de servei i no es podran
gaudir hores soltes. En cap cas es percebran retribucions econdmiques per dia festiu, festiu especial o similar. Aquestes hores podran ser
acumulades i transferides a un altre delegat de personal o membre del comité d'empresa, que poden quedar rellevats del treball, sense
ultrapassar el maxim legal atribuit al conjunt dels representants.

Les hores dedicades a la mesa de negociacié del pacte, aixi com les comissions de treball convocades per I'Ajuntament, no es
comptabilitzaran en el comput de les 20 hores.

7) Dret de comunicaci6 i publicacions. L'Ajuntament posara a la lliure disposicié dels representants un tauler d'anuncis en cada dependéncia.
Aixi mateix, en garantira la lliure circulacidé en les dependéncies municipals, i informar els treballadors sense perjudici del normal
desenvolupament productiu i durant el temps sindical.

8) Garanties. Els representants legals dels treballadors tindran les segiients garanties:

* No podran ser discriminats en la seva promocid econdomica o professional, en rad, precisament, de l'exercici de la seva
representacio, durant el seu mandat i dins l'any segiient a 1'expiraci6 d'aquell.

* Quan hagi d'organitzar un trasllat o canvi de torn per necessitats del servei que afecti un representant, aquest, salvada la seva
voluntat, sera I'altim a ser traslladat o canviat de torn.

* Amb caracter previ a qualsevol mesura disciplinaria per falta greu o molt greu, i per a la seva validesa, I'Ajuntament les notificara
als representants dels treballadors, qui al seu torn n'emetran un informe o seran escoltats, i préviament comunicaran la resolucio6 de la
sanci6 al representant legal.

9) Les Assemblees. L'Ajuntament autoritzara la celebraci6 d'assemblees fora de les hores de treball, en dependéncies adequades per poder-les
dur a terme.

Aquestes assemblees ho seran de tots els treballadors de I'Ajuntament, condicié que podra ser modificada de mutu acord.
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Les assemblees seran convocades pels representants dels treballadors i es comunicaran a I'Alcaldia amb una antelacié de 48 hores. En aquesta
comunicacio se'n fixara la data, hora i I'ordre del dia.

L'Ajuntament, per raons fonamentals, podra modificar la data de la seva celebraci6, i de la mateixa manera, la representacié dels treballadors
podra reduir el termini previst a 24 hores.

Article 37.- Drets i garanties de la Seccié Sindical
A) Les seccions sindicals i associacions professionals tindran les segiients funcions i drets:

A.1.- Recollir les reivindicacions professionals, economiques i socials que els afecten, i plantejar-les davant la corporacio i davant els
representants dels treballadors.

A.2.- Convocar assemblees, d'acord amb el que disposa l'article anterior.

A.3.- Representar i defensar els interessos de 1'organitzacio sindical o professional que representen, la dels afiliats a aquesta, i servir
d'instrument de comunicacio entre 1'organitzacio i la Corporacio.

A.4.- Tenir accés a la mateixa informacié i documentacié que I'Administracié posi a disposicidé dels representants legals dels
treballadors, i els delegats sindicals estan obligats a guardar secret professional en les matéries en que legalment sigui procedent.

A.5.- Ha de ser informat de les propostes d'acords en matéria de personal.
A.6.- Difondre lliurement publicacions i anuncis de caracter sindical o professional.

A.7.- Per facilitar aquest dret, els delegats sindicals poden utilitzar els taulers d'anuncis facilitats per 1'Ajuntament als representants
legals dels treballadors.

B) Les seccions sindicals podran recaptar les cotitzacions dels seus afiliats en el lloc de treball. Quan la seccid sindical de I'Ajuntament ho
sol-liciti, aquest estara obligat a efectuar el descompte de la quota sindical en nomina dels treballadors afiliats, amb les suficients garanties
d'identitat i conformitat de l'interessat.

C) A les assemblees convocades per la seccio sindical d'empresa podran assistir representants del sindicat corresponent.

D) Els delegats de les seccions sindicals tindran les segiients garanties:

D.1) No podran ser discriminats en la seva promocié econdmica professional en rad, precisament, de l'exercici de la seva
representacio.

D.2) Quan s'hagi d'organitzar un trasllat o canvi de torn per necessitats del servei que afecti un delegat sindical, aquest, salvada la
seva voluntat, sera 1'iltim a ser traslladat o canviat de torn, i sera prevalent el dret del Representant Legal dels treballadors, si n'hi ha.

E) Els delegats de les seccions sindicals i associacions professionals tindran dret a ser informats de les propostes d'acords en matéria de
personal.

F) EXCEDENCIA: Els treballadors podran sol-licitar el seu pas a la situacié d'excedéncia a l'empresa per a funcions sindicals d'ambit
provincial o superior mentre duri l'exercici del seu carrec representatiu. Aquesta excedencia durara mentre duri el mandat amb reserva del seu
lloc de treball.

El treballador excedent esta obligat a comunicar el seu reingrés i a reintegrar-se al treball dins el mes segiient al seu cessament en el carrec
sindical.

G) Les seccions sindicals no es veuran obstaculitzades en les seves tasques d'afiliacio i d'expansio ideologica que els son propies, sempre que
no pertorbin el normal desenvolupament productiu.

H) El nombre de delegats sindicals sera d'un per cada secci6 sindical, atenent el que disposa l'article 10 de la L.O.L.S. Els delegats sindicals
seran els interlocutors del Sindicat davant la Corporacio.

CAPITOL V: REGIM DISCIPLINARI
Article 38.- Tipificacié de faltes i régim disciplinari

Les faltes comeses pel personal funcionari en l'exercici del seu lloc de treball poden ser qualificades de lleus, greus i molt greus, conforme al
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Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public, articles del 93 al
98.

Capdepera, 15 de febrer de 2018.

El Batle,
Rafel Fernandez Mallol
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