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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE PALMA

Departament de Personal. Servei de Seleccio, Provisio i Gestio. Decret esmena temari especific del
concurs-oposicio d’una placa de Técnic/a M. Gestio Cultural promocio interna de I’Ajuntament de
Palma.

La Regidora de 1’Area de Funci6 Publica i Govern Interior, per resolucié namero 2.861 de 8 de febrer de 2018, va acordar el segiient

PRIMER.- Modificar el temari especific de les bases aprovades per decret de la Regidora de 1’Area de Funcié Publica i Govern Interior,
nim. 22739 de 12 de desembre de 2017, ( publicat al BOIB niim. 155 de 19 de desembre), pel que es convocava el concurs oposicid per
promocid interna per cobrir 1 placa de Tecnic/a M. de gestid cultural vacant a la plantilla de funcionaris d’aquest ajuntament i inclosa a
I’oferta publica d’ocupacié de ’any 2014, atés que a la Mesa de negociaci6 extraordinaria amb els sindicats, de dia 30 de novembre de 2017
es va afegir una modificacié del temari especific incloent un nombre més elevat de temes en relacio a la part de gestio de patrimoni i gestio
museistica i afegint altres aportacions efectuades per la part sindical essent aprovades amb el vot favorable de tots els sindicals presents.

La redacci6, a resultes de les aportacions efectuades i aprovades, queda de la segiient manera:

Part especifica.

1. Cultura i Patrimoni: conceptes fonamentals, ambits i sectors culturals
2. La politica cultural: concepte, evolucié i declaracions internacionals

3. La gestio cultural a I’Estat espanyol: models de gestio actuals, el rol del técnic en gestié cultural. Especial referéncia a 1’ambit
local

4. Competéncies municipals en matéria de cultura, normativa vigent

5. La gesti6 cultural municipal: principis generals i ambits de programacio

6. Objectius generals de la gestié cultural, directrius i linies estratégiques, ambits d’actuacio i grups d’incidéncia

7. Ciutats creatives: models d’intervencio i dinamiques emprenedores

8. El técnic en gesti6 cultural: perfils professionals, competéncies i funcions

9. Planificaci6 i programaci6 d’activitats culturals: de la teoria a la practica

10. Infraestructures culturals i municipi. El paper de les infraestructures en la gestié de la cultura.

11. Gestio i organitzaci6 d’espais culturals municipals

12. Les infraestructures culturals de la ciutat de Palma

13. Disseny de projectes i programes culturals: metodologia, marqueting, comunicacid, avaluacio, qualitat i sistemes de control

14. El finangament cultural: patrocini, mecenatge i esponsoritzacié de les activitats culturals, amb referéncia especial a les arts
plastiques i audiovisuals

15. El Pla de Comunicacio en la programacié de gestio cultural
16. Captacio de publics en I’ambit de la gestio cultural: eines i estratégies
17. Gestio, disseny, planificaci6 i organitzacié d’esdeveniments culturals, festivals, jornades i congressos

18. Organitzaci6 d’activitats culturals en espais a 1’aire lliure
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19. Les noves tecnologies de la informacio i la seva aplicacio a la gestié cultural de I’ambit local

20. Les exposicions temporals en I’ambit de la gesti6 cultural: definicid, comissariat, gestio i organitzacio.
21. Teécniques i recursos del muntatge expositiu. Espais expositius de la ciutat Palma

22. Emmagatzematge, manipulaci6, embalatge i transport de béns culturals: criteris i sistemes

23. La cultura com a bé comu i la regulacié dels drets d’autor. Objecte, contingut i caracteristiques. Explotacio, reproduccio i
distribuci6 de 1’obra.

24. Les politiques de la cultura municipal. Subvencions publiques. Principis generals i normativa

25. La diversitat cultural i el dialeg intercultural. Declaracié de la UNESCO. Les politiques de gestio de la diversitat cultural a la
Uni6 Europea

26. L’accés als béns i serveis culturals en I’era de la cultura digital. Bretxa digital, desigualtat i globalitzacio
27. Camps d’intervencio cultural: per edats i per ambits culturals. Estratégies per acostar els ciutadans dels barris al centre historic

28. La comunicaci6 en els espais culturals i d’art municipals: marca i posicionament. La dimensié digital: noves preséncies,
usuaris i modes de relacio

29. Eines per a una optima comunicacio6 de les accions culturals i estratégies de difusio per a projectes culturals a fi d’incrementar el
consum cultural i sensibilitzar la ciutadania. La importancia de les xarxes socials

30. Disseny i gesti¢ d’activitats didactiques i de dinamitzaci6 cultural

31. “Els dies internacionals”: programacio6 i planificacié d’activitats

32. La creacid, planificacio i gestio de les “Cases-Museu”

33. La interrelacio entre turisme, cultura i Patrimoni. El turisme com a agent dinamitzador de la cultura
34. Planificaci6 i programaci6 de la difusi6 de la cultura i el Patrimoni en I’ambit del turisme cultura
35. Gestio i organitzaci6 d’inventaris de béns culturals municipals

36. Concepci6 i disseny de pagines web culturals

37. Museu i ciutat: museu dispers i espais historics

38. Museografia i disseny expositiu: concepte, planificacid, disseny i muntatge d’exposicions.

39. Museus i educacié. Didactica del patrimoni.

40. Conservacio preventiva dels fons museistics i dels elements patrimonials. Criteris fonamentals de seguretat i preservacio.
41. Normativa legal en I’ambit de la CAIB.

42. Control comptable i pressupostari per a gestors culturals

SEGON.- Publicar el present decret a la pagina web municipal i al Butlleti Oficial de les Illes Balears i notificar-lo a les persones
interessades.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/20/1001165

____ Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs de reposicio davant el mateix organ que I’ha dictada,
=——conformement el que disposa ’article 123 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment administratiu comt1 de les administracions
publiques. El termini per interposar-lo és d’un mes comptat des de ’endema de rebre la present notificacid. En aquest cas no es podra
siinterposar recurs contencios administratiu fins que s’hagi resolt el de reposicio.

El recurs de reposicio potestatiu s’ha de presentar al registre general d’aquest Ajuntament o a les dependéncies a qué es refereix ’article 16.4
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, abans esmentada, i es considerara desestimat quan no s’hagi resolt ni notificat la resolucio, en el termini

ety

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB
13 de febrerde 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 24 - Sec. Il. - Pag. 4688

d’un mes, comptat des de I’endema de la seva interposicid. En aquest cas queda expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s’utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contenciés administratiu, conformement al que estableix
I’article esmentat anteriorment, i els 45 i segilients de la llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa,
davant el Jutjat Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de 1’endema de rebre la present notificaci6. Aixd sense
perjudici de qualsevol altre recurs o accid que es consideri convenient.

Palma, 9 de febrer de 2018

El cap de Departament de Personal
p-d. Decret de batlia nim. 3000, de 26/02/2014 (BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Antoni Pol Coll
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