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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTO'NOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

1419 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni col-lectiu de ’empresa Limpiezas
Candor, SL (codi de conveni 07100112012013)

Antecedents

1. El 15 de marg de 2017, la representacié de I’empresa Limpiezas Candor, SL, i la del seu personal acorda i subscrivi el text del
Conveni col-lectiu de treball.

2. El 16 de marg, Ignacio Vidal Rossello, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el registre, el
diposit i la publicacio del Conveni col-lectiu esmentat.

Fonaments de dret

1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de I’empresa Limpiezas Candor, SL, en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes
Balears.

2. Notificar aquesta Resoluci6 a la Comissio Negociadora.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és 1’original signada pels membres de
la Comissio Negociadora i que la versio catalana n’és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 21 de setembre de 2017

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Isabel Castro Fernandez
Per delegaci6 del conseller de Treball, Comerg i Industria
(BOIB 105/2015)

Conveni col‘lectiu de I’empresa Limpiezas Candor, SL

Preambul

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/19/1000880

La signatura del primer Conveni col-lectiu de la nostra empresa el 2013 fou valorada, tant per la representacid dels treballadors com de
——/I"Empresa, com a molt positiva. Es per aixd que tornem a acordar un nou Conveni col-lectiu d’Empresa amb un objectiu triple:

a) Consolidar la nostra estabilitat economica en proveir-nos de mecanismes de flexibilitat interna per combatre situacions de crisi.

b) Adequar la retribuci6 dels treballadors a 1’evoluci6 de I’economia, de manera que la retribucié esmentada, que s’ha contingut en
temps de crisi, millori alhora que millora 1’economia en vincular, de nou, la millora esmentada a I’indicador macroeconomic del PIB
nacional.

¢) La creaci6 de llocs de feina de caracter indefinit.
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I entenent que aquest Conveni col-lectiu és una eina important per aconseguir les finalitats citades és, per la qual cosa, que considerem
procedent acordar-ho.

Article 1. Identificacié de les parts contractants

Son parts negociadores del present Conveni col-lectiu d’una banda I’empresa Limpiezas Candor, SL, amb CIF B57700551 i domicili en el ¢/
Lledoner, 23-A, 07008 Palma, i de 1’altra el Comité d’Empresa, els membres del qual, en la seva totalitat, han participat en la comissio
negociadora.

Article 2. Ambit d’aplicacié
El present Conveni col-lectiu estableix les bases per a les relacions entre I’empresa Limpiezas Candor, SL, i els seus treballadors.
Article 3. Ambit territorial

Les normes d’aquest Conveni col-lectiu seran d’aplicacid en tots els centres de treball que I’Empresa té en 1’actualitat, 1’ambit territorial de la
qual se circumscriu a les Illes Balears.

Article 4. Ambit funcional i personal

El present Conveni sera d’aplicacio a ’empresa Limpiezas Candor, SL, i els seus treballadors, dedicats conjuntament a prestar els serveis
externs que es contemplin o es puguin contemplar en el seu objecte social, aixi com els propis estructurals de 1’entitat.

Article 5. Ambit temporal

El present Conveni entrara en vigor el dia 01/01/2017 i tindra vigéncia fins al 31/12/2018, amb independéencia de la seva data de publicacio
en el BOIB.

Article 6. Denuncia
La dentincia del present Conveni s’entendra automatica en el moment del seu venciment.
Article 7. Comissié Paritaria

1. Es constitueix una Comissié Paritaria que estara composta per dos representants dels treballadors i dos representants de 1’Empresa, les
funcions de la qual seran les segiients:

a) Interpretacio de la totalitat dels articles d’aquest Conveni.
b) Conciliacio preceptiva en conflictes col-lectius que suposi la interpretacio de les normes del present Conveni.

2. Les qiiestions de divergencia entre les parts sobre els assumptes indicats abans se sotmetran per escrit a la Comissio, la qual es reunira
necessariament en el termini de set dies naturals a partir de la data de recepcio de ’escrit i haura d’emetre el seu informe en el mateix termini
de temps.

3. Tindra caracter vinculant el pronunciament de la Comissio en 1’arbitratge dels problemes o qiiestions derivades de 1’aplicacié d’aquest
Conveni que li siguin sotmesos per acord d’ambdues parts.

4. La Comissi6 determina com a seu de reunions el domicili social de I’Empresa. Qualsevol dels components d’aquesta Comissié podra
convocar les reunions esmentades. La part convocant estara obligada a comunicar-ho a tots els components, per medi fefaent en el termini de
setanta-dues hores anteriors a la convocatoria.

5. Perque les reunions siguin valides hi hauran d’assistir, com a minim, dos dels membres de la representacié de I’Empresa i dos dels
membres de la representacio dels treballadors i tots hauran estat degudament convocats segons especifica ’apartat quart d’aquest article. Per
a la presa valida d’acords sera necessaria la majoria simple de cada una de les representacions que conformen la Comissi6 Paritaria.

Article 8. Resoluci6 de discrepancies

La Comissi6 Paritaria actuara en primera instancia en tot conflicte que pogués sorgir entre les parts, en particular en allo previst per 1’article
85.3 ¢) del Real decret legislatiu 1/1995, i en el procediment per resoldre les discrepancies derivades de la no aplicacié de les condicions de
treball en relacio amb D’article 82.3 i el 85 e) per atendre aquelles qiiestions que siguin establertes per llei, aixi com ’establiment de
procediment i terminis d’actuacio.
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En aquest ultim sentit, convocada la Comissi6 Paritaria per qualsevol de les parts amb una antelacié minima de 7 dies amb un ordre del dia
concret, es reunira en periodes definits i aixecara acta de cada una de les reunions mantingudes, en qué s’especificaran els terminis
d’actuacio, I’origen de les divergencies, les diferents actituds i el resultat final, que sera d’obligat compliment per a ambdues parts.

En cas de subsistir el desacord, i prévia a la via judicial, ambdues parts se sotmetran al sistema de solucidé extrajudicial establert en el
Tribunal d’Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears (TAMIB), publicat en el BOIB num. 18/2005, de 3 de febrer, i els acords posteriors que
se n’aprovin per a la seva substitucio.

Article 9. Quantia del salari base i complements salarials
Els treballadors de I’Empresa percebran les retribucions que s’expressen a continuacio.

1. Salari base: és el que s’estableix per unitat de temps per a 1’activitat pactada.

2. Pagues extraordinaries: es cobraran dues pagues extraordinaries anuals equivalents al salari base que es prorratejaran per dotzenes
parts i es cobraran mensualment al costat del salari base.

3. Plus conservaci6 de vestuari: cobraran aquest plus (12 mensualitats) tots els treballadors que necessitin uniforme per desenvolupar
el seu treball en consideracio al cost que comporta el rentat i planxada de la uniformitat.

4. Plus festius: cobraran aquest plus tots els treballadors que treballin en diumenges i dies festius. Es cobrara en funcio de les hores
efectivament treballades en dies festius.

5. Plus de nocturnitat: cobrat pels treballadors que treballin en horaris entre les 22.00 i les 6.00 h. Es cobrara en funcio de les hores
efectivament treballades en horari nocturn.

6. Plus funcional: cobraran aquest plus (12 mensualitats) els treballadors que en la seva jornada laboral estiguin obligats a conduir
vehicles a motor propietat de I’Empresa.

7. Hores extraordinaries: tindran la consideracié d’hores extraordinaries les que excedeixin de la jornada ordinaria pactada amb els
representants dels treballadors. El treballador i I’Empresa podran pactar que es compensin per temps equivalent de descans retribuit.
En cas contrari s’abonaran al preu establert a la taula adjunta. La realitzacié d’hores extraordinaries sera sempre d’acceptacio
voluntaria pels treballadors, tret dels casos de forga major previstos en ’article 35.3 de I’Estatut dels treballadors.

8. Hores complementaries: d’acord amb el previst a 1’article 12 de I’Estatut dels treballadors es pacta que el maxim d’hores
complementaries que mitjangant “pacte escrit d’hores complementaries” pugui realitzar-se sigui I’equivalent al 60 % de la jornada
acordada en contracte. L’esmentat pacte sera individual per a cada treballador i tindra caracter voluntari. Aixi mateix s’acorda que la
quantitat d’hores complementaries “no pactades” i d’““acceptacio voluntaria” que puguin realitzar-se sigui del 30 %. Es retribuiran al
mateix preu que les hores extraordinaries.

CLITS 99 G

Per al calcul de I’'import dels conceptes “salari base”, “plus de conservacid de vestuari”, “plus funcional” i “increment d’antiguitat” que
corresponguin a cada treballador en funci6 de la seva jornada, ja que la jornada maxima establerta en convenis col-lectius d’ambit superior
pot variar durant la vigéncia del present Conveni i de les seves eventuals prorrogues, es fara servir la formula matematica segiient: import del
concepte retributiu indicat en la taula per a calcul d’imports retributius adjunta, dividit per quaranta i multiplicat pel nombre d’hores de
jornada setmanal del treballador.

Article 10. Complement d’“increment d’antiguitat”

El concepte “increment d’antiguitat”, que s’especificara separadament al full de salari, s’incrementara, en relacié amb les quantitats que es
paguen a data d’avui, linealment, de forma proporcional a la jornada de treball contractada, a tots els treballadors de 1’Empresa,
independentment del contracte i de I’antiguitat que tinguin, i quedara fixat en les quantitats segiients (12 mensualitats): per a 2017, 12,00 €, i
per a 2018, 14,00 €.

Article 11. Compensacio, absorcio i garantia ad personam

Per ser condicions salarials minimes les d’aquest Conveni col-lectiu es respectaran les superiors implantades anteriorment, examinades en el
seu conjunt i en comput anual, durant la vigéncia de la relacio laboral.

Totes les condicions econdmiques implantades anteriorment per sobre de les establertes en el present Conveni col-lectiu seran respectades.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/19/1000880

ELINYS

Els conceptes “plus ad personam”, “antiguitat” i “complement personal” establerts en anteriors convenis es mantindran en el full de salari
d’aquells treballadors que ho percebin, en la seva quantitat actual.

Article 12. Reduccié de serveis contractats

Per la naturalesa dels treballs a realitzar, ambdues parts convenen que la cancel-lacid o reduccio d’un contracte de servei per part del client

aserd motiu justificat de modificacid substancial de les condicions de treball del treballador/a que es vegi directament afectat per la
cancel-laci6 o reduccié esmentada, amb independéncia del tipus de contracte laboral que el vinculi a I’Empresa. Es a dir, el criteri d’eleccio
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del treballador afectat sera exclusivament el d’assignacié al centre en qué s’ha produit la cancel-laci6é o disminucié del servei. Quan a causa
de la cancel-laci6 del servei aquest el passi a efectuar una altra Empresa operara logicament la subrogacio prevista en el conveni sectorial si
es donen les condicions requerides.

Article 13. Revisio salarial

Les quantitats indicades a la taula adjunta es revisaran per a I’any 2018 per a tots els treballadors, sense excepcid, en el mateix percentatge
que s’incrementi la taxa interanual del Producte Interior Brut (PIB) nacional de I’any anterior. Si el PIB nacional és inferior o igual a 0 no hi
haura increment ni disminucié de les quantitats esmentades.

Article 14. Interrupcio de jornada en contractes a temps parcial

Conforme a I’article 12.4 b) de I’Estatut dels treballadors, es pacta la possibilitat d’una doble interrupcié diaria dels contractes a temps
parcial.

Article 15. Mesures per afavorir la mobilitat voluntaria en contractes a temps parcial

Conforme a I’article 12 4 1) de I’Estatut dels treballadors, s’acorda que per a afavorir I’increment de la jornada d’aquells treballadors que ho
desitgin, els treballadors a temps parcial interessats en incrementar la seva jornada ho sol-licitaran per escrit a I’Empresa. Quan es produeixi
la possibilitat esmentada, ja sigui per un increment del volum de treball, per altes de nous clients o baixes de treballadors, I’Empresa
comunicara als sol-licitants la possibilitat d’incrementar la jornada seguint els criteris de preferéncia segiients:

1. Atenci¢ a sol-licituds expresses de clients que indiquin quina persona desitja que els presti el servei.
2. Logistics 1 d’organitzacio: proximitat geografica a altres clients, compatibilitat horaria, possibilitat d’utilitzar vehicle propi, etc.
3. Es donara preferéncia a aquelles persones que tinguin la jornada més reduida sobre aquelles que treballin més hores.

En cas de no haver pogut atendre la sol-licitud dels treballadors, I’Empresa ho comunicara individualment mitjangant un escrit motivat.
Tenint en compte la idiosincrasia de I’Empresa i la quantitat d’altes i baixes de clients, aixi com de treballadors, que es produeixen durant
I’any, I’escrit esmentat es comunicara al final de cada any.

Article 16. Mesures per afavorir la formacié professional continua

Conforme a l’article 12.4 f) de I’Estatut dels treballadors, s’acorda que, per afavorir I’accés dels treballadors a temps parcial a la formacio6
professional continua, I’Empresa adaptara els horaris de treball d’aquells treballadors que amb la finalitat de formar-se professionalment aixi
ho sol-licitin, de manera que se’ls faciliti I’assisténcia a classes, examens, etc.

Article 17. Foment de I’ocupacié estable

L’Empresa es compromet a que el percentatge d’ocupacié indefinida de la plantilla no sigui inferior al 85 % (no es computaran a efectes de
calcul els contractes realitzats per suplir situacions de baixes per incapacitat temporal, vacances, excedéncies o permisos).

- Taula d’imports per al calcul de retribucions per a 2017.
Salari base:

Categoria netejador/a: 788,35 €/mes
Categoria especialista: 850,00 €/mes
Categoria supervisor/a: 900,00 €/mes
Categoria responsable equip: 880,00 €/mes
Categoria auxiliar administratiu: 809,00 €/mes
Categoria administratiu: 900,00 €/mes

Plus conservacié vestuari:
® (Categories de netejador/a, especialista, supervisor/a i responsable d’equip: 6,47 €/mes
Plus funcional:

® (Categories de netejador/a, especialista, supervisor/a i responsable d’equip: 95,00 €/mes
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Plus dies festius:

® (Categories de netejador/a, especialista, supervisor/a i responsable d’equip: 2,00 €/hora
Plus de nocturnitat:

® (Categories de netejador/a, especialista, supervisor/a i responsable d’equip: 2,00 €/hora
Hores extres i complementaries:

Categoria netejador/a: 6,10 €/hora
Categoria especialista: 7,00 €/hora
Categoria supervisor/a: 8,50 €/hora
Categoria responsable d’equip: 7,00 €/hora
Categoria auxiliar administratiu: 6,21 €/hora
Categoria administratiu: 8,72 €/hora
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