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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTC)NOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

1277 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni col'lectiu de ’empresa Plataforma
Comercial de Retail, SAU, i la del seu personal del centre de treball del carrer d’Arago, 191, de
Palma i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07100091012014)

Antecedents

1. El 25 d’abril de 2017, la representacid de 1’empresa Plataforma Comercial de Retail, SAU, i la del seu personal del centre de treball del
carrer d’Arago, 191, de Palma acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball.

2. E1 4 de maig de 2017, Javier Reyes Moreno, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el registre, el
diposit i la publicacio del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de I’empresa Plataforma Comercial de Retail, SAU, i la del seu personal del centre de treball del
carrer d’Arago, 191, de Palma en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la Comissié Negociadora.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és 1’original signada pels membres de la
Comissio Negociadora i que la versio catalana n’és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Palma, 24 d’octubre de 2017

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Isabel Castro Fernandez
Per delegaci6 del conseller de Treball, Comerg i Industria
(BOIB 105/2015)

Conveni Col-lectiu
PLATAFORMA COMERCIAL DE RETAIL, SAU

PSA RETAIL PALMA - C/ D’ARAGO

2017 -2019
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TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1r. PARTS SIGNANTS

Aquest Conveni col-lectiu ha estat subscrit entre la representaciéo de I’empresa PLATAFORMA COMERCIAL DE RETAIL, SAU, i els
representants legals dels treballadors/es del centre de treball que s’indica en la Disposicid Final Primera, que s’han reconegut com a
interlocutors valids als efectes de ’article 87.1 de 1’Estatut dels treballadors.

Article 2n. AMBIT D’APLICACIO

El present Conveni col-lectiu afecta a tots els treballadors per compte d’altri que prestin serveis per a I’empresa PLATAFORMA
COMERCIAL DE RETAIL, SAU, en el centre de treball que s’indica en la Disposici6 Final Primera.

El personal quadre s’exclou voluntariament del Conveni col-lectiu en totes les matéries regulades en el seu estatut especific.

Queda expressament exclos el personal vinculat per una relaci6 laboral especial d’alta direccid a que es refereix 1’article 2.1 a) de 1’Estatut
dels treballadors.

Article 3r. VIGENCIA I DENUNCIA

La vigéncia d’aquest Conveni col-lectiu sera de tres anys, de 1’1 de gener de 2017 al 31 de desembre de 2019, a excepcid d’aquells aspectes
de Iarticulat que continguessin expressament una vigencia diferent.

El present Conveni col-lectiu sera prorrogat tacitament d’any en any fins que qualsevol de les parts ho denuncii per escrit a I’altra part, amb
una antelacié minima d’un mes abans de la data d’acabament de la seva vigéncia inicial o de la prorroga en curs.

Article 4t. UNITAT DE CONVENI

El present Conveni constitueix un tot organic, Unic i indivisible, aplicat amb exclusié de qualsevol altre, i les parts queden mutuament
vinculades al compliment de la seva integritat.

En el suposit que la jurisdiccid competent anul-1és o deixés sense efecte alguna materia recollida en aquest Conveni col-lectiu les parts es
comprometen a tornar a negociar-lo per restablir I’equilibri d’interessos assolit en el moment de la seva signatura.

Article 5¢. COMPENSACIO I ABSORCIO

Les condicions regulades en aquest Conveni soén absorbibles en la seva totalitat en comput anual amb les que s’establissin per norma de rang
superior al Conveni.

Article 6¢. DESIGNACIO DE LA COMISSIO PARITARIA

S’acorda la constitucié d’una comissid paritaria en el termini de deu dies a partir de la firma del present Conveni col-lectiu, que estara
integrada per tres membres de la representacié empresarial i tres més de la representacio social, tots ells designats preferentment entre aquells
que hagin format part de la comissié negociadora del Conveni col-lectiu. Els delegats sindicals podran assistir amb veu pero sense vot a les
reunions de la comissio paritaria.

Les parts signants es comprometen a sotmetre a la comissid paritaria, de forma prévia i obligatoria a la via administrativa i judicial, totes
aquelles qiiestions derivades de I’aplicaci6 i interpretacié del Conveni col-lectiu, les discrepancies que puguin sorgir per a la no aplicacié de
les condicions de treball a qué es refereix I’article 82.3 de I’Estatut dels treballadors, aixi com qualssevol altres que li siguin legalment
assignades.

La comissio paritaria es reunira a instancies de qualsevol de les parts en el termini maxim de deu dies des de la seva sol-licitud i en la
convocatoria constara 1’ordre del dia que es pretengui tractar. Els acords de la comissio paritaria s’adoptaran per majoria dels seus membres
en el termini maxim de cinc dies feiners, tindran eficacia general i seran publicats per al coneixement de la plantilla.

En cas que la comissio paritaria no assolis un acord, qualsevol de les parts podra sotmetre la qiiestio suscitada al procediment de mediacio a
que es refereix 1’article segiient.

ri Article 76. ADHESIO I SUBMISSIO A ACORDS INTERPROFESSIONALS

Les parts signants del present Conveni col-lectiu acorden sotmetre’s al procediment de mediacid recollit en 1’acord interprofessional de
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solucid extrajudicial de conflictes col-lectius vigent en cada moment en I’ambit de la comunitat autonoma de les Illes Balears.
Article 8. ACORD MARC DEL COMERC I ACORD ESTATAL DEL SECTOR DEL METALL

En la mesura que les normes d’estructura de la negociacid col-lectiva vigents en cada moment ho permetin, les parts signants del present
Conveni col-lectiu acorden de forma expressa la seva desvinculacié de 1’ Acord marc de comerg i de 1’Acord estatal del sector del metall a
tots els efectes.

Article 9¢. DESENVOLUPAMENT SOCIAL SOSTENIBLE

En les circumstancies economiques i de competitivitat actuals, que defineixen i condicionen el mén de I’Empresa i que cal considerar per a la
seva superviveéncia, és imprescindible tenir en compte 1’element huma com a part integrant fonamental. Per aixo, és precis compatibilitzar el
desenvolupament economic de I’Empresa amb els drets i aspiracions de 1’entorn, tant en els aspectes mediambientals com en els purament
socials.

Sense perjudici del pactat en el present Conveni col-lectiu i en altres acords i practiques existents, és intenci6 dels signants analitzar i, en el
seu cas, concloure, durant la vigéncia d’aquest, acords en matéries de desenvolupament socialment sostenible, en la mesura que
I’organitzacio de I’Empresa possibiliti tals instruments d’integracié laboral i social. Aprofundint en el principi del dialeg social permanent,
els signants manifesten la necessitat de continuar avangant en el cami de la consecucié d’aquells acords en les matéries en qué ambdues parts
hi convinguin.

Aixi mateix, ambdues parts declaren la vigéncia dels valors i normes de comportament continguts en 1’ Acord marc mundial i en el Codi étic
del Grup. Els signants, en I’ambit de les seves respectives responsabilitats, es proposen exercitar els seus drets i complir les seves obligacions
en el marc del respecte als valors precitats.

TITOL I1. ORGANITZACIO DEL TREBALL
Article 10¢. PRINCIPIS GENERALS D’ORGANITZACIO DEL TREBALL

L’organitzaci6 del treball, respectant la legislacio vigent, és facultat i responsabilitat de la direccidé de I’Empresa, sense perjudici de les
competencies que la legislacid vigent confereix a la representacio legal dels treballadors.

La representacio legal dels treballadors tindra les funcions d’assessorament, orientacid i proposta en relacié amb 1’organitzaci6 del treball,
sens menyscapte del que s’estableix en 1’ordenacio juridica.

Es objectiu comii de tots els integrants de 1’Empresa assolir un nivell adequat de productivitat basat en la utilitzaci6 optima dels recursos
disponibles, per a la qual cosa és necessaria la mutua col-laboraci6 de les parts integrants de I’Empresa.

Article 11¢. SISTEMA DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

El sistema de classificacié professional s’articula d’acord amb el previst a I’Estatut dels treballadors mitjangant grups professionals, el qual
inclou en cada grup tant diferents funcions com especialitats professionals.

La finalitat del sistema de classificaci6 professional és compatibilitzar la realitat dinamica de ’Empresa, especialment en les seves necessitats
funcionals, amb el desenvolupament professional dels treballadors en el marc de la relacio laboral, i té com a principi fonamental la no
discriminaci6 per rad de sexe.

El sistema de classificacio professional no limita ’establiment de noves formes d’organitzacié del treball, ni 1’Gs de tecnologies ni
I’assumpcio de noves funcions en el marc del grup professional a qué es pertanyi i grau de complexitat del lloc de feina exercit.

Article 12¢. GRUPS PROFESSIONALS

S’entén per grup professional la unitat de classificaciéo que agrupa de forma homogénia les aptituds professionals, les titulacions requerides,
el contingut general de la prestacié des del punt de vista organitzatiu i el marc funcional del treball al que pot estar obligat el treballador.

Es defineixen quatre grups professionals:
® Grup professional I
S’integren en aquest grup professional els llocs de feina que tenen la responsabilitat directa en la gestio d’una o diverses arees

funcionals de ’Empresa o fan tasques técniques de la més alta complexitat i qualificacid, prenen decisions o participen en la seva
elaboracio, aixi com en la definicid d’objectius concrets. Exerceixen funcions amb un alt grau d’autonomia, iniciativa i
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responsabilitat.

També s’integren en aquest grup professional els llocs de feina que, amb un alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat, fan
tasques técniques complexes, amb objectius globals definits, o que tenen un alt contingut intel-lectual o d’interrelacié humana.
També aquells responsables directes de la integracid, coordinacié i supervisié de funcions dutes a terme per un conjunt de
col-laboradors en una mateixa tasca funcional.

®  Grup professional I1

S’integren en aquest grup professional els llocs de feina que, amb o sense responsabilitat de comandament, fan tasques amb un
contingut d’activitat intel-lectual i d’interrelacié humana mitja, en un marc d’instruccions precises de complexitat técnica mitjana i
amb autonomia dins del procés. Fan funcions que comporten la integracid, coordinacié i supervisiéo de tasques homogenies,
realitzades per un conjunt de col-laboradors, en un estadi organitzatiu menor.

®  Grup professional IIT

S’integren en aquest grup professional els llocs amb treballs d’execucié autonoma que exigeixin habitualment iniciativa i
raonament per part dels treballadors/es encarregats de la seva execucid, la qual cosa implica exercir la seva responsabilitat sota
supervisio.

També s’integren en aquest grup professional els llocs de feina dedicats a tasques que s’executen sota dependéncia de
comandaments o de professionals de més alta qualificacié dins de 1’esquema de cada empresa, normalment amb alt grau de
supervisié perd amb certs coneixements professionals, amb un periode intermedi d’adaptacio.

®  Grup professional IV

S’integren en aquest grup professional els llocs de feina dedicats a tasques que s’executen amb un alt grau de dependéncia,
clarament establertes i amb instruccions especifiques. Poden requerir preferentment esforg¢ fisic, amb escassa formacid o
coneixements molt elementals i que ocasionalment poden necessitar d’un petit periode d’adaptacio.

També s’integren en aquest grup professional els llocs de feina dedicats a tasques que s’executen segons instruccions concretes,
clarament establertes, amb un alt grau de dependéncia, que requereixin preferentment esforg fisic i/0 atencid i que no necessiten
formacio especifica ni periode d’adaptacio.

Article 13¢. AREES FUNCIONALS
L’organitzacio del treball estara definida per les segiients arees funcionals:
1. Area funcional de vendes i serveis generals

S’inclou en aquesta area funcional el personal dedicat a les activitats de vendes de vehicles i serveis generals, tals com
administraci6 i gestio.

2. Area funcional de postvenda

S’inclou en aquesta area funcional el personal integrat a les activitats de reparacid i manteniment de vehicles a motor, i els seus
recanvis i accessoris.

Article 14¢. DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

1. Principis de desenvolupament professional. Els principis sobre els quals s’estableix el desenvolupament professional dels treballadors en el
marc de I’organitzaci6 de I’Empresa seran els segiients:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/18/1000588

® (Capacitat i potencial del treballador per a I’acompliment d’un lloc de feina d’un grau de complexitat superior.
® Necessitats derivades de 1’organitzacio del treball o d’un millor aprofitament de les aptituds del treballador.

——2. Procediment de desenvolupament professional. La direccié6 de I’Empresa afavorira i promoura el desenvolupament i la progressio
professional dels treballadors/es en ocasid de la cobertura de llocs vacants, per a la qual cosa s’ajustara al procediment d’evolucio
professional recollit en la Disposici6 Final Quarta.

Article 15¢. MOBILITAT FUNCIONAL
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La mobilitat funcional al si de cada grup professional, com a element d’adaptacio interna, s’ha d’articular d’acord amb la idoneitat i aptitud
necessaria per a I’acompliment del lloc de treball encomanat. No tindra altres limitacions que les exigides per les titulacions académiques o
professionals obligatories per desenvolupar I’activitat laboral i respectara, en tot cas, la dignitat professional del treballador.

En cas que fos necessari per al correcte acompliment del nou lloc, el treballador rebra una formacié prévia i conforme amb les noves
funcions.

Article 16¢. INGRES DE PERSONAL

L’ingrés de personal en I’Empresa es realitzara mitjangant les proves de seleccid que es considerin pertinents en cada cas en funci6 dels
requeriments professionals del lloc de feina, sense discriminacié per rad d’edat, sexe, estat civil, raga, religid, opinid, afiliacié sindical o
qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social.

Article 17¢. PERIODE PROBATORI

El periode probatori per al personal de nou ingrés tindra una durada maxima, qualsevol que sigui el seu grup professional, en funcié del en el
qual quedi enquadrat:

Grup professional I: sis mesos.
Grup professional II: dos mesos.
Grup professional III: un mes.
Grup professional I'V: 15 dies.

Durant el periode probatori el contracte de treball es podra resoldre a instancies d’una part mitjancant comunicacié per escrit a 1’altra, sense
necessitat de preavis ni concurréncia de causa.

El periode probatori quedara interromput en cas de suspensio del contracte de treball i es reprendra a partir de la data de reincorporacié
efectiva del treballador.

Article 18¢. INCAPACITAT PERMANENT TOTAL

Als treballadors/es que obtinguin el reconeixement oficial d’incapacitat permanent total derivada d’accident de treball o malaltia professional
els hi seran assignades altres funcions diferents a les de la seva professio habitual i compatibles amb el seu estat. Se li respectara el nivell
salarial de Conveni, el complement individual i el complement personal que tingués acreditats abans de reconéixer-li la situacié esmentada,
amb els increments salarials a que tingués dret per Conveni, acord, o un altre origen.

Als treballadors/es que obtinguin el reconeixement oficial d’incapacitat permanent total derivada d’accident no laboral o malaltia comuna els
hi podran ser assignades altres funcions diferents a les de la seva professio habitual i compatibles amb el seu estat. Se li respectara el nivell
salarial de Conveni, el complement individual i el complement personal que tingués acreditats abans de reconeixer-li la situacié esmentada,
amb els increments salarials a qué tingués dret per Conveni, acord, o un altre origen.

Article 19¢. CONTRACTACIO EVENTUAL

En virtut del previst en ’article 15.1 b) de I’Estatut dels treballadors, s’acorda la durada maxima pactada per als contractes eventuals en el
Conveni col-lectiu del sector del comerg de les Illes Balears i en el Conveni col-lectiu del sector del metall de les Illes Balears, o en aquells
altres convenis que regulin aquestes activitats en el futur.

Article 20¢. BAIXES VOLUNTARIES

El personal que causi baixa voluntaria a la plantilla ho comunicara per escrit a I’Empresa amb una antelacié de 15 dies. L incompliment per
part del treballador d’aquesta obligaci6 facultara I’Empresa a descomptar de la liquidaci6 salarial I’import proporcional al periode de preavis
incomplert.

TITOL III. TEMPS DE TREBALL
Article 21¢. JORNADA DE TREBALL

1. Lajornada de treball efectiu sera de 1.760 hores en comput global i anual.
2. Els horaris de treball es recolliran al calendari laboral que sera publicat en el tauler d’anuncis a comengaments de cada any, de
conformitat amb el disposat a I’article 34.6 de I’Estatut dels treballadors.

Sobre I’horari d’entrada es dona un marge de cinc minuts i per tant, I’arribada durant aquest periode de temps es considerara puntual i
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dins de I’horari.

El personal a temps complet amb horari continuat tindra dret a un descans d’almenys quinze minuts que sera considerat com a temps de
treball efectiu a tots els efectes. Aquest descans es mantindra en cas de realitzaci6 de jornades irregulars.

3. Les parts convenen que la flexibilitat organitzativa és un valor de cara al manteniment dels llocs de feina i la competitivitat de I’Empresa.
Per aixo declaren la seva voluntat d’abordar aquelles mesures de flexibilitat negociada interna com a prioritat davant la flexibilitat externa,
que possibilitin les adaptacions organitzatives precises en cada moment en un context de participacio de la representacio social.

En tal sentit, i prévia comunicacio a la representacio legal dels treballadors, la direccid de I’Empresa podra distribuir de forma irregular
fins a un maxim de 176 hores de la jornada anual en cada un dels anys de vigéncia del Conveni i respectara, en tot cas, els descansos
diaris i setmanals segons la normativa vigent. Aquestes hores seran considerades com a hores ordinaries a tots els efectes.

En el suposit de fer us d’aquesta disponibilitat la jornada diaria no podra excedir de 9 hores, tret d’existir acord individual amb el
treballador/a fins arribar a un maxim de 10 hores diaries. Es comunicara al treballador/a afectat almenys amb cinc dies d’antelacié a
I’aplicacio6 de la mesura.

La designacio per realitzar jornades irregulars s’efectuara de forma rotatoria i equitativa entre els treballadors que exerceixin llocs de
treball equivalents, tant quant al seu niimero com quant al moment de la seva realitzaci6. Es consideraran com a criteris preferents per a
la seva realitzacid la voluntarietat per part del treballador i I’abséncia d’obligacions familiars prou acreditades.

En el cas de fer Gs d’aquesta disponibilitat es comunicara al treballador afectat amb almenys cinc dies d’antelaci6 a I’aplicacid de la
mesura.

La compensaci6 de les diferéncies, per excés o per defecte, entre la jornada realitzada i la durada maxima de la jornada anual de treball,
sera exigible segons el disposat en la legislacié vigent.

Article 22¢. VACANCES

Les vacances anuals seran de 30 dies naturals per a qui dugui un any en I’Empresa, equivalents a 22 dies feiners qualssevol que siguin la
manera i periode del seu gaudi.

Aquells que no haguessin completat un any efectiu a la plantilla de ’Empresa gaudiran d’un periode de vacances proporcional al temps
treballat.

La data de gaudi de les vacances sera preferentment durant la temporada estival, i, en cas de desacord, s’atindra al previst a 1’Estatut dels
treballadors.

Els treballadors/es coneixeran les dates de gaudi de les vacances anuals amb una antelacié d’almenys dos mesos al comencament del seu
gaudi.

Article 23¢. VACANCES COMPLEMENTARIES PER ANTIGUITAT

A partir de 1’1 de gener de 2017 els treballadors/es tindran dret a un dia feiner de vacances complementaries per antiguitat als tres anys
d’antiguitat en I’Empresa. A aquests efectes no es computaran els periodes de suspensio del contracte.

Article 24¢. PERMISOS RETRIBUITS

El treballador/a, previ avis i amb la possible antelacié i presentant la deguda justificacid, tindra dret a permisos retribuits en els casos
segiients:

1. En cas de mort de pares, mares, conjuge, fills/es, avis, nets/es o germans/es: quatre dies naturals.

2. En cas de mort de sogres, cunyats, gendres, nores o avis politics: tres dies naturals.

3. Per mort d’oncles carnals del treballador o germans dels pares del conjuge del treballador: un dia natural.

4. En cas de malaltia greu, accident o hospitalitzaci6 del conjuge, pares, sogres, fills, néts, gendres, nores, germans, cunyats o avis: tres
dies naturals. Quan aquest permis coincideixi en dies feiners es podra repartir en sis mitges jornades.

. En cas d’intervencié quirtrgica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari del conjuge, pares, sogres, fills, néts, gendres,
nores, germans, cunyats o avis del treballador: dos dies feiners.

. En cas de matrimoni del treballador: 15 dies naturals.

W

. En cas de matrimoni de pares, fills, sogres, germans, cunyats o nets: el dia del casament, si aquest fos laborable.
. Inscripci6 del treballador com a parella de fet en registre oficial: el dia de la inscripcio, si aquest fos laborable.
. En cas de paternitat: tres dies feiners que es podran gaudir dins dels set dies segiients a I’infantament, adopci6 o acolliment. Es podra
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repartir en sis mitges jornades.

10. Per naixement de net: el dia del naixement, si aquest fos laborable.

11. Per assisténcia a consulta médica general quan I’horari d’aquesta coincideixi amb la jornada del treballador/a, fins a un limit de 16
hores/any i amb la presentaci6 posterior de la justificacié corresponent. En cap cas I’exercici del dret no excedira de les 16 hores per
empleat/da i any.

Pel temps necessari per a ’assisténcia a consulta meédica d’especialistes. El treballador/a haura de presentar posteriorment
justificant médic que indiqui I’hora de la cita i I’hora de sortida de la consulta de I’especialista.

1. Per trasllat de domicili habitual: un dia natural. En cas que el trasllat es derivi d’una decisi6 de I’Empresa, el termini sera d’un dia
natural més.

2. Pel temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter public i personal. Quan consti en una norma legal o
convencional un periode determinat s’atindra al disposat en aquesta, quant a la durada de 1’abséncia i a la seva compensacid
economica.

Quan el compliment del deure abans esmentat suposi la impossibilitat de la prestacio del treball degut en més del 20 % de les hores
laborables, I’Empresa podra passar al treballador afectat a la situacié d’excedéncia forgosa.

En el suposit que el treballador, per compliment del deure o acompliment del carrec percebi una indemnitzacio, es descomptara el
seu import del salari a qué tingués dret en I’Empresa.

1. Pel que fa a I’acompliment de les funcions de caracter sindical dels carrecs representatius, s’ajustara a 1’acordat entre la direcci6 de
I’Empresa i la representacio legal dels treballadors/es.

2. Els treballadors/es, per lactancia d’un fill menor de nou mesos, d’acord amb 1’article 37.4 de 1’Estatut dels treballadors, tindran dret a
una hora d’abséncia de la feina que podra ser dividida en dues fraccions. Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, podra
substituir aquest dret per una reducci6 de la jornada normal en mitja hora amb la mateixa finalitat, o acumular-lo en forma de permis
retribuit en temps equivalent a jornades a temps complet.

En cas d’acumulacio, aquest permis s’exercitara en un sol periode, immediatament després de la situacié de baixa per maternitat en
el seu cas i les vacances, i sense solucidé de continuitat respecte d’aquesta situacio. Per poder acollir-se a aquesta opcio, el
treballador/a ho haura de sol-licitar per escrit a la direccid, com a minim, 15 dies abans de finalitzar la baixa maternal.

Aquest dret podra ser exercit indistintament per la mare o pare en el cas que ambdds treballin.

1. Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacid al part que s’hagin de realitzar dins de la
jornada de treball.

2. Pel temps necessari per presentar-se a examens quan el treballador cursi amb regularitat estudis per a 1’obtencié d’un titol académic o
professional.

3. Per una durada de 20 hores anuals de formacié vinculada al lloc de feina, acumulables per un periode de fins a tres anys. La
concrecid del periode de gaudi s’acordara entre el treballador i I’Empresa.

En els suposits 1, 2, 3, 4, 5, 8 1 9 del present article, quan es requereixi un desplacament a tal efecte des del domicili habitual, el permis
s’ampliara un dia natural més o dos dies en el suposit de desplagament internacional.

Quan, en trobar-se en situacid de permis pels suposits previstos en els nimeros 4 i 5, sobrevingués la mort dels familiars indicats, finalitzara
el dret a aquest permis obtingut i s’iniciara el que s’estableix per al suposit de mort.

Les referéncies al conjuge fetes en aquest article en els nimeros 1, 2, 3, 4, 51 7 es faran extensives a la parella de fet del treballador/a, sempre
que aquest/a acrediti la seva conviveéncia a través d’un certificat emes pel registre d’unions de fet corresponent i, de no existir, mitjangant
document oficial.

En tots els casos, el treballador/a estara obligat a presentar en I’Empresa els justificants oportuns del gaudi efectiu d’aquests permisos.
TITOL IV. REGIM RETRIBUTIU

Article 25¢. SALARI DE CONVENI

El salari de conveni és la part de la retribuci6 del treballador fixada per unitat de temps, i la seva quantia sera la corresponent al nivell salarial
que tingui reconegut el treballador, d’acord amb 1’escala segiient:
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NIVELLS IMPORT
16 27.807,00 €
15 26.295,75 €
14 24.784,50 €
13 23.273,25€
12 22.064,25 €
11 20.855,25 €
10 19.747,00 €
9 18.840,25 €
8 18.135,00 €
7 17.631,25 €
6 17.127,50 €
5 16.623,75 €
4 16.120,00 €
3 15.616,25 €
2 15.112,50 €
1 14.608,75 €

Article 26¢. EVOLUCIO SALARIAL

A fi d’evolucionar d’un nivell salarial inferior a un altre superior, la direcciéo de I’Empresa considerara, entre altres aspectes, la complexitat
de les funcions exercides, els coneixements tedrics i la capacitat practica, la qualitat i quantitat del treball exercit, la disponibilitat quant a
I’organitzacio del treball, la participacié en accions formatives, 1’assisténcia i puntualitat i el compliment de la normativa de prevencio de
riscos laborals.

Els increments derivats de I’evolucidé a un nivell salarial superior no seran compensables ni absorbibles per cap altre concepte salarial que
percebi el treballador/a.

Els treballadors/es que tinguin ininterrompudament un nivell 1 durant dos anys o un nivell 2 durant tres anys evolucionaran salarialment al
nivell immediatament superior, sempre que hagin obtingut una avaluacié individual positiva, segons el sistema de valoraci6 vigent en
I’Empresa en cada moment.

Atrticle 27¢. INCREMENT SALARIAL
Amb efectes des de 1’1 de gener de 2018 i de 2019 els increments salarials s’aplicaran segons es detalla a continuacio:

® Enel cas que I'IPC real a 31 de desembre de I’any anterior estigui compres entre el 0 % i el 0,85 % no s’aplicara cap increment sobre
les taules salarials i la resta de valors de Conveni de I’any anterior.

® En el cas que I’IPC real a 31 de desembre de 1’any anterior sigui superior al 0,85 % i menor o igual a 1’1,70 % s’aplicara la revisio
salarial sobre les taules salarials i la resta dels valors del Conveni, per la diferéncia entre I’IPC real a 31 de desembre i el 0,85 %,
sense que aixo resulti en total un increment superior al 0,85 %.

® SiI'IPC real a 31 de desembre de 1’any anterior és superior a 11,70 % s’aplicara un increment del 0,85 % sobre les taules salarials i
valors de Conveni.

Article 28¢. COMPLEMENTS DE LLOC DE FEINA

L’Empresa comunicara per escrit als treballadors beneficiaris la quantia i les circumstancies que donin lloc al percebo d’un complement de
rilloc de feina. Tots els complements de lloc de feina s’abonaran en tant es donin les circumstancies que els varen motivar.

Quan el complement de lloc de feina tingui caracter col-lectiu es proporcionara la mateixa informaci6é a la representacio legal dels
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treballadors.
Article 29¢. INCENTIUS

Per a la revisio dels sistemes d’incentius dels diferents departaments es requerira un informe emés per la representacio legal dels treballadors
del centre de treball corresponent. En cas de discrepancia amb la decisié empresarial adoptada se sotmetra la qiiestié al procediment de
mediacio previst en I’article 7 d’aquest Conveni col-lectiu.

Els sistemes de primes i incentius que es trobin sempre en vigor es remetran a la representacié legal dels treballadors del centre de treball
corresponent, la qual aixecara acta d’aquest fet.

Article 30¢. HORES EXTRAORDINARIES

Les hores extraordinaries s’abonaran amb un increment del 50 % sobre el valor de I’hora ordinaria. Quan s’opti per compensar la realitzacid
d’hores extraordinaries amb descans es compensaran a ra¢ d’una hora i 30 minuts per cada hora extraordinaria.

L’opci6 entre el descans o la compensacio econdomica per la realitzacié d’hores extraordinaries correspondra al treballador/a.
Article 31¢. FORMA DE PAGAMENT

Els treballadors rebran la seva retribucié mitjangant liquidacié mensual en 12 pagaments en els ultims cinc dies de cada mes i es consideraran
prorratejades les gratificacions extraordinaries de juny i desembre.

Les meritacions salarials es faran efectives mitjancant transferéncia bancaria. Amb aquest motiu tot el personal facilitara a I’Empresa les
dades relatives al seu compte en les entitats bancaries que el treballador/a determini per a aquesta finalitat.

Igualment, qualsevol modificacio en les dades esmentades haura de ser comunicada pel treballador/a a I’Empresa.
TITOL V. BENEFICIS SOCIALS
Article 32¢. COMPLEMENT DE JUBILACIO

L’Empresa mantindra el sistema de complement per jubilaci6 a I’edat ordinaria de jubilacié disposada en la legislacié vigent en cada moment
i que es regula pel reglament que figura al document a I’efecte.

Les quantitats fixades per a I’any 2017 es concreten en 198,89 euros anuals en concepte de complement per jubilacié 1 149,61 euros anuals en
concepte de prima de substitucid, segons els casos. Ambdues quantitats es revaloraran anualment en el mateix percentatge i condicions que
ho faci el salari de conveni.

El dret al complement per jubilacid es perdra si el treballador continués prestant serveis després del mes que compleixi I’edat ordinaria de
jubilacié disposada en la legislaci6 vigent en cada moment, tret que no reuneixi el temps minim necessari per tenir-hi dret a la pensié publica
de jubilaci6. En aquest darrer cas continuara integrat en aquest sistema pel temps indispensable.

Article 33¢. ASSEGURANCA DE VIDA I ACCIDENTS

1. L’Empresa cobrira els riscos de mort i incapacitat permanent mitjangant 1’asseguranga col-lectiva de vida i 1’asseguranca col-lectiva
d’accidents que actualment té establertes.

Amb aquestes assegurances quedaran garantides les indemnitzacions segiients:

® Abonament del capital assegurat en els casos de mort o incapacitat permanent, qualsevol que sigui el seu origen (accident laboral o
no laboral, o per malaltia comuna o professional).

El capital assegurat sera equivalent al salari anual de cada treballador/a. S’entendra com a tal el salari de conveni, el complement
individual i el complement personal, aixi com els complements variables, en el seu cas. Els complements variables seran els assolits
en I’any natural anterior.

® Abonament d’un capital complementari de 39.262,69 euros en els casos de mort o incapacitat permanent derivats d’accident (laboral
o no laboral).

Aquesta quantitat es fixa en un 80 % per a contractes conclosos amb jornada anual inferior a la pactada en el present Conveni.

2. Addicionalment, I’Empresa cobrira mitjangant una asseguranga complementaria d’accidents el personal que per necessitats del servei hagi
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de desplagar-se fora del seu centre de treball. L’asseguranga esmentada garantira els riscos de mort i incapacitat permanent per un import
addicional de 49.061,21 euros.

3. En el concepte d’incapacitat permanent queda exclosa la situacié d’incapacitat permanent parcial.

En el suposit d’incapacitat permanent, les cobertures assegurades es faran efectives en el moment de causar baixa en la plantilla de I'Empresa
com a conseqiiéncia del reconeixement legal de tal situacio.

Les cobertures d’aquestes assegurances arriben a la totalitat de la plantilla de I’Empresa en situacié d’actiu i s’entén també com a tal la
situacié d’incapacitat temporal fins al maxim previst en la legislacid vigent.

Per a aixo és imprescindible que els afectats, el mes de gener de cada any, informin i justifiquin davant de I’Empresa les seves
circumstancies. En aquests casos, els capitals mantindran I’import corresponent al salari anual de cada treballador/a indicat anteriorment que
tenien en el moment de finalitzar I’obligatorietat de cotitzacié de I’Empresa a la Seguretat Social.

Article 34¢. COMPLEMENT PER INCAPACITAT TEMPORAL
1. Incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident no laboral

Al personal que es trobi de baixa per malaltia comuna, constatada per la Seguretat Social mitjangant informe de baixa preceptiu que haura
de lliurar el treballador a I’Empresa en els tres dies segiients, se li aplicaran les regles segiients:

® Del primer al tercer dia s’abonara: el 100 % de la retribuci6é que segons aquest Conveni percebi el treballador.

® A partir del quart dia, i fins a un periode maxim de 12 mesos, es complementara el necessari per assolir el 100 % de la retribuci¢ total
fixa del mes anterior a la baixa. S’entenen com a tals els conceptes de salari conveni, complement individual, complement personal i
complement de 1loc de treball, i en el seu cas, la mitjana dels incentius variables percebuts en els sis mesos immediatament anteriors
(sense incloure I’import de les hores extraordinaries, guardies, primes salarials de meritacié superior al mensual i conceptes no
cotitzables). Aquest complement podra ampliar-se fins als 18 mesos, sempre que s’obtingui un informe favorable dels serveis médics
de I’entitat gestora competent de la Seguretat Social o de la matua d’accidents.

2. Incapacitat temporal derivada d’accident de treball o malaltia professional

A tot el personal que es trobi de baixa per accident de treball o malaltia professional, previ informe favorable dels especialistes de la
mutua d’accidents de treball, se 1i completara el percentatge establert segons llei fins assolir des del primer dia de baixa el 100 % de la
retribucid total fixa del mes anterior a la baixa. S’entenen com a tals els conceptes de salari conveni, complement individual,
complement personal i complement de lloc de treball, i en el seu cas, la mitjana d’incentius variables percebuts en els sis mesos
immediatament anteriors (sense incloure I’'import de les hores extraordinaries, guardies, primes salarials de meritacié superior al
mensual i conceptes no cotitzables).

3. No obstant aix0, davant un informe negatiu dels especialistes de 1’entitat amb la qual I’Empresa contracti la vigilancia de la salut, o en cas
d’incompareixenca injustificada del treballador a les citacions realitzades per la mutua d’accidents, es podra retirar ’abonament dels
complements esmentats.

4. Els complements establerts en el present article s’aplicaran mentre es mantinguin a carrec de la Seguretat Social els percentatges establerts
actualment. En cas de produir-se alguna modificacié d’aquests es procedira a la revisié d’aquest article.

Article 35¢. PRESTACIONS SOCIALS
Durant la vigeéncia del present Conveni col-lectiu I’Empresa abonara les prestacions socials segiients:

a. Premi per nupcialitat: els treballadors que contreguin matrimoni percebran 207,97 euros.

b. Premi per natalitat: els treballadors percebran 207,97 euros pel naixement d’un fill o per adopcié.

c. Ajuda per familiar discapacitat: els treballadors que tinguin descendents o ascendents discapacitats fisics, psiquics i sensorials de
qualsevol qualificacié que depenguin d’ells percebran 207,97 euros mensuals per cada un d’ells.

El cada any de vigencia d’aquest Conveni col-lectiu aquests imports s’incrementaran en el mateix percentatge i condicions que ho faci el
salari de conveni.

Article 36¢. FONS SOCIALS

S’estableixen els fons socials segiients amb les quanties que s’indiquen a continuacio:

Iz
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1. Fons d’ajuts socials: 1.299,68 euros.
2. Fons de préstecs: 21.877,86 euros.

Per als anys 2018 1 2019 aquests imports s’ajustaran, ja sigui a 1’al¢a o la baixa, en proporcié amb el nombre de treballadors/es en alta 1’1 de
gener de cada any i s’incrementaran en el mateix percentatge que el salari de conveni.

La comissio paritaria d’aquest Conveni col-lectiu sera 1’encarregada d’elaborar i aprovar un reglament general de funcionament d’aquests
fons socials, aixi com de I’actualitzacid anual i la distribuci6 entre els centres de treball dels seus imports corresponents.

TITOL V1. CODI DE CONDUCTA LABORAL
Article 37¢. CRITERIS GENERALS
S’entenen per faltes les accions o omissions dels treballadors/es que suposin infraccions o incompliments dels seus deures laborals.

Els treballadors/es que incorrin en alguna de les faltes que s’estableixen en els articles segiients podran ser sancionats per la direccio de
I’Empresa que tindra en compte, depenent de la seva transcendéncia o intencio, la seva graduaci6 en lleus, greus o molt greus.

En els casos de persecucio i abus d’autoritat, amb caracter previ a la imposicio de la sancid, se seguira el procediment vigent a tal efecte en
I’Empresa.

Article 38¢. FALTES LLEUS
Es consideraran faltes lleus:

a. La impuntualitat no justificada, a I’entrada o a la sortida del treball, en fins a tres ocasions en un periode d’un mes.
. La inassisténcia injustificada d’un dia a la feina en el periode d’un mes.

=2

c. No notificar amb caracter previ, o en el seu cas, en les 24 hores segiients, la inassisténcia a la feina, tret que es provi la impossibilitat
d’haver-ho pogut fer.

. L’abandonament del servei o del lloc de feina sense causa justificada per periodes breus de temps.

. Els deterioraments lleus en la conservacid o en el manteniment dels equips i del material de treball dels quals en fos responsable.

. La desatencio o falta de correccid en el tracte amb els clients o proveidors de I’Empresa.

. Discutir de forma inapropiada amb la resta de la plantilla, clients o proveidors dins de la jornada de treball.

. No comunicar a I’Empresa els canvis de residéncia o domicili, sempre que aquests puguin ocasionar algun tipus de conflicte o
perjudici als seus companys/es o a I’Empresa.

5 0Q - 0 &

i. No comunicar en el moment degut els canvis de dades familiars o personals que tinguin incidéncia en la Seguretat Social o en
I’administracio tributaria, sempre que no produeixin perjudici a I’Empresa.
j. Totes aquelles faltes que suposin incompliment de prescripcions, ordres o mandats de qui se’n depengui, organicament o
jerarquicament en 1’exercici regular de les seves funcions, que no comportin perjudicis o riscos per a les persones o les coses.
. La inassisténcia als cursos de formaci6 tedrica o practica dins de la jornada ordinaria de treball, sense la deguda justificacio.
. L’embriaguesa o consum de drogues no habitual en el treball.
. Incomplir la prohibicié expressa de fumar en el centre de treball.

—_

8

n. L’incompliment de les obligacions previstes en 1’article 29 de la Llei de prevenci6 de riscos laborals, sempre que pugui comportar
algun risc, encara que sigui lleu, per a si mateix, per a la resta de la plantilla o terceres persones.

Article 39¢. FALTES GREUS
Es consideraran faltes greus:

a. La impuntualitat no justificada a ’entrada o a la sortida del treball en més de tres ocasions en el periode d’un mes.

b. La inassisténcia no justificada a la feina de dos dies consecutius o quatre d’alterns durant un periode d’un mes. N’hi haura prou amb
una sola falta a la feina, quan aquesta afectés al relleu d’un company/a, o si com a conseqiiéncia de la inassisténcia s’ocasionés
perjudici d’alguna consideraci6 a I’Empresa.

c. El falsejament o omissié maliciosa de dades que tinguessin incidencia tributaria o en la Seguretat Social.

d. La utilitzacié dels mitjans informatics i de comunicaci6 posats a disposici6 dels treballadors/es per I’Empresa (correu electronic,
Internet, intranet, telefon mobil, ordinador, etc.) i la infraccié del seu protocol d’Us.

e. L’abandonament del servei o lloc de feina sense causa justificada i encara per temps breu, si com a conseqiiéncia d’aixd s’ocasionés
un perjudici a ’Empresa i/o a la plantilla.

f. La falta de polidesa i neteja personal que produeixi queixes justificades dels companys/es de treball i sempre que hagués existit
préviament I’oportuna adverténcia per part de I’Empresa.
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. Suplantar o permetre ser suplantat, alterant els registres i controls d’entrada o sortida al treball.
. La desobediéncia a les instruccions de les persones de qui es depengui organicament i/o jerarquicament en I’exercici de les seves

funcions en materia laboral. S’exceptuaran aquells casos en queé aixo impliqués, per a qui la rep, un risc per a la vida o la salut, o bé
sigui a causa d’un abus d’autoritat.

. La negligéncia o imprudéncia en el treball que afecti la seva bona marxa, sempre que no se’n derivi perjudici greu per a I’Empresa o

comportés risc d’accident per a les persones.

. La realitzacid sense previ consentiment de I’Empresa de treballs particulars durant la jornada de treball, aixi com emprar per a usos

propis o aliens els estris, eines, maquinaria o vehicles de I’Empresa, fins i tot fora de la jornada de treball.

. La reincideéncia en la comissi6 de falta lleu (exclosa la falta de puntualitat), tot i ser de diferent naturalesa, dins un trimestre i havent

hagut sancio.

Les ofenses puntuals verbals o fisiques, aixi com les faltes de respecte a la intimitat o dignitat de les persones per rad de sexe,
orientaci6 o identitat sexual, de naixement, origen racial o étnic, religio, conviccid o opinid, edat, discapacitat, malaltia, llengua, o
qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social.

. L’embriaguesa o ’estat derivat del consum de drogues, fins i tot ocasional, si repercuteix negativament en el seu treball o constitueix

un risc en el nivell de proteccid de la seguretat i salut propia i de la resta de les persones.

. L’incompliment de les obligacions previstes a ’article 29 de la Llei de prevencid de riscos laborals, quan tal incompliment origini

riscos i danys greus a la seguretat i salut dels treballadors/es.

Article 40¢. FALTES MOLT GREUS

Es consideraran faltes molt greus:

a.

b.

La impuntualitat no justificada a I’entrada o a la sortida del treball en més de deu ocasions durant un periode de sis mesos, 0 més de
20 en un any.
La inassisteéncia no justificada al treball durant tres o més dies consecutius o cinc d’alterns en un periode d’un mes.

c. El frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades i el furt o robatori, tant als companys/es de feina com a

I’Empresa o a qualsevol altra persona en les dependéncies de I’Empresa, o durant la feina a qualsevol altre lloc.

. La simulacié de malaltia o accident. S’entendra que existeix infraccié laboral quan, en trobar-se de baixa el treballador/a per

qualsevol de les causes assenyalades, faci treballs de qualsevol indole per seu compte o per compte ali¢. També tindra la consideracio
de falta molt greu tota manipulaci6 efectuada per prolongar la baixa per accident o malaltia.

. L’abandonament del servei o lloc de feina, aixi com del lloc de comandament i/o responsabilitat sobre les persones o els equips sense

causa justificada, si com a conseqiiéncia s’ocasionés un greu perjudici a I’Empresa, a la plantilla, posés la seguretat en greu perill o
fos causa d’accident.

f. La realitzacié d’activitats que impliquin competéncia deslleial a I’Empresa.

. La disminucio voluntaria i continuada en el rendiment del treball normal o pactat.
. Les baralles, els maltractaments de paraula o obra i la falta de respecte i consideracié a qualsevol persona relacionada amb I’Empresa

en el centre de treball.

. La violaci6 dels secrets d’obligada confidencialitat, de correspondencia o dels documents reservats de 1’Empresa, degudament

advertida, en revelar-los a persones o organitzacions alienes quan poguessin causar perjudicis greus a I’Empresa.

. La negligencia o imprudéncia en el treball que causi accident greu, sempre que se’n derivi perjudici greu per a I’Empresa o comporti

accident per a les persones.

. La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que les faltes es cometin en un periode de dos mesos i

hagi hagut sancio.

. La desobediéncia a les instruccions de les persones de qui es depengui organicament i/0 jerarquicament en 1’exercici de les seves

funcions en matéria laboral, si impliqués un perjudici molt greu per a I’Empresa o per a la resta de la plantilla, tret que comporti un
risc per a la vida o la salut del treballador o bé sigui a causa d’un abus d’autoritat.

. Assetjament sexual, identificable per la situacié en qué es produeix qualsevol comportament, verbal, no verbal o fisic no desitjat

d’indole sexual, amb el proposit o 1’efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona, en particular quan es crei un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu. En un suposit d’assetjament sexual es protegira la continuitat en el seu lloc de
feina de la persona que en sigui objecte. Si tal conducta o comportament es duu a terme prevalent-se d’una posicid jerarquica
suposara un fet agreujant d’aquella.

. Persecucié moral (mobbing), entesa per tota conducta abusiva o de violéncia psicologica que es faci de forma prolongada en el temps

sobre una persona en 1’ambit laboral, manifestada a través de reiterats comportaments, fets, ordres o paraules que tinguin com a
finalitat desacreditar, desconsiderar o aillar aquesta persona, anul-lar la seva capacitat, promoci6 professional o la seva permanéncia
en el lloc de feina, en produir-li directament o indirectament un mal progressiu i continu en la seva dignitat o integritat psiquica. Es
considera circumstancia agreujant el fet que la persona que exerceix la persecucié tingui alguna autoritat jerarquica en 1’estructura
empresarial sobre la persona assetjada.

. L’assetjament per ra6¢ d’origen racial o étnic, sexe, religid, conviccions, discapacitat, edat o orientaci6é sexual. S’entén com a tal

qualsevol conducta en funcié d’alguna d’aquestes causes de discriminacid, amb 1’objectiu o conseqiiéncia d’atemptar contra la
dignitat de la persona i de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o segregador.
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p- L’incompliment de les obligacions previstes en 1’article 29 de la Llei de prevenci6 de riscos laborals, sempre que del incompliment
se’n derivi un accident laboral greu per a si mateix, per als companys o terceres persones.

q. L’abus d’autoritat: tindran tal consideracié els actes realitzats pel personal directiu, pels llocs de direccid6 o comandaments
intermedis, amb infraccié manifesta i deliberada als preceptes legals, i amb perjudici per al treballador/a.

Article 41¢. SANCIONS
Les sancions que podran imposar-se als que incorrin en faltes seran:
a) Per faltes lleus:
Amonestacio per escrit.

b) Per faltes greus:

Amonestacio per escrit.

Suspensié d’ocupacio i sou de dos a 20 dies.
c) Per faltes molt greus:

Suspensié d’ocupacio i sou de 21 a 60 dies.

Acomiadament disciplinari.

Les faltes lleus prescriuran als 10 dies, les greus als 20 dies i les molt greus als 60 dies a partir de la data en qué I’Empresa tingui
coneixement de la seva comissio 1, en tot cas, als sis mesos d’haver-se comeés.

TITOL VII. DISPOSICIONS FINALS
DISPOSICIO FINAL PRIMERA. Centres de treball

El present Conveni col-lectiu sera d’aplicacio en els centres i llocs de treball que es relacionen seguidament:

Direccio Localitat Comunitat autonoma
c/ d’Arago6, 191 Palma Illes Balears

DISPOSICIO FINAL SEGONA. Igualtat en I"Empresa

En el marc del disposat en la Llei organica 3/2007, i en el document de bases sobre la politica d’igualtat d’oportunitats de dones i homes, de 4
de marg de 2008, ambdues parts ratifiquen el seu compromis en continuar negociant mesures que tendeixin a fomentar la igualtat de tracte i
oportunitats entre dones i homes en I’ambit laboral, que es recolliran en el pla d’igualtat d’aplicacié en I’Empresa.

DISPOSICIO FINAL TERCERA. Utilitzaci6 dels recursos informatics i de comunicacio

Els mitjans i recursos informatics i de comunicacid, propietat de I’Empresa, de qué disposen els treballadors/es per 1’acompliment correcte
del seu treball, s’utilitzaran de forma correcta, racional i responsable.

Si resultés que el treballador/a incompleix 1’anterior es consideraria falta laboral, sancionable en funci6 de la gravetat de I’incompliment.

L’Empresa realitzara els controls precisos, amb respecte, en tot cas, a la dignitat i intimitat del treballador/a.

DISPOSICIO FINAL QUARTA. Procediment d’evolucié professional

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/18/1000588

——Per afavorir i promoure 1’evolucié i promocié professional dels treballadors/es de I’Empresa se seguira el procediment que s’exposa
seguidament per a la cobertura de llocs vacants, amb caracter previ a la contractaci6 externa:

1. Quan es constati la necessitat de cobrir una vacant, la direccié de I’Empresa publicara les condicions requerides per a la seva
cobertura al tauler d’anuncis o sistema analeg que assoleixi la difusié més gran entre el personal.
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Queden exclosos d’aquest procediment d’evolucié professional els llocs vacants pertanyents al Grup professional 1.

1. Podran optar a la cobertura del lloc vacant els treballadors/es que hagin exercit de forma ininterrompuda durant quatre anys un lloc
de treball pertanyent al grup professional immediatament inferior al que s’ofereixi i que hagin obtingut una avaluacié individual
positiva segons el sistema de valoracio vigent en I’Empresa en cada moment.

2. Els treballadors/es que reuneixin les condicions de 1’apartat anterior podran formalitzar la seva candidatura mitjancant el seu
responsable jerarquic immediat. Cap responsable es podra negar a tramitar una sol-licitud d’evoluci6 professional.

3. La direcci6 de I’Empresa, a través del seu departament de Recursos Humans, podra establir les proves objectives de coneixements i
aptituds teoricopractiques requerides per a I’acompliment del lloc ofert, aixi com les entrevistes, test i altres proves de seleccid que
permetin con¢ixer de forma adequada les habilitats i competéncies professionals del candidat.

Les proves de seleccio no podran implicar, en cap cas, discriminacid per raé d’edat, sexe, estat civil, raga, religio, opinid, afiliacid
sindical o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social.

1. Els treballadors/es que ja facin serveis en I’Empresa tindran preferéncia en igualtat de condicions exigides per al lloc sol-licitat per
cobrir les vacants existents.

2. La promoci6 d’un treballador/a a un grup professional superior implicara necessariament 1’evolucié a un nivell salarial superior.

3. A I’empara de ’article 11.2 de la Llei organica 11/2007, sobre igualtat efectiva de dones i homes, i en el marc de les actuacions
previstes en el corresponent pla d’igualtat de I’Empresa, es podran adoptar mesures d’accid positiva en favor de 1’evolucio
professional de les treballadores en aquells departaments, llocs i/o funcions on la preséncia femenina es trobi en situacié patent de
desigualtat.

4. La direcciéo de ’Empresa contestara raonablement les candidatures presentades en sentit positiu o negatiu abans de la cobertura
efectiva de la vacant.

5. En les reunions periodiques amb els representants legals dels treballadors/es, la direccié de I’Empresa informara sobre la cobertura
definitiva dels llocs vacants a qué hagin optat treballadors/es de I’Empresa.

6. El treballador/a promogut podra tornar a exercir funcions del seu grup professional d’origen en els periodes probatoris indicats per al
personal de nou ingrés en cas que, segons el parer del propi treballador/a o de I’Empresa, no es produis una adaptacio adequada a les
funcions propies del grup professional superior promogut.
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