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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE CALVIA
13345 Publicacié de la modificacié de les condicions de treball del col-lectiu de la Policia Local de Calvia

En el BOIB num. 163 de data 29/12/2016 es va publicar 1’Acord sobre les noves condicions de feina del col-lectiu de la Policia Local de
Calvia.

En la sessié de la Mesa General de Negociacié de data 13/3/2018 es va acordar la modificacié de les condicions del personal adscrit a la
Unitat d’Activitats. Aixi mateix, es va aprovar la creacié d’una variable de cobrament mensual de 200 €, per al personal adscrit al Refor¢ de
Platges (Unitat de Policia Comunitaria).

Per altra banda, en la sessi6 de la Mesa General de Negociacié de data 26/11/2018 s’ha acordat la reorganitzacié de la Unitat de Policia
Comunitaria.

El que es publica als efectes oportuns.

El tinent de batle delegat de Serveis Generals i Seguretat

Andrés Serra Martinez
(Delegaci6 per Resolucié de Batlia de data 6/7/2018)

DIVISIO D’ACTIVITATS
CONDICIONS DE TREBALL
1. Condicions horaries Policies (jornada laboral efectiva de 1.642,5 hores)
Jornada diaria de 8 hores amb els segiients horaris orientatius a manca de flexibilitat:

Torn de mati: 06:30 a 14:30

Torn de mati-tarda: 09:00 a 17:00
Torn de tarda: 14:30 a 22:30
Torn de tarda-nit: 20:00 a 04:00
Torn de nit: 22:30 a 06:30

La rotaci6 entre torns sera flexible, atenent a les necessitats dels servei i a les tasques programades.
Aixi mateix, 1'horari dels torns podra adaptar-se a les necessitats concretes del servei.
2. Condicions horaries Oficial (jornada laboral efectiva de 1752 hores)

L'oficial té una prolongaci6 de jornada de 1/2 hora diaria a distribuir al inici i al final del servei, per tal de facilitar el passi de llista i la
recollida de la feina.

3. Condicions Comuns

——FlIs components de la Divisi6é d'Activitats assoleixen el compromis d'haver de cobrir les necessitats puntuals de servei fora dels horaris
-orientatius establerts.

Els caps de setmana es seguira una roda 2x1 (dos lliures per un de feina) durant tot l'any.

Per tal de poder gaudir d'aquesta freqiiéncia tot I'any i garantir les necessitats del servei, tenint en compte els diferents escenaris d'hivern i

%!E: estlu, s'estableixen els segiients requisits:
|

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
29 de desembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 220 - Sec. IIl. - Pag. 43841

Durant el periode estival no es podran gaudir dies de vacances en cap de setmana, i durant el periode d'hivern no més es podra fer coincidir
les vacances amb un (1) cap de setmana de servei.

S'estableix la possibilitat que tot el personal pugui ser nomenat per a prestar servei, com a maxim, dos (2) caps de setmana a I'any fora de la
seva roda de 2x1. Aquest servei s'haura de comunicar al treballador amb un termini minim de 72 hores, tenint el treballador 1'obligacid
d'assistir-hi manco causa de for¢a major degudament justificada.

Cada vegada que es produeixi aquest fet, a més de gaudir els dies lliures de descans entre setmana que corresponen i rebre la compensacié
econdmica corresponent, es bonificara amb un (1) dia lliure que es podra gaudir dins el mateix quadrant, a elecci6 de l'interessat, sempre que
el servei ho permeti.

El régim de descans sera el segiient:
El personal que no hagi de prestar servei en cap de setmana, gaudira els seus dies de descans obligatoriament els dies del cap de setmana.

El cap de setmana de servei al torn de mati/tarda, es gaudiran els dos dies de descans corresponents el dijous i divendres immediatament
anteriors.

El cap de setmana de servei al torn de nit, es gaudiran els dos dies de descans el dilluns, dimarts o dimecres immediatament posteriors al cap
de setmana treballat.

Per tal d’ajustar el nimero d’hores treballades a la jornada laboral efectiva de 1.642,5 hores (els policies) i 1.752 (els oficials), es gaudira
d’un (1) dia lliure més cada periode de 28 dies. Aquest dia sera programat per la Prefectura pero podra ser canviat per 'interessat, sempre que
es gaudeixi dins el mateix periode i el servei ho permeti.

Faran 6 festius de feina anuals que es compensaran d’acord a I’opcid escollida per cada agent (opcié A o B). Els dies lliures generats
formaran una bossa que podra gaudir I’agent amb 1’inica limitaci6 de la disponibilitat del servei en relacio als serveis minims que es negociin
amb la part social. Aquesta bossa caducara dins el termini de sis mesos comptadors des de la data del festiu a qué correspongui.

Vacances: Podran gaudir d’un maxim de 10 dies habils en periode estival dins la quinzena assignada al pla de vacances i 16 dies habils la
resta de I’any més els dies corresponents per antiguitat.

S’incentiva la rentincia a gaudir part o la totalitat de les vacances dins el periode estival mitjangant la bonificacié d’un 33% dels dies no
gaudits dins aquest periode, sempre que s’ajusti als minims establerts al pla anual de vacances.

Assumptes propis segons conveni i normativa estatal.
Dies de descans addicionals (4) establerts al Pacte sobre les condicions de treball dels de funcionaris.

Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d’un dia per semestre per al personal que ocupi destinacions amb prolongacié de
jornada els dies 1 de marg i 1 de setembre respectivament de cada any.

El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir lloc fins al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent. En cas contrari es
perdra el dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-ho s’hagués denegat.

S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a compensaci6 pel temps dedicat a la recollida, revisid i preparacio de
I'equipament de seguretat i autoproteccio (armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacié per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que es meritaran a rad d'un (1) dia lliure per bimestre vengut,
havent de gaudir-los el bimestre immediatament posterior, a lliure disposicié de l'interessat, amb 1Minica limitaci6é de la disponibilitat del
servei.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/163/1024624

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el calcul bimestral del temps efectivament emprat i
s'abonaran les hores corresponents a la borsa del treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre immediatament posterior, en
les mateixes condicions anteriorment especificades.

B Condicions especifiques

e

2
AEls components de la Divisio d’Activitats percebran les compensacions economiques que els corresponen per la seva condicié de funcionaris,
iisegons la seva categoria, i pels serveis realitzats, que seran:

e

gEmCompensacié corresponent a 1’opcio escollida per festiu treballat:
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Opcid A: 8 hores de descans + 1 dia lliure + 60 euros
Opcio6 B: 8 hores de descans + 145 euros

2. Retribucié economica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:

75 euros (dissabte i diumenge)
30 euros (dissabte o diumenge)

3. Flexibilitat:

a. Reconeixement de la flexibilitat al factor “Jornada” del Complement Especific, amb 1'assignacié del lloc de feina “Policia Unitat
Activitats amb flexibilitat” i “Oficial Unitat Activitats amb flexibilitat”.

b. Variable pel “complement de flexibilitat” per tal d'adaptar 'horari i els torns a les necessitats del servei i a les tasques
programades: 350 euros mensuals

En cas d'incapacitat laboral per malaltia comu o accident no laboral superior a 1 mes, es suspendra el pagament del complement i es fara el
calcul corresponent i proporcional.

4. Part proporcional del complement de nocturnitat, corresponent a la fraccié horaria desenvolupada dins I'horari de nit (a partir de les 22:30),
com a conseqiiéncia de la flexibilitat nocturna.

5. Ajuda per vestuari per prestar servei vestit de paisa: 200 € a I’any

6. Plus de nocturnitat pels dies que treballin al torn de nit.

7. Compensacio per dietes quan realitzin 'horari com marca l'acord vigent dels treballadors.

UNITAT DE POLICIA COMUNITARIA

Es compon de dues “divisions”; La Divisié de Proximitat i Recolzament (DPR) i la Divisié de Relacions amb la Comunitat (DRC)

DIVISIO DE PROXIMITAT I RECOLZAMENT (DPR)

1.- Missio

La principal missié de la DPR és la de garantir una preséncia molt activa a les vies i espais publics, amb la finalitat d’oferir una relaci6
proxima que apropi el servei policial a les persones, que faciliti el contacte i 1'atencid a les demandes ciutadanes i garantitzi una millora de la

conviveéncia mitjangant el respecte de les normes i les ordenances municipals.

Per tal d’aconseguir-lo, adaptaran el seu horari i desplegament als diferents escenaris d’hivern i estiu, amb una orientacié eminentment
proactiva i recolzant les tasques reactives de la resta d’unitats quan el servei aixi el demani.

2.- Funcions

Patrulla accessible pels nuclis de poblacioé de Calvia (prioritariament patrulla a peu i en scooter).

Resposta a les demandes ciutadanes que se'ns facin arribar.

Cobertura d’entrada i sortida d’alumnes a centres educatius.

Control sobre el respecte a les ordenances municipals, especialment amb allo relacionat amb la convivencia.

Vigilancia de les normes de transit i seguretat vial.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/163/1024624

Campanyes de seguretat viaria dins el seu marc territorial.

Control, contacte i seguiment de les victimes i els agressors dins el protocol de Violencia de genere.

Ak
_;Qualsevol altra que els sigui encomanada.

5]

3.- Condicions horaries

e
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Jornada laboral efectiva de 1.642,5 hores anuals pels policies

Els oficials tenen una prolongaci6 de jornada de 1/2 hora diaria a distribuir al inici i al final del servei, per tal de facilitar el passi de llista i la
recollida de la feina, essent la seva jornada laboral efectiva de 1.752 hores anuals.

Sistema de rotacié 7x7, és a dir, 7 dies de feina per 7 dies lliures, amb els segiients torns:
a) Hivern (del 01/01 al 30/04 i del 16/10 al 31/12):

Torn de mati: De 06:30 a 14.30
Torn d'horabaixa: de 14:30 a 22:30

b) Estiu (del 01/05 al 15/10):

Torn de Platges (del 01/05 al 15/10 amb incorporacid escalonada): de 10:00 a 18:00
Torn de mati: de 06:30 a 14:30

Torn d’horabaixa: de 14:30 a 22:30 (del 01/05 al 15/06 i del 16/09 al 15/10)

Torn horabaixa/nit: de 18:00 a 02:00 (del 16/06 al 15/09):

4.- Condicions comuns

Set (7) dies de vacances a gaudir del 16 d’octubre al 30 d’abril (ambdos inclosos)

Els 6 dies d’assumptes propis, les de vacances i els dies festius estan descomptats del comput anual d’hores de jornada laboral efectiva.
Dies addicionals per antiguitat d'assumptes propis i de vacances a gaudir al periode d’hivern (del 01/01 al 30/04 i del 16/10 al 31/12).
Dies de descans addicionals (4) establerts al Pacte sobre les condicions de treball dels de funcionaris.

Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d’un dia per semestre per al personal que ocupi destinacions amb prolongacio de
jornada els dies 1 de marg i 1 de setembre respectivament de cada any.

El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir lloc fins al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent. En cas contrari es
perdra el dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-ho s’hagués denegat.

Per tal de quadrar el nombre d'hores anuals es generen 12 dies anuals de compensacié que s'han de tornar per part del treballador. Es
compensaran com a maxim 3 cada mes. No més se'n podran posar 3 en cap de setmana, i en cap cas sera un cap de setmana sencer. Les hores
de formacio obligatories s'inclouen dins aquestes 12 jornades.

S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a compensacio pel temps dedicat a la recollida, revisid i preparacio de
'equipament de seguretat i autoproteccio (armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacio per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que es meritaran a raé d'un (1) dia lliure per bimestre vencut,
havent de gaudir-los el bimestre immediatament posterior, a lliure disposicié de l'interessat, amb 1'inica limitacié de la disponibilitat del
servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el calcul bimestral del temps efectivament emprat i
s'abonaran les hores corresponents a la borsa del treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre immediatament posterior, en
les mateixes condicions anteriorment especificades.

S’estableix la possibilitat de compensar fins a 8 dels 12 dies de débit a compte dels 2 lliures anuals i els 6 lliures de compensacio per a la
recollida del material d’autoproteccio.

Aplicacid d'un 20% de coeficient reductor per 1'excés de jornada setmanal que esta descomptat de la jornada laboral efectiva.
5. Condicions especifiques

Els components de la DPR percebran les compensacions econdmiques que els corresponen per la seva condicié de funcionaris, segons la seva
~categoria, 1 pels serveis realitzats, que seran:

1. Retribucié economica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:
75 euros (dissabte i diumenge)
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30 euros (dissabte o diumenge)
2. Compensacio economica per festiu treballat de 145 euros.
3. Part proporcional del complement de nocturnitat, corresponent a la fraccié horaria desenvolupada dins I’horari de nit.
4. Dieta alimentaria (Torn platges i tarda/nit).
5. Complement de flexibilitat horaria voluntari:

Es proposara a la Comissi6 técnica de Valoracid la creaci6 d'un tipus de jornada definida com “Jornada Flexible a conveniéncia municipal +
torns inclosos caps de setmana i festius”, valorada en 175 punts.

Aquest tipus de jornada s'aplicara a un nou lloc de treball diferent al de policia que reculli aquesta circumstancia en el factor “JORNADA”.
La demanda de flexibilitat horaria s'ha de comunicar als agents amb una antelaci6 igual o superior a setanta-dues (72) hores.
Aquesta flexibilitat por anomenar-se un total de 12 vegades a I'any en dies laborables i 12 més en caps de setmana (dissabtes i diumenges).

Forma d'aplicaci6: S'estableix un maxim de variaci6 del servei de 3 hores respecte al servei habitual que no podra ser a 1'hora d'inici del torn
de mati.

El fet d'acollir-se a la flexibilitat sera voluntari i suposara el compromis, si fos necessari, de prolongar el servei amb hores extres
sobrevingudes o programades, amb un maxim de dues (2) hores en el darrer cas.

Variable a percebre: A més de la JORNADA valorada, cada vegada que es nomeni la flexibilitat, s'abonaran 25 euros per cada hora
modificada com a preu base en jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta de circumstancies en qué la variacidé suposi
nocturnitat, nocturnitat + festius o dissabtes i diumenges, s'incrementara el preu base (25 euros) en el percentatge diferencial resultant de
l'aplicat en 1'hora extra normal i cadascun dels percentatges d'hores extres segons la casuistica abans descrita.

Indemnitzacio6 per hores flexibilitzades:

Horari diiirn: 25 euros

Horari nocturn: Increment del 25%: 31,25 euros

Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 37,5 euros

Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 43,75 euros

Es creara un sistema adrecat a assolir al cap de l'any la igualtat en el nimero de serveis flexibilitats entre tot el personal, a excepcio de la
Nocturna.

6.- Distribuci6 personal de la DPR
Escenari d’hivern:

4 oficials
30 policies

Escenari d’estiu:

2 oficials Platges

12 policies Platges

2 oficials torn horabaixa/nit
12 policies horabaixa/nit

6 policies torn de mati

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/163/1024624

DISTRIBUCIO DPR PER PERIODES
MATI TARDA PLATGES TARDA/NIT
01/01 al 30/04 8 7
01/05 al 15/06 5 5 5
16/06 al 15/09 3 6 6
16/09 al 15/10 5 5 5
16/10 al 31/12 8 7

e )
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B. DIVISIO DE RELACIONS AMB LA COMUNITAT (DRC)
1.- Missio

Els agents de la DRC mantindran una relacid i contacte permanent amb els representants socials: associacions de comerciants, entitats
veinals, ens culturals, centres escolars, AMIPAS, entre d’altres, per tal de conéixer les principals preocupacions de la comunitat, orientant
I’activitat policial a millorar I'entorn i fomentar les relacions lliures de conflictes.

2.- Funcions principals

Assessorament en temes de seguretat ciutadana a entitats ciutadanes, associacions comercials i altres col-lectius

Assisteéncia a centres escolars dins el programa de “Policia Tutor”, participant activament en les campanyes especifiques que es desenvolupin.
Mediacio en la resolucié de conflictes privats quan siguin requerits.

Deteccié d’anomalies a la via publica i comunicacid als organismes competents.

Detecci6 de vehicles abandonats i tramitacio dels expedients, fent-ne el seguiment dels mateixos.

Donar informacié en relacié amb els tramits de la gestié municipal.

Mantenir una relacio constant i fluida amb les entitats veinals, associacions empresarials i comercials, centres culturals, de la tercera edat,
etc., per tal de canalitzar les seves demandes.

Qualsevol altra que els sigui encomanada.
3.- Condicions laborals: Jornada 5x2
Horaris:

Es prioritzara el servei en torn de 07 a 15 hores, no obstant aixo, durant el periode de estiu el torn s'adaptara a les necessitats de la zona i,
almenys durant el mesos de juny, juliol i agost, es cobriran les festes de les zones en torn d’horabaixa quan sigui necessari. Aixi mateix quan
sigui necessari per realitzar contactes o atendre necessitats de la zona, es prestara servei en torn d’horabaixa.

4. Condicions comuns
Els caps de setmana es seguira una roda 2x1 (dos lliures per un de feina) durant tot I'any.

Per tal de poder gaudir d'aquesta freqiiéncia tot 'any i garantir les necessitats del servei, tenint en compte els diferents escenaris d'hivern i
estiu, s'estableixen els segiients requisits:

Durant el periode estival no es podran gaudir dies de vacances en cap de setmana, i durant el periode d'hivern no més es podra fer coincidir
les vacances amb un (1) cap de setmana de servei.

S'estableix la possibilitat que tot el personal pugui ser nomenat per a prestar servei, com a maxim, dos (2) caps de setmana a l'any fora de la
seva roda de 2x1. Aquest servei s'haura de comunicar al treballador amb un termini minim de 72 hores, tenint el treballador 1'obligacid
d'assistir-hi manco causa de for¢a major degudament justificada.

Cada vegada que es produeixi aquest fet, a més de gaudir els dies lliures de descans entre setmana que corresponen i rebre la compensacioé
economica corresponent, es bonificara amb un (1) dia lliure que es podra gaudir dins el mateix quadrant, a eleccid de l'interessat, sempre que
el servei ho permeti.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/163/1024624

El réegim de descans sera el segiient:

———FI personal que no hagi de prestar servei en cap de setmana, gaudira els seus dies de descans obligatoriament els dies del cap de setmana.

XMIMRE] cap de setmana de servei, es gaudiran els dos dies de descans corresponents el dijous i divendres immediatament anteriors o el dilluns,
E dimarts o dimecres immediatament posteriors al cap de setmana.

5]
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e

Per tal d’ajustar el nimero d’hores treballades a la jornada laboral efectiva de 1642,5 hores (els policies) i 1752 (els oficials), es gaudira d’un
(1) dia lliure més cada periode de 28 dies. Aquest dia sera programat per la Prefectura perd podra ser canviat per l'interessat, sempre que es
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gaudeixi dins el mateix periode i el servei ho permeti.

Faran 6 festius de feina anuals que es compensaran d’acord a I’opcid escollida per cada agent (opcié A o B). Els dies lliures generats
formaran una bossa que podra gaudir I’agent amb 1’tnica limitaci6 de la disponibilitat del servei en relacid als serveis minims que s'acordin
amb la part social. Aquesta bossa caducara dins el termini de sis mesos comptadors des de la data del festiu a qué correspongui.

Vacances: Podran gaudir d’un maxim de 10 dies habils en periode estival dins la quinzena assignada al pla de vacances i 16 dies la resta de
I’any més els dies corresponents per antiguitat.

S’incentiva la renuincia a gaudir part o la totalitat de les vacances dins el periode estival mitjangant la bonificacié d’un 33% dels dies no
gaudits dins aquest periode, sempre que s’ajusti als minims establerts al pla anual de vacances.

Assumptes propis segons conveni i normativa estatal.
Dies de descans addicionals (4) establerts al Pacte sobre les condicions de treball dels funcionaris.

Dos (2) dies “lliures anuals”. Es meritara el dret al gaudi d’un dia per semestre per al personal que ocupi destinacions amb prolongacié de
jornada els dies 1 de marg i 1 de setembre respectivament de cada any.

El gaudi de cadascun dels dies haura de tenir lloc fins al limit de sis mesos respecte a la data de meritacié corresponent. En cas contrari es
perdra el dret al gaudi, llevat que de sol-licitar-ho s’hagués denegat.

S'estableix un temps de 15 minuts per jornada efectiva de feina, com a compensacio pel temps dedicat a la recollida, revisid i preparacio de
'equipament de seguretat i autoproteccio (armes, municid, equip transmissor, armilla antibales, etc.).

El calcul de la compensacio per aquest temps es tradueix en sis (6) dies anuals, que es meritaran a rad d'un (1) dia lliure per bimestre vengut,
havent de gaudir-los el bimestre immediatament posterior, a lliure disposici6 de l'interessat, amb 1'inica limitacié de la disponibilitat del
servei.

En cas d'absentisme per incapacitat laboral o qualsevol altra circumstancia, es fara el calcul bimestral del temps efectivament emprat i
s'abonaran les hores corresponents a la borsa del treballador, havent de gaudir-les igualment durant el bimestre immediatament posterior, en
les mateixes condicions anteriorment especificades.

6.Condicions especifiques

Els components de la Policia Comunitaria percebran les compensacions economiques que els corresponen per la seva condicié de
funcionaris, segons la seva categoria, i pels serveis realitzats, que seran:

Compensaci6 corresponent a 1’opcid escollida per festiu treballat:

Opci6 A: 8 hores de descans + 1 dia lliure + 60 euros
Opci6 B: 8 hores de descans + 145 euros

Retribuci6 economica corresponent als dissabtes i diumenge treballats:

75 euros (dissabte i diumenge)
30 euros (dissabte o diumenge)

¢) Complement de flexibilitat horaria voluntari:

Es proposara a la Comissio técnica de Valoraci6 la creacié d'un tipus de jornada definida com “Jornada Flexible a conveniéncia municipal +
torns inclosos caps de setmana i festius”, valorada en 175 punts.

Aquest tipus de jornada s'aplicara a un nou lloc de treball diferent al de policia que reculli aquesta circumstancia en el factor “JORNADA”.
La demanda de flexibilitat horaria s'ha de comunicar als agents amb una antelaci6 igual o superior a setanta-dues (72) hores.

IAquesta flexibilitat por anomenar-se un total de 12 vegades a I'any en dies laborables i 12 més en caps de setmana (dissabtes i diumenges).

%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2018/163/1024624
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AForma d'aplicacio: S'estableix un maxim de variacio del servei de 3 hores respecte al servei habitual que no podra ser a I'hora d'inici del torn
iide mati.

e

El fet d'acollir-se a la flexibilitat sera voluntari i suposara el compromis, si fos necessari, de prolongar el servei amb hores extres
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sobrevingudes o programades, amb un maxim de dues hores en el darrer cas.

Variable a percebre: A més de la JORNADA valorada, cada vegada que es nomeni la flexibilitat, s'abonaran 25 euros per cada hora
modificada com a preu base en jornada de dilluns a divendres no nocturna. Per a la resta de circumstancies en qué la variacid suposi
nocturnitat, nocturnitat + festius o dissabtes i diumenges, s'incrementara el preu base (25 euros) en el percentatge diferencial resultant de
l'aplicat en 1'hora extra normal i cadascun dels percentatges d'hores extres segons la casuistica abans descrita.

Indemnitzacio6 per hores flexibilitzades:

Horari diiirn: 25 euros

Horari nocturn: Increment del 25%: 31,25 euros

Festiu o cap de setmana: Increment del 50 %: 37,5 euros

Horari nocturn en festiu o cap de setmana: Increment del 75%: 43,75 euros

Es creara un sistema adrecat a assolir al cap de l'any la igualtat en el numero de serveis flexibilitzats entre tot el personal, a excepcid de la
Nocturna.

d) Part proporcional del complement de nocturnitat, corresponent a la fraccid horaria desenvolupada dins I’horari de nit (a partir de les
22:30), com a conseqiiéncia de la flexibilitat horaria.

7.- Components

1 oficial
6 policies
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