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Seccié V. Anuncis
Subseccié segona. Altres anuncis oficials
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

12720 Aprovacio inicial del I Pla d’Igualtat entre Dones i Homes de Formentera 2019-2022

El Ple del Consell Insular de Formentera, en sessié ordinaria de 26 d’octubre de 2018, va adoptar, entre d’altres, el segiient acord:
PRIMER- Aprovar inicialment el I Pla d’Igualtat de Formentera 2019-2022, amb el resum que s’annexa a la present proposta.

SEGON- Sotmetre I’acord, a informacié publica mitjangant el corresponent edicte al BOIB, el tauler d’anuncis i a la web del Consell Insular
de Formentera, www.consellinsulardeformentera.cat, per tal que les persones interessades puguin examinar ’expedient — a la Secretaria — i
presentar suggeriments, al-legacions o reclamacions, segon ’art. 83 de la Llei 29/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

TERCER- Considerar que si en el termini d’informacié publica no hi ha reclamacions, objeccions o observacions, s’ha d’entendre
definitivament aprovat el Pla, sense necessitat d’un nou acord exprés.

QUART- Publicar integrament el Pla al BOIB, ja sigui I’inicial elevat a definitiu, ja sigui el derivat de ’estudi de les reclamacions,
objeccions o observacions, a la pagina web del Consell Insular de Formentera.

El resum de 1’esmentat Pla és el segiient:

Tenint en compte que es tracta d’un Pla per a la promocié de la igualtat, amb actuacions que donen resposta a les necessitats d’atencio,
prevencio i desenvolupament de la igualtat entre les dones y els homes de Formentera, amb la finalitat que les politiques locals
desenvolupades i dirigides a la dona tinguin un caracter integral i afavoreixin el seu benestar i desenvolupament en tots els ambits, des d’una
perspectiva interdisciplinar i transversal, i amb propostes d’actuacié que impliquen les diferents arees del Consell Insular per a les
intervencions i compromis amb la igualtat tant a nivell politic com técnic.

Considerant que la posada en marxa del I Pla d’Igualtat entre homes i dones de Formentera 2019-2022 afavorira els interessos de la poblacio
en general i de la poblacié femenina en particular.

El Pla presenta una estructura a tres nivells: eix, objectiu i accions. En total consta de 5 eixos, 13 objectius i 53 actuacions.

En primer moment, el Pla va ser dissenyat tenint en compte els requeriments normatius (principalment la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d’igualtat de dones i homes) i el diagnostic. El resultat era un esborrany que encara havia d’incorporar 1’experiéncia d’agents técnics. Aixi
doncs, es va realitzar una sessio similar a la realitzada durant el procés de diagnostic, on hi va participar personal tecnic del Consell Insular de
Formentera. L’objectiu en aquest ocasio era adequar I’esborrany a la realitat operativa de 1’organitzacid, tot afegint aquells aspectes que
s’haguessin pogut passar per alt.

Una vegada incorporats els canvis pertinent, es va fer una nova sessié amb I’Equip de Govern. L’objectiu era similar, a més a més d’ordenar
les actuacions dins el periode de vigéncia del Pla.

El present document s’estructura en tres parts. La primera part consisteix en el diagnostic. Li segueix el Pla en una segona part. La tercera
part finalitza amb una proposta d’indicadors per al seguiment.

INTRODUCCIO I METODOLOGIA

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/155/1023387

A T’hora de dissenyar un pla d’igualtat és fonamental tenir un bon coneixement de la realitat en que viuen les dones i els homes. En aquest
sentit, el present Pla ha estat elaborat amb posterioritat a la realitzacié d’un acurat diagnostic participatiu sobre la situacié d’igualtat entre
dones i homes de Formentera.

ML AmD la finalitat d’apropar-nos a la situacio en qué viuen les dones i els homes a Formentera, s’han utilitzat dades de diferents arees del
EConsell Insular de Formentera (CIF), de I’Institut Balear d’Estadistica (IBESTAT), de I’Observatori del Mercat de Treball (CAIB) i de
I’Institut Nacional d’Estadistica (INE). A més, s’han realitzat quatre sessions de treball mes una presentacio6 als grups politics de 1’oposicio:

dues amb personal técnic i politic del CIF, una altra amb persones de diferents associacions (esportives, culturals, veinals, de dones,...) i una
%altra amb 1’Equip de Govern. La informacié obtinguda de les sessions de treball es va complementar amb un seguit d’entrevistes individuals
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realitzades a diferents professionals de diversos serveis. Aixi, el Pla d’Igualtat de Formentera ¢s el resultat d’una feina compartida que parteix
de la realitat de I’illa.

A T’hora de realitzar el Pla d’Igualtat s’ha procurat que la realitat social 1 institucional sigui el punt de partida. Per a aprehendre aquesta, la
primera fase de diagnostic s’ha elaborat a partir d’una combinaci6 de dades qualitatives i quantitatives, atés que aquesta combinaci6 és la
manera més apropiada de disposar d’eines que ajudin a enfocar el disseny del Pla d’Igualtat partint d’un coneixement el més acurat possible
de la realitat. Tal i com s’observa a la Figura 1, a més a més de la informacidé que han aportat dades estadistiques, s’ha comptat amb la
col-laboraci6 d’agents i técnics socials.

Una vegada realitzada la primera fase de deteccio de necessitats, es va realitzar el disseny del Pla, document que també ha incorporat el que
estipula la normativa, i molt especialment la llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes. Des del primer esborrany fins al Pla
que es presenta en aquest document, ha hagut una série de modificacions fruit de la voluntat d’incorporar la visié del agents socials i técnics
que participen de les actuacions dirigides a la ciutadania.

Donada la necessitat d’avaluacio de les politiques publiques per tal que aquestes aconsegueixin els seus objectius i alhora s’adaptin millor a
la realitat, el Pla contempla un apartat d’indicadors per al seguiment.

PART I: METODOLOGIA DE LA FASE DE DIAGNOSTIC

Per a la realitzacié del diagnostic, en primer lloc, s’han integrat en 1’analisi dades quantitatives provinents de diferents arees del CIF, del
Padr6 d’habitants, de 1’Institut Balear d’Estadistica (Ibestat), de 1’Observatori del Mercat de Treball (CAIB) i del Instituto Nacional de
Estadistica (INE). En segon lloc, partint d’un enfocament participatiu, s’han realitzat dues sessions de treball: una amb personal técnic i
politic del CIF, i una altra amb persones de diferents associacions (esportives, culturals, veinals, de dones,...). La finalitat d’aquestes dues
sessions de treball va ser recollir el coneixement i les percepcions d’un ventall suficientment ampli tant de professionals del CIF com de la
ciutadania per tal de poder identificar aquells aspectes més significatius de la realitat de dones i homes que poden afectar, en termes generals,
a la igualtat en I’accés i us de recursos.

Més concretament, 1’objectiu principal de la sessio de treball amb el personal técnic era identificar necessitats especifiques de les dones; i
fer-ho des de cadascuna de les arees que varen estar representades en la sessio i des de la practica professional quotidiana. En total, hi varen
participar 15 persones, tant del CIF com de la Guardia Civil. Les arees que varen estar representades varen ser les segiients: presidéncia,
participaci6 ciutadana, benestar social, comerg, patrimoni, esports, joventut, turisme, cultura, el servei d’escoletes i la Guardia Civil. La
sessio va durar aproximadament dues hores i mitja i, a través del treball en grups, es varen identificar punts en qué es detectaven diferencies
i/o desigualtats de dones i homes.

La finalitat de la sessio de treball amb persones provinents de diferents associacions va ser identificar, a partir d’uns eixos predeterminats, els
problemes i les necessitats especifiques de les dones, aixi com situacions de desigualtat. La durada de la sessi6 va ser gaire bé de dues hores i
hi varen assistir representants d’associacions veinals, de docents, d’esports, de persones immigrades, culturals i artesanes, i de dones, entre
d’altres. De nou, a través del treball en grup, es varen identificar arees critiques quant a les desigualtats de dones i homes.

En tercer lloc, es varen realitzar un total de 5 entrevistes individuals a personal técnic i politic del CIF i a responsables de la violéncia de
genere de la Guardia Civil. L’objectiu d’aquestes entrevistes va ser aprofundir en determinats aspectes que no s’havien pogut analitzar
detingudament en les sessions de treball grupals.

Per tant, des d’un principi s’ha treballat amb un doble objectiu: el d’analitzar les dades estadistiques disponibles més rellevants aixi com el de
recollir les percepcions i les valoracions dels agents implicats en els diferents ambits. Per respondre a un i a 1’altre s’ha emprat una
metodologia mixta, la qual combina 1’aspecte numeéric amb el qualitatiu. Malauradament, no en tots els ambits analitzats hi ha disponibilitat
de dades quantitatives.

Quant al tractament de les dades quantitatives, s’han analitzat les dades desagregades per sexe per identificar ambits on puguin donar-se
desigualtats, a més de realitzar una comparativa amb Illes Balears i/o veure 1’evolucid dels tltims anys en cas que fos pertinent.

La informaci6 recollida en ambdues sessions i en les entrevistes s’ha analitzat juntament amb les dades quantitatives recollides, fet que ha

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/155/1023387

permés fer una lectura amb més profunditat de les dades. En aquest sentit, els dos tipus de dades han estat complementaries a 1’hora de
realitzar I’analisi que es presenta en la diagnosi completa que es pot consultar a secretaria.

EPARTE II: EIXOS, OBJECTIUS I ACTUACIONS DEL PLA D’IGUALTAT DE FORMENTERA 2019-2022
i)
ﬁEl Pla d’Igualtat, que contempla una durada de quatre anys, conté 5 mesures i 13 objectius, segons la relacio segiient:

-Eix 1: Treball i conciliacio.

Ik
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® Objectiu 1.1: Facilitar la conciliacio de la vida laboral, personal i familiar.
Eix 2: Participacié, oci i temps lliure en igualtat.

Objectiu 2.1: Fomentar la participacio en igualtat.

Objectiu 2.2: Minimitzar els condicionaments de genere en la practica de 1’esport.
Objectiu 2.3: Fomentar un clima d’oci respectuds i igualitari.

Objectiu 2.4: Fomentar la igualtat de génere en el mon associatiu i en el d’oci dels infants.

Eix 3: Cap a una cultura més igualitaria.

® Objectiu 3.1: Augmentar la formacio per tal d’incorporar la perspectiva de genere.
® Objectiu 3.2: Promoure la corresponsabilitat entre la poblacio.
® Objectiu 3.3:Incorporar la perspectiva de génere de manera més amplia a I’educacio.

Eix 4: Atencié social i violéencia masclista.

® Objectiu 4.1: Augmentar la prevencio.
®  Objectiu 4.2: Millora de I’atenci6 a victimes de violéncia masclista.

Eix S: Incorporacié de la perspectiva de génere al CIF.

® Objectiu 5.1: Incorporar la perspectiva de génere en les politiques publiques.
® Objectiu 5.2: Millorar la imatge que es projecta de la dona i extensio de 1’4s d’un llenguatge no sexista.
® Objectiu 5.3: Aconseguir la igualtat plena entre el personal del CIF.

A continuacid, s’inclouen les mesures incloses a cada eix i objectiu.
Eix 1: Treball i conciliacié
Objectiu 1.1: Facilitar la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar.

Accions:

® Aprofitant I’estructura de la seccio sectorial del Consell d’Entitats, convidar a les associacions empresarials per tal de sensibilitzar i

establir accions de millora en la conciliaci6 de la vida laboral, personal i familiar.

® Informar a les empreses de la possibilitat d’acreditacié en matéria d’igualtat, aixi com dels possibles avantatges de cara a la

contractacio6 publica.

® Informaci6 i difusi6 als centres de treball sobre els recursos de conciliacio existents, parant especial atencio en qué arribi al personal

temporer.

Manteniment i millora constant dels serveis d’atenci6 educativa a la infancia en edat prévia a I’escolaritzacio6 (escoleta 0-3 anys).
Prioritzar 1’accés als serveis i recursos del CIF a les families monoparentals i/o nombroses, aixi com reduccié de taxes a aquelles

amb rendes baixes.

® Redaccid de clausules administratives particulars de preferéncia d’adjudicacié en matéria d’igualtat, aixi com creacié d’indicadors

del grau de compliment i efectivitat de les mesures adoptades.

Crear alternatives que facilitin que nins i nines amb necessitats especials puguin gaudir de les activitats ludico-educatives.

Estudiar la viabilitat d’habilitar menjadors escolars tenint en compte les necessitats de les families.
Ampliar la cobertura dels recursos ludico-educatius.

Eix 2: Participacio, Oci i temps lliure en Igualtat.
Objectiu 2.1: Fomentar la participacié en Igualtat.

Accions:

convocatories, segons 1’article 11 de la Llei d’Igualtat de dones i homes.

Objectiu 2.2: Minimitzar els condicionaments de génere en la practica de ’esport.

'Accions:

® Informar a les associacions sobre 1’existéncia del Consell de Participacio de los Dones i les possibilitats de participar.
® Incorporar la valoracié d’actuacions adregades a la consecucio efectiva de la igualtat a les bases reguladores de les subvencions u
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Habilitar un vestuari per a les nenes en el camp de futbol.

Realitzar una campanya de sensibilitzacid contra el masclisme a 1’esport per a pares i mares.

Organitzar una formacio en igualtat a entrenadors, entrenadores i personal directiu de tots els clubs esportius de Formentera.
Realitzar, dins els marc del Pla de Valors, una campanya de referents esportius de dones i homes que practiquen esports minoritaris
per al seu genere.

Fomentar la realitzacié de Pla d’Igualtat en els clubs esportius.

® Realitzar una enquesta de satisfaccio entre les persones usuaries del centre esportiu, i analitzar-la tenint en compte la perspectiva de
geénere.

Objectiu 2.3: Fomentar un clima d’oci respectuds i igualitari
Accions:

® Informar a les entitats participants en activitats ladico-culturals de la necessitat de no reproduir estereotips i valors sexistes, i vetlar
pel seu compliment.
Foment de bones practiques a les festes tradicionals i en la cultura popular per a un oci respectuds.
Realitzaci6 de campanyes de sensibilitzacié contra el masclisme en els entorns d’oci nocturn amb participacié directa del jovent.
Coordinar activitats dirigides a infants paral-leles a activitats dirigides a persones adultes per tal de facilitar I’oci i la participacio
entre les mares i els pares.

Objectiu 2.4: Fomentar la igualtat de génere en el mon associatiu i en el d’oci dels infants.
Accions:

® Incloure temes de génere en les formacions que se les fa a les associacions.
® Fomentar que els equips directius tinguin una composici6 equilibrada de dones i homes.
® Incloure en la formacié de monitores i monitors de temps lliure de temes d’igualtat de génere.

Eix 3: Cap a una cultura igualitaria.
Objectiu 3.1: Augmentar la formacio6 per tal d’incorporar la perspectiva de génere.
Accions:

® Incorporar la perspectiva de geénere en totes les accions formatives, parant especial atencio a la formacié de formadors/formadores,
que haurien d’incloure moduls especifics sobre igualtat de génere i corresponsabilitat.
Incloure com a mérit a la Beca d’Investigacié de Formentera la recuperaci6 historica de les dones.
Promoure la igualtat en la visibilitzacid, I’accés i la participacio en la cultura i I’art.
Incloure a la planificacié anual dels serveis de cultura mencid a la participacié femenina, incloent-hi la composicid per sexes del
tribunals de seleccid, per tal d’introducci6 d’accions de discriminacio positiva si es cregués adient.

® Dinamitzar la creacid col-lectiva d’un cataleg de dones de Formentera que tingui en compte totes les etapes de la vida.

Objectiu 3.2: Promoure la corresponsabilitat entre la poblacié.
Accions:

® Estudiar formules per a incrementar la implicacio dels homes en els plans de feina dissenyats per serveis socials.
® Fer una campanya de sensibilitzacio orientada a qué els homes agafin més responsabilitats en les tasques domeéstiques.

Objectiu 3.3: Incorporar la perspectiva de génere de manera més amplia a ’educacio.

Accions:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/155/1023387

® Continuar amb les xerrades realitzades pel Centre d’Estudis i Prevencié de Conductes Additives.
® Apuntalar la figura referent en igualtat de génere al consell escolar municipal per tal que faci efectiu I’impuls de mesures que
fomentin la igualtat real i efectiva.

:Eix 4: Atencio social i violéncia masclista.

“‘Objectiu 4.1: Augmentar la prevencio.

g )
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Accions:

® Incrementar la difusié del diptic “Aix0 és amor?” per tal d’augmentar la sensibilitzacié i la informaci6 de la poblacid sobre els
recursos per a casos de violéncia de génere.
Adaptar el diptic “Aixo és amor?” a la poblaci6 jove, i fer-ne difusio.
Consolidacié de la Comissio de Violéncia de genere, que ha de fomentar, entre altres, la coordinacié i la informaci6 al professorat
d’educacid secundaria sobre els recursos que es disposen per atendre a la violéncia masclista.
Realitzaci6 de xerrades informatives sobre recursos dirigides a treballadors u treballadores, per a que en facin difusio.
Campanya informativa sobre violéncia masclista on hi participi el jovent.

Objectiu 4.2: Millora de I’atencié a victimes de violéncia masclista.
Accions:

® Assegurar que els serveis d’acollida comptin amb places per a dues dones victimes de violéncia masclista i les seves filles i fills, i
que aquests comptin amb les caracteristiques que marca ’article 71.4 de la Llei d’igualtat de dones i homes.
Manteniment i millora del servei d’urgéncia.
Creaci6 d’un protocol d’atencio a victimes de violéncia masclista.
Aprovar 1’assessorament i I’atencio juridica especialitzada a I’illa arribant a convenis amb les administracions competents.

Eix 5: Incorporacié6 de la perspectiva de génere al CIF.
Objectiu 5.1: Incorporar la perspectiva de génere en les politiques publiques.
Accions:

® Incloure la variable “sexe” en totes les dades estadistiques i registres insulars, aixi com a les dades recollides pels distints serveis i
programes.

® Realitzacio d’un seminari monografic d’introduccié de perspectiva de génere a les politiques publiques a persones responsables de
1’Area d’Urbanisme, Turisme i Activitats Econdomiques
Realitzar unes jornades en temes d’igualtat dirigides a tot el personal del CIF.
A instancies del Govern de les Illes Balears, col-laborar en 1’elaboracio de plans d’us del temps i 1’organitzacié d’espais que facilitin
la funcionalitat del territori, propiciin la proximitat de les dotacions i els serveis, i minimitzin els desplagament i el temps d’accés.

Objectiu 5.2: Millorar la imatge que es projecta de la dona i extensio de I’tis d’un llenguatge no sexista.
Accions:

® Formacio especifica a personal que realitza tasques comunicatives.
® Elaborar un manual d’estil de comunicacio.

Objectiu 5.3: Aconseguir la igualtat plena entre el personal del CIF.
Accions:

® (Creaci6 d’un Pla d’Igualtat intern.
® Planificar i elaborar una formaci6 general i especifica en igualtat de génere per als treballadors i les treballadores del CIF.

La consulta de ’expedient es realitzara a I’OAC, carrer Ramon Llull 6 de Sant Francesc en horari d’atenci6 al public (de 9:00 a 14:00 hores) i
de dilluns a divendres, i a la web del Consell Insular de Formentera www.consellinsulardeformentera.cat, area d’accio social, Benestar social,
tauler d’anuncis.

PART II1: INDICADORS PEL SEGUIMENT DEL PLA D’IGUALTAT DE FORMENTERA 2019-2022

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/155/1023387

En aquest apartat es plantegen una serie d’indicadors per tal de realitzar el seguiment de la implementaci6 del Pla d'Igualtat de Formentera.
En termes generals, aquests indicadors pretenen ser una eina per facilitar la generacié d’informacié que indiqui si s’estan acomplint les

2 ccions planificades i la mesura en que s’estan acomplint.

-

&

En aquest sentit, ’eina dissenyada pretén identificar quines accions s'estan duent a terme de manera adequada i en el termini plantejat i
quines no. La finalitat immediata d’aquesta informacio, per tant, és la d’esdevenir una eina per possibilitar la re-planificacié de les accions i,

B2
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en cas que es consideri oportd, la inversié de més recursos i esforgos en aquelles que s'han quedat enrere en la implementacio. La generaciod
d’aquesta informaci6 també té la voluntat d'identificar quines arees, objectius o accions seran necessaris avaluar amb més profunditat per
congixer les causes que han dificultat la seva realitzacio.

Una altra finalitat de la informacié aportada pels indicadors pot ser la de servir a la realitzacié d’una avaluacié de la implementacio del Pla.
L’avaluacio de la implementacid consistiria no només a recollir la informacid per generar els indicadors, sind també 1’establiment d’uns
nivells que ens indiquessin el llindar a partir del qual es considera que s’estan assolint els objectius plantejats en la implementacié. Per tant,
els indicadors també podran servir per marcar noves fites per a futures accions en 1’ambit de la igualtat de geénere en el context de
Formentera.

Per complir amb la seva finalitat, es contingut esta organitzat de manera que es detallen les accions per a cada un dels objectius establerts en
el Pla. Alhora, per a cada una de les accions incloses en cada objectiu s’han dissenyat un o més indicadors. Malgrat la llista d’indicadors té
pretensions d’exhaustivitat, en cap cas és una llista tancada i pot ésser completada i/o especificada a mesura que es van implementant les
accions Finalment, s’estableix el periode en qué s’han de recollir les dades per tal de generar la informacié necessaria, d’acord amb la
prioritzacio establerta en el Pla.

Els indicadors de seguiment s han planificat en funcié de les prioritzacions marcades per a cada una de les accions. Aixi, trobarem accions el
seguiment de les quals s’ha de prioritzar durant el primer any d’implementacio, durant el segon, el tercer o el quart.

Es de cabdal importancia tenir present que les activitats per generar la informacié necessaria per fer el seguiment del Pla s’hauran d’anar
realitzant majoritariament de manera paral-lela a la implementacié de les diferents accions. Concretament, aixd implica que €s necessari
dissenyar la recollida de dades i realitzar-la en el moment en que¢ es realitza 1’accio, atés que hi ha informacié que no es podra recollir un cop
feta i acabada ’accio.

En el segiient apartat, es presenten els diferents indicadors per a cada una de les accions incloses en el Pla i el periode en qué s’haurien de
recollir per fer possible el seguiment.

Objectiu 1.1: Facilitar la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar

Accions Indicadors Planificacié

Aprofitant ’estructura del Consell d’Entitats sectorial, convidar a les | Nombre de trobades en que es tracti el tema de la conciliacié de la vida

Gener
associacions empresarials per tal de sensibilitzar I’empresariat i establir | laboral, personal i familiar (tipus d’accions que es poden realitzar, 2000
accions de millora en la conciliaci6 de la vida laboral, personal i familiar. beneficis d’adoptar accions per fomentar-la, etc.)

Gener

2019 -

desembre

Numero i percentatge d’empreses que han demanat I’acreditacié en | 2020.

materia d’igualtat. Gener
2019-
desembre
202.

Gener
Informar a les empreses de la possibilitat d’acreditacio en matéria d’igualtat, 2019 -
aixi com dels possibles avantatges de cara a la contractacio publica. desembre
Percentatge d’empreses (sobre el total d’empreses que ’han demanat) = 2020.
que han aconseguit 1’acreditacio en matéria d’igualtat. Gener
2019-
desembre
2022.

Desembre
Percentatge d’empreses de Formentera que tenen I’acreditacié en | 2020.
matéria d’igualtat. Desembre

2022.

Gener
2020.

Elaboracio de material informatiu en diferents idiomes sobre els

recursos de conciliacié existents. (si/no)
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Accions Indicadors Planificacio

Informacio i difusio als centres de treball sobre els recursos de conciliacid | Distribucié del material elaborat en els diferents centres de treball, | Gener

existents, parant especial atencio en qué arribi al personal temporer. especialment aquells on treballa personal temporer. (si/no) 2020.

Gener
2020 -
Redaccié de clausules administratives particulars de preferéncia | Percentatge de clausules administratives publicades que hagin inclos en | desembre
d’adjudicacio de les empreses de contractacidé per a les proposicions que | la redaccio la preferéncia per 1’adjudicacio a empreses que comptin amb | 2020.
comptin amb acreditacio en matéria d’igualtat, aixi com creaci6 d’indicadors | acreditacié en materia d’igualtat i hagin adoptat indicadors sobre el grau | Gener
del grau de compliment i efectivitat de les mesures adoptades. de compliment i efectivitat de les mesures. 2021-
desembre
2022.

Estudiar la viabilitat d’habilitar menjadors escolars tenint en compte les | Realitzacio d’un informe sobre la viabilitat d’habilitar menjadors | Setembre

necessitats de les families. escolars. (si/no) 2022.

Gener
2019-
desembre
Numero d’accions realitzades orientades al manteniment dels serveis | 2020.
d’atencié educativa a la infancia de 0 a 3 anys. Gener
2019-
desembre
2022.

Gener
Manteniment i millora constant dels serveis d’atenci6 educativa a la infancia 2019-
en edat prévia a 1’escolaritzacio (escoleta 0-3 anys). desembre
Numero d’accions realitzades orientades a la millora dels serveis | 2020.
d’atencio educativa a la infancia de 0 a 3 anys. Gener
2019-
desembre
2022.

Desembre
Realitzacié d’una enquesta de satisfaccio dels usuaris dels serveis | 2020.
d’atenci6 educativa a la infancia de 0 a 3 anys. Desembre
2022.
. . . Gener -
Evolucié percentual del nombre de recursos ludico-educatius
desembre

disponibles.
2022

Gener —
Evolucio del nombre d’assistents i us dels recursos ludico-educatius. desembre

2022
Ampliar la cobertura dels recursos lidico-educatius.

Marg
2022;
octubre
2022;
desembre
2022

Enquesta de satisfaccio entre els usuaris dels recursos lidico-educatius .

Gener
2021
-desembre
2021.

Gener
(contingut, forma, accessibilitat, etc.) per a nins i nines amb necessitats | 7(22.

Nuamero i percentatge d’activitats ladico-educatives adaptades

especials. desembre
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Accions Indicadors Planificacié
Crear alternatives que facilitin que nins i nines amb necessitats especials 2022.
puguin gaudir de les activitats lidico-educatives.
Gener
2021
-desembre

Percentatge de nins i nines amb necessitats especials assistents a les | 2021.

activitats ludico-educatives organitzades. Gener
2022-
desembre
2022.

Elaboracié d’un protocol per prioritzar ’accés als serveis i recursos del | Desembre

Prioritzar I"accés als serveis i recursos del CIF a les families monoparentals | CIF @ les families monoparentals /o nombroses. (si/no) 2020.

i/o nombroses, aixi com reducci6 de taxes a aquelles amb rendes baixes. Aprovacié d’una norma per tal de garantir la reduccié de taxes pels | Desembre

serveis i recursos del CIF a aquelles families amb rendes baixes. (si/no) 2020.

Objectiu 2.1: Fomentar la participaci6 en igualtat

Accions Indicadors Planificacio

Elaboracio i distribucio de material sobre el Consell de | Setembre

Participacio de les Dones. (si/no) 2019.

Gener
2019-

Informar a les associacions sobre 1’existéncia del Consell de Participacio de les desembre

Dones i les possibilitats de participar. Evoluci6 percentual del nombre d’associacions participants en | 2019.

el Consell de Participacio de les Dones. Gener
2020 -
desembre
2022.

Gener
2019-
desembre
2019.
Gener
2020-
desembre
2022.

Incorporar la valoracié d’actuacions adregades a la consecucio efectiva de la igualtat | Percentatge de bases reguladores de subvencions i
a les bases reguladores de les subvencions i convocatories, segons ’article 11 de la | convocatories que integren la valoracio d’actuacions adregades

Llei d’Igualtat de dones i homes. a la consecucio efectiva de la igualtat.

Objectiu 2.2: Minimitzar els condicionaments de génere en la practica de 1’esport

Accions Indicadors Planificacio

Desembre

Habilitacié d’un vestuari per a nenes en el camp de futbol. (si/no) 2019
Habilitar un vestuari per a les nenes en el camp de futbol.

Enquesta de satisfaccio dels pares i mares de les nenes que utilitzen
. Gener 2020.
el vestuari en el camp de futbol.

Realitzaci6 d’una campanya de referents esportius de dones i homes | Desembre

Realitzar, dins els marc del Pla de Valors, una campanya de referents que practiquen esports minoritaris per al seu génere. (si/no) 2020.

esportius de dones i homes que practiquen esports minoritaris per al seu
A Valoracio de la campanya per part de dones que practiquen esports
génere. o ) Gener 2021.
minoritaris en el seu génere.
Desembre

Realitzacié d’una campanya de sensibilitzaci6 contra el masclisme a 2019

I’esport per a pares i mares. (si/no)

Realitzar una campanya de sensibilitzacié contra el masclisme a 1’esport per
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Accions

a pares i mares.

Organitzar una formaci6 en igualtat a entrenadors, entrenadores i personal

directiu de tots els clubs esportius de Formentera.

Indicadors

Valoraci6 de la campanya per part de pares i mares els fills dels

quals practiquen esport.

Realitzacio de la formacio en igualtat a entrenadors, entrenadores i

personal directiu de tots els clubs esportius de Formentera. (si/no)

Planificacio

Gener-
Febrer 2020.

Desembre
2019.

Gener-

Valoracio de la formacio6 en igualtat per part dels assistents.

Nombre d’accions de foment de la realitzacio de Plans d’Igualtat en

clubs esportius.

Fomentar la realitzaci6 de Plans d’Igualtat en els clubs esportius.

Realitzar una enquesta de satisfacci6 entre les persones usuaries del centre

esportiu, i analitzar-la tenint en compte la perspectiva de génere.

Nombre de Plans d’Igualtat realitzats en els clubs esportius i

evolucio percentual.

Realitzacio de I’enquesta de satisfaccio entre les persones usuaries

del centre esportiu.

(si/no)

Objectiu 2.3: Fomentar un clima d’oci respectu6s i igualitari

Accions

Informar a les entitats participants en activitats
ludico-culturals de la necessitat de no reproduir
estereotips 1 valors sexistes, i vetllar pel seu

compliment.

Realitzacié de campanyes de sensibilitzacié contra el
masclisme en els entorns d’oci nocturn amb participacio

directa del jovent.

Foment de bones practiques a les festes tradicionals i en

la cultura popular per a un oci respectuds.

Coordinar activitats dirigides a infants paral-leles a
activitats dirigides a persones adultes per tal de facilitar

I’oci i la participacio entre les mares i els pares.

Indicadors

Numero d’accions informatives a les entitats participants en activitats

ladico-culturals.

Valoracio de les accions informatives per part de les entitats que les

reben i per part de les arees o personal encarregat de realitzar-les.

Numero de campanyes de sensibilitzacié contra el masclisme en els

entorns d’oci nocturn.

Numero d’accions orientades a fomentar bones practiques a les festes

tradicionals i en la cultura popular per a un oci respectuds.

Valoracio per part de les entitats de les accions orientades a fomentar
bones practiques a les festes tradicionals i en la cultura popular per a un

oci respectuos.

Percentatge d’activitats dirigides a infants organitzades paral-lelament a
activitats dirigides a persones adultes per facilitar 1’oci i la participacio

de mares i pares.

Valoracié per part de pares i mares de cada una de les activitats
dirigides a infants organitzades paral-lelament activitats dirigides a

persones adultes per facilitar 1’oci i la participacié de mares i pares.

Analisi de I’enquesta de satisfaccid amb perspectiva de génere.

Febrer 2020.

Gener 2020-
desembre
2020.

Gener 2021-
desembre
2022.

Gener 2020-
desembre
2020.

Gener 2021-
desembre
2022.

Setembre
2021.

Desembre
2021.

Planificacié

Gener 2019- desembre 2020.
Gener 2020- desembre 2022.

Desembre 2020.
Desembre 2022.

Gener 2020- desembre 2020.
Gener 2021- desembre 2022.

Gener 2019- desembre 2019.
Gener 2020- desembre 2022.

Desembre 2020.
Desembre 2022.

Evoluci6 trimestral entre gener
2020 i desembre 2020, i entre
gener 2021 i desembre 2022.
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Objectiu 2.4: Fomentar la igualtat de génere en el mon associatiu i en el d’oci dels infants

Accions Indicadors

Evoluci6 percentual trimestral de temaris de formacions dirigides a les associacions

Incloure temes de génere en les formacions que se’ls | dU€ inclouen un tema o més relacionat amb el génere.

fa a les associacions.

Valoracié dels assistents de cada una de les formacions de la introduccio de la

perspectiva de génere en el temari.

Numero d’accions de sensibilitzacié dirigides als equips directius per fomentar la

composicié equilibrada de dones i homes.

Fomentar que els equips directius tinguin una

composicié equilibrada de dones i homes.

Evoluci6 percentual trimestral dels equips directius amb una composicié equilibrada

de dones i homes

Existéncia de temes dedicats a la igualtat de genere en la formacio de monitores i

Incloure en la formacio de monitores i monitors de | Monitors de temps lliure. (si/no)

temps lliure temes d’igualtat de génere. Valoracié dels assistents de cada una de les formacions dels temes relatius a la

igualtat de génere.

Objectiu 3.1: Augmentar la formaci6 per tal d’incorporar la perspectiva de genere

Accions Indicadors

Incorporar la perspectiva de génere en totes les accions formatives, parant especial ala igualtat de génere

atencidé a la formacio de formadors/formadores, que haurien d’incloure moduls

especifics sobre igualtat de génere i coresponsabilitat.

I’accés i la participacio en la cultura i I’art.

Promoure la igualtat en la visibilitzacio, I’accés i la participacio en la cultura i Iart.

génere entre els participants.

Incloure en la planificacio anual dels serveis de cultura una menci6 a la participacio
femenina, incloent-hi la composicié per sexes del tribunals de seleccio, per tal

d’introduir accions de discriminacio positiva si es cregués adient.

la incorporaci6 de la perspectiva de génere en el temari.

visibilitzacio, I’accés i la participacio en la cultura i I’art.

Planificacié

Gener 2019 -
desembre 2019.
Gener 2020-
desembre 2022.

Un cop realitzades

les formacions.

Gener de 2019 -
desembre de 2019.
Gener 2020-
desembre 2022.

Gener 2019-
desembre 2019.
Gener 2020-
desembre 2022.

Anualment.

Planificacié

Gener 2019 —

desembre

Evolucio percentual de temaris que inclouen temes dedicats | 2019.

Gener 2020-
desembre
2022.

Valoraci6 dels assistents de cada una de les formacions de

Gener 2020-

desembre

Numero d’accions orientades a augmentar la visibilitzacio, | 2020.

Gener 2021-
desembre
2022.

Valoracio per part de les entitats culturals i d’art de

Formentera de les accions orientades a augmentar la | Anualment.

Gener 2020-

desembre

Percentatge d’actes culturals en que hi ha una paritat de | 2020.

Gener 2021-
desembre
2022.

Gener 2020-
desembre
2020.
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Accions Indicadors Planificacio

Percentatge de tribunals de seleccio que tenen una | Gener 2021-
composicié de sexe paritaria. desembre
2022.

Valorar  de
Incloure com a merit a la Beca d’Investigacié de Formentera la recuperacié historica | Inclusioé com a mérit a la Beca d’Investigacio de | cada una de
de les dones. Formentera la recuperacio historica de les dones (si/no). les

convocatories.

Dinamitzar la creacio col-lectiva d’un cataleg de dones de Formentera que tengui en | Creacié del cataleg de dones de Formentera tenint en = Desembre

compte totes les etapes de la vida. compte totes les etapes de la vida (si/no). 2022.

Objectiu 3.2: Promoure la coresponsabilitat entre la poblacio

Accions Indicadors Planificacié

Desembre

Realitzacié d’una proposta per part del personal técnic de serveis socials per incrementar la 2019

implicaci6 dels homes en els plans de feina dissenyats per serveis socials. (si/no)

Estudiar formules per a incrementar la implicaci6 dels B . o .
. . .| Implementaci6 de la proposta per incrementar la implicacio dels homes en els plans de feina | Setembre
homes en els plans de feina dissenyats per serveis | . . i
ol dissenyats per serveis socials. (si/no) 2020.
socials.

Valoraci6 per part del personal técnic de serveis socials i dels beneficiaris i beneficiaries de les b b
esembre

accions orientades a incrementar la implicacié dels homes en els plans de feina dissenyats per 2019

serveis socials.

Realitzaci6 i difusio d’una campanya de sensibilitzacio orientada a que els homes agafin més | Desembre

Fer una campanya de sensibilitzacio orientada a qué | yoqonsabilitats en les tasques doméstiques. (si/no) 2020.

els homes agafin més responsabilitats en les tasques

doméstiques. Valoracio6 per part de la poblacio de la campanya de sensibilitzacio orientada a qué els homes | Juny

agafin més responsabilitats en les tasques doméstiques. 2021.

Objectiu 3.3: Incorporar la perspectiva de génere de manera més amplia a I’educacio

Accions Indicadors Planificacié

Contractacio d’una persona que exerceixi com a figura

. o Desembre
referent en igualtat de genere al consell escolar municipal.
Apuntalar la figura referent en igualtat de génere al consell escolar municipal per tal (si/no) 2020.
que faci efectiu I’impuls de mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva.
Valoracio de la tasca del referent en igualtat de genere per
. . Juny 2021.
part de la comunitat educativa.
Gener 2019-
desembre

Continuar amb les xerrades realitzades pel Centre d’Estudis i Prevencio de Conductes | Nombre de xerrades realitzades pel Centre d’Estudis i | 2019.

Addictives. Prevencio de Conductes Addictives. Gener 2020-
desembre
2022.

Objectiu 4.1: Augmentar la prevencid

Accions Indicadors Planificacio

Gener 2019
i desembre

Numero de copies realitzades del diptic “Aixo és | 2019.

L L. L . L. amor?”. Gener 2020-
Incrementar la difusio del diptic “Aixo és amor?” per tal d’augmentar la sensibilitzaci6 i la B b
esembre
informaci6 de la poblacio sobre els recursos per a casos de violéncia de génere. 2002
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Accions

Adaptar el diptic “Aixo és amor?” a la poblacio jove, i fer-ne difusio.

Campanya informativa sobre violéncia masclista on hi participi el jovent.

Realitzacié de xerrades informatives sobre recursos dirigides a treballadors i treballadores, per a

que en facin difusio.

Consolidacié de la Comissio de Violéncia de génere, que ha de fomentar, entre altres, la
coordinacié i la informacio al professorat d’educacié secundaria sobre els recursos que es

disposen per atendre a la violéncia masclista.

Indicadors
Valoracio del diptic per part de la poblacio.

Adaptacio del diptic “Aixo és amor?” per a

poblacio jove (si/no)

Numero de copies realitzades del diptic “Aixo és

amor?” adaptat a poblaci6 jove.

Valoracio del diptic “Aix0 és amor?” per part de

la poblacio jove.

Realitzacié d'una campanya informativa sobre
violéncia masclista amb la participacio del jovent.
(si/no)

Valoracio del jovent que ha participat en la
realitzacio de la campanya informativa: valoracio

del procés i del resultat.

Nombre de xerrades informatives sobre recursos

realitzades a treballadors/es.

Evolucio del nombre de persones assistents a les

xerrades informatives sobre recursos.

Valoracio de les persones assistents a cada una de

les xerrades informatives sobre recursos.

Nombre de reunions realitzades de la Comissi6 de

Violéncia de génere.

Valoracio del funcionament i les accions
realitzades per part de la Comissié per part dels

assistents a les reunions.

Planificacié
Febrer 2020.

Desembre
2019.

Gener 2019
i desembre
2019.
Gener 2020-
desembre
2022.

Febrer 2020.

Desembre
2020.
Desembre
2022.

Un cop
realitzada la

campanya.

Gener de
2020 -
desembre
2020.

Gener 2021-
desembre
2022.

Gener de
2020 -
desembre
2020.

Gener 2021-
desembre
2022.

Gener de
2019 -
desembre
2019.

Gener 2020-
desembre
2022.

Desembre
2019.
Setembre
2021.
Desembre
2022.
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Objectiu 4.2: Millora de I’atencié a victimes de violéncia masclista

Accions Indicadors Planificacié

Gener de
2019 -
desembre
2019.

ener
2020-

desembre
violéncia masclista i les seves filles i fills, i que aquests comptin amb les caracteristiques 2022.

Evolucié del nombre de places per a dones victimes de
violéncia masclista i per a les seves filles i fills dels

serveis d’acollida.

Assegurar que els serveis d’acollida comptin amb places per a dues dones victimes de

que marca article 71.4 de la Llei d’igualtat de dones i homes.
Desembre

2019.
Setembre
2021.
Desembre
2022.

Valoracio per part del CIF de 1’adequacié dels serveis
d’acollida d’acord amb les caracteristiques de I’article
71.4 de la Llei d’Igualtat de dones i homes.

Existéncia del servei d’urgencia. (si/no) Anualment.

Desembre
Manteniment i millora del servei d’urgéncia. Valoraci6 del servei d’urgéncia per part de cada una de | 2019.
les persones ateses. Desembre

2022.

Gener de
2020 -
desembre
2020.

ener
2021-
desembre
2022.

Nombre de convenis signats amb les administracions
competents en 1’assessorament i I’atencié juridica

especialitzada.
Apropar I’assessorament i I’atencio juridica especialitzada a 1’illa arribant a convenis amb

les administracions competents.

Desembre
2020.
Desembre
2022.

Valoraci6 dels convenis signats.

. R . . . Existéncia d’un protocol d’atencio a victimes de violéncia | Desembre
Creacio d’un protocol d’atencio a victimes de violéncia masclista.

masclista. (si/no) 2019
Objectiu 5.1: Incorporar la perspectiva de génere en les politiques publiques
Accions Indicadors Planificacié
Gener
. . . . . 2021-
Nombre de tramits realitzats en relaci6 a la creacié de 1’Observatori d’Igualtat.
desembre
Creaci6 de I’Observatori d’Igualtat. 2021.
. L . . Desembre
Existéncia i funcionament de 1’Observatori d’Igualtat. (si/no) 001

Realitzaci6 dels procediments necessaris per incorporar la variable “sexe” en | Desembre

totes les dades estadistiques i registres insulars. (si/no) 2019.

Realitzacié dels procediments necessaris per incorporar la variable “sexe” | Desembre

Incloure la variable “sexe” en totes les dades estadistiques i registres | entre les dades recollides per serveis i programes del CIF. (si/no) 2019.

insulars, aixi com a les dades recollides pels distints serveis i

programes Percentatge de les dades estadistiques, registres insulars, i serveis i programes | Febrer
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Accions Indicadors Planificacié
del CIF que incorporen la variable “sexe”en la recollida de dades. 2020.
e . Juny
Planificacio de les Jornades en temes d'igualtat per al personal del CIF. (si/no) 20
.o . Desembre
Realitzacié de les Jornades en temes d'igualtat per al personal del CIF. (si/no) 2000
Un cop
Realitzar unes jornades en temes d’igualtat dirigides a tot el personal realitzades
Percentatge del personal del CIF que participa en les Jornades.
del CIF. les
jornades.
Un cop
o . . realitzades
Valoraci¢ i satisfaccié del personal del CIF assistent a les Jornades. |
es
jornades.
Planificaci6 del Seminari monografic d'introduccio de perspectiva de génere a ]
R un
les politiques publiques a personal responsable de 1'Area d'Urbanisme, 2020y
Turisme i Activitats Economiques. (si/ no). '
Realitzacié del Seminari monografic d'introduccié de perspectiva de génere a
. . N . Desembre
les politiques publiques a personal responsable de I'Area d'Urbanisme, 2000

Realitzacié d’un seminari monografic d’introduccié de perspectiva de | Turisme i Activitats Econdmiques

génere a les politiques publiques a persones responsables de 1’Area

d’Urbanisme, Turisme i Activitats Economiques Percentatge de personal responsable de I'Area d'Urbanisme, Turisme i | Un  cop

Activitats Economiques assistent al Seminari monografic d'introduccié de | realitzat el

perspectiva de génere a les politiques publiques. seminari.

Un co
Valoracio i satisfaccio dels assistents al Seminari monografic d'introduccié de . P
. K . e realitzat el
perspectiva de génere a les politiques publiques. o
seminari.

Gener
2019 -

A instancies del Govern de les Illes Balears, col-laborar en i . . . .
. , . L . Numero d'accions, reunions i/o documents elaborats realitzades pel CIF per | desembre
I’elaboracio de plans d’us del temps i 1’organitzaciéo d’espais que . . . .
. . . o o . col-laborar en I'elaboracio de plans d'is del temps i I'organitzacié d'espais que | 2020.
facilitin la funcionalitat del territori, propiciin la proximitat de les . . . o o . . .
. . o . facilitin la funcionalitat del territoris, propiciin la proximitat de les dotacions i | Gener
dotacions i els serveis, i minimitzin els desplacaments i el temps o .
] els serveis, i minimitzin els desplagaments i el temps d’accés. 2021-
d’accés.
desembre

2022.

Objectiu 5.2: Millorar la imatge que es projecta de la dona i extensié de 1’us d’un llenguatge no sexista

Accions Indicadors Planificacio

Planificacio de la formacié especifica a personal que realitza tasques

L . Juny 2019.
comunicatives. (si/no)
Realitzacié de la formacio especifica a personal que realitza tasques
comunicatives. (si/no) Desembre 2019.

Formaci¢ especifica a personal que realitza tasques | Nyumero d'assistents a la formacié especifica.

comunicatives.
Percentatge de personal que realitza tasques comunicatives que assisteix a la | Un cop realitzada la formacio

formacio especifica. especifica.

. ., . . i Un cop realitzada la formacio
Valoracio i satisfaccio dels assistents a la formacio6 especifica. .
especifica.

Elaboraci6, edicié i publicacié del manual d'estil de comunicacio. (si/no) Desembre 2020.

o -
Elaborar un manual d’estil de comunicacio. Valoracié del manual per part del personal encarregat de la comunicaci6 i

. Un cop publicat el manual.
tasques relacionades.

I |E§%% ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/155/1023387

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndam. 155

BOIB 11 de desembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. V. - Pag. 41263
Accions Indicadors Planificacié
Elaboracio i difusi6 d’un manual de bones | Elaboracio del manual de bones practiques. (si/no) Desembre 2021.
practiques. . . .
Elaboraci6 d'un pla de difusio del Manual de bones practiques. (si/no) Desembre 2021.

Objectiu 5.3: Aconseguir la igualtat plena entre el personal del CIF

Accions Indicadors
Planificacio del pla d'igualtat intern. (si/no)
. . Elaboraci6 del pla d'igualtat intern. (si/no)
Creacio d’un Pla d’Igualtat intern.

Valoracio i satisfaccio del personal del CIF respecte el pla d'igualtat

intern.

Planificaci6 de la formacié general i especifica en igualtat de geénere

per als treballadors i treballadores del CIF. (si/no)

Realitzaci6 de la formacid general i especifica en igualtat de génere

per als treballadors i treballadores del CIF. (si/no)

. . . . , . Numero d'assistents a la formacio.
Planificar i elaborar una formacio general i especifica en igualtat de

genere per als treballadors i les treballadores del CIF.

Percentatge del personal del CIF assistent a la formacio.

Valoracio i satisfaccié del personal del CIF amb la formacio.

social --guia servicis — tauler d’anuncis

Formentera, 30 de novembre de 2018.

El President
Jaume Ferrer Ribas.

Planificacio
Juny 2020.

Desembre 2020.

Un cop elaborat.

Juny 2021.
Desembre 2021.
Un cop
realitzada la
formacio.

Un cop
realitzada la
formacio.

Un cop

realitzada la

formacio.

La consulta de I’expedient es realitzara a I’OAC, carrer Ramon Llull 6 de Sant Francesc en horari d’atencid al public (de 9:00 a 14:00 hores) i
de dilluns a divendres, i a la web del Consell Insular de Formentera www.consellinsulardeformentera.cat, Arees -- Accié Social -- benestar
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