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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA

12449 Registre de Personal. Modificacié de les funcions dels llocs F30950001 i F22150069 de I’Area de

model de ciutat, urbanisme i habitatge. MFU-43
Mitjangant acord de la Junta de Govern de data 31 d’octubre de 2018, es va aprovar el segiient:

“1. Aprovar la proposta MFU-43 que figura a I’annex adjunt de modificacié de les funcions dels segiients llocs de treball de 1’ Area de model
de ciutat, d’urbanisme i habitatge:

- F22150069 — Cap de secci6 d’organitzacid i qualitat
-F30950001 — Director/a administratiu d’urbanisme

2. Establir com a data d’efectes la del dia segiient de la seva aprovacio.
3. Publicar el contingut de I’ Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears”

Contra aquest acte administratiu, que exhaureix la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicido davant el mateix organ que 1’ha
dictat, d’acord amb D’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. El
termini per interposar-lo és d’un mes comptat des de I’endema de rebre aquesta notificacio. En aquest cas no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que no s’hagi resolt el de reposicio. El recurs de reposicio potestatiu s’haura de presentar al Registre General
d’aquest Ajuntament o a les dependéncies a que es refereix ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, abans esmentada, i s’entendra
desestimat quan no s hagi resolt i notificat la resolucio, en el termini d’un mes, comptat des de I’endema de la seva interposicio, i en aquest
cas quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s’utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contencios administratiu, d’acord amb I’article 123 abans
esmentat i el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contencids
Administratiu o la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, segons les competéncies determinades pels articles 8 i
10 de la Llei 29/1998, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de rebre aquesta notificacio, tot aixo sense perjudici de qualsevol
altre recurs o acci6 que es consideri convenient.

Palma, 28 de novembre de 2018

Cap de seccio6 del Registre de Personal
p.d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Francisca M. Matas Escobar

MODIFICACIO 43 - MODIFICACIO DE FUNCIONS TEORIQUES

F22150069 CAP DE SECCIO D'ORGANITZACIO I QUALITAT

! A més a més de les funcions genériques de cap de seccio:
- Gestionar i supervisar la Finestreta Unica d'Urbanisme.
- Gestionar i supervisar el sistema de queixes i suggeriments interns i externs de la Geréncia (DMS i DMI).
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- Gestionar i coordinar les relacions amb la ciutadania mitjangant els diferents canals de comunicaci6 establerts.

- Gestionar i impulsar l'explotacio estadistica de les dades informatiques de la Geréncia.

- Gestionar i impulsar I'adaptacié de la Geréncia d'urbanisme a I'administraci6 electronica, la modernitzaci6 i les noves tecnologies.

- Gestionar i impulsar l'adaptacio dels continguts de la Geréncia d'Urbanisme a la pagina web de 1'Ajuntament.

- Gestionar i impulsar la millora de la qualitat en la prestacid dels serveis de la Geréncia i en les condicions dels llocs de treball i
organitzacio de I'espai.

UNITAT: |AMCO0112000 DIRECCIO ADMINISTRATIV

CODI LLOC DE TREBALL

F30950001 DIRECTOR/A ADMINISTRATIU D'URBANISME

- Dirigir i coordinar els serveis administratius de la Gerencia.

- Dirigir i inspeccionar I'activitat administrativa per a la correcta tramitacié dels expedients de la Gereéncia.

- Preparar i fer propostes en els assumptes de la seva competencia.

- Coordinar, controlar i impulsar els temes de personal amb el Departament de RRHH.

- Complir i fer complir al personal sota el seu comandament, les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencié de Riscs
Laborals i assumir les funcions que li siguin encomanades en materia d'actuaci6 en emergeéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencio quan li sigui requerit.

- Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen a l'escala, subescala, classe, especialitat o categoria d'adscripci6 del
lloc de treball.
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