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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
SINDICATURA DE COMPTES

1040 Acord del Consell de la Sindicatura pel qual s'aprova la convocatòria, les bases, els exercicis, el
barem de mèrits, el temari, el model de sol·licitud, el model de declaració de la persona interessada i
la designació del Tribunal Qualificador de les proves selectives per a l'ingrés en el cos d'auditors de
la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears

Antecedents

1.          El 15 de setembre de 2017 (BOIB núm. 119, de 28 de setembre de 2017), el Consell de la Sindicatura va aprovar l’oferta pública
d’ocupació  per  a  l’any  2017  corresponent  al  personal  funcionari  al  servei  de  l’SCIB,  en  la  qual  es  varen  incloure  tres  llocs  de  treball
d’auditor/auditora.
2.      L’article 28.2 de la Llei 4/2004, de 2 d’abril, de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears, disposa que el personal al servei de la
Sindicatura es regeix pel que estableixen aquesta Llei i el Reglament de règim interior; en allò que no s’hi disposa, li és aplicable el règim
establert amb caràcter general per al personal al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.
3.      L’article 70 del Reglament de règim interior de l’SCIB disposa que els auditors poden ser seleccionats pel sistema de concurs oposició
lliure, amb un període de pràctiques de nou mesos de durada, d’acord amb el que estableixi la relació de llocs de treball. En la fase d’oposició
del concurs oposició, s’han de superar les proves sobre dret, organització, comptabilitat, auditoria i economia que estableixin les bases de les
convocatòries. En la fase de concurs del concurs oposició es valoren, entre d’altres, l’experiència en tasques d’auditoria i intervenció o en
gestió econòmica financera, tant en el sector públic com en el privat, la possessió de títols acadèmics i els cursos realitzats.
4.      La Relació de llocs de treball de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears, la versió consolidada de la qual va ser publicada en el
BOIB núm. 85, de 13 de juliol de 2017, disposa com a requisits per participar en les proves selectives per a l’ingrés al cos d’auditors ser
llicenciat en dret, economia, administració i direcció d’empreses, o títol equivalent, i estar en possessió del nivell de coneixements de llengua
catalana de nivell B2 del Marc europeu comú de referència.
5.      Són aplicables supletòriament al personal de l’SCIB el títol IV del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, i el títol V de la Llei 3/2007, de 27 de març de la funció pública de la Comunitat
Autònoma de  les  Illes Balears, que  regulen  l’accés a  l’ocupació pública,  i  el Reglament d’ingrés del personal  al  servei de  la Comunitat
Autònoma de  les  Illes Balears,  aprovat  pel Decret  27/1994,  d’11 de març,  que  regula  el  procediment  d’ingrés  del  personal  al  servei  de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.
6.           L’article 16.k de la Llei 4/2004 estableix que correspon al Consell l’aprovació de les bases i les convocatòries que se’n derivin de
l’oferta pública d’ocupació.

Per tot això, el Consell de la Sindicatura

Acorda

1.      Aprovar la convocatòria de proves selectives per cobrir tres places del cos d’auditors de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.
2.      Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatòria, que s’adjunten com a annex I.
3.      Aprovar els exercicis, el barem de mèrits, el temari, el model de sol·licitud i el model de declaració de la persona interessada de les
proves selectives, que s’adjunten com a annexos II, III, IV, V i VII, respectivament.
4.      Designar el Tribunal Qualificador d’aquest procés selectiu, el qual està constituït pels membres que s’indiquen en l’annex VI d’aquest
Acord.

Publicar aquest Acord i els seus annexos en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.5.      

Palma, 22 de gener de 2018

El síndic major
Joan Rosselló Villalonga
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Annex I
Bases de la convocatòria

1. Objecte de la convocatòria i normes generals

1.1. Aquesta convocatòria té per objecte la selecció de personal funcionari per cobrir tres places del cos d’auditor, del subgrup A1, dotades
pressupostàriament,  amb  les  retribucions  i  les  funcions  que  s’assenyalen  a  la Relació  de  llocs  de  treball  de  l’SCIB  (versió  consolidada
publicada en el BOIB núm. 85, de 13 de juliol de 2017).

1.2. La convocatòria es regeix per la Llei 4/2004, de 2 d’abril, de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears; el Reglament de règim
interior de l’SCIB; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat
públic  (en  endavant, TREBEP);  la Llei  3/2007,  de  27  de març,  de  la  funció  pública  de  la  comunitat  autònoma de  les  Illes Balears  (en
endavant, LFPCAIB);  les bases de la convocatòria i, en general, per la resta de normativa de desplegament aplicable.

2. Procediment selectiu

2.1. S’estableix com a procediment selectiu el de concurs oposició, seguit d’un període de pràctiques de nou mesos. La fase de concurs es
realitzarà amb caràcter posterior a la fase d’oposició.

2.2. Els exercicis, el barem de mèrits de la fase de concurs i el temari de la fase d’oposició són els que s’especifiquen en els annexos II, III i
IV, respectivament

3. Requisits i condicions generals dels aspirants

3.1. Per a l’admissió a aquestes proves selectives, les persones interessades han de complir els requisits següents:

a)      Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l’accés a l’ocupació publica segons l’article 57 del TREBEP.
b)      Tenir setze anys complerts i no haver arribat a l’edat de jubilació forçosa.
c)            No  haver  estat  separades,  mitjançant  un  expedient  disciplinari,  del  servei  de  cap  administració  pública,  dels  òrgans
constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o
càrrecs públics per resolució judicial. En el cas de nacionals d’un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situació equivalent ni
haver estat sotmeses a una sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, l’accés a una
ocupació pública.
d)     Tenir les capacitats i les aptituds físiques o psíquiques que siguin necessàries per a l’exercici de les funcions del cos d’auditors.
e)      Estar en possessió o en condicions d’obtenir en la data en què acabi el termini de presentació de sol·licituds el títol de grau o
llicenciatura en dret, economia, administració i direcció d’empreses, o títol equivalent.
f)       Estar en possessió del nivell de coneixements de llengua catalana B2 del Marc europeu comú de referència.

3.2. Els requisits esmentats s’han de posseir en  la data d’acabament del  termini de presentació de sol·licituds  i s’han de mantenir  fins al
moment de la presa de possessió com a funcionari de carrera.

4. Sol·licituds

4.1. Les persones  aspirants poden presentar  la  sol·licitud per participar  en  les proves  selectives  sempre que  compleixin  els  requisits  per
participar-hi.

4.2. Les sol·licituds per participar en les proves selectives s’han de presentar en el Registre General de l’SCIB (situat al carrer de Sant Feliu,
8A, de Palma, i obert els dies laborables, de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores), o en qualsevol de les formes que estableix l’article 16 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Aquestes sol·licituds s’han d’ajustar al model que figura en l’annex V, el qual està a disposició de les persones interessades en el Registre
General de l’SCIB i en el seu portal web (<www.sindicaturaib.org>).

4.3. A la sol·licitud, les persones interessades han d’adjuntar:

- Fotocòpia del document nacional d’identitat o, en cas de no posseir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la identitat.

Les persones aspirants, en comptes de presentar el document nacional d’identitat poden, quan emplenin la sol·licitud, donar el consentiment
exprés a fi que l’SCIB consulti i comprovi les dades i els documents necessaris, d’acord amb el que disposa l’article 28 de la Llei 39/2015.

- Fotocòpia del títol exigit en la base 3.1.e) i, si escau, certificat acadèmic que acrediti haver realitzat tots els estudis necessaris per obtenir el
títol i el resguard acreditatiu d’haver-ne sol·licitat l’expedició.
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Les persones aspirants, en comptes de presentar el títol universitari poden, quan emplenin la sol·licitud, donar el consentiment exprés a fi que
l’SCIB consulti i comprovi les dades i els documents necessaris, d’acord amb el que disposa l’article 28 de la Llei 39/2015.

En el cas de titulacions expedides a l’estranger, cal aportar l’homologació corresponent del Ministeri d’Educació, Cultura i Esports. Si el títol
procedeix d’un estat membre de  la Unió Europea, ha de presentar el certificat acreditatiu del  reconeixement o de  l’homologació del  títol
equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret 1665/1992 i altres normes de transposició
i desplegament.

- Fotocòpia del  certificat  acreditatiu d’estar  en possessió del  nivell  de  coneixements de  llengua  catalana B2 del Marc  europeu  comú de
referència.

Els certificats han de ser els expedits per la Conselleria de Cultura, Participació i Esports del Govern de les Illes Balears, o els homologats
per l’Ordre de la consellera d’Educació, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 per la qual es regulen l’homologació dels estudis de
llengua  catalana  de  l’educació  secundària  obligatòria  i  del  batxillerat  amb  els  certificats  de  coneixements  de  llengua  catalana  de  la
Conselleria d’Educació, Cultura i Universitats i l’exempció de l’avaluació de la llengua i la literatura catalanes en l’ensenyament reglat no
universitari, i els procediments per obtenir-les, o els que declara equivalents l’Ordre del conseller d’Educació, Cultura i Universitats, de 21 de
febrer de 2013, per  la qual es determinen els  títols, diplomes  i certificats de coneixements de  llengua catalana de  la Direcció General de
cultura i Joventut.

Totes les còpies que s’adjuntin han d’estar compulsades.

4.4. El termini de presentació de sol·licituds és de vint dies naturals, a comptar a partir de l’endemà de la publicació de l’Acord d’aprovació
d’aquesta convocatòria en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

4.5. Els aspirants  resten vinculats a  les dades que hagin fet constar a  les seves sol·licituds,  i únicament poden requerir-ne  la modificació
mitjançant  un  escrit motivat  en  el  termini  establert  en  la  base  4.4.  per  a  la  presentació  de  sol·licituds.  Transcorregut  aquest  termini  no
s’admetrà cap petició d’aquesta naturalesa.

5. Admissió d’aspirants

5.1. En el  termini màxim d’un mes,  comptador des que acabi  el  termini de presentació de  sol·licituds,  el  síndic major ha de dictar una
resolució mitjançant  la  qual  s’aprova  la  llista  provisional  de  persones  admeses  i  excloses  al  procés  selectiu,  amb  expressió  de  la  causa
d’exclusió. Aquesta relació s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, en el tauler d’anuncis de l’SCIB i en el seu portal web
(<www.sindicaturaib.org>).

5.2. A fi d’evitar errors i, si se’n produeixen, de permetre que s’esmenin dins el termini establert i en la forma escaient, les persones aspirants
han de comprovar que no figuren en la relació de persones excloses i que, a més, consten en la llista de persones admeses.

Les persones  aspirants  excloses  o  omeses disposen d’un  termini  de deu dies  hàbils,  comptadors  des  de  l’endemà que  s’hagi  publicat  la
resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu, amb l’advertiment que,
si no ho fan, l’SCIB considerarà que desisteixen.

5.3. Acabat el termini al qual es refereix el paràgraf anterior i esmenades, si escau, les sol·licituds, el síndic major ha de dictar una resolució
per la qual s’aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolució s’ha de fer pública en els mateixos llocs que s’han
indicat per a la publicació de la resolució provisional.

5.4. La resolució definitiva d’aspirants admesos i exclosos de les proves selectives també ha d’indicar el lloc, la data i l’hora de realització del
primer exercici de la fase d’oposició.

6. Tribunal

6.1. El Tribunal qualificador d’aquest procés selectiu està constituït per les persones que figuren en l’annex VI d’aquest Acord.

6.2. El Tribunal actua amb autonomia funcional i d’acord amb els principis d’objectivitat, imparcialitat, agilitat i eficàcia. La pertinença al
Tribunal ho és sempre a títol individual, motiu pel qual els membres són personalment responsables del compliment estricte de les bases de la
convocatòria i també del deure de sigil professional.

6.3. Correspon al Tribunal, en el desenvolupament del procés selectiu,  l’aplicació  i  la  interpretació d’aquestes bases, així com decidir  la
forma d’actuació en els casos no prevists.

6.4.  Les  persones  que  integren  el  Tribunal  han  d’abstenir-se  i  poden  ser  recusades  per  les  persones  interessades  quan  hi  concorrin  les
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circumstàncies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

6.5. La constitució del Tribunal tendrà lloc amb la convocatòria prèvia dels membres titulars i suplents per part del president.

6.6. La Sindicatura designarà un funcionari per exercir les funcions de secretari, el qual tindrà veu però no vot.

6.7. A partir de la constitució, el Tribunal, per actuar vàlidament, requerirà la presència de la majoria dels seus membres i, en tot cas, la del
president i la del secretari. Els acords s’han d’adoptar per majoria dels vots dels membres presents en cada sessió, i dirimeix els empats el vot
del president. D’altra banda, el funcionament del Tribunal s’ha d’adaptar al que estableix la Llei 40/2015 per als òrgans col·legiats.

6.8. D’acord amb el que disposa  l’article 51 de  la LFPCAIB, per exercir  les funcions de vigilància  i vetlla del bon desenvolupament del
procediment selectiu, un delegat de personal de l’SCIB pot actuar com a observador de les tasques desenvolupades pel Tribunal.

6.9. El Tribunal pot disposar  la  incorporació d’assessors especialistes als seus  treballs, que s’han de  limitar a prestar col·laboració en  les
seves especialitats tècniques i tenen veu, però no vot.

Així mateix,  el  Tribunal  pot  sol·licitar  a  la  Secretaria General  de  l’SCIB  la  designació  de  personal  col·laborador  per  a  les  tasques  de
vigilància, coordinació o altres, que siguin necessàries per al desenvolupament del procés selectiu.

Al personal assessor i col·laborador, li són aplicables les mateixes causes d’abstenció i recusació que tenen els membres del Tribunal.

6.10.  Tots  els membres  del  Tribunal,  els  assessors  i  el  personal  col·laborador  han  de  percebre,  en  la  quantia  vigent,  les  dietes  que  els
correspongui per l’assistència a les sessions, d’acord amb el que disposa el capítol IV del Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual es regulen
les  modalitats  de  col·laboració  en  les  activitats  formatives  i  en  els  processos  selectius  i  de  provisió  organitzats  per  l’Escola  Balear
d’Administració Pública, i s’aprova el barem de les indemnitzacions que se’n deriven.

6.11. Als efectes de comunicacions i altres incidències, el Tribunal té la seu a la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears, al carrer de Sant
Feliu, 8A, 07012 Palma.

7. Fase d’oposició

7.1. Els exercicis i el temari de la fase d’oposició són els que s’indiquen als annexos II i IV d’aquest Acord, respectivament.

7.2. Els exercicis s’han de desenvolupar d’acord amb el calendari següent:

- Primer exercici: octubre de 2018
- Segon exercici: novembre de 2018

El Tribunal qualificador del procés selectiu s’ha d’ajustar a aquest calendari, llevat de causes greus degudament justificades.

7.3.  El  síndic major  ha  d’adoptar  la  resolució  en  què  s’especifiqui  la  data,  l’hora  i  el  lloc  de  realització  del  primer  exercici  de  la  fase
d’oposició. Aquesta Resolució s’ha de publicar en el  ,  juntament amb la relació definitiva de personesButlletí Oficial de les Illes Balears
admeses i excloses de les proves selectives, amb una antelació mínima de quinze dies hàbils a la data de realització de l’exercici. També s’ha
de publicar en el tauler d’anuncis de l’SCIB i en el seu portal web (<www.sindicaturaib.org>).

7.4. Amb la publicació dels aspirants aprovats de cada exercici, el Tribunal ha de fer públic l’anunci de la realització dels exercicis següents
en el tauler d’anuncis de l’SCIB i en el seu portal web (<www.sindicaturaib.org>), almenys deu dies abans de la data assenyalada per a la
realització de cadascun dels exercicis.

7.5. Els aspirants s’han de convocar per a cada exercici en crida única i queden exclosos de les proves selectives els qui no hi compareguin.
Així mateix, han d’acreditar la identitat mitjançant l’exhibició del document corresponent.

7.6. En les proves dels exercicis que consisteixin a contestar temes o qüestions del temari, els exercicis s’han de determinar per sorteig públic,
fet davant els aspirants, immediatament abans d’iniciar les proves.

Així mateix, quan es tracti de proves o d’exercicis dels denominats «pràctics», els supòsits concrets per desenvolupar s’han de determinar
mitjançant el sorteig públic corresponent.

7.7. Les persones que participen en el procés selectiu poden elegir fer els exercicis en qualsevol de les dues llengües oficials de la comunitat
autònoma. A  aquest  efecte,  el Tribunal  s’ha  d’encarregar  que  els  exercicis  s’elaborin  i  es  lliurin  als  opositors  en  qualsevol  de  les  dues
llengües, segons la que triïn.
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7.8. El Tribunal ha d’adoptar les mesures necessàries perquè els exercicis de l’oposició que siguin escrits i no s’hagin de llegir públicament
davant el Tribunal es corregeixin sense conèixer la identitat dels aspirants.

El Tribunal ha d’excloure les persones en els fulls d’examen de les quals figurin noms, traços, marques o signes que en permetin conèixer la
identitat.

7.9.  Un  cop  acabat  cada  un  dels  exercicis,  el  Tribunal  ha  de  publicar,  en  el  tauler  d’anuncis  de  l’SCIB  i  en  el  seu  portal  web
(<www.sindicaturaib.org>), la llista provisional de puntuacions obtingudes pels aspirants. Per efectuar una reclamació o sol·licitar la revisió
de l’exercici, les persones interessades disposen d’un termini de tres dies hàbils des que es publiqui la llista provisional. El Tribunal disposa
d’un termini de set dies per resoldre’n les reclamacions i publicar la llista definitiva d’aspirants que han superat l’exercici.

7.10. Un cop resoltes les reclamacions, el Tribunal ha d’aprovar i publicar la llista definitiva de persones aprovades en la fase d’oposició.

8. Fase de concurs

8.1. Els mèrits que s’han de valorar en la fase de concurs són els que s’indiquen en l’annex III de la convocatòria.

8.2. Dins el termini de deu dies naturals, comptadors a partir de l’endemà que es publiqui la llista definitiva d’aprovats de la fase d’oposició,
els aspirants que en  formin part han de presentar els documents acreditatius dels mèrits per valorar en  la  fase de concurs en el Registre
General de l’SCIB (situat al carrer de Sant Feliu, 8A, de Palma, i obert els dies laborables, de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores), o en
qualsevol  de  les  formes  que  estableix  l’article  16  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les
administracions públiques.

Totes  les còpies que s’adjuntin han d’estar compulsades. Els mèrits  s’han d’acreditar  i  s’han de valorar sempre amb referència a  la data
d’acabament del termini de presentació de sol·licituds. En cap cas no es poden valorar els mèrits que no s’al·leguin i s’acreditin dins del
termini de presentació de les sol·licituds i en la forma establerta en les bases.

8.3. Un cop el Tribunal hagi finalitzat la valoració dels mèrits aportats d’acord amb el que estableix l’apartat anterior, s’ha de fer pública en
el tauler d’anuncis de l’SCIB i en el seu portal web (<www.sindicaturaib.org>) la llista provisional de puntuacions obtingudes en la fase de
concurs.

8.4. Les persones  interessades poden presentar  reclamacions en el  termini de  tres dies hàbils,  comptadors a partir del dia en què es  faci
pública la llista provisional. El Tribunal ha de resoldre les reclamacions en un termini de set dies.

8.5. Un cop resoltes les reclamacions, el Tribunal ha d’aprovar la llista definitiva de les puntuacions de la fase de concurs i publicar-la en el
tauler d’anuncis de l’SCIB i en el seu portal web (<www.sindicaturaib.org>).

9. Relació d’aspirants que han superat el concurs oposició

9.1. Finalitzades les fases d’oposició i de concurs, el Tribunal ha de fer pública la relació provisional d’aspirants que han superat el concurs
oposició.

La relació s’ha de confeccionar per ordre de puntuació final, i ha de contenir les qualificacions obtingudes en cada un dels exercicis de la fase
d’oposició, la puntuació obtinguda en la fase de concurs i la suma total d’ambdues fases.

Aquesta  relació  s’ha  de  fer  pública  en  el  tauler  d’anuncis  de  l’SCIB  i  en  el  seu  portal web  (<www.sindicaturaib.org>).  Per  efectuar  la
reclamació oportuna, les persones interessades disposen d’un termini de tres dies hàbils, comptadors des que es publiqui la relació. Un cop
acabat aquest termini, el Tribunal disposa de set dies per resoldre les reclamacions i publicar la relació definitiva d’aspirants que han superat
el procés selectiu. Aquesta relació s’ha d’elevar al síndic major.

9.2. En cas d’empat, l’ordre de prelació s’estableix d’acord amb els criteris següents: en primer lloc, a la puntuació més alta obtinguda en la
fase d’oposició i, si persisteix l’empat, s’ha de dirimir per la puntuació més alta obtinguda en els distints apartats del barem del concurs, pel
mateix ordre en què figuren relacionats. En cas de persistir  l’empat, s’atendrà a  la puntuació més alta obtinguda en el segon exercici. Si
encara persisteix l’empat, a la  puntuació més alta obtinguda en el primer exercici. En cinquè lloc, si l’empat fos entre persones de diferent
sexe, l’empat s’ha de dirimir a favor del sexe infrarepresentat dins el col·lectiu de titulars de places d’auditor, en la data de la publicació
d’aquesta convocatòria. En cas de persistir l’empat, es decideix a l’atzar l’adjudicació de la plaça.

9.3. El Tribunal no pot declarar que ha superat el concurs oposició un nombre d’aspirants superior al de places convocades. No obstant això,
amb la finalitat d’assegurar-ne la cobertura, i d’acord amb el que disposa l’article 61.8 del TREBEP, quan es produeixin renúncies d’aspirants
seleccionats abans del nomenament o presa de possessió, el síndic major pot requerir al tribunal una relació complementària dels aspirants
que segueixen als proposats, per ordre de puntuació, per a un possible nomenament en substitució dels que hi renuncien.
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9.4. El síndic major, a la vista de la relació definitiva d’aspirants que han superat el concurs oposició, ha de dictar la resolució que n’ordeni la
publicació en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

10. Presentació de documents

10.1. En el termini de vint dies naturals, comptadors des de l’endemà que es publiqui en el BOIB la resolució esmentada en la base 9.4, els
aspirants seleccionats han de presentar en el Registre general de l’SCIB els documents següents:

- Declaració jurada o promesa de no haver estat separats mitjançant un expedient disciplinari del servei de cap administració pública, o dels
òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se inhabilitats de forma absoluta o especial per a ocupacions o
càrrecs públics per una resolució judicial, segons el model que figura a l’annex VII d’aquesta convocatòria.

En el cas de ser nacionals d’un altre estat, han d’acreditar no trobar-se inhabilitats o en situació equivalent ni haver estat sotmesos a una
sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, l’accés a una ocupació pública.

- Certificat mèdic, en model oficial, expedit dins dels tres mesos anteriors a la seva presentació, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds
necessàries per a l’exercici de les funcions del cos d’auditors.

10.2. Si no es presenta la documentació dins el termini fixat, llevat de casos de força major, que han de ser degudament constatats i, si escau,
apreciats per l’Administració mitjançant una resolució motivada, o si en examinar-la es dedueix que hi manquen alguns dels requisits exigits,
la  persona  interessada  no  pot  ser  nomenada  funcionària  en  pràctiques  i  resten  anul·lades  les  seves  actuacions,  sens  perjudici  de  la
responsabilitat en què hagi incorregut per falsedat en la sol·licitud inicial.

10.3. Els aspirants que tenguin la condició de funcionari de carrera estan exempts de justificar documentalment les condicions i els requisits
ja provats per obtenir el seu nomenament anterior; no obstant això, han de presentar un certificat del registre de personal de l’administració
de què depenguin per acreditar aquesta condició, amb expressió del nombre de triennis, amb indicació del subgrup i import, així com la data
de venciment del pròxim trienni.

10.4. Una vegada revisada i conforme la documentació esmentada en la base 10.1, les persones que hagin superat el concurs oposició seran
nomenades, per resolució del síndic major, funcionaris en pràctiques del cos d’auditors de l’SCIB. Aquesta resolució, que ha de determinar la
data en què començarà el període de pràctiques, s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears

11. Període de pràctiques

11.1. El període de pràctiques  té una durada de nou mesos, d’acord amb el que disposa  l’article 70 del Reglament de  règim  interior de
l’SCIB. Les pràctiques s’han de realitzar en les dependències de l’SCIB i consisteixen en el desenvolupament de les funcions descrites en
l’article 64 del Reglament de règim interior de l’SCIB. L’assignació de les tasques s’ha de dur a terme segons les necessitats de servei de
l’SCIB i d’acord amb el seu programa d’actuacions.

11.2.  Una  vegada  acabat  el  període  de  pràctiques,  el  Consell  de  l’SCIB  s’ha  de  reunir  per  valorar  la  feina  que  han  desenvolupat  els
funcionaris en pràctiques, que s’ha de qualificar d’apta o no apta.

Els que obtinguin la qualificació d’aptes han de ser nomenats funcionaris de carrera de l’SCIB, mitjançant resolució del síndic major, que
s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i continuaran prestant servei com a funcionaris en pràctiques fins a la seva presa de
possessió com a funcionaris de carrera.

Els  funcionaris  en  pràctiques  que  no  obtinguin  aquesta  qualificació  han  de  ser  cessats  en  el  servei  de  l’SCIB,  sense  dret  a  cap  tipus
d’indemnització.

11.3. La presa de possessió dels aspirants que hagin superat el període de pràctiques s’ha d’efectuar en el termini d’un mes, comptador des de
l’endemà de la publicació del seu nomenament com a funcionaris de carrera en el  .Butlletí Oficial de les Illes Balears

12. Borsa de personal funcionari interí derivada del concurs oposició

12.1. De conformitat amb el que estableix l’Acord del Consell de la Sindicatura de 20 de desembre de 2017, pel qual s’aproven els criteris
que han de regir el procediment de selecció de personal funcionari interí al servei de l’SCIB, s’ha de constituir una borsa ordinària d’aspirants
per nomenar personal funcionari interí del cos d’auditors de l’SCIB.

12.2.  Aquesta  borsa  ha  d’estar  integrada  per  les  persones  aspirants  que  hagin  superat  almenys  el  primer  exercici  obligatori  de  la  fase
d’oposició. L’ordre de prelació dels aspirants s’ha de determinar d’acord amb el nombre d’exercicis que hagin aprovat  i, quant a aquests
exercicis, amb la suma de la puntuació obtinguda tant en els eliminatoris com en els no eliminatoris. A més, s’ha d’afegir per obtenir l’ordre
de prelació, si escau, la puntuació de la fase de concurs.

ht
tp

://
w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

18
/1

5/
10

00
11

6

http://boib.caib.es


Núm. 15
1 de febrer de 2018

Fascicle 17 - Sec. II. - Pàg. 3347

http://boib.caib.es    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

12.3. En cas d’empat, s’ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris següents:

a) puntuació més alta obtinguda de la suma dels exercicis aprovats.
b) puntuació més alta obtinguda en el segon exercici.
c) Acreditar més temps de serveis prestats en l’SCIB com a personal funcionari de carrera, com a personal funcionari interí o com a
personal laboral.
d) Acreditar més temps de serveis prestats en qualsevol administració pública com a personal funcionari de carrera, com a personal
funcionari interí o com a personal laboral.
e) Acreditar més temps de serveis prestats en qualsevol entitat dependent de les administracions públiques com a personal funcionari
de carrera, com a personal funcionari interí o com a personal laboral.

12.4. El Tribunal ha d’elaborar la relació d’aspirants que han d’integrar la borsa ordinària d’aspirants per nomenar personal funcionari interí
del cos d’auditors de l’SCIB i l’ha d’elevar al síndic major.

12.5. Una vegada publicada en el Butlletí Oficial de les Illes Balears la resolució del síndic major per la qual es nomenen funcionaris en
pràctiques del cos d’auditors, i abans de la presa de possessió, el síndic major ha de dictar resolució per la qual es crea la borsa ordinària per
al nomenament de funcionaris interins del cos d’auditors de l’SCIB. Aquesta resolució s’ha de publicar en el tauler d’anuncis de l’SCIB, en
el seu portal web (<www.sindicaturaib.org>) i en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Annex II
Procés de selecció i valoració

1.1. El procés de selecció té les fases següents:

Fase 1a: oposició
Fase 2a: concurs
Fase 3a: període de pràctiques

1.2.  La  fase  de  concurs  es  realitza  amb  caràcter  posterior  a  la  fase  d’oposició.  Els  exercicis  de  la  fase  d’oposició  es  duran  a  terme
previsiblement durant el darrer quadrimestre de 2018.

Fase d’oposició

1.3. La fase d’oposició consta de dos exercicis obligatoris i eliminatoris, i la puntuació màxima que s’hi pot obtenir és de 70 punts, que es
distribueixen de la manera següent:

. De caràcter  teòric, amb una qualificació màxima de 30 punts, consta de dues parts que es realitzaran el mateix dia. LaPrimer exercici
puntuació  final de  l’exercici està determinada per  la  suma de  les puntuacions obtingudes en cadascuna de  les parts de què consta. Per a
superar aquest primer exercici i passar al segon, és necessari aconseguir una puntuació total mínima de 15 punts:

a) La primera part consisteix a respondre per escrit un qüestionari de tipus test de 60 preguntes amb quatre respostes alternatives, de
les quals només una és correcta. Les preguntes versaran sobre el contingut del temari complet de l’oposició (apartats I, II, III, IV i V
del programa que figura en l’annex IV). La prova és escollida per sorteig davant els aspirants d’entre 4 opcions possibles.

Es qualifica de 0 a 12 punts i per superar-lo és necessari obtenir una puntuació mínima de 5 punts, equivalent a contestar 25/60 respostes
correctes netes.

Cada  pregunta  resposta  correctament  es  valora  amb  0,2  punts.  Les  respostes  errònies  es  valoren  negativament  amb  una  penalització
equivalent a un terç del valor de cada resposta correcta (0,2/3); les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si
figuren amb més d’una resposta, no es valoren.

El temps per desenvolupar aquesta prova és de 90 minuts com a màxim.

La qualificació del qüestionari pot realitzar-se de manera mecanitzada i garantint l’anonimat. Per realitzar aquesta tasca es pot demanar la
col·laboració a la Universitat de les Illes Balears.

En el cas que el Tribunal acordi l’anul·lació d’alguna o algunes de les preguntes, per haver detectat d’ofici algun error manifest durant la
realització de l’exercici o perquè aquest es detecti com a conseqüència de les al·legacions que posteriorment es presentin, s’ajustarà el valor
de cada pregunta perquè la puntuació màxima sigui de 12 punts.
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b) La segona part consisteix a respondre per escrit, durant un temps màxim de tres hores, cinc qüestions elegides per sorteig d’entre
10 qüestions preparades pel Tribunal sobre tot el temari complet de l’oposició (Annex IV), que no han de ser obligatòriament una
transcripció literal de l’enunciat o de part de l’enunciat d’un tema.

Es qualifica de 0 a 18 punts i per superar-la és necessari obtenir una puntuació mínima de 8 punts.

S’hi valoren els coneixements exposats sobre les qüestions que corresponguin, així com la claredat i l’ordre d’idees i la qualitat de l’expressió
escrita.

Per a la seva correcció, el Tribunal ha de llegir directament els exàmens i adoptar, en tot cas, les mesures necessàries per garantir l’anonimat
dels aspirants.

El Tribunal no corregirà la segona part d’aquells aspirants que no hagin obtingut la nota mínima de 5 punts a la primera part.

 De caràcter pràctic, consisteix en la resolució per escrit, en un temps màxim de cinc hores, de dos casos designats per sorteigSegon exercici.
públic d’entre cinc opcions diferents. (Els supòsits han de versar sobre qualsevol part del temari excepte la part I. Part general.)

Per realitzar aquest exercici, els opositors poden fer servir únicament el quadre de comptes dels plans generals de comptabilitat vigents tant
en  l’àmbit privat com en el de  les distintes administracions públiques, així com els  textos  legals de què vagin proveïts. No obstant això,
poden utilitzar les edicions d’ús comú encara que incorporin notes a peu de pàgina o breu referència de jurisprudència. També s’admeten
màquines de calcular no programables. Però el Tribunal pot  retirar  a  les persones opositores els esmentats  textos quan consideri que no
reuneixen les característiques de textos de normativa legal.

S’hi  valoren  la  capacitat  de  raciocini,  la  sistemàtica  i  la  claredat  d’idees  i  la  correcta  interpretació  de  la  normativa  aplicable  als  casos
plantejats.

La qualificació màxima de l’exercici és de 40 punts i cal obtenir-ne un mínim de 20 per superar-lo.

Cada cas pràctic es qualifica de 0 a 20 punts i la qualificació final de l’exercici és la suma de les qualificacions obtingudes en els dos casos
pràctics, si bé és necessari, perquè es puguin sumar les dues qualificacions, obtenir una nota mínima de 9 punts en cada cas.

1.4. La qualificació de  la fase d’oposició està determinada per  la suma aritmètica de  les puntuacions corresponents als dos exercicis. Tot
seguit s’ha de configurar una llista ordenada per puntuació de la més alta a la més baixa, que ha de contenir totes les persones admeses que
hagin superat els exercicis de la fase d’oposició, d’acord amb els criteris establerts  en les bases d’aquesta convocatòria.

La relació de persones que han superat la fase d’oposició es determina únicament per la superació de tots els exercicis eliminatoris.

Annex III
Fase de concurs

1.1 Només  poden  participar  en  la  fase  de  concurs  les  persones  admeses  que  hagin  superat  la  fase  d’oposició.  Els mèrits  al·legats  dels
participants s’han d’acreditar mitjançant la presentació de documents originals o de les fotocòpies compulsades corresponents en el Registre
General de l’SCIB o d’acord amb qualsevol de les formes que estableix l’article 16 de la Llei 39/2015, en el termini de deu dies naturals,
comptadors a partir de l’endemà que es publiqui la llista definitiva d’aspirants que han superat l’oposició.

En aquesta fase, que no té caràcter eliminatori però sí obligatori, es valoren l’experiència professional, la possessió de títols acadèmics i els
cursos realitzats, amb una puntuació màxima de 30 punts.

A. Experiència professional (màxim 18 punts):

a) Per cada mes complet de servei efectiu en òrgans de control extern de  les administracions públiques, en  l’exercici de  llocs de
treball d’auditor, grup A1: 0,16 punts.

S’acredita amb un certificat expedit per la direcció de personal de l’òrgan corresponent, en el qual han de constar el lloc de treball ocupat, el
grup, el temps d’ocupació del lloc, la vinculació amb l’Administració i les tasques desenvolupades.

b) Per cada mes complet de servei efectiu en òrgans de control extern de  les administracions públiques, en  l’exercici de  llocs de
treball del grup A2 amb funcions directament relacionades amb la fiscalització i l’auditoria del sector públic: 0,08 punts.
S’acredita amb un certificat expedit per la direcció de personal de l’òrgan corresponent, en el qual han de constar el lloc de treball
ocupat, el grup, el temps d’ocupació del lloc, la vinculació amb l’Administració i les tasques desenvolupades.
c)  Per cada mes complet d’exercici professional com a auditor o censor jurat de comptes: 0,1 punts.
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S’acredita mitjançant un certificat d’inscripció en el Registre Oficial d'Auditors i Censors Jurats de Comptes o en el Registre d'Economistes
Auditors, com a exercent. A més, s’han de presentar els butlletins de cotització corresponents o un certificat expedit per la Seguretat Social.

Per valorar l’exercici professional com a auditor o censor jurat de comptes en aquest apartat, en els butlletins oficials de cotització o en la
certificat expedit per la Seguretat Social ha de constar que el grup de cotització és 1 (enginyers i llicenciats. Personal d’alta direcció no inclòs
en l’article 1.3.c de l’Estatut dels treballadors) o 2 (enginyers tècnics, perits i ajudants titulats). En cas contrari, s’ha de valorar a l’apartat d).

d) Per cada mes complet de prestació de serveis per compte d’empreses d’auditoria, amb funcions d’auditor: 0,08 punts.

S’acredita mitjançant  un  certificat  de 1'empresa o  còpia  compulsada del  contracte de  treball  en  el  qual  ha de  constar  el  tipus de  treball
desenvolupat. A més, s’han de presentar els butlletins de cotització corresponents o el certificat expedit per la Seguretat Social.

e) Per cada mes complet de serveis efectius en llocs d’intervenció i comptabilitat a qualsevol administració pública. Com a funcionari
de carrera o interí del grup A1: nivells 26 a 30, 0,16 punts; nivells inferiors, 0,10 punts; i com a funcionari del grup A2, 0,08 punts.

S’acredita amb un certificat expedit per la direcció de personal de l’administració corresponent, en el qual han de constar el lloc de treball
ocupat, el grup, el complement de destinació i el temps d’ocupació del lloc, la vinculació amb l’Administració i les tasques desenvolupades.

f) Per cada curs complet d’experiència professional com a docent universitari en matèries de comptabilitat o auditoria, amb un mínim
de 2 hores lectives setmanals: 0,5 punts; en el cas de 4 hores lectives setmanals, 1 punt.

S’acredita mitjançant un certificat expedit per la universitat corresponent on constin les matèries impartides en cada curs i les hores mensuals
impartides.

B. Possessió de títols acadèmics oficials (màxim 5 punts)

- Per la possessió del títol de doctor en alguna de les titulacions requerides per a l’ingrés: 4 punts.
- Per la possessió del títol de màster en alguna de les titulacions requerides per a l’ingrés: 2 punts
- Per la possessió del títol d'auditor o censor jurat de comptes: 2 punts.
- Per la possessió de titulació acadèmica diferent i addicional de l’acreditada amb la sol·licitud com a compliment del requisit per
poder prendre part en les proves convocades:

- grau en dret, en economia o en administració i direcció d’empreses o equivalent: 5 punts.
-  títol  de  segon  cicle  en  alguna  de  les  titulacions  anteriors  (les  titulacions  de  només  segon  cicle  i  els  títols  declarats
equivalents en general al títol universitari de llicenciats es valoren com a un segon cicle): 5 punts
- títol de primer cicle en alguna de les titulacions anteriors (només es valoren els addicionals als graus acreditats i no els que
siguin necessaris per obtenir-los): 3 punts

S’acredita amb els títols acadèmics o els certificats corresponents.

C. Coneixements de llegua catalana (màxim 3 punts):

- certificat de nivell C1 de coneixement de llengua catalana o equivalent: 1 punt
- certificat de nivell C2 de coneixement de llengua catalana o equivalent: 2 punts
- certificat de coneixements específics de llenguatge administratiu: 1 punt

Només s’ha de valorar el certificat que sigui de nivell més alt. A la puntuació s’ha d’afegir, si escau, la puntuació establerta per al certificat
de coneixements de llenguatge administratiu.

Els  coneixements  de  llengua  catalana  s’han  d’acreditar mitjançant  el  certificat  oficial  o  el  títol  que  acredita  la  possessió  del  nivell  de
coneixements  al·legat.  Els  títols  o  certificats  han  de  ser  els  expedits  o  homologats  per  l’òrgan  competent  de  la Conselleria  de Cultura,
Participació i Esports.

D. Cursos realitzats (màxim 4 punts):

Per l’assistència/superació o impartició de cursos en escoles d’administració pública, promotors de formació contínua, col·legis professionals
i altres centres reconeguts oficialment, en matèria de:

1)      Gestió econòmica del sector públic, auditoria o comptabilitat.
2)      Àrea jurídicoadministrativa, assessoria jurídica a l’àmbit del sector públic i contractació administrativa.
3)      Processadors de textos, fulls de càlcul, bases de dades i altres programes informàtics directament relacionats amb les tasques
pròpies de la funció auditora, interventora o comptable.
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Els cursos o mòduls han de ser de durada igual o superior a vint-i-cinc hores lectives i s’han d’haver fet a partir de l’1 de gener de 2010.

S’acrediten amb els diplomes o els certificats corresponents, en els quals ha de constar l’assistència o la superació del curs al·legat, així com
el programa de matèries. Es valoren d’acord amb l’escala següent:

-          De 100 hores o més: 1,50 punts
-          De 75 hores o més: 1,25 punts
-          De 50 hores o més: 1 punt
-          De 25 hores o més: 0,75 punts

La impartició de cursos es valora el doble que els rebuts i d’acord amb els criteris assenyalats anteriorment. Per això cal presentar el certificat
corresponent, en el qual han de figurar les matèries impartides i si el curs va ser impartit per l’aspirant en la seva totalitat o en part. En aquest
darrer cas, cal detallar el nombre d’hores impartides, que ha de ser de durada igual o superior a vint-i-cinc hores lectives.

En cap cas no es puntua per activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara seminaris,  jornades,  trobades,  taules  rodones, debats o
anàlegs. Tampoc es valoren els cursos que corresponguin a una carrera universitària, els de doctorat ni els derivats de processos selectius.

1.2. La puntuació màxima que es pot reconèixer en la fase de concurs és de trenta punts,  i dins aquesta el màxim que es pot obtenir per
experiència professional és de 18 punts, 3 punts pels coneixements de llengua catalana, 5 punts en l’apartat de titulacions acadèmiques i 4
punts per cursos realitzats.

1.3. En cap cas la puntuació obtinguda a la fase de concurs pot aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposició.

1.4. En cap cas són objecte de valoració els mèrits que no s’al·leguen i s’acrediten dins del termini de presentació i en la forma esmentada en
les bases.

Període de pràctiques

1.5. Són nomenats funcionaris en pràctiques els aspirants que han superat tots els exercicis de l’oposició i que, un cop acumulats els punts
obtinguts a la fase de concurs, es troben entre els tres primers aspirants.

1.6. Les pràctiques tenen una durada de nou mesos, es realitzen a l’SCIB i consisteixen en el desenvolupament de les funcions descrites a
l’article 64 del Reglament de règim interior de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears.

Annex IV
Temari

I Part general

1.            La  constitució:  contingut  i  classes.  La  Constitució  espanyola  de  1978.  La  constitució  com  a  norma  jurídica;  sistemàtica  i
estructura; contingut bàsic i principis constitucionals. El bloc de la constitucionalitat. La reforma constitucional.

2.      L’organització territorial de l’Estat a la Constitució. Les comunitats autònomes: estructura, competències i finançament. L’Estatut
d’autonomia de les Illes Balears: continguts bàsics, principis fonamentals, competències recollides. Modificacions.

3.      L’Administració local a la Constitució i a l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears. Organització, funcions i competències dels
municipis. Règim de béns, activitats i serveis de les entitats locals. Recursos econòmics i finançament.

4.           Els consells  insulars:  regulació, naturalesa, composició organització  i  funcionament. Les competències dels consells  insulars:
classes i règim jurídic. La potestat reglamentària dels consells insulars. Característiques bàsiques del finançament dels consells insulars.

5.      El Parlament de les Illes Balears: composició, regulació i òrgans. Funció legislativa: especialitat del procediment legislatiu. Funció
de control polític. Altres funcions atribuïdes al Parlament.

6.      Els òrgans estatutaris: Consell Consultiu, Consell Econòmic i Social, Sindicatura de Comptes, Consell Audiovisual i Oficina de
Prevenció i Lluita contra la Corrupció. Naturalesa, àmbit d’actuació i funcions. Òrgans que els componen.

7.      El poder judicial. Concepte i naturalesa jurídica. Els principis constitucionals. L’estructura del poder judicial. El Consell General
del Poder Judicial. Concepte i característiques. Composició i funcions.

8.        La presidència de la Comunitat Autònoma: elecció, nomenament, cessament i funcions. El Govern de la CAIB: competències,
estructura i funcionament. Règim d’incompatibilitat dels membres del Govern. La potestat reglamentària.
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9.           El sector públic instrumental de la CAIB: tipologia i règim jurídic. Organismes públics. Organismes de naturalesa privada de
titularitat pública. Consorcis.

10.  El control extern de l’activitat econòmica financera del sector públic. Concepte, classes i competències. Els òrgans institucionals de
control extern a nivell autonòmic, estatal i europeu. El Tribunal de Comptes: organització i funcions; la regulació i els procediments de
responsabilitat comptable. La coordinació dels Òrgans Autonòmics de Control Extern amb el Tribunal de Comptes.

11.  Llei i Reglament de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears: organització i funcionament. Funcions, composició i atribucions.
Membres  de  la  Sindicatura  i  personal.  Referència  als  informes  anuals  i  específics.  Relacions  amb  el  Parlament. Règim  jurídic  del
personal de la Sindicatura de Comptes.

12.  La Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera: l’equilibri pressupostari com a objectiu
dels comptes públics, regles fiscals i senderes de consolidació fiscal. Relació entre la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat
pressupostària i sostenibilitat financera, la Llei 14/2014, de 29 de desembre,  de finances de la comunitat autònoma de les Illes Balears i
el Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.

13.  La Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributària: principis generals de l’ordenament tributari. Fonts normatives i aplicació de
les normes tributàries. Els tributs: concepte i classificació. L’obligació tributària. Fet imposable. Meritació. Base imposable i liquidable.
Quota i deute tributari.

14.  La regulació constitucional de la funció pública. Principis. L’Estatut bàsic de l’empleat públic. La funció pública de l’Estat, de les
comunitats autònomes i de l’Administració local.

II. Dret administratiu

15.   L’Administració Pública:  concepte  i  característiques. Fonts  del  dret  administratiu. Tipus d’administracions públiques. Principis
constitucionals informadors.

16.  Les potestats administratives. El principi de legalitat i les seves manifestacions. El principi d’autotutela. L’activitat discrecional i els
seus límits. Control de discrecionalitat. Els conceptes jurídics indeterminats.

17.  La competència administrativa. Concepte, naturalesa jurídica i classes. Les tècniques d’alteració de l’exercici de la competència:
delegació,  avocació,  encàrrec  de  gestió,  delegació  de  signatura  i  suplència.  La  desconcentració.  Les  relacions  interorgàniques:  la
jerarquia administrativa,  la coordinació administrativa i els conflictes d’atribucions. Les relacions entre administracions públiques:  la
descentralització administrativa, l’autonomia, la coordinació i la tutela.

18.   Els  actes  administratius:  concepte,  elements  i  classes. Requisits. Eficàcia  dels  actes  administratius  en  el  temps:  retroactivitat  i
suspensió.

19.   La  invalidesa dels actes administratius: nul·litat  i anul·labilitat. Validació, conservació o conversió dels actes administratius. La
revisió d’ofici. La declaració de lesivitat d’actes anul·lables. La revocació per motius d’oportunitat. La correcció d’errades materials.

20.    El  procediment  administratiu:  regulació  i  principis  generals.  Abstenció  i  recusació.  Les  persones  interessades.  Fases  del
procediment. Formes de finalització del procediment.

21.  Els recursos administratius: concepte, naturalesa jurídica i classes. Recursos en via administrativa: recurs d’alçada, recurs potestatiu
de reposició i recurs extraordinari de revisió.

22.   El  patrimoni  de  les  administracions  públiques. Concepte  i  classes. El  domini  públic. Concepte  i  naturalesa  jurídica. Elements.
Subjecte,  objecte  i  finalitat.  Inici  i  cessament de  la demanialitat. Afectació, desafectació  i mutacions demanials. Ús  i  utilització del
domini públic. Autoritzacions i concessions demanials i reserves demanials. Els béns patrimonials. Concepte i règim jurídic.

23.  Contractació del sector públic (I). Règim jurídic de la contractació: regulació estatal i autonòmica. Àmbit d’aplicació, estructura i
contingut bàsic. Contractes administratius. Concepte i característiques. Classes de contractes de les administracions públiques.

24.  Contractació del sector públic (II). Àmbit subjectiu. Àmbit objectiu. Negocis i contractes exclosos, especial referència als encàrrecs
de gestió. Òrgans competents en matèria de contractació. El contractista: capacitat, solvència i prohibicions per a contractar. Garanties.

25.  Contractació del sector públic (III). L’expedient de contractació i la seva tramitació. El preu. La revisió de preus. L’adjudicació del
contracte: procediments i criteris d’adjudicació. La Plataforma de Contractació i el perfil de contractant a la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears. Normes especials per a la preparació dels contractes típics.
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26.  Contractació del sector públic (IV). Efectes, execució, modificació i extinció dels contractes del sector públic. Especialitats per a
contractes d’obres, de concessió d’obra pública, de gestió de serveis públics, de subministrament, de serveis i de col·laboració entre el
sector públic i el sector privat. La racionalització tècnica de la contractació. La contractació privada de l’Administració.

27.    Els  convenis.  Concepte  i  classificació.  Requisits  de  validesa  i  eficàcia.  Contingut.  Tràmits.  Extinció.  Efectes.  Remissió  dels
convenis al Tribunal de Comptes. La seva exclusió del marc de la Llei de contractes del sector públic.

28.    Règim  jurídic  de  les  subvencions  públiques,  normativa  nacional  i  autonòmica  aplicable.  Bases  reguladores  i  convocatòria.
Procediment de concessió. Obligacions dels beneficiaris. Justificació de les subvencions. El reconeixement de l’obligació i el pagament
de les subvencions. Reintegrament i control.

III. Pressupostos i comptabilitat de la CAIB (legislació pròpia)

29.   L’objecte de  l’activitat  financera. Els  ingressos  i  les despeses públics. Concepte  i classes. L’activitat  financera de  la Comunitat
Autònoma  de  les  Illes  Balears.  La  Llei  14/2014,  de  29  de  desembre,  de  finances  de  la  comunitat  autònoma  de  les  Illes  Balears.
Estructura i contingut. Principis generals. L’Agència Tributària de les Illes Balears. Naturalesa, funcions i règim jurídic.

30.    Els  pressupostos:  principis  i  regles  de  programació  i  de  gestió  pressupostària,  objectiu  d’estabilitat,  contingut,  elaboració  i
estructura.

31.   Els crèdits pressupostaris. Compromisos de despesa de caràcter pluriennal. Despeses de tramitació anticipada. Modificacions de
crèdits.

32.    Gestió  pressupostària.  Tractament  comptable  de  les  operacions  derivades  del  pressupost  de  despeses.  Pressupost  de  despeses
corrent: operacions de gestió dels crèdits, operacions d’execució pressupostària i operacions de tancament del pressupost. Els pagaments
per justificar. Els projectes d’inversió. Operacions de pressupostos tancats i exercicis posteriors.

33.  Gestió pressupostària. Tractament comptable de les operacions derivades del pressupost d’ingressos. Pressupost d’ingressos corrent:
operacions de gestió de les previsions, operacions d’execució pressupostària i operacions de regularització i tancament. Operacions de
pressuposts tancats i exercicis posteriors.

34.    Estat  de  liquidació  del  pressupost:  liquidació  del  pressupost  de  despeses,  liquidació  del  pressupost  d’ingressos,  resultat
pressupostari. Memòria: contingut. Especial referència a la informació pressupostària: despeses amb finançament afectat i romanent de
tresoreria.

35.  El compte general de la CAIB: contingut, formació, aprovació i rendició.

36.  La comptabilitat del sector públic instrumental. Principis generals i finalitats. Aplicació dels principis comptables. Destinataris de la
informació comptable. Competències en matèria comptable.

37.    El  control  intern  de  la  gestió  econòmica  financera  de  la  CAIB:  competències.  Objectius  del  control.  Principis  d’actuació  i
prerrogatives. Deures i facultats del personal controlador. La funció interventora: definició, àmbit d’aplicació, modalitats, omissió de la
fiscalització.

38.  Control financer permanent en el Govern. L’auditoria pública realitzada per la Intervenció General de la CAIB: definició, àmbit,
formes d’exercici, informes. Auditoria de comptes anuals i auditories públiques específiques.

39.   Principis comptables, elements dels comptes anuals, criteris de  registre o  reconeixement comptable dels elements dels comptes
anuals i criteris de valoració.

40.  Operacions de final d’exercici. Normes d’elaboració dels comptes anuals. Balanç. Compte de resultat econòmic patrimonial. Estat
de canvis en el patrimoni net. Estats de flux d’efectiu.

41.  Tractament comptable de l’immobilitzat material en el PGCP: valoració inicial, desemborsaments posteriors, valoració posterior,
amortització, deterioració de valor i baixa. Casos particulars d’immobilitzat material: infraestructures i patrimoni històric. Immobilitzat
intangible. Inversions immobiliàries. Tractament comptable dels actius en estat de venda.

42.  Tractament comptable dels actius financers en el PGCP: concepte i classificació, reconeixement i valoració, crèdits i partides per a
cobrar,  inversions mantingudes  al  venciment,  actius  financers  a  valor  raonable  amb  canvis  en  resultats,  inversions  en  el  patrimoni
d’entitats del grup, multigrup i associades, actius financers disponibles per a  la venda, reclassificacions entre  les diferents categories
d’actius financers, dividends i interessos rebuts d’actius financers.
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43.    Tractament  comptable  dels  passius  financers  en  el  PGCP:  concepte,  classificació  i  reconeixement,  passius  financers  al  cost
amortitzat, passius financers a valor raonable amb canvis en resultats, reclassificacions entre les categories de passius financers, passius
financers la imputació pressupostària dels quals es realitza per la valoració neta en l’exercici.

IV. Pressupostos i comptabilitat (ens locals)

44.  Les hisendes locals: marc normatiu i principis generals. Classificació dels recursos econòmics de les entitats locals. Els ingressos
tributaris locals: naturalesa i fet imposable.

45.    Els  pressupostos  de  les  entitats  locals:  definició.  Principis  pressupostaris.  Contingut  dels  pressupostos:  estats  annexos  i  bases
d’execució. Elaboració i aprovació. El pressupost prorrogat.

46.  Les modificacions pressupostàries en l’àmbit local: concepte, classes, finançament i tramitació.

47.  L’execució del pressupost de despeses i d’ingressos en l’àmbit local: les seves fases. Els pagaments per a justificar. Les bestretes de
caixa fixa. Les despeses de caràcter pluriennal. La tramitació anticipada de despeses.

48.    Els  projectes  de  despesa  en  l’àmbit  local.  Les  despeses  amb  finançament  afectat:  especial  referència  a  les  desviacions  de
finançament.

49.  Tancament i liquidació del pressupost local. Els romanents de crèdit. El resultat pressupostari. El romanent de tresoreria.

50.  El compte general de l’entitat local: contingut, formació, aprovació i rendició. Altra informació comptable: per al Ple, avanç de la
liquidació del pressupost corrent, informació per als òrgans de gestió i de control intern, i per a unes altres administracions públiques.

51.    El  sistema  comptable  de  l’Administració  local.  La  Instrucció  del  model  normal  de  comptabilitat  local.  Principis  generals.
Competències  i  funcions.  Normes  generals  del  sistema  d’informació  comptable  per  a  l’Administració  local.  Romanents  de  crèdit.
Projectes de despesa. Despeses amb finançament afectat. Regulació de les dades per a incorporar al sistema i de la informació que s’hagi
d’obtenir.

52.  El Pla General de Comptabilitat Pública adaptat a l’Administració local: característiques, estructura i contingut. Marc conceptual:
principis comptables, elements dels comptes anuals, criteris de registre i criteris de valoració.

53.   El control  intern en  les entitats del sector públic  local. Àmbit d’aplicació,  formes d’exercici  i principis. Facultats de  l’òrgan de
control. Exercici de la funció interventora i procediments.

54.  El control intern en les entitats del sector públic local. La funció de control financer. El control permanent. L’auditoria pública. Els
informes. El control intern en les entitats del sector públic local.

V. Comptabilitat i auditoria

(Entre  parèntesis  s’inclou  la  referència  a  les  guies  pràctiques  de  fiscalització  dels  òrgans  de  control  extern  i/o  a  les  normes  d’auditoria
internacional que regulen o recullen informació sobre la matèria i que es poden consultar a la pàgina web de l’ASOCEX, entre d’altres.)

55.  El Pla General de Comptabilitat (PGC): característiques, estructura i contingut. El marc conceptual de la comptabilitat en el PGC:
imatge fidel, requisits de la informació que s’ha incloure en els comptes anuals, principis comptables, elements dels comptes anuals,
criteris de registre o reconeixement comptable dels elements dels comptes anuals i criteris de valoració.

56.  Normes de registre i valoració del PGC.

57.  Llei 22/2015, de 20 juliol 2015, d’auditoria de comptes.

58.   Principis  fonamentals  de  la  fiscalització del  sector  públic. Tipus de  fiscalització. Elements de  la  fiscalització del  sector  públic
(ISSAI-ES 100).

59.  Principis fonamentals de l’auditoria financera del sector públic (ISSAI-ES 200).

60.  La documentació d’una fiscalització (GPF-OCEX 1230). Objectiu, concepte i requisits. Característiques, estructura i contingut de la
documentació d’auditoria. Compilació de l’arxiu final d’auditoria. Confidencialitat dels papers de treball. Arxius d’auditoria: general,
corrent i permanent.
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61.  Planificació d’una fiscalització (GPF-OCEX 1300). Funció i moment de realització de la planificació. Activitats preliminars de la
fiscalització. Estratègia  global  d’auditoria. El  pla  d’auditoria. Canvis  en  la  planificació. Direcció,  supervisió  i  revisió  del  treball  de
l’auditor. La memòria de planificació. Programes de treball.

62.  L’enfocament d’auditoria basat en l’anàlisi dels riscos (GPF-OCEX 1315). Risc d’auditoria: concepte i components. Procediments
de valoració del risc.

63.  El coneixement requerit de l’entitat i el seu entorn. L’anàlisi dels comptes que s’han de fiscalitzar (GPF-OCEX 1315).

64.    El  control  intern  de  l’entitat  auditada  (GPF-OCEX  1316).  Concepte,  naturalesa  i  característiques  del  control  intern.  Controls
rellevants per a l’auditoria. Naturalesa i extensió del coneixement dels controls rellevants. Components del control intern.

65.  Identificació i valoració dels riscos d’incorrecció material en els comptes anuals i en les afirmacions (GPF-OCEX 1317). Relació
entre els controls i les afirmacions. Identificació de riscos significatius.

66.  Respostes de l’auditor als riscos valorats (GPF-OCEX 1330). Respostes globals. Procediments d’auditoria que responen als riscos
d’incorrecció material en les afirmacions.

67.  La importància relativa en les auditories financeres (GPF-OCEX 1320 i la Instrucció de fiscalització sobre importància relativa i
materialitat de l’SCIB). Finalitat, judici professional, importància relativa i risc d’auditoria. La importància relativa en la planificació i
l’execució  del  treball  d’auditoria  financera.  Avaluació  de  les  incorreccions  identificades  durant  la  realització  de  l’auditoria.  La
importància relativa en l’informe d’auditoria financera.

68.    La  prova  d’auditoria  (GPF-OCEX  1500).  Prova  d’auditoria  suficient  i  adequada.  Informació  que  es  fa  servir  com  a  prova
d’auditoria.  Mètodes  de  selecció  dels  elements  sobre  els  quals  s’han  de  fer  les  comprovacions  per  a  obtenir  prova  d’auditoria.
Procediments d’auditoria per a obtenir prova d’auditoria.

69.  Procediments analítics (GPF-OCEX 1520). Procediments analítics substantius, idoneïtat dels procediments i fiabilitat de les dades.
Anàlisi dels resultats obtinguts. Classes de procediments.

70.  Mostreig en auditoria.

71.    Tècniques  de mostreig  estadístic. Mètodes  estadístics  per  a  l’avaluació  del  control  intern. Mètodes  estadístics  per  a  contrast
substantiu.

72.  L’aplicació del principi comptable d’empresa en funcionament o de gestió continuada en l’auditoria pública (GPF-OCEX 1570).

73.   L’immobilitzat material en curs,  inversions  immobiliàries  i actius no corrents mantinguts per a  la venda  i  la seva comptabilitat
segons el PGC. Descripció dels elements que componen aquesta àrea. Anàlisi de les principals problemàtiques. Objectius d’auditoria de
l’àrea. Consideracions de control intern. Procediments i proves d’auditoria.

74.  La tresoreria i la seva comptabilitat segons el PGC. Descripció i principals problemàtiques relacionades amb la tresoreria. Objectius
d’auditoria de l’àrea. Control intern de l’àrea. Procediments i proves d’auditoria.

75.    El  patrimoni  net  i  la  seva  comptabilitat  segons  el  PGC.  Legislació  relativa  al  patrimoni  net.  Descripció  de  les  principals
problemàtiques  relacionades  amb  l’àrea.  Objectius  d’auditoria  de  l’àrea.  Consideracions  de  control  intern.  Procediments  i  proves
d’auditoria.

76.  Els passius financers i la seva comptabilitat segons el PGC. Descripció de les principals problemàtiques relacionades amb l’àrea.
Objectius d’auditoria de l’àrea. Consideracions de control intern. Procediments i proves d’auditoria.

77.  Les despeses de personal i la seva comptabilitat segons el PGC. Objectius d’auditoria de l’àrea. Riscos i controls. Segregació de
funcions. Avaluació dels controls generals. Principals procediments i proves d’auditoria.

78.   Les despeses de compres, despeses  i proveïdors  i  la seva comptabilitat segons el PGC. Objectius d’auditoria de l’àrea. Riscos i
controls. Segregació de funcions. Avaluació dels controls generals. Principals procediments i proves d’auditoria.

79.    Els  ingressos  i  les  vendes,  la  seva  comptabilitat  segons  el  Pla  General  de  Comptabilitat.  Objectius  d’auditoria  de  l’àrea.
Consideracions de control intern. Procediments i proves d’auditoria.
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80.  Les operacions no pressupostàries. Descripció de les principals problemàtiques relacionades amb aquesta àrea. Objectius d’auditoria
de l’àrea. Consideracions de control intern. Procediments i proves d’auditoria.

81.  Auditoria de fets posteriors. Tipus de fets posteriors. Procediments d’auditoria aplicables (GPF-OCEX 1560).

82.  Informes d’auditoria (GPF-OCEX 1730, NIA-ES 701, NIAS-ES 700, 705, 706 i 720). Estructura de l’informe i elements necessaris.
Tipus d’opinió: no modificada i modificada. Naturalesa de les excepcions: limitacions de l’abast i incompliments de principis i normes
comptables. Criteris de redacció.

83.   Paràgrafs d’èmfasi  i paràgrafs  sobre unes altres qüestions en  l’informe d’auditoria  financera  (GPF-OCEX 1730, NIA 706). Els
apèndixs i annexos a l’informe.

84.  Els informes en la Llei 4/2004, de 2 d’abril, de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears. Procediments de tramitació, discussió
i emissió dels informes en la Sindicatura de Comptes.

85.   Les recomanacions. Criteris de formulació de les recomanacions i  la seva importància relativa. Seguiment de les recomanacions
(GPF-OCEX 1730, GPF-OCEX 1735).

86.  Comunicació de les qüestions clau d’auditoria en els informes (GPF-OCEX-1701).

87.    Principis  fonamentals  de  la  fiscalització  de  compliment  (ISSAIES  400).  Les  fiscalitzacions  de  compliment  de  la  legalitat
(GPF-OCEX 4001). Elements de la fiscalització de compliment. Planificació. Execució i obtenció de prova d’auditoria. Avaluació de la
prova d’auditoria i formació de conclusions. Els informes d’una fiscalització de compliment.

88.  La importància relativa en les fiscalitzacions de compliment de la legalitat (GPF-OCEX 4320). Tipus i incompliment segons la seva
importància relativa i efectes en els informes de fiscalització.

89.   La  responsabilitat  de  l’auditor davant del  frau  (GPF-OCEX-1240). Mandat  legal. Consideracions generals,  el  triangle del  frau.
Responsabilitats  pel  que  fa  al  frau.  Escepticisme  professional.  Discussió  entre  els  membres  de  l’equip  auditor.  Procediments  de
valoració del  risc  i activitats  relacionades.  Identificació  i valoració dels  riscos d’incorrecció material a causa del  frau. Respostes als
riscos valorats d’incorrecció material a causa del frau. Avaluació de la prova d’auditoria. Comunicacions a la direcció i als responsables
del govern de l’entitat.

90.  La responsabilitat comptable. Procediments en cas d’indicis de responsabilitat comptable i/o penal a la Llei i al Reglament de la
Sindicatura de Comptes. La responsabilitat penal. Els delictes de frau i corrupció. Les responsabilitats de l’auditor respecte al frau.

91.  Consideracions legals i reglamentàries en l’auditoria dels estats financers (GPF-OCEX 1250).

92.  Principis fonamentals de la fiscalització operativa (ISSAIES 300).

93.  Les auditories de tecnologies de la informació (GPF-OCEX 5300). Definició. Requisits generals específicament relacionats amb les
auditories de tecnologies de la informació: enfocament d’auditoria basada en riscos, materialitat, documentació i competència.

94.  Control intern en un entorn informatitzat. Controls generals i control d’aplicació. Interrelació dels control generals amb els controls
d’aplicació. Les interfícies: concepte, riscos d’auditoria, control i procediments d’auditoria aplicables (GPF-OCEX 5300).

95.   Els  controls d’aplicació. Finalitat. Principals  tipus  i  les  seves característiques. Auditoria dels  controls d’aplicació. Objectius de
l’auditor. Principals procediments (GPF-OCEX 5300).

96.   La prova electrònica d’auditoria. Característiques. Els documents electrònics en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu  comú  de  les  Administracions  Públiques.  Procediments  d’auditoria  aplicables  per  a  obtenir-ne.  La  factura  electrònica
(GPF-OCEX 5300).

97.  Preparació d’informes d’auditoria financera d’un sol estat financer o d’un element, compte o partida específics d’un estat financer
(GPF-OCEX 1805).

98.  El control de qualitat en les fiscalitzacions (GPF-OCEX 1220).
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Annex V
Sol·licitud d’admissió a les proves selectives corresponents a la convocatòria del cos d’auditors de l’SCIB de 2018

Dades personals

LLINATGES NOM

DNI SEXE (D/H) DATA NAIXEMENT NACIONALITAT

          /        /

DOMICILI CP

LOCALITAT ILLA

PROVÍNCIA TELÈFON 1 TELÈFON 2

ADREÇA ELECTRÒNICA QUE AUTORITZ PER A NOTIFICACIONS

Dades de participació

TITULACIÓ ACADÈMICA AL·LEGADA PER ACCEDIR AL COS D’AUDITORS

NIVELL DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA ACREDITAT

Presentació de documentació

        Fotocòpia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat, en cas de no marcar el consentiment per a la comprovació
        Títol o certificat oficial que acredita el requisit de la llengua catalana.
       Titulació acadèmica al·legada.

Sol·licit  l’admissió  a  les  proves  selectives  a  les  quals  fa  referència  aquesta  sol·licitud,  i  declar  que  són  certes  totes  les  dades  d’aquest
document i que complesc les condicions que exigeix la convocatòria, les quals em compromet a provar documentalment.

Declar que complesc el requisit de tenir les capacitats i les aptituds físiques i psíquiques que són necessàries per a l’exercici de les funcions
del cos d’auditors.

Don el consentiment perquè  l’Administració practiqui  les notificacions  i  les comunicacions  relatives al procediment a  l’adreça de correu
electrònic anteriorment esmentada.     

          (Marcau la casella amb una X si donau el consentiment exprés.)

( ) Don el consentiment perquè l’Administració tracti les meves dades personals als efectes que es derivin d’aquesta convocatòria.

( ) Don el consentiment perquè l’òrgan instructor obtengui, mitjançant l’accés electrònic als registres o a les bases de dades corresponents
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d’organismes  de  l’Administració  autonòmica  i  altres  administracions  públiques,  les  dades  necessàries  per  tramitar  i  resoldre  aquest
procediment i les actuacions que se’n derivin. Concretament, en aquest cas el DNI i la titulació.

            (Marcau la casella amb una X si donau el consentiment exprés.)

(  )  D’acord  amb  el  que  disposa  la  Llei  orgànica  15/1999,  de  13  de  desembre,  de  protecció  de  dades  de  caràcter  personal,  la  persona
interessada pot exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició mitjançant un escrit adreçat al titular de l’SCIB.

, de  de 2018

Signatura

SINDICATURA DE COMPTES DE LES ILLES BALEARS

Annex VI
Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador de les proves selectives per a la cobertura de llocs d’auditors a la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears, el
constitueixen:

Titulars:

President: Josep Amengual Vich, viceinterventor de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears

Vocals:

1        Ramon Rosselló Lozano, funcionari de carrera del cos de l’advocacia de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

2        Julio Capilla Vidal, president de l’Institut de Censors Jurats de Comptes, Agrupació Territorial de Balears.

3                Antoni  Cànaves Reynés,  escala  de  funcionaris  d’Administració  local  amb  habilitació  de  caràcter  nacional,  interventor  de
l’Ajuntament d’Inca.

4           Eva María Ortín Pina, auditora de l’SCIB (designada per sorteig entre el personal funcionari de carrera del cos d’auditors de
l’SCIB).

Secretària:

Núria Garcia Canals, funcionària de carrera del cos de titulats superiors de l’SCIB.

Suplents:

President: Bartomeu Matas Martorell, interventor adjunt de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Vocals:

1          Jesús Garcia Garriga, funcionari de carrera del cos de l’advocacia de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

2          Ignacio Esteban Comamala, vocal del comitè directiu de l’Institut de Censors Jurats de Comptes, Agrupació Territorial de
Balears.

3                    Sebastià Vicenç Pons,  escala  de  funcionaris  d’Administració  local  amb habilitació  de  caràcter  nacional,  tresorer  de
l’Ajuntament de Calvià.

4        Maria Magdalena Oliver Rotger, auditora de l’SCIB (designada per sorteig entre el personal funcionari de carrera del cos
d’auditors de l’SCIB).

Secretària

Maria Antònia Andreu Servera, funcionària de carrera del cos de titulats superiors de l’SCIB.
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Annex VII
Declaració de la persona interessada

El Sr./ La Sra.                                                                                                                    , amb domicili a 

i DNI núm.                                      ,

declar  sota  jurament o promesa, perquè em nomenin auditor/auditora de  la Sindicatura de Comptes de  les  Illes Balears, que no he estat
separat/separada del servei de cap administració pública i que no em trob inhabilitat/inhabilitada per a l’exercici de funcions públiques.

            ,           de                               de 2018
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