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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'INCA

12212 Convocatoria i bases d'un procés selectiu per a la creacio d'un borsi extraordinari de guardies de la

Policia Local
La Junta de Govern Local, en la seva sessio de dia 21 de novembre de 2018, va adoptar els segiients acords:

“Primer.- Aprovar les bases i la convocatoria per a la creacié d'un borsi extraordinari de guardia de la Policia Local de I'Ajuntament d'Inca
mitjangant el sistema de concurs, les quals es transcriuen com a annex.

Segon.- Obrir aquest procés selectiu per a la creaci6 d'aquest borsi extraordinari de conformitat amb les bases que es transcriuen i disposar
que la convocatoria s’anuncii al BOIB, a la pagina web de 1I’Ajuntament d’Inca i a dos dels diaris de major tiratge de la Comunitat
Autonoma.”

Inca, 21 de novembre de 2018

El batle president
Virgilio Moreno Sarrié

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CREACIO D'UN BORSI EXTRAORDINARI DE GUARDIES DE LA POLICIA LOCAL DE
L’AJUNTAMENT D'INCA MITJANCANT CONCURS

JUSTIFICACIO

La necessitat de crear aquest borsi es justifica en el fet que I'Ajuntament d'Inca no disposa d'un borsi de guardies de la Polia Local i que,
d’altra banda, el borsi de I'EBAP al qual I'Ajuntament es va adherir es troba exhaurit. Per tant, I'Ajuntament no disposa de cap borsi d'aquesta
categoria amb el qual poder cobrir la propera jubilacié en el mes de desembre d'un guardia de la Policia Local ni tampoc aquelles altres
incidéncies que puguin sorgir entre el personal treballador d'aquesta categoria i que requereixin una substitucid transitoria dels seus titulars, i
tots aquells altres suposits que contempla la normativa aplicable en els quals es preveu el nomenament de personal funcionari interi.

Per tant, és urgent i inajornable crear un borsi extraordinari per poder cobrir aquestes necessitats.

Larticle 41 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, modificat per la Llei 11/2017 de 20 de
desembre, regula la figura dels funcionaris interins de la Policia local de les Illes Balears. Preveu que, en el cas de llocs de treball amb
dotacid pressupostaria sense personal titular o que quedin vacants de manera temporal o definitiva, es podran ocupar amb personal funcionari
interi sempre que no es puguin proveir amb personal funcionari de carrera i la seva necessitat i urgéncia quedi justificada a I'expedient
corresponent.

Per la seva banda, el Decret llei 1/2017, de 13 de gener, de modificacié de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de
les Illes Balears, i de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i de mesures en
materia de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, regula les borses d’interins en 1’ambit de la Policia Local de les Illes Balears;
disposa a la seva disposicio transitoria segona que els ajuntaments que es trobin en un procés extraordinari d'accessos a les plantilles de les
policies locals de les Illes Balears previst a la disposicio transitoria primera d'aquest Decret 1lei poden constituir borses de treball de personal
funcionari pel procediment de concurs mitjangant convocatoria publica i amb un barem de mérits, establert a I'annex 4 del Decret 28/2015, de

=—=30 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les llles Balears.

S

LLa Llei 6/2018, de Pressuposts de I'Estat per a I'any 2018, com ja succeia a les seves antecessores, condiciona la incorporacié de nou personal
%zﬂ sector public a determinats sectors amb uns limits i requisits contemplats al seu art. 19. De fet, I'art. 19.Dos estableix que no es poden

nomenar personal funcionari interii excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

M

gEmEs indubtable que el servei que presta el cos de la Policia és necessari i prioritari, ja que la mateixa Llei dona un tracte diferenciat al sector de
[
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la Policia dedicant un precepte exclusivament per a les forces i cossos de seguretat de 1'Estat, cossos de la Policia Autondmica i policies
locals, 1'art. 19.U.6, en qué preveu que la taxa de reposicié per aquest a sector sera del 115 %.

Es a dir, la Llei preveu una taxa de reposicio del 100 % per a aquelles administracions publiques que dins I'exercici anterior hagin complert
amb els objectius d'estabilitat pressupostaria, deute public i la regla de despesa. Per a aquells altres municipis que no hagin complert amb
aquests objectius preveu una taxa de reposicio del 100 % per a determinats sectors que assenyala a 'art. 19.U.3, i un 75 % per a la resta de
sectors a l'art. 19.U.4; pero, pel que fa a la Policia Local, permet un taxa de reposicio d'un 115 %.

Per tant, la Llei amb aquesta diferenciaci6 ja esta considerant aquest sector com a prioritari des del moment en qué permet aquesta taxa del
115 % superior en relacié amb altres sectors en que la taxa de reposicio és menor. Pero, a més a més, l'art. 19.Sis, quan tracta I’acumulacio de
taxes de reposicid entre sectors prioritaris i no prioritaris, qualifica expressament el col-lectiu de la Policia Local com a sector prioritari.

Aixi doncs, si la propia Llei considera que la Policia Local és un sector prioritari, el nomenament interi de guardies de la Policia Local té
cabuda dins I’excepcionalitat de 'art. 19.Dos de la Llei 6/2018.

Per tot allo exposat, i justificada la urgencia i la necessitat de crear aquest borsi, és necessari aplicar la tramitacié d’urgeéncia que preveu
I’article 33 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, per la qual cosa és
aconsellable la tramitacié abreujada del procediment en la forma que preveu ’article 4.7 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s’aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
per al procediment extraordinari de seleccié de personal funcionari interi, sempre amb garantia dels principis d’igualtat i de publicitat pel que
fa al’accés a la funci6 publica.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria, procediment de seleccié i normativa
Es convoca el procés selectiu per a la creacié d'un borsi de guardies de Policia Local de 'Ajuntament d'Inca

S’aplicaran a aquestes proves selectives les presents bases; la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears; el Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacid de les policies locals; el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public; i la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en els termes que resulten de I’article 190 de la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de régim local, aixi com la resta de disposicions legals aplicables a la policia local.

SEGONA. Requisits de les persones aspirants

A més dels que preveu la legislacié basica per accedir a la funci6 publica, les persones aspirants han de complir, en la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds en el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Estar en possessio del diploma d'aptitud del curs de capacitacié6 de la categoria de policia expedit per 1'Escola Balear
d'Administracié Publica en vigor o actualitzat.

c) Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a 1’estranger, caldra aportar I’homologaci6 corresponent del
Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions. Junt amb la
instancia es presentara certificat médic de no trobar-se dins cap dels suposits contemplats en el quadre d'exclusions médiques
recollits a I'annex 6 del Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals.

e) No haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o
carrecs publics per resolucid judicial, per a 1’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat/ada o inhabilitat/ada. En el cas d’ésser nacional d’un
altre estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancio disciplinaria o equivalent que
impedeix, en el seu estat, en els mateixos termes 1’accés al treball public.

f) No estar sotmeés/esa a causa d'incapacitat o incompatibilitat de les contingudes a la legislacio local.
g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

h) Posseir els permisos de conduccioé de les classes A i B en vigor.
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i) Compromis de portar armes i, si escau, utilitzar-les

j) Acreditar documentalment els coneixements de llengua catalana mitjangant 1’aportacié de fotocopia compulsada del certificat de
nivell B2 de la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern balear, 'Escola Balear d'Administracié Publica o bé qualsevol
altre que sigui equivalent segons la legislacié vigent. En cas que no es pugui acreditar, s’haura de realitzar una prova de
coneixements de llengua catalana corresponent al nivell B2.

k) Préviament a l'acte de la contractacid, la persona interessada haura de fer constar la manifestacié de complir els requisits
assenyalats en els apartats b), f) g) h), i i).

1) Abans de la seva presa de possessio, el funcionari/aria haura de passar amb la qualificacié d'apte un test d'actitud que sera realitzat
per un assessor técnic/a que designi I'Ajuntament d'Inca. Queda exonerat de realitzar aquests test d'actitud aquell personal funcionari
que ja hagi superat un test d'actitud o de portar armes per prestar serveis a I'Ajuntament d'Inca.

Totes les persones aspirants han d’acreditar estar en possessio dels requisits assenyalats en el dia en qué finalitzi el termini de presentacio
d’instancies.

TERCERA. Presentacio de sol-licituds

Les instancies per participar en les proves selectives s'hauran de presentar, segons el model oficial que consta com a annex I a les presentes
bases, en el Registre General d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. En el cas
de no presentar-se la instancia al Registre General, la persona interessada haura de comunicar-ho a I'Ajuntament abans de la finalitzaci6 del
termini de la presentacio de les sol-licituds.

El termini de presentaci6 d’instancies és de vuit dies habils a partir de ’endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de les
1lles Balears. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entén prorrogat al primer dia habil segiient.

Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones aspirants han d’adjuntar:
a) Una fotocopia de I'anvers i el revers del document nacional d’identitat en vigor o el resguard de la sol-licitud de renovacio.

b) Una fotocopia de 'anvers i el revers del diploma d’aptitud del curs de formacid de la categoria a la qual es refereix el procés
selectiu expedit per ’EBAP o I’0rgan competent, i en plena validesa.

¢) Una fotocopia de I'anvers i el revers de la titulacio exigida.

d) Una declaracio responsable que la persona aspirant compleix els requisits exigits al punt segon d'aquestes bases, referits sempre en
relacié amb la data d’expiraci6 del termini assenyalat per presentar les sol-licituds.

f) Acreditar el coneixement de la llengua catalana, mitjancant I’aportacié del certificat de nivell B2 de coneixements de catala. En cas
que no es pugui acreditar, s’haura de realitzar una prova de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell B2.

g) Certificat médic de no trobar-se dins cap dels suposits contemplats en el quadre d'exclusions mediques recollits a 1'annex 6 del
Decret 28/2015, de 30 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals.

h) Presentar tots aquells mérits que hagin de ser valorats de conformitat amb I'annex 4 del Reglament marc de la Policia Local.

La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessio dels mérits al-legats és el dia en qué finalitza el termini per presentar
sol-licituds.

Amb la formalitzaci6 i la presentacio de la sol-licitud, I’aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/147/1022370

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i el telefon que hi figurin es
consideraran valids a I’efecte de notificacions, i seran responsabilitat exclusiva dels candidats/ates tant els errors descriptius com la

‘comunicacio durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

)

ﬁLa convocatoria s’anunciara al BOIB, a dos dels diaris de major tiratge de la Comunitat Autonoma, a la pagina web de I’Ajuntament d’Inca i

%a la resta de llocs habituals.

%En cap cas es tendran en compte els merits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies.

=
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No sera necessaria la compulsa dels documents que es presentin fotocopiats, ja siguin els presentats com a requisits o com a merits; sera
suficient la declaracio jurada de la persona interessada sobre la seva autenticitat, aixi com sobre les dades que figuren a la instancia, sense
perjudici que, en qualsevol moment, el tribunal qualificador o els organs competents de 1'Ajuntament d'Inca li puguin requerir que acrediti la
veracitat de les circumstancies i documents aportats, i que hagin estat objecte de valoracio.

QUARTA. Admissié i exclusio de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el batle dictara resolucio per aprovar la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos,
que es fara publica a la pagina web de I'Ajuntament, i es concedira un termini de cinc dies habils perque les persones interessades presentin
les al-legacions que considerin oportunes i siguin esmenats els errors.

Aquestes reclamacions, si n'hi hagués, seran acceptades i rebutjades a l'acord del batle president, per la qual cosa sera aprovada la relacié
definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relaci6 anterior.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, aquesta s'entendra elevada a definitiva, sense necessitat de nou acord i publicacio.
Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

Elevada a definitiva la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, el batle president determinara la data de realitzacié de la prova de
coneixements de catala, el lloc i I'hora de la seva celebracio; les persones aspirants s'hi hauran de presentar el dia assenyalat i amb el DNI.
Aquesta llista, juntament amb la data de realitzaci6 de la prova de coneixements de catala, es publicara a la pagina web de I’ Ajuntament.

CINQUENA. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara constituit per cinc membres, president i quatre vocals i el mateix nombre de suplents, funcionaris designats per
la Corporacio.

Secretari/aria del tribunal: funcionari delegat/ada per la corporacio.
El tribunal pot acordar la incorporacid en les tasques de personal assessor o d’especialistes que poden actuar amb veu, pero sense vot.
El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se de formar-ne part i d’intervenir-hi quan concorrin les circumstancies establertes a ’article 23
de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public, i hauran de notificar-ho a 1’autoritat competent.

SISENA. Fases del sistema de seleccio
El sistema de seleccio és el de concurs.

Abans de procedir a la valoracid dels mérits al-legats, aquelles persones aspirants que no hagin acreditat el coneixement de llengua catalana
hauran de realitzar el segiient exercici obligatori i eliminatori:

Prova de coneixements de llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori. Aquest exercici consistira en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua catalana corresponent
al nivell B2, amb una durada maxima de 60 minuts, la qual es qualificara com a apte o no apte.

La prova s'organitza en quatre arees, que avaluen les habilitats segiients:
AREA 1 Comprensio oral i comprensié lectora

AREA 2 Domini practic del sistema lingiiistic

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/147/1022370

AREA 3 Expressio escrita
——AREA 4 Expressi6 oral

real

il

=

%S‘avalua amb preguntes elaborades a partir d'un text oral/escrit. L'examinand ha de:

1. Marcar amb una creu la resposta correcta d'entre tres o quatre opcions.

B2
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2. Marcar amb una creu si els enunciats son vertaders o falsos.

3. Ordenar correctament els paragrafs d'un text.
Area2
L'examinand ha de:

® Contestar preguntes tipus test marcant amb una creu la resposta correcta d'entre tres o quatre opcions.
Area3
L'examinand ha de:

® Completar/redactar textos de caracter formal/informal no gaire complicats: circular, instancia, correu electronic...
Area 4

® Intervenci6 oral sobre un tema.
El temps assignat per a aquesta prova ¢és de 60 minuts.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana corresponents al nivell exigit, mitjangant ’aportacié d’un certificat expedit per la Direccié General de Politica Lingiiistica, 1’Escola
Balear d’ Administracié Publica o un altre organisme reconegut a aquest efecte en la legislacio vigent.

Fase de concurs

Els mérits que s’han de valorar en la fase de concurs son el que estableix 1’annex 4 del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el
Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears, i que figuren com a annex II d'aquestes bases.

Les persones aspirants passaran a constituir, per estricte ordre de puntuacid, un borsi de treball en aquest Ajuntament per cobrir, en régim
d'interinitat, les vacants, excedéncies i altres incidéncies que puguin sorgir en relacié amb els llocs de feina de categoria de guardia de la
Policia Local.

ANNEX 1
MODEL D’INSTANCIA
Sr./Sra. ..o, major d’edat, amb DNI nimero .........c..ceccecuenuene i domicili a efectes de notificacions i comunicacions a ...................... S
telefon..........ccoeueeee
EXPOS:

L. Que he tengut coneixement de la convocatoria publicada per aquest Ajuntament per a la creacié d'un borsi de guardia de la Policia Local.
II. Que estic en possessio de totes i cada una de les condicions exigides a la base segona d'aquesta convocatoria.
III. Que som responsable de la veracitat dels documents i informacidé que present en aquest procés selectiu.

Per tot allo exposat,

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/147/1022370

SOL-LICIT:

Esser admes/esa al corresponent procés selectiu, per a la qual cosa aport la segiient documentaci6 exigida en aquestes bases:

|
mmca, de de 2018

%(Signamra de la persona interessada)

-

SR. BATLE PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT D’INCA.

IE=5
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ANNEX II (annex 4 del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les
Illes Balears)

PUNTUACIO DEL CONCURS DE LES BORSES EXTRAORDINARIES D’INTERINS

La puntuacié maxima que poden assolir els meérits al-legats és de 78,40 punts.

El tribunal ha d’avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin correctament, d’acord amb el barem segiient:
1. Valoracié del curs de capacitacio

1.1. Valoracio del curs de capacitacié de la mateixa categoria a la qual s’accedeix.

Només es valoren els cursos expedits o homologats per I’Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP) que estiguin en vigor. La valoracio
de la nota obtinguda en el curs basic de capacitacio per a 1’accés a la categoria de policia és el resultat de multiplicar-ne la nota per un
coeficient de 0,8 fins a un maxim de 8 punts. A la resta de categories que els sigui exigible el curs de capacitacid per a I’accés, €s el resultat
de multiplicar-ne la nota per un coeficient de 0,5 fins a un maxim de 5 punts.

1.2. Valoracio del curs de capacitacio d’una categoria superior a la categoria a la qual s’accedeix.

La valoraci6 del curs de capacitacié d’una categoria superior a la categoria a la qual s’accedeix només s’ha de valorar en els procediments de
promoci6 interna, externa, mobilitat i de provisio de llocs de treball.

Només es valoren els cursos expedits 0 homologats per ’EBAP que estiguin en vigor. La valoracid per la possessio del curs de capacitacio
corresponent ¢és el resultat de multiplicar-ne la nota per un coeficient de 0,4 fins a un maxim de 4 punts.

2. Valoraci6 dels serveis prestats

2.1. Concurs per a I’ingrés a la categoria de policia local, o policia en ajuntaments sense cos de Policia Local i del concurs de les borses
extraordinaries d’interins per a aquesta categoria.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 12 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o turistic a les Illes Balears: 0,07 punts a) per mes, fins a
un maxim de 8 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories, en els cossos o forces de seguretat estatals, policies
locals d’altres comunitats autonomes, policies autonomiques o exércit professional: 0,035 punts per mes, fins a un maxim de 4 punts.

2.2. Concurs en el sistema d’accés per promocio, borsi extraordinari, provisions de llocs de treball i concurs de mérits de mobilitat d’altres
categories.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 8 punts, d’acord amb els criteris segiients:
a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia auxiliar: 0,016 punts.
b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia local: 0,033 punts.
¢) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d’oficial: 0,041 punts.
d) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de subinspector: 0,05 punts.
¢) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d’inspector: 0,058 punts.
f) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de major: 0,066 punts.
g) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de comissari: 0,075 punts.

h) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria d’intendent: 0,083 punts.

I |E§%% ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/147/1022370
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3. Estudis acadeémics oficials

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentacié de titols d’estudis
realitzats a 1’estranger, s’ha d’acreditar I’homologacié concedida pel Ministeri d’Educaci6, Cultura i Esport.

Per la possessi6 de titulacions académiques oficials superiors a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix, o a partir d’'una segona
titulaci6 académica oficial igual a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix, la valoracié com a meérit d’un titol implica que no es
valori el de nivell inferior necessari per obtenir-lo, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques diferents.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 21 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a) Per cada titulacié académica de técnic de formacio professional de grau superior, ensenyaments professionals d’arts plastiques i
disseny de grau superior i els ensenyaments esportius de grau superior, com també tots els titols que hagin estat declarats equivalents:
0,5 punts, fins a un maxim d’1,5 punts.

b) Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacié declarada equivalent:
1 punt, fins a un maxim de 3 punts.

¢) Per cada titulacio académica de grau universitari o grau de ’ensenyament artistic superior: 1,5 punts, fins a un maxim de 4,5
punts.

d) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacioé universitaria equivalent: 2 punts, fins a un maxim de 6
punts.

¢) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30 crédits ECTS, fins a un maxim de 1,5
punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 credits ECTS, a més d’obtenir els punts de I’apartat c), obtindran 0,5 punts,
d’acord a I’article 12.10 del Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre.

f) Per cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 4,5 punts.

Només s’han de valorar la possessio dels titols de nivell superior al que s’exigeix per a ’ingrés en la categoria a la qual s’accedeix, o la
possessio d’una segona titulacié académica oficial igual a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix.

La valoracié com a merit d’un titol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat del cas del titol de doctor, que se suma a la titulaci6
corresponent, o que les titulacions corresponguin a branques académiques distintes.

4. Valoracio dels coneixements de llengiies
4.1. Coneixements orals i escrits de llengua catalana.

Es valoren els certificats expedits per I’EBAP, expedits o homologats per 1’organ competent de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Universitats o reconeguts d’acord amb la normativa autondomica vigent fins a una puntuacié maxima de 2,50 punts:

a) Nivell A2 (abans nivell A) o equivalent: 1 punt.

b) Nivell B1: 1,25 punts.

¢) Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 1,50 punts.
d) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1,75 punts.

e) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/147/1022370

f) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts.

S’ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada (excepte en el cas que estar en
=—=possessié d’un determinat nivell de catala sigui requisit per participar en el concurs, en qué el nivell de catala aportat com a mérit ha de ser
B crior al que s’exigeix com a requisit). En el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié s’acumula a la de
ml’altre certificat que s’acrediti.

%42. Coneixements d’altres llengiies.

gEmEs valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d’una llengua
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estrangera expedits per les escoles oficials d’idiomes (EOI), les universitats, ’EBAP, altres escoles d’administraci6 publica i altres entitats, i
que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comu europeu, amb una puntuacié maxima de 5,40 punts segons els criteris que
s’indiquen en la taula segiient:

Nivells del Marc comt EOI Universitats, escoles d’administracié publica i Altres nivells de ’"EBAP Puntuacio
europeu organitzacions sindicals en el marc dels acords de
formacié continua, equivalent als nivells del Marc

comu europeu

1r curs de nivell inicial 0,10

2n curs de nivell inicial 0,20
Al 0,40 0,30 1r curs de nivell elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2n curs de nivell elemental 0,40
Bl 0,80 0,60 Ir curs de nivell mitja 0,60
Bl+ 1 0,80 2n curs de nivell mitja 0,80
B2 1,20 1 Ir curs de nivell superior 1
B2+ 1,40 1,20 2n curs de nivell superior 1,20
Cl1 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comt europeu es valoren amb la mateixa puntuacio que els certificats de les escoles oficials
d’idiomes.

D’una mateixa llengua, només se’n valoren les titulacions de nivell superior.
5. Valoracié dels cursos de formacio6

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formacio de les policies locals, els
cursos impartits per I’Escola Balear d’ Administracié Publica o que tenguin la condicié de concertats o homologats per ’EBAP, els cursos
d’interés policial manifest superats en universitats en 1’ambit de la Unié Europea o en altres administracions publiques de 1’Estat espanyol
amb centres de formacid acreditats i els plans de formacid continua.

Pel que fa a la formacid en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixin i homologuin I’EBAP o les universitats de
I’ambit de 1a Unio Europea i I’efectuada dins els plans de formacio continua. Els cursos en materia policial fets abans d’entrar en vigor la Llei
4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, també es valoren.

En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s’accedeixi en centres formatius oficials, acreditada mitjangant un certificat en qué constin el curs, les hores i les matéries que s’han impartit i
els crédits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d’expert universitari que tenen el caracter de titulacions propies d’una universitat
determinada.

5.1. Formacié relacionada amb 1’area professional.
5.1.1. Accions formatives relacionades.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4,5 punts. Es valoren, per a cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin
directament relacionades amb les funcions propies del lloc a qué s’accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees
professionals de policia, seguretat, emergeéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere i formacid sanitaria
relacionada amb la professio de policia local d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

¢) Per cada certificat d’imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeixi:
0,0075 punts per hora.

Pel que fa als cursos o activitats expressats en crédits, s’entén que cada creédit equival a 10 hores.
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No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d’hores o crédits, el contingut de la formacid o que tenguin un contingut indefinit.

No s’ha de valorar la formacié que constitueix una part dels cursos de capacitacio per accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de
seguretat i la formacio repetida, llevat que s’hagi fet un canvi substancial en el contingut.

5.1.2. Formaci6 universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3,5 punts.
a) Titol propi de graduat en Seguretat i Ciéncies Policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt,

b) Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere i formacio sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS: 0,75 punts per titol,
fins a un maxim d’1,5 punts.

¢) Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de genere i formacid sanitaria: 0,1 punts per credit ECTS, fins a un maxim d’1 punt. Els titols amb carrega
lectiva inferior a 30 credits ECTS no es valoren en aquest apartat.

5.2. Formacio no relacionada amb 1’area professional.
5.2.1. Accions formatives no relacionades.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts. S’han de valorar, per a cada lloc de treball, les accions formatives que, encara que no
estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeix, es consideren d’interés general. En concret, només
s’han de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques de la formaci6 continua de ’EBAP.

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.
5.2.2. Formaci6 universitaria no oficial no relacionada.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts.
a) Titols propis de graduat universitari, sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, a) ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere o formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 crédits ECTS: 0,5 punts

per titol, fins a un maxim d’1 punt.

b) Masters, experts i diplomes universitaris sense relacié amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies
forenses, criminologia, violéncia de génere o formacié sanitaria: 0,05 per crédit ECTS, fins a un maxim d’1 punt. Els titols amb
carrega lectiva inferior a 30 credits ECTS no es valoren en aquest apartat.

6. Reconeixements honorifics

Valoraci6 dels reconeixements honorifics.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3,5 punts, d’acord amb els criteris segiients:

Per cada condecoraci6 i distincié al mérit policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o dels ajuntaments prevista en la normativa:

— Creu al Meérit Policial amb distintiu blau de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 1 punt.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/147/1022370

— Creu al Mérit Policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,5 punts.
— Creu al Meérit Policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0,25 punts.
— Felicitacions publiques: 0,01 punts.

S’ha d’acreditar mitjancant un certificat expedit per la conselleria competent en mateéria de coordinacid de les policies locals o 1’ajuntament
‘corresponent.
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Els reconeixements honorifics i les medalles lliurades per un ajuntament només s’han de valorar en els procediments per accedir a un lloc de
treball d’aquest mateix ajuntament. En el suposit de concessié d’una medalla de la Comunitat Autonoma i una altra de 1’ajuntament
corresponent pel mateix motiu només es pot valorar a I’efecte de concurs una de les dues.

7. Les convocatories s’han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears

Els mérits que al-leguin les persones candidates s’han d’acreditar mitjangant la presentacié de 1’original o de la copia compulsada de la
documentaci6 segiient:

a) Curs de capacitacio: certificat en vigor de ’EBAP d’haver superat el curs de capacitaci6 de la categoria a la qual s’opta o una de
superior.

b) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques corresponents.

¢) Estudis académics oficials: copia compulsada correctament del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentacio de titols d’estudis realitzats a 1’estranger, s’ha d’acreditar ’homologacié concedida pel Ministeri d’Educacio, Cultura i
Esport.

d) Coneixement de llengua catalana: certificats expedits per I’Escola Balear d’ Administraci6é Publica (EBAP), expedits o homologats
per 1’organ competent de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats o reconeguts d’acord amb la normativa autonomica
vigent.

e) Coneixement d’altres llengiies: certificats expedits per I’Escola Balear d’ Administracié Publica, per les escoles oficials d’idiomes
(EOI), per les universitats, per altres escoles d’administracié publica i altres entitats, equivalents amb els nivells del Marc comu
europeu.

f) Cursos de formacio: certificats d’aprofitament, certificats d’assisténcia i certificats d’imparticiéo de cursos d’accions formatives
expedits per les escoles de formacid de les policies locals, per I’Escola Balear d’ Administracié Publica o homologats o concertats per
I’EBAP, per universitats de I’ambit de la Unié Europea, per centres de formacid acreditats en altres administracions publiques de
I’Estat espanyol o centres que imparteixen plans de formacié continua.

g) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de coordinacié de les policies locals o
I’ajuntament corresponent.
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