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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

12057 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears de I’Acta extraordinaria de la Comissio
Negociadora del Conveni col-lectiu del sector de I’hostaleria de les Illes Balears i la seva publicacio
en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07000435011982)

Antecedents

1. E1 31 d’octubre de 2018, la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu del sector de I’hostaleria de les Illes Balears es reuni per acordar
la modificacié de I’article 1 del Conveni i la inclusié com a annex VII del Conveni col-lectiu 1’ Acord per a ’ocupacié de qualitat i la lluita
contra la competéncia deslleial en el sector de la restauracio de les Illes Balears, i se subscrivi ’acta de sessio corresponent.

2. El mateix dia, el senyor José Carlos Sedano Almifiana, en representacid de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié de I’ Acta esmentada.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.
Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié
1. Inscriure i dipositar I’ Acta extraordinaria de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu del sector de 1’hostaleria de les Illes Balears.
2. Notificar aquesta Resolucio a la Comissio Paritaria.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana és 1’original signada per la Comissio Paritaria i que
la versio catalana n’és una traducci6.

4. Publicar I’Acta en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 7 de novembre de 2018

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Isabel Castro Fernandez
Per delegacio del conseller de Treball, Comerg i Industria (BOIB 105/2015)
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ACTA

DE L’ILLA DE LA REUNIO EXTRAORDINARIA DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL XV CONVENI COL-LECTIU
SECTORIAL D’HOSTALERIA DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS, DE DATA 31 D’OCTUBRE DE 2018,
PEL QUAL S’ACORDA MODIFICAR L’APARTAT PRIMER DE L’ARTICLE PRELIMINAR I INCORPORAR UN NOU ANNEX, EL
VII, DEL TEXT ARTICULAT DEL CONVENI COL-LECTIU (CODI CONVENI 07000435011982)

ASSISTENTS

REPRESENTACIO DE LES ORGANITZACIONS EMPRESARIALS

Per la FEDERACION EMPRESARIAL HOTELERA DE MALLORCA (FEHM):

Sra. Maria Jos¢é AGUILO CERDA

Sra. Carmen MAR CASAN

Sr. Juan Carlos GARCIA OLIVER

Sr. Carlos SEDANO ALMINANA (ASSESSOR)

Sra. Angela SALVADOR ROS (ASSESSORA)

Per I’ASOCIACION BALEAR DE OCIO NOCTURNO Y ENTRETENIMIENTO (ABONE):
Sr. Jestis SANCHEZ RIUTORD

Per I’ASSOCIACIO MALLORQUINA DE CAFETERIES, BARS I RESTAURANTS:
Sr. Alfonso ROBLEDO PLANET

St. Juan TEMPRANO PINEIRO

Sr. Francisco MARTINEZ ALEMANY

Sr. Miquel PLANAS FONT (ASSESSOR)

REPRESENTACIO DE LES ORGANITZACIONS SINDICALS

Per la FEDERACIO DE SERVEIS, MOBILITAT I CONSUM (FeSMC) de la Uni6é General de Treballadors (UGT):
Sr. Antonio COPETE GONZALEZ

Sr. Jos¢ GARCIA RELUCIO

Sr. Alejandro TESIAS MARTINEZ

Sra. Sonia ALVAREZ PAZ

Per la FEDERACIO DE SERVEIS CCOO-ILLES (Comissions Obreres):

Sra. Silvia MONTEJANO COFRECES

Sra. Angeles SANCHEZ UBEDA

Sra. Carmen M. CARMONA BURGUILLOS

IA Palma (Mallorca, Illes Balears), a les 11.00 hores del dia 31 d’octubre de 2018, a la seu de la Fundacid Tribunal d’ Arbitratge i Mediacio de
ales Illes Balears (TAMIB), av. Comte de Sallent num. 11, 2a (edifici Buades Costa), es reuneixen les persones a dalt mencionades, que
fcompareixen en representacio de les organitzacions empresarials i sindicals esmentades, amb la finalitat de constituir-se en Comissio
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Negociadora del Conveni col-lectiu a dalt ressenyat, de conformitat amb el previst en els articles 86, 87, 88 i concordants de la Llei de
I’Estatut dels treballadors (d’ara endavant, ET), i en concret amb el disposat en el segon paragraf de 1’apartat 1 de I’article 86 del text
estatutari esmentat, i aixi celebrar sessio extraordinaria de la Comissio esmentada, a fi de negociar i acordar la revisio del Conveni col-lectiu.

Les parts han estat convocades per correu electronic amb justificant de recepcié dirigit pel Sr. Carlos SEDANO ALMINANA, assessor de la
FEHM. Consta en tots els casos la confirmacio del seu lliurament. La Federacion Empresarial Hotelera de Ibiza y Formentera (FEHIF) ha
excusat la seva assisténcia. No han donat resposta a la convocatoria 1’ Asociacion Hotelera de Menorca (ASHOME), 1’ Asociacion de Bares,
Restaurantes y Cafeterias de Ibiza y Formentera (PIMEEF) ni I’ Associacié Menorquina de Cafeteries, Bars i Restaurants (integrada a PIME
Menorca).

La Comissié Negociadora esta formada per les mateixes parts legitimades constituents, en data 31 de gener de 2014, amb el repartiment
previst en ’apartat 1 de I’article 88 de I’ET i en les mateixes proporcions de representacio, que majoritariament varen subscriure el vigent
Conveni col-lectiu que es va publicar en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB) num. 103, de 31 de juliol
de 2014.

L’Gltima revisioé del text articulat del Conveni col-lectiu es va produir en data 28 de setembre de 2017, quan es va acordar ampliar la seva
vigéncia temporal i fixar les retribucions durant el nou ambit temporal, a més de modificar els articles 14, 15 i incorporar una nova disposicio
transitoria. Varen subscriure la revisié esmentada per la representacio empresarial la FEHM, i per la representacio sindical la FeSMC de la
Uni6 General de Treballadors i la Federacié de Serveis CCOO-Illes. Es va publicar en el BOIB num. 125, de 12 d’octubre de 2017.

S’acorda que aixequi acta de la reunid en actuar com a Secretari de la Comissi6 el Sr. Carlos Sedano Almifiana, assessor de la FEHM, qui a
més moderara la sessio.

Es dona compte als presents que 1’aquesta convocatoria de la Comissido Negociadora del Conveni obeeix a la petici6é d’adhesio, acceptacio i
firma del XV Conveni col-lectiu sectorial d’hostaleria de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, registrada en el TAMIB el passat 11
d’octubre de 2018 per I’ Associaciéo Mallorquina de Cafeteries, Bars i Restaurants, dirigida a la Comissio Paritaria del Conveni. En la peticid
I’ Associaci6 esmentada interessava la modificacio de I’apartat primer del seu article preliminar “parts que ho concerten”, a fi de ser inclosos
com a part concertant del Conveni, i aixi mateix informava de la subscripcié d’un “Acord per a ’ocupacié de qualitat i la lluita contra la
competéncia deslleial en el sector de la restauraci6é de les Illes Balears”, en data 5 de setembre de 2018, entre aquesta, la Federacié de
Serveis, Mobilitat i Consum (FeSMC-UGT), la Federaci6 de Serveis de Comissions Obreres de les Illes Balears (FS-CCOOQ) i la Conselleria
de Treball, Comerg i Industria del Govern de les Illes Balears.

La Comissio Paritaria del Conveni es va reunir el passat 22 d’octubre de 2018, convenint que 1’adhesi6 és procedent amb el Conveni
col-lectiu vigent, publicat en el BOIB num. 103, de 31 de juliol de 2014, del qual I’associaci6 esmentada va ser part negociadora perd no
signant, ja que el publicat en el BOIB niim. 125, de 12 d’octubre de 2017, és un text consolidat, que compila els diferents acords de la
Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu des de 1’any 2014 fins ara, dels quals 1’associaci6 sol-licitant fou part signant en el de data 25
de febrer de 2015 (per modificar I’article 31 del Conveni), que va ser publicat en el BOIB ntim. 37, de 17 de marg de 2015, i en el de data 1
d’agost de 2016 (per incorporar la disposicid transitoria sisena al text articulat del Conveni), publicat en el BOIB nim. 118, de 17 de
setembre de 2016, sense subscriure el text consolidat esmentat.

La sol-licitud d’adhesio suposa incloure en I’apartat 1 de 1’article preliminar del Conveni col-lectiu, com a part signant, en la representacio
empresarial, a I’ Associacié Mallorquina de Cafeteries, Bars i Restaurants, si bé, atés que la Comissio Paritaria no és competent per modificar
el text del Conveni, era procedent la convocatoria de la Comissio Negociadora, unica legitimada. Igualment és procedent la incorporaci6 de
I’“Acord per a I’ocupacio de qualitat i la lluita contra la competéncia deslleial” esmentat, com a nou annex del Conveni col-lectiu (el VII) per
a la qual cosa és igualment competent la Comissié Negociadora, que tindra aplicacié limitada inicament a les seves parts signants.

La representacio d’ABONE manifesta la seva voluntat de mantenir la seva no adhesié al Conveni col-lectiu.
Després de ser escoltades les parts, com a expressio de la voluntat de les parts legitimades, ACORDA:
1. Modificar I’apartat 1 de I’article preliminar del Conveni col-lectiu, que queda redactat com s’indica a continuacio:

«1. PARTS QUE HO CONCERTEN. Sén parts concertants d’aquest text consolidat de Conveni col-lectiu, per la representaciéo empresarial:
la Federaci6 Empresarial Hotelera de Mallorca (FEHM) i I’ Associacié Mallorquina de Cafeteries, Bars i Restaurants; i per la representacio
sindical: la Federacio de Serveis, Mobilitat i Consum (FeSMC) de la Uni6 General de Treballadors de les Illes Balears, i Federacié de Serveis

-de CCOO de les Illes Balears (FS-CCOO).»

ﬁl Incorporar com a annex VII del Conveni col-lectiu I’«Acord per a I’ocupacié de qualitat i la lluita contra la competencia deslleial en el

sector de la restauracio de les Illes Balearsy, subscrit el 5 de setembre de 2018 entre 1’Associacié Mallorquina de Cafeteries, Bars i
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Restaurants, d’una banda, i la Federacio de Serveis, Mobilitat i Consum (FeSMC-UGT), i la Federaci6 de Serveis de Comissions Obreres de
les Illes Balears (FS-CCOOQ), per ’altra; que tindra aplicacié limitada unicament a les seves parts signants, i que s’incorpora com a annex a
aquesta acta.

No havent-hi més assumptes a tractar, els assistents acorden designar el Sr. Carlos Sedano Almifiana, assessor de la FEHM, perqué inscrigui
en el Registre de Convenis Col-lectius (REGCON) de I’autoritat laboral d’aquesta Comunitat Autonoma I’acord recollit en aquesta Acta, aixi
com sol-licitar la seva publicacié en el BOIB.

L’Acta, en prova de conformitat, és redactada, llegida, aprovada i signada pels assistents a la reuni6 en representacio de les organitzacions
respectives, juntament amb el secretari d’actes designat.

A les 12 hores es dona per finalitzada la reunio, al lloc i en data uf supra.

Annex VII

ACORD PER A L’OCUPACIO DE QUALITAT I LA LLUITA CONTRA LA COMPETENCIA DESLLEIAL EN EL SECTOR DE
RESTAURACIO DE LES ILLES BALEARS

(EFICACIA APLICADORA LIMITADA A LES ORGANITZACIONS SIGNANTS DE L’ ACORD BIPARTIT)
PREAMBUL

El passat 28 de setembre de 2017, les organitzacions sindicals (Federaciéo de Serveis, Mobilitat i Consum FeSMC/UGT/Baleares, i la
Federacio de Serveis de CCOO de les Illes Balears) i empresarials més representatives del sector de I’hostaleria en la comunitat autonoma
(Federacié Empresarial Hotelera de Mallorca), varen signar diverses modificacions del XV Conveni col-lectiu del sector de I’hostaleria a les
Illes Balears sobre ampliacié de vigencia, retribucions salarials, modificacio dels articles 14 i 15, i incorporacié d’una nova disposicio
transitoria sobre salut laboral, que es va publicar en el BOIB num. 125, de 12 d’octubre de 2017. Paral-lelament, es va firmar un acord
tripartit entre els signants del Conveni i la Conselleria de Treball, Comerg i Industria per a I’ocupaci6 de qualitat en el sector de 1’hostaleria.

Des de la seva signatura fins ara s’han mantingut contactes entre tots els signants d’aquest acord.

Amb aquest objectiu principal per a la millora de les condicions de treball dels treballadors/es i de la competencia lleial de les empreses en el
sector de la restauracié s’han obert negociacions entre els representants sectorials referits i aquests han aplicat I’esperit negociador esmentat a
la consecucid d’un dialeg amb el Govern que comparteix, amb tals agents socials, la necessitat de millorar les condicions de treball susdites.

Fruit de tot aix9, s’han assolit els acords segiients:

1. El primer tipus de pactes és de naturalesa bilateral, entre les organitzacions sindicals Federacidé de Serveis, Mobilitat i Consum d’UGT
FeSMC/UGT/Balears, la Federacié de Serveis de CCOO de les Illes Balears i I’associacié empresarial Associacié Mallorquina de Cafeteries,
Bars i Restaurants, RESTAURACIO MALLORCA.

2. El segon pacte té estructura tripartida i s’efectua entre la Conselleria de Treball, Comerg i Industria del Govern de les Illes Balears i les
organitzacions sindicals 1 empresarials signants de la primera de les parts.

En consideracid a I’exposat, es formulen els acords segiients:
1. ACORD BIPARTIT

1. L’associacié empresarial Associacié Mallorquina de Cafeteries, Bars i Restaurants, RESTAURACIO MALLORCA, es compromet a
firmar el XV Conveni col-lectiu d’hostaleria, publicat en el BOIB niim. 125, de 12 d’octubre de 2017.

2. Les organitzacions sindicals Federacié de Serveis, Mobilitat i Consum FeSMC/UGT/Baleares i la Federacio de Serveis de CCOO de les
Illes Balears es comprometen, de bona fe, a tractar en futures negociacions dels convenis d’hostaleria de les Illes Balears 1’ Associaci6
Mallorquina de Cafeteries, Bars i Restaurants, RESTAURACIO MALLORCA, com a interlocutor per tractar les especificitats del sector de

= la restauracio dins de I’hostaleria.
| ]

ﬁ& D’altra banda, és essencial per a les associacions empresarials i sindicals del sector de la restauracié garantir que no es produeixin
situacions de competéncia deslleial entre empreses a costa d’establir condicions de treball inferiors a les previstes en el XV Conveni

=

‘d’hostaleria de les Illes Balears.
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Especialment, cal distingir en quins suposits s’ha d’aplicar el Conveni d’hostaleria i en que suposits el Conveni de fleca i pastisseria de les
Illes Balears, perqué no es produeixin situacions de competencies deslleial entre les empreses.

L’article 1r del XV Conveni d’Hostaleria de les Illes Balears determina el seu ambit d’aplicacié personal, funcional i territorial, i assenyala
que “es regiran per aquest Conveni col-lectiu les empreses i empresaris que desenvolupin les seves activitats en els centres de treball dels
establiments i instal-lacions llistats en el seu annex I, o els que es veiessin afectats per aplicacidé de I’ambit funcional de ’ALEH 1V, aixi
com els treballadors que facin les funcions dels llocs de treball recollides en 1’acord estatal esmentat que es reflecteixen en 1’annex I del
Conveni col-lectiu, prestant els seus serveis en els centres de treball esmentats, tot aixo dins de 1’ambit territorial de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears.

En I’annex II esmentat s’inclouen, entre d’altres, les segiients categories dels centres de treball referents al sector de restauracio:
a. Categoria A

- Caf¢ bar especial Ai B

- Bar america

- Restaurant de 4 i 5 forquetes
- Sal6 de te

b. Categoria B

- Restaurant de 3 i 2 forquetes
- Cafeteria de 2 i 3 tasses
-Barde2aila

- Catering i col-lectivitats

- Pizzeria

- Tablao flamenc

- Barbacoa

c. Categoria C

- Fonda i casa d’hostes

- Restaurant d’1 forqueta

- Cafeteria d’1 tassa
-Barde3ai4a

- Taverna i bodegd

- Casa de menjars

- Taverna que serveixen menjades
- Gelateria

Per la seva part, ’article 1 del Conveni col-lectiu del sector de les industries de fleca i pastisseria de les Illes Balears (BOIB nim. 7, de 13 de
gener de 2018), determina el seu ambit personal. Especificament, assenyala:

«Aquest Conveni sera d’aplicacio a la totalitat d’empreses de fleca, pastisseria, brioixeria i rebosteria, en fabricaci6 propia o aliena, aixi com
a totes les dependéncies mercantils que expenguin productes de fleca, pastisseria, brioixeria i rebosteria, elaborada per aliens a la titularitat de
I’expenedor o en la modalitat de productes intermedis (pa prebullit o masses congelades), i al personal administratiu; aixi com als
treballadors/es que prestin els seus serveis en aquestes o els prestessin a partir de la vigéncia d’aquest Conveni. Aixi mateix s’inclou en
aquest ambit personal a les empreses i treballadors d’aquells establiments anomenats fleques, pastisseries i croissanteries en els quals a més,
de forma complementaria, es doni servei de productes llestos per al seu consum i degustacid en el mateix establiment tals com caf¢s,
begudes, entrepans, etc. L’establert en aquest paragraf només sera aplicable en aquells establiments que els seus productes de fleca
—brioixeria, pastisseria i derivats— siguin fabricats i elaborats per la mateixa empresa i que constitueixin un tot organic i indivisible, als
efectes practics del qual s’hauran de considerar en tot el seu aspecte global.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022061

No sera d’aplicacié aquest Conveni al personal d’aquells establiments que simultaniegin el servei de bar o cafeteria i de forma
complementaria la venda de productes de fleca i pastisseria, en qué els productes de fleca i pastisseria no siguin elaborats per la mateixa
empresa o siguin productes derivats de masses congelades i la coccid es dugui a terme al mateix establiment. En el suposit del personal
d’aquells establiments considerats no turistics segons [’article 112, paragraf tercer, del Decret 20/2015 (BOIB nim. 56, de 18 d’abril), o bé en
Haquells en els quals el volum de vendes més gran o I’activitat economica principal sigui el derivat de la venda minorista de productes de fleca
i pastisseria elaborats per un tercer, sera d’aplicaci6 aquest Conveni.»

=

Per aixo, les associacions empresarials i sindicals del sector de la restauraci6 insten la Conselleria de Treball, Comerg i1 Industria a establir

e
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una via de comunicaci6 per a la investigacié a través de la Inspeccidé de Treball i Seguretat Social, quan es coneguin per qualsevol dels
signants possibles incompliments derivats per la aplicaci6 indeguda del Conveni de fleca i pastisseria de les Illes Balears, quan en realitat
s’haguessin d’aplicar les taules salarials del Conveni d’hostaleria, a ’efecte que es practiquin les comprovacions oportunes i s’adoptin les
mesures necessaries.

II. ACORD TRIPARTIT

En primer lloc, assenyalar que la defensa i protecci6 de la salut en el treball és un valor essencial que s’ha d’enfocar de manera que prioritzi
la prevencio davant la reparacio i totes les entitats signants d’aquest acord creuen en aquest principi.

Les mesures que s’adopten en 1’acord pretenen revertir tendéncies definitories d’un tipus de causes de sinistralitat laboral imperants en el
sector de la restauracid. Per aixo és convenient que totes les entitats interessades —Govern, organitzacions empresarials i organitzacions
sindicals— uneixin esforgos i treballin de manera coordinada per assolir un nivell Optim en les condicions de salut laboral en el sector.

Aquest objectiu és especialment exigible als poders publics, ja que especificament se’ls encomana, com un principi rector de la politica social
i economica, en I’article 40.2 de la Constitucio espanyola, el deure de vetllar per la salut laboral. El mandat constitucional ha estat objecte de
desenvolupament per la Llei 31/1995, de 8 de novembre (BOE, del 10), de prevencié de riscos laborals, aixi com per la seva normativa
reglamentaria, en coheréncia amb les disposicions de la Uni6 Europea i compromisos internacionals contrets a partir de la ratificacio del
Conveni 155 de 1’Organitzaci6 Internacional del Treball, sobre seguretat, salut dels treballadors i medi ambient de treball.

El Govern de les Illes Balears, dins de 1I’ambit de les seves competéncies, ha de vetllar pel compliment de la normativa en materia de
prevencid de riscos laborals. L’article 27.1 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, segons la redaccié donada per la Llei organica
1/2007, de 28 de febrer (BOE num. 52, de 1’1 de marg) disposa que, en 1’ambit de les seves competéncies, les administracions publiques de
les Illes Balears impulsaran la formaci6 permanent, 1’accés gratuit als serveis publics d’ocupaci6 i 1’ocupaciod estable i de qualitat en la qual
es garanteixin la seguretat, la dignitat i la salut en el treball.

L’Estratégia de Seguretat i Salut Laboral de les Illes Balears, per al periode 2016-2020, va ser aprovada i consensuada amb els interlocutors
socials en el Consell de Salut Laboral de les Illes Balears en sessié ordinaria de dia 14 de desembre de 2015. L’Estratégia té vuit objectius
estratégics:

- Reduir la sinistralitat laboral millorant les condicions de seguretat i salut laboral de les empreses de les nostres illes.

- Desenvolupar una cultura de seguretat i salut laboral en el conjunt de la societat balear.

- Promoure el compliment de la normativa de prevencid de riscos laborals i la qualitat i eficacia dels serveis de prevencio.

- Potenciar la coordinaci6 de les diferents organitzacions i entitats implicades en materia de prevencio de riscos laborals.

- Millorar i promoure I’estudi i la investigacié de malalties professionals, aixi com la seva deteccid i comunicacio.

- Sensibilitzar sobre la importancia de prevenir els riscos psicosocials.

- Enfortir el paper dels interlocutors socials i la implicacié d’empresaris i treballadors en la gestid de la prevencid de riscos laborals.
- Promoure la investigacio i la formacio en I’ambit de la prevencio i la salut laboral.

Per al desenvolupament d’aquestes politiques de millora de la salut dels treballadors/es és imprescindible el concurs dels agents socials.

El principi d’integracioé de la prevencié en tots els nivells organitzatius de les empreses enllaca amb la necessitat de mantenir un nivell de
qualitat total que es reflecteixi en 1’ambit laboral en 1’abast del nivell de sinistralitat més baix possible. Les organitzacions empresarials
signants d’aquest acord, des de la FPHIB al sector d’hostaleria de les Illes Balears, fan una tasca digne d’encomi entre les seves entitats
associades perqué 1’objectiu esmentat sigui una realitat.

Per la seva banda, les organitzacions sindicals tenen com a principal objectiu la defensa dels interessos dels treballadors i dels seus drets i
béns més preuats, entre els quals destaca la salut. Son incomptables les aportacions que des dels comités de seguretat i salut de les empreses
es fan pels delegats de prevencio i ’activa participacio que es duu a terme des de la mateixa estructura organitzativa, que redunda en les
decisions, projectes, estudis, guies, manuals i1 analisi de la FPHIB.

En segon lloc, és essencial per al Govern i les associacions empresarials i sindicals del sector de la restauracié instar que prendre les mesures
oportunes perque no es produeixin situacions de competencia deslleial entre empreses a costa d’establir condicions de treball inferiors a les
previstes en el XV Conveni d’hostaleria de les Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022061

Per tot aixo, la Conselleria de Treball, Comerg i Industria, i els signants de I’acord tripartit, acorden:

i)
F: 1. Tots els signants d’aquest acord comparteixen que la defensa i protecci6 de la salut en el treball és un valor essencial que s’ha d’enfocar de
%manera que prioritzi la prevenci6 davant la reparacio.

%Z. Les tres parts signants declaren que 1’objectiu és aconseguir un entorn de treball segur que impliqui una reduccié de la sinistralitat en el

=
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sector de restauracio. Es imprescindible que, en les politiques de millora de la salut dels treballadors/es que duu a terme la Conselleria de
Treball, Comerg i Industria, participin i s’impliquin les organitzacions empresarials i sindicals signants del Conveni d’hostaleria de les Illes
Balears, a través de la Fundacio per a la Prevencid de Riscos Laborals en el sector d’hostaleria de les Illes Balears (FPHIB), composta per les
organitzacions empresarials i sindicals del sector esmentat com a fundacié sense anim de lucre que té per objecte el foment de la investigacio,
el desenvolupament i la promocid de les accions tendents a la millora de la salut laboral i seguretat en el treball en el sector d’hostaleria.

3. La Conselleria de Treball, Comer¢ i Inddstria es compromet a tramitar les comunicacions que li traslladin tant I’associacié empresarial
com els sindicats de possibles incompliments derivats de 1’aplicacié indeguda del Conveni de fleca i pastisseria de les Illes Balears, quan en
realitat s’haguessin d’aplicar les taules salarials del Conveni d’hostaleria. Per a aix0 es comunicara a la Inspecci6é de Treball i Seguretat
Social els incompliments concrets detectats pels agents economics i socials del sector de restauracid, a efectes que es practiquin les
comprovacions oportunes i s’adoptin les mesures necessaries.

4. El progrés en una ocupacié de qualitat requereix ineludiblement una aposta per la formacié i dignificaci6 del sector de restauracié. Es una
evidencia que el context econdmic expansiu posa de manifest la necessitat de disposar d’un nombre creixent de treballadors, els quals han de
disposar de les competéncies oportunes. Pero, a més, 1’aposta per la qualitat planteja el compromis ineludible de millorar la formacié dels
treballadors actuals en incorporar els nous avengos, de manera que aquesta formacié més gran es traslladara en una capacitat més gran dels
treballadors i en una possibilitat de competitivitat més gran de les empreses.

Davant d’aquesta evideéncia, la Conselleria de Treball, Comerg i Industria es compromet a:

a) Prioritzar la formacié del sector per a treballadors desocupats i ocupats en les diferents convocatories anuals del Servei
d’Ocupacio6 de les Illes Balears.

b) Establir jornades per millorar la imatge dels llocs de treball de sala per dignificar-los i fer-los més atractius.

¢) D’acord amb els signants del present acord tripartit,

- Establir un programa d’actuacions per a la deteccié de necessitats formatives amb el sector de restauracio en el marc de
I’Escola d’Hoteleria de les Illes Balears.

- Establir, en conjunci6 entre el SOIB i I’Institut de Qualificacions Professionals de les Illes Balears, un programa per
impulsar el reconeixement de I’experiéncia professional i, amb aixo0, avancar a I’establiment d’un reconeixement oficial de
les competencies i professionalitat dels treballadors del sector.

I |E§%@ ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022061
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