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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

12056 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Collectius de les Illes Balears del Conveni collectiu de ’empresa FCC
Agqualia, SA, per als seus centres de treball a les Illes Balears i la seva publicacio en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears (codi de conveni 07002461012004)

Antecedents

1. El 15 de gener de 2018, la Comissié Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball de I’empresa FCC
Aqualia, SA, per als seus centres de treball de les Illes Balears.

2. El123 de gener de 2018, Félix Picon Rico, en representacio de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el registre,
el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret

1. L’article 90.3 del text refos de la Llei de 1’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Publiques.

Per tot aixo, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de ’empresa FCC Aqualia, SA, per als seus centres de treball a les Illes Balears en el
Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio6 a la Mesa Negociadora.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és 1’original signada per la Comissio
Negociadora i que la versio catalana n’és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 5 de novembre de 2018

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Isabel Castro Fernandez
Per delegacio del conseller de Treball, Comerg i Industria
(BOIB 105/2015)

CONVENI COL-LECTIU DE L’EMPRESA FCC AQUALIA, SA, PER ALS CENTRES DE TREBALL DE LES ILLES BALEARS
(2017 -2019)

ARTICLE 1. AMBIT DEL CONVENI

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060

Les disposicions contingudes en aquest Conveni col-lectiu entre ’empresa FCC AQUALIA, SA, i els seus treballadors dels centres de treball
a les Illes Balears de Soéller, Llucmajor, Eivissa, Sant Joan, Santa Eularia, Sant Josep, Sant Antoni i Formentera, sera d’obligada aplicacié per

=a tots els seus treballadors/es, tant fixos com eventuals, amb qualsevol tipus de contracte. Qualsevol que sigui el grup professional del
b,.-treballador/a i independentment que la data d’ingrés en 1’empresa sigui anterior o posterior a la seva signatura.

Quant a estructura de nomina i horari es respectaran els que tinguessin els treballadors que prestaven els seus serveis en I’Excm. Ajuntament
d’Eivissa i que varen passar a formar part de la plantilla de SOGESUR, SA, el dia 1 de novembre de 1.988, d’acord amb 1’estipulat en la
e base 12 del plec de condicions que va regir la concessio adjudicada a SOGESUR, SA, i que va ser publicada en el BOCAIB num. 89, del 21
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de juliol de 1990.

1. Vigéncia. Aquest Conveni tindra una vigéncia de tres anys, efectiva a partir de 1’1 de gener de 2017 fins al 31 de desembre de
2019.

Les condicions economiques pactades en aquest Conveni s’aplicaran amb caracter retroactiu a 1’1 de gener de 2017. La resta de les
condicions s’aplicaran a partir de la seva signatura.

2. Aquest Conveni col-lectiu, a falta de dentincia, es prorrogara anualment fins a la signatura d’un de nou que el substitueixi, d’acord
amb D’article 86 de I’Estatut dels treballadors o normativa que el substitueixi. Les prorrogues, per abséncia de denuncia o per
denuncia fora de termini, implicaran el manteniment de les retribucions definitives que s’haguessin percebut I’any d’acabament.

3. Denuncia. La dentincia d’aquest Conveni s haura de produir, en el seu cas, amb dos mesos minim d’antelaci6 a la data acordada, o
amb dos mesos d’antelacid a I’acabament de 1’any natural anterior en qué es desitgi que acabi la seva vigéncia.

En cas de no ser denunciat es considerara prorrogat, a tots els seus efectes, fins que es produeixi la seva dentncia.

Una vegada denunciat el Conveni, la seva ultraactivitat es mantindra durant dos anys a partir de la data en qué acabi la seva vigéncia. En tot
cas, les parts signants d’aquest Conveni col-lectiu podran de mutu acord ampliar aquest termini d’ultraactivitat en el moment que estimin
oport.

En cas de ser denunciat, les dues parts es comprometen a iniciar les negociacions del segiient conveni en el termini maxim de trenta dies
naturals a partir de la data de preavis.

ARTICLE 2. VINCULACIO A LA TOTALITAT

En el suposit que 1’autoritat laboral, en us de les seves facultats, no aprovés algun o la totalitat dels pactes que componen aquest Conveni
col-lectiu, aquest quedara sense eficacia practica i s’haura de reconsiderar tot el seu contingut.

ARTICLE 3. CONDICIO MES BENEFICIOSA, COMPENSACIO I ABSORCIO

1. L’augment de les condicions economiques, salarials o extrasalarials establertes en aquest Conveni s’aplicaran sobre els salaris reals i altres
conceptes retribuits que actualment perceben tots els treballadors/es, sense que 1’augment esmentat pugui ser compensat o absorbit perqué
alguns d’ells percebin quantitats que superin el que s’estableix en el conveni anterior o en nomina a titol personal per al seu grup professional
o funcio.

2. Les millores per als treballadors/es en les condicions de treball que es puguin establir posteriorment a aquest Conveni, tant per normes
pactades com estatals, seran compensables i absorbibles per les condicions establertes en aquest.

En el mateix sentit seran compensables i absorbibles les condicions salarials en els termes que estableixin les lleis i decrets que estableixin el
salari minim interprofessional.

ARTICLE 4. COMISSIO PARITARIA D’INTERPRETACIO

De conformitat amb el que s’estableix en 1’article 85.3 ¢) de I’ET, queda constituida una comissié paritaria que estara integrada per sis
membres, tres per la representacié de les organitzacions sindicals i tres per les organitzacions empresarials signants d’aquest Conveni. La
Comissio Paritaria prendra els seus acords per majoria simple dels membres que la componen.

El domicili d’aquesta Comissio i la seu de les seves reunions queda fixada a la seu de I’empresa, ¢/ Sant Cristofol, 24, baixos, Eivissa.

La Comissio es reunira en els 15 dies segiients a la publicacié del Conveni en el BOIB, en la reunié del qual quedaran designats els seus
membres i s’establira el programa de treball, la freqiiéncia de les seves reunions i altres condicions que hagin de regir el seu funcionament.

Seran funcions d’aquesta Comissio:

a) Les d’ocupar-se de totes aquelles matéries en queé 1’articulat d’aquest Conveni hagi previst la seva participacio.
b) La interpretaci6 i vigilancia del pactat en Conveni.
¢) L’adaptacio al Conveni col-lectiu de la legislaci6 sobrevinguda que 1’afecti.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060

L cs parts signants del Conveni col-lectiu acorden que les resolucions de la Comissié Paritaria podran ser vinculants o executives si aixi ho
macordés la Comissid, i amb a I’abast i efectes juridics previstos legalment i convencionalment.
2

%Aixi mateix, la Comissio Paritaria sera informada quan 1’empresa, per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio, plantegi
! ‘la inaplicacio6 de les condicions de treball (article 82.3 de I’Estatut dels treballadors) o la modificaci6 substancial de les condicions de treball
E E mde caracter col-lectiu (article 41 de 1’Estatut dels treballadors), qiiestions que seran tractades al si de la Comissi6 esmentada.
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Les discrepancies que no siguin resoltes al si de la Comissi6 Paritaria es resoldran d’acord amb els procediments regulats en el I Acord
interprofessional sobre la renovacio i potenciacio del Tribunal d’ Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears, publicat en el BOIB num. 18, del
3 de febrer de 2005.

ARTICLE 5. RESOLUCIO DE DISCREPANCIES PER INAPLICACIO DE LES CONDICIONS DEL CONVENI

Quan en presentar-se alguna de les circumstancies que es recullen en I’article 82.3 de I’Estatut dels treballadors vigent, una vegada obert el
periode de consultes reglamentari en els termes de 1’article 41.4 del susdit Estatut, sorgissin discrepancies per inaplicar les condicions de
treball previstes en el Conveni, s’estableix com a procediment per a la seva resolucio el segiient:

- Quan en concloure el periode de consultes reglamentari existeixin discrepancies entre les parts negociadores, les discrepancies
subsistents se sotmetran a la Comissio Paritaria del Conveni, en primer lloc; en cas de no ser resoltes en el si de la Paritaria se
sotmetran als procediments de conciliacio, mediacio i arbitratge del Tribunal d’ Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears.

- Quan el periode de consultes, en els termes previstos en 1’esmentat article 41.4, finalitzi amb acord, es presumira que existeixen
causes justificatives i només podra ser impugnat davant de la jurisdicci6 social per existéncia de frau, dol, coaccié o abus de dret en
la seva conclusio. L’acord haura de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables en I’empresa i la seva durada
ino es podra prolongar més enlla de la vigéncia del Conveni.

- L’acord haura de ser notificat a la Comissio Paritaria del Conveni i a I’autoritat laboral.

ARTICLE 6. PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL, CONTRACTACIO I INGRESSOS

Quan es crei un nou lloc de treball o es produeixi una vacant en un lloc ja existent I’empresa el cobrira respectant estrictament 1’ordre de
selecci6 segiient:

1. Reingrés d’excedents voluntaris.
2. Promoci¢ intracentre.

3. Promoci6 intercentre.

4. Trasllats.

5. Seleccid externa.

A continuacio es detallen les particularitats propies de cada etapa.
Etapa 1. Reingrés d’excedents voluntaris.

Les vacants produides es cobriran per rigords ordre de presentaci6 de sol-licituds de reingrés entre les persones en excedéncia voluntaria que
ho hagin sol-licitat, ssmpre que compleixin els requisits de grup i especialitat.

Etapa 2 i 3. Promocio.

La promoci6 professional es realitzara a través d’un sistema de valoracid objectiva de mérits, basat en criteris d’avaluacio del potencial i del
rendiment del treballador/a. S’avaluaran els coneixements amb proves preferentment practiques, conformes amb el nou lloc de treball,
seguida d’un periode de formacid orientat al lloc de treball per cobrir.

Els requisits per participar en I’etapa de promocio seran els segiients:

A) Dur un minim de dos anys en situaci6 d’actiu en I’empresa.
B) Tenir diferent grup/nivell o especialitat a la plaga convocada i un nivell economic igual o inferior al de la vacant.
C) Tenir una antiguitat minima d’un any en el seu grup i especialitat actual.

Per a la promoci6 intracentre sera condicid indispensable estar destinat en el mateix centre de treball a qué correspon la plaga convocada, i
per a la promocio intercentre sera condici6 indispensable estar destinat en qualsevol centre de treball diferent al de la plaga convocada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060

La direcci6 de I’empresa estara obligada a la publicacio i difusid en tots els centres de treball de les vacants o nous llocs de treball creats, i
alhora ho comunicara a la representacio laboral.

La convocatoria per cobrir la nova plaga incloura almenys:

a) Numero i caracteristiques dels llocs a cobrir.
b) Forma i termini (no inferior a 10 dies naturals) per participar en el procés selectiu.
c) Perfil de promoci6 al qual s’han d’ajustar els candidats/es.

I =kl
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Etapa 4. Trasllat.

Qualsevol treballador/a podra sol-licitar, sense necessitat de cap aprovacié de vacant, el trasllat a qualsevol lloc de treball de I’empresa a les
Illes Balears sense restriccions que sigui del seu mateix grup. Amb aquestes sol-licituds es constituira i mantindra actualitzada una llista
d’espera, de tal manera que quan s’aprovi la necessaria cobertura d’un lloc de treball i una vegada conclosa la de promocié intercentres
s’adjudicara la vacant entre els treballadors/es que 1’hagin sol-licitada, respectant els criteris segiients que es detallen a continuacio:

a) Antiguitat en el grup.

b) Antiguitat al centre de treball.
c¢) Antiguitat en I’empresa.

d) Més edat del treballador/a.

Etapa 5. Seleccié externa.
1. En cas de no haver estat coberta la nova plaga o vacant produida pels sistemes anteriors s’acudira a la seleccié externa.

2. En tots els contractes s’hauran d’especificar clarament les seves condicions, durada, jornada laboral, sou, etc., i hauran de ser visats per la
representaci6 laboral del centre o delegats de personal en el moment de la seva firma, a peticié del treballador/a, o en el seu cas, en el
moment de rebre la copia basica i abans de ser registrats en 1’oficina d’ocupacio corresponent.

3. El treballador/a rebra el seu exemplar del contracte de treball en el moment de la seva signatura. Aixi mateix, i alhora, la representacid
laboral o delegats/des de personal rebran copia basica tant dels contractes i renovacions de contracte que es realitzin a cada centre de treball
com de la comunicacié de qualsevol suspensié i/o extincid de contractes de treball amb una antiguitat superior als sis mesos.

Les prescripcions regulades en aquest article no regiran per a I’ingrés o promocié de personal de lliure designacid per I’empresa relacionat en
I’article 26.3 del V Conveni col-lectiu estatal de les industries de captacid, elevacio, conduccio, tractament, distribucid, sanejament i
depuracio6 d’aigiies potables i residuals.

ARTICLE 7. CONTRACTACIO 1 PERIODE DE PROVA
La contractaci6 laboral es realitzara amb caracter general segons les diferents modalitats de contractacio previstes en la legislacid vigent.

Les persones treballadores de nou ingrés, qualsevol que sigui la modalitat contractual, podran ser objecte d’un periode probatori sempre que
es pacti per escrit. La seva durada maxima sera:

a) Grups 4, 5 1 6: sis mesos.
b) Grups 1, 2 i 3: tres mesos.

Durant el periode probatori la resoluci6 del contracte es podra produir- a instancies de qualsevol de les parts sense necessitat d’al-legar causa
justificativa ni respectar terminis de preavis, i en cap cas donara dret al treballador a rebre indemnitzacié compensatoria alguna.

Transcorregut el periode probatori sense que s’hagi produit el desistiment, el contracte tindra vigéncia plena i es computara el temps dels
serveis prestats com a antiguitat del treballador/a en I’empresa.

Les situacions d’incapacitat temporal, maternitat i adopcié o acolliment, i en general, qualsevol suspensid del contracte que afecti al
treballador/a durant el periode probatori, interrompra el seu comput.

ARTICLE 8. CLASSIFICACIO DEL PERSONAL

La classificacié professional dels treballadors/es inclosos en els ambits d’aplicacié d’aquest Conveni col-lectiu s’establira d’acord amb els
articles 14 i 15 del V Conveni col-lectiu estatal d’industries de captacio, elevacio, tractament, distribucio, sanejament i depuracié d’aigiies
potables i residuals, en relacié amb els annexos 7 i 8 d’aquest Conveni d’empresa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060

El personal afectat per aquest conveni haura d’estar inclos en algun dels grups professionals que s’esmenten en I’annex 9.

1. Per raons técniques o organitzatives tots els treballadors/es de cada centre de treball podran ésser destinats/des a treballs de ’area
funcional del grup/nivell superior a qué posseeixin en aquell moment i amb el salari que correspongui, des del primer dia, en el seu
nou grup/nivell, i es reintegraran al seu antic lloc quan cessi la causa que va motivar el canvi.

2. Aquest canvi no pot tenir una durada superior a quatre mesos ininterromputs ni suposara un canvi de la seva area funcional
d’origen. Passat aquest temps el treballador/a haura de tornar al seu antic lloc de treball i grup/nivell.

Quan un treballador/a faci durant més de quatre mesos consecutius funcions de grup/nivell superior s’estimara creada la vacant, en el cas de

s )
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la qual, si li correspon 1’ascens, es considerara consolidat en la plaga esmentada a tots els efectes des del dia que va comengar a fer les feines
esmentades.

En cas de no correspondre-li I’ascens la vacant es cobrira segons les normes reglamentaries establertes en aquest Conveni, i qui va realitzar
interinament els treballs esmentats tornara a la seva situacio i sou anteriors.

Malgrat I’exposat en els paragrafs anteriors, en el cas que un treballador/a ocupi llocs de grup/nivell superior durant vuit mesos alterns, en un
periode minim de dos anys, consolidara el salari del grup/nivell esmentat a partir d’aquest moment, sense que aixd suposi necessariament la
creaci6 d’un lloc de treball d’aquest grup/nivell.

El que s’estableix anteriorment no sera aplicable als casos de substitucié per maternitat, malaltia, accident, permisos i ocupacié de carrecs
publics o oficials, en el cas dels quals la substitucié comprendra tot el temps que durin les circumstancies que 1’hagin motivat.

Els treballs de grup/nivell superior, aixi com els de funcions diferents regulats en els dos apartats anteriors, s’efectuaran amb autoritzacioé per
escrit de la direccié de personal corresponent i I’han de comunicar préviament amb 1’antelacié deguda i per escrit, tant el treballador/a afectat
com a la representacio laboral o sindical del centre de treball, de manera que aquests coneguin les dades segiients:

a) Lloc de treball a ocupar i esglad o grup/nivell.

b) Causa que motiva aquests treballs.

¢) Funcions i tasques que se li encomanen i si aquestes li donen dret a diferéncia retributiva.
d) Temps estimat de durada.

4. Quan exerceixin funcions de grup/nivell superior, perd no sigui procedent legalment o convencionalment a 1’ascens, des del primer dia el
treballador/a tindra dret a la diferéncia retributiva entre el grup/nivell assignat i la funcié que efectivament realitzi.

5. Si per necessitats peremptories o imprevisibles de ’activitat productiva 1’empresa necessités destinar a un treballador/a tasques
corresponents a un grup/nivell inferior a la que té, només ho podra fer per un temps no superior a un mes dins d’un mateix any i dins de la
seva area funcional d’origen, mantenint-li el salari base, complements i altres drets del seu grup/nivell professional i comunicant-lo per escrit,
tant a ’afectat/da com als representants dels treballadors/es. En cas que sigui superior a un mes sera la Comissi6 Paritaria d’interpretacio
d’aquest Conveni col-lectiu qui decidira la necessitat i el temps de durada del canvi esmentat.

6. L’empresa emetra un informe als delegats/es de personal i a ’interessat/da raonant la justificacié del canvi.
ARTICLE 9. RELACIO CENSADA

1. Abans de 1’1 d’abril de cada any i referida al 31 de desembre de I’any anterior es publicara en cada centre de treball la relacid censada de
tot el personal de FCC AQUALIA, SA, classificat per grups/nivells professionals, en qué constara les dades segiients de cada treballador/a:

a) Nom i cognoms.

b) Data d’ingrés.

¢) Grup/nivell professional que tengui.
d) Antiguitat en el grup/nivell.

¢) Destinaci6 en el centre de treball.

2. El cens sera exposat en els taulers d’anuncis de cada centre de treball per un periode de 30 dies i s’enviara una cOpia a la representacio
laboral del centre, a qué tindran accés els treballadors/es.

Qualsevol error haura de ser comunicat pel treballador/a afectat a la direcci6 del centre de treball, que ho haura de resoldre en el termini de 30
dies.

ARTICLE 10. JORNADA LABORAL

La jornada laboral durant la vigéncia d’aquest Conveni col-lectiu tindra una durada de 40 hores setmanals, de dilluns a dissabte, equivalent a
1752 hores anuals. A fi de quadrar el comput de jornada anual de 1752 hores els treballadors disposaran de dos dies de descans de lliure
elecciod, avisant amb prou antelacid, sempre que no existeixin raons organitzatives justificades que ho impedeixin. En el cas de coincidéncia
de dos o més treballadors tindra preferéncia el primer que ho hagi sol-liciti, i en cas de coincidéncia en la data de sol-licitud tindra preferéncia
Fel de més antiguitat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060
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%La jornada sera intensiva tot I’any, amb els horaris que s’expressen per a cada centre de treball en els annexos nim. 1, 2, 3,4, 51 6.

X -‘Durant la jornada de treball continuada superior a sis hores es podra gaudir d’una pausa per un periode de 30 minuts, que computara com a

% !Egmtreball efectiu.
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ARTICLE 11. GUARDIES

Atés el caracter public dels serveis prestats per I’empresa s’estableix un torn de guardia per tal de mantenir la cobertura del servei durant les
24 hores diaries en els termes segiients:

Cada centre de treball haura de tenir com a minim, una persona de guardia a partir de I’acabament de la jornada laboral i fins al comengament
de la segiient.

L’empresa proporcionara els mitjans materials suficients per a la correcta realitzacio de les seves funcions en la guardia.

La persona de guardia es veura obligada a estar disponible i localitzable en qualsevol moment durant el seu servei pels mitjans que s’acordin
entre I’empresa i els delegats/des de personal. Les guardies seran efectuades de forma rotativa per setmanes.

A causa del caracter eminentment técnic de les intervencions efectuades en el torn de guardia en queden exclosos els empleats/des de la
secci6 administrativa de I’empresa. També es podran excloure de fer guardies aquells treballadors/es que aixi ho desitgin i manifestin, sempre
que no suposi un perjudici per al servei o per als altres treballadors/es, prévia peticid a I’empresa i acceptacio per part d’aquesta.

A. PLUS DE DISPONIBILITAT (per al personal amb horaris pactats segons annexos 1, 2, 3, 4, 51 6).

El treballador/a de guardia, en concepte de plus de disponibilitat o guardia, percebra el 2017 la quantitat de 187,05 € per setmana efectuada
de guardia. Per als altres anys de vigéncia d’aquest Conveni aquesta quantitat SERA REVISADA D’ACORD AMB LA CLAUSULA DE
REVISIO SALARIAL CONTINGUDA EN L’ARTICLE 19 D’AQUEST CONVENIL.

B. PLUS DE PRIMERA INTERVENCIO

La primera intervencié del personal de guardia efectuada en el periode comprés entre les 22.00 i les 07.30 h de ’endema, dia feiner, fins i tot
dissabtes, i entre les 00.00 i les 24.00 h en diumenges i dies festius (tret de jornada de torn) sera compensada amb un Plus de primera
intervencio, consistent en I’abonament de les quantitats segiients:

Any 2017: 45,76 €. Per als anys 2018 i 2019 aquesta quantitat SERA REVISADA D’ACORD AMB LA CLAUSULA DE REVISIO
SALARIAL CONTINGUDA EN L’ARTICLE 19 D’AQUEST CONVENI.

Aquest plus cobreix els treballs que es puguin realitzar en les dues primeres hores de treball. Tots els treballs o noves intervencions que es
puguin realitzar a partir d’aquest temps tindran la consideracié d’hores extraordinaries. Les segiients intervencions durant el mateix periode
de guardia computaran les hores de treball efectiu.

Els treballadors/es que estiguin de guardia no podran ser requerits per a altres treballs que no siguin necessitats exclusives d’emergeéncies
produides durant el periode de guardia esmentat.

ARTICLE 12. GUARDIES

Per al manteniment dels serveis, durant els diumenges i dies festius, s’estableixen uns torns de guardia, especifics per a cada servei.
Aquestes guardies seran cobertes per les mateixes persones que estan de guardia durant la mateixa setmana.

ARTICLE 13. DIETES I SUPLICIS

Les despeses que el personal hagi de realitzar per necessitats de I’empresa, tals com menjars, dietes, pernoctacions, desplagaments, etc., seran
compensats per aquesta i per les quantitats minimes segiients:

Quilometratge en vehicle propi: 0,19 euros per quilometre.
Pernoctacions i dietes: per I’import de la factura segons les normes internes de cada centre de treball, en el seu cas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060

ARTICLE 14. VACANCES
=——F] personal compres en aquest Conveni gaudira del régim de vacances segiient:

1. 32 dies naturals per a tot el personal. Es podra convenir entre I’empresa i el treballador/a la divisi6 en dos del periode total.

2. Els qui ingressin o cessin en el transcurs de 1’any o gaudeixin de llicéncia no retribuida, tret que aquesta sigui per malaltia greu
d’un familiar degudament justificada, tindran dret a la part proporcional de vacances segons el nombre de mesos treballats.

Als treballadors/es que cessin en el curs de I’any, sense haver gaudit el periode de vacances que els correspongués, els sera retribuit
el periode esmentat.

i
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3. Les vacances es programaran amb un minim de tres mesos d’antelacié segons les necessitats de cada servei, d’acord amb la
representacio laboral. Una vegada programades no podran ser modificades, si no és amb el coneixement i acord del delegat/da de
personal i el treballador/a.

Les vacances anuals s’iniciaran sempre en dia feiner.

4. El quadre de distribucié de vacances format per I’empresa s’exposara en tots els centres de treball i, en cas de disconformitat, el
treballador/a afectat podra reclamar davant de la magistratura de treball, que ordenara el que sigui procedent.

5. Les llicéncies retribuides per les causes que estableix ’article 17 d’aquest Conveni en els seus apartats b), c), d), f) i que
coincideixin amb el periode vacacional no es computaran a efecte de la seva durada.

6. Comput de les vacances. Les vacances seran de 32 dies naturals, computables de data a data; si dins del periode vacacional cauen
alguna de les 14 festivitats del calendari laboral oficial aquests dies no es computaran a 1’efecte. En cap cas no s’interpretaran com a
festivitats a descomptar del comput els dissabtes de lliuranca i els diumenges. En tot cas caldra vigilar que el comput de jornada
anual estigui ajustat correctament i no es produeixi cap excés de jornada.

7. Quan durant les vacances un treballador/a romangui en situacio d’incapacitat temporal s’entendran com a no gaudides les vacances
durant aquells dies; en conseqiiéncia, quan el treballador finalitzi la seva incapacitat se li concedira, en un altre moment i quan ho
permetin les necessitats del servei, un nou periode vacacional d’igual nombre de dies que els considerats com a no gaudits per aquest
fet, i sempre que no hagin transcorregut més de 18 mesos a partir del final de I’any en qué s hagin originat i preferiblement dins del
mateix any natural, sempre que per rad de les dates sigui possible.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada d’embaras, part o lactancia
natural, o amb el periode de suspensio del contracte de treball previst en els apartats 4, 51 7 de 1’article 48 de I’ET, es tindra dret a gaudir les
vacances en data diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per aplicacié del precepte esmentat li correspongués
en finalitzar el periode de suspensio, encara que hagi acabat I’any natural a qué corresponguin.

ARTICLE 15. LLICENCIES NO RETRIBUIDES

Tot treballador/a amb més d’un any d’antiguitat en I’empresa tindra dret a gaudir de llicéncia no retribuida per assumptes propis, una vegada
a I’any, per un periode maxim de deu dies naturals.

L’exercici d’aquest dret s’haura de supeditar a les necessitats del bon funcionament de ’empresa. Per fer Gis d’aquest dret s’haura de
sol-licitar a I’empresa, amb almenys deu dies d’antelacio a la data de ’inici, tret d’impossibilitat demostrada documentalment.

ARTICLE 16. LLICENCIES RETRIBUIDES
El treballador/a, previ avis i justificacio es podra absentar del treball amb dret a remuneracié per algun dels motius i pel temps segiient:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni, que previ acord amb la direcci6 del servei es podran acumular a les vacances anuals.

b) Per mort del conjuge, o parella de convivéncia, ascendents, descendents o germans/es del treballador/a i respecte a la familia
politica, pares i germans: sis dies feiners si és fora de 1’illa de residéncia i tres si és en ella.

¢) Per malaltia greu del conjuge o parella de convivéncia, ascendents o fills/es i familiars de segon grau de consanguinitat o afinitat
que convisquin amb el/la sol-licitador i que requereixin cures indispensables: per durada similar a la que s’estableix en I’article
anterior.

d) Per naixement de fill/a: sis dies naturals si és fora de 1’illa de residéncia i tres si és en ella. En cas d’intervencié quirtrgica
s’ampliaran a deu dies, quan el treballador tingui a carrec seu més fills/es menors d’edat.

e) Els treballadors/es que acreditin que estan matriculats/des en un centre oficial o privat reconegut d’ensenyament tindran dret a una
Ilicéncia amb la durada necessaria per presentar-se als oportuns examens en el centre corresponent i percebran el salari o sou del seu
grup.

f) Durant un dia per trasllat de domicili en la mateixa localitat i dos si és a una altra localitat.

g) Sempre que el bon funcionament del servei no ho impedeixi, cada cap de servei es compromet a concedir als treballadors/es el
temps necessari per realitzar qualsevol tipus de gestié d’interés personal, urgent o inajornable, amb la seva justificacio.

h) Per matrimoni de fills/es, germans/es o pares/mares, un dia si és a I’illa de residencia i tres si es realitza desplagcament fora de I’illa
de residéncia.

i) Un dia per bateig o comuni6 dels fills/es, si no és festiu.

j) Les treballadores, per lactancia d’un fill menor de nou mesos, ja sigui en el suposit de naixement de fill, adopcidé guarda amb
finalitats d’adopcio o acolliment, tindran dret a una hora diaria d’abséncia de la feina. Aquest dret podra ser exercit igualment pel
treballador, sempre que demostri que no és exercit alhora per la mare. La dona, per voluntat propia, podra substituir aquest dret per
una reduccio6 de la jornada normal en mitja hora al principi o al final, o podra acumular les hores esmentades en jornades completes.
k) Pel temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter public o personal, I’existéncia del qual s’haura
d’acreditar documentalment i sense que es puguin superar, per aquest concepte, la cinquena part de les hores laborals en comput
trimestral.
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En els suposits ¢), g), h), 1) i k) es concediran aquestes llicéncies si el fet casual coincideix en un dia feiner per al treballador/a.
En els suposits no previstos s’estara al disposat en 1’Estatut dels treballadors.
ARTICLE 17. SUSPENSIO DEL CONTRACTE PER MATERNITAT

De conformitat amb D’article 48 de I’Estatut dels treballadors, en el suposit de part la suspensié tindra una durada de 16 setmanes
ininterrompudes, ampliables en el suposit de part multiple en dues setmanes més per cada fill a partir del segon. El periode de suspensio es
distribuira a opcid de la interessada, sempre que les sis setmanes siguin immediatament posteriors al part. En cas de mort de la mare, amb
independéncia que aquesta realitzés o no algun treball, 1’altre progenitor podra fer us de la totalitat o, en el seu cas, de la part que resti del
periode de suspensid, computat des de la data del part, i sense que es descompti la part que la mare hagués pogut gaudir anteriorment al part.
En el suposit de mort del fill, el periode de suspensié no es veura reduit, tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans
obligatori, la mare sol-licités reincorporar-se al seu lloc de treball.

No obstant aixo, i sense perjudici de les sis setmanes immediatament posteriors al part de descans obligatori per a la mare, en el cas que
ambdos progenitors treballin la mare, en iniciar-se el periode de descans per maternitat, podra optar perque 1’altre progenitor gaudeixi d’una
part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al part, bé de forma simultania o bé successiva amb el de la mare.

En els suposits d’adopciod, de guarda amb finalitats d’adopcid i d’acolliment, la suspensiod tindra una durada de 16 setmanes ininterrompudes,
ampliables en els suposits d’adopciod, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment multiples en dues setmanes per cada menor a partir del
segon. La suspensio esmentada tindra efecte, a eleccid del treballador, bé a partir de la resolucid judicial per la qual es constitueix 1’adopcio,
bé a partir de la decisié administrativa de guarda amb finalitats d’adopcié o d’acolliment, sense que en cap cas un mateix menor pugui donar
dret a diversos periodes de suspensio.

En el suposit de discapacitat del fill o del menor adoptat, en situacidé de guarda amb finalitats d’adopcid o acollit, la suspensio del contracte a
qué es refereixen els apartats esmentats tindra una durada addicional de dues setmanes. En cas que ambdos progenitors treballin aquest
periode addicional es distribuira a opcié dels interessats, que en podran gaudir de forma simultania o successiva i sempre de forma
ininterrompuda.

ARTICLE 18. EXCEDENCIES
Les classes d’excel-léncies regulades pel segiient Conveni son les segiients:

- Excedéncia forgosa
- Excedéncia voluntaria

1. L’excedencia forgosa es concedira per la designacio o eleccid del treballador/a per a un carrec public o sindical que li impossibiliti
I’assisténcia al treball. El reingrés haura de ser sol-licitat dins del mes segiient a 1’acabament del motiu que va originar 1’excedéncia
esmentada i s’efectuara el reingrés per part de I’empresa en el termini maxim d’un mes a partir de la data de presentacio de la sol-licitud. En
cas de no presentar la sol-licitud el treballador/a el contracte es considerara extingit.

Els treballadors tindran dret a un periode d’excedéncia de durada no superior a quatre anys per a la cura de cada fill, tant quan ho sigui per
naturalesa com per adopcid, o en els suposits de guarda amb finalitats d’adopcidé o acolliment permanent, a comptar des de la data de
naixement o, en el seu cas, de la resolucid judicial o administrativa, o des de I’acabament de la suspensio regulada en 1’article 17.

2. L’excedéncia voluntaria podra ser sol-licitada pels treballadors/es amb una antiguitat minima d’un any de treball efectiu.
L’excedéncia voluntaria, que es concedira en el termini maxim de 30 dies, tindra una durada minima de quatre mesos i maxima de cinc anys.
Per aconseguir una altra excedéncia voluntaria, el treballador/a haura de romandre un nou periode de quatre anys en servei actiu.

Al treballador/que no sol-liciti el reingrés un mes abans d’expirar el termini pel qual se 1i va concedir I’excedéncia se li considerara extingit el
seu contracte de treball.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060

No podra sol-licitar excedéncia voluntaria qui en el moment de sol-licitar-la estigués pendent d’una sanci6 derivada de la comissié d’una falta
greu 0 molt greu o sotmesa a expedient disciplinari per presumpta infraccié de la mateixa indole, en tant no es resolgui aquesta.

XMIMAELSs treballadors/es en aquesta situaci6 tindran dret a la reserva del lloc de treball durant els primers dos anys d’excedéncia i han de sol-licitar
%el seu reingrés un mes abans d’expirar el termini del periode d’excedéncia.

3. Transcorregut un any d’excedéncia voluntaria, el treballador amb un preavis de 30 dies podra sol-licitar el seu reingrés, el qual sera

-

E E mobligatori per part de I’Empresa. L’adjudicacioé s’efectuara d’acord amb el previst a I’article 5 d’aquest Conveni.
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ARTICLE 19. SISTEMA RETRIBUTIU

Les taules salarials acordades per al 2017 son les reflectides en I’annex num. 9. Aquestes taules tenen un increment de 1’1 % respecte a les del
2016.

Les taules salarials acordades per al 2018 son les reflectides a I’annex ntim. 10. Aquestes taules tenen un increment de 1’1 % respecte a les del
2017.

Les taules salarials acordades per al 2019 son les reflectides a I’annex ntim. 11. Aquestes taules tenen un increment de 1’1 % respecte a les del
2018.

S’entén com a salari tots els conceptes que a continuacio s’especifiquen (salari base, antiguitat, plus de toxicitat, perillositat i penositat, plus
de conveni, plus d’insularitat, plus de disponibilitat, paga de beneficis, incentius i pagues extraordinaries.

Els havers meritats s’abonaran per mensualitats vengudes abans del penultim dia de cada mes.

El pagament de les retribucions s’efectuara mitjangant xec, tald o ingrés en compte corrent o en llibreta d’estalvis oberta en entitat bancaria o
de credit, de la qual sigui titular el treballador/a.

Al treballador/a li sera lliurat el rebut individual justificatiu del pagament de salaris amb la liquidacié detallada de les retribucions i
descomptes.

El salari base de qualsevol grup/nivell mai no podra ser inferior al salari minim interprofessional.
El sistema de retribucions del personal regulat pel present conveni queda estructurat de la forma segiient:

. Salari base.

. Antiguitat.

. Beneficis.

. Plus d’insularitat.

. Plus de toxicitat, penositat i perillositat.

. Plus de conveni.

. Hores extres.

. Pagues extraordinaries.

. Altres complements personals, de lloc de treball o de qualitat o quantitat en el treball.

O 00 1 &N L AW N —

10. Altres plus extrasalarials.
A continuaci6 es detalla cada punt.
1. SALARI BASE

El salari base és la retribucid mensual assignada a cada treballador/a per la realitzacié de la seva jornada normal de treball, inclosos els
periodes de descans computables com a treball.

La quantia del salari base, per a cada grup/nivell professional, sera la que s’estableix en els annexos 9, 101 11 d’aquest Conveni.
2. ANTIGUITAT

El personal comprés en aquest Conveni percebra augments periodics per anys de servei, consistents en 1’abonament mensual d’un 2 % del
salari base corresponent al grup/nivell que estigui classificat, per cada un dels deu primers anys de servei en ’empresa i un 1 % en els
segiients fins a la seva jubilacio.

Per al comput d’antiguitat a efectes d’augments periodics es tindra en compte el temps de servei en ’empresa i tenir efectivament treballats

tots els mesos i dies en que el productor hagi percebut un salari o remuneracio, bé sigui per servei prestat o bé en comissions, llicéncies o en

baixa transitoria per accident de treball, etc; tot aixo des de 1’adscripcio del treballador al Conveni col-lectiu de I’empresa FCC AQUALIA
er als centres de treball de les Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060

[gualment sera computable el temps d’excedéncia forgosa.

el

També s’estimaran els serveis prestats dins de I’empresa en periode de prova i per al personal eventual i complementari quan aquest passi
- ;seguidament a ocupar plaga a la plantilla de I’empresa.
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En tot cas, els que ascendeixin de grup/nivell percebran sobre el salari base d’aquella a la qual s’incorporin els percentatges que li
corresponguin en les formes assenyalades en les normes anteriors, pero calculades en la seva totalitat pel nou salari base.

La férmula per calcular 1’antiguitat sera en cas de deu o menys anys de servei:

Antiguitat = salari base mensual multiplicat per dos, dividit entre 100 per nombre d’anys.
I en cas de més de deu anys de servei:

Antiguitat = salari base mensual pel nombre d’anys més deu, dividit entre 100.

La data de partida d’aquesta retribuci6 sera la d’1 de gener o la d’1 de juliol, segons si I’ingrés en I’empresa s’hagi produit en el primer o
segon semestre respectivament.

El pagament de I’antiguitat es percebra en cada un dels pagaments mensuals i pagues extraordinaries.

Per al comput d’antiguitat del personal provinent de I’Excm. Ajuntament d’Eivissa i que va passar a formar part de la plantilla de SOGESUR
el dia 1 de novembre de 1988, i d’acord amb 1’estipulat en la base 12 del plec de condicions que va regir la concessié adjudicada a
SOGESUR, s’estableix que continuin mantenint el sistema que tradicionalment se’ls venia aplicant per efectuar el comput esmentat,
consistent en una bonificacio del 7 % sobre el salari base cada trienni.

3. BENEFICIS

S’estableix per a tots els treballadors/es afectats per aquest Conveni una percepcidé que rebra el nom de paga de beneficis d’abonament
mensual que es calculara de la forma segiient:

Beneficis = (salari base mensual + antiguitat) multiplicat per 15 i dividit entre 100.
4. PLUS D’INSULARITAT

S’estableix per a tots els treballadors/es afectats per aquest Conveni una percepcié que rebra el nom de plus d’insularitat d’abonament
mensual, el qual s’incrementara en el mateix percentatge que els altres conceptes salarials.

5. PLUS DE TOXICITAT

Els treballadors/es als qui afecta aquest Conveni i que prestin serveis que estiguin enquadrats dins de treballs afectats pels conceptes de
toxicitat, penositat i perillositat se’ls abonara un suplement pel temps realment fet servir en ells, que es calculara de la manera segiient:

Toxicitat = salari base dia x 20 multiplicat pel nombre de dies dividit entre 100.

En cas de no ser aplicable per nombre de dies per tractar-se de treballs esporadics, o no dins de jornada laboral completa es calculara de la
segiient forma:

Toxicitat = salari base dia x 20 per nombre d’hores mensuals dividit per 100.

Per part del comite de seguretat i higiene s’elaborara un quadre en el qual es marqui qué tipus de treballs es consideraran dins d’alguns dels
apartats indicats anteriorment. El quadre esmentat estara disponible permanentment per a la seva consulta en el tauler d’anuncis de cada
centre de treball.

No obstant aix0, i d’acord amb la normativa reguladora de la Llei de prevencioé de riscos laborals i normes complementaries, en aquesta
matéria, en primer lloc i de forma prioritaria sempre s’esgotara 1’adopcid de totes les mesures de proteccid individuals i/o col-lectives
necessaries per evitar la toxicitat en treballs en matéries toxiques o perilloses. En cap cas aquest plus de toxicitat no s’estableix com una
compensacié davant de situacions de risc o de desconfort en la prestacié de les tasques per part dels treballadors, ja que I’empresa ha
d’establir sempre garanties per a la seva proteccid eficag en matéria de seguretat i salut.

6. PLUS DE CONVENI

b'_-S’estableix com a plus de conveni per a cada grup/nivell el que consta per tal concepte en els annexos 9, 101 11 d’aquest Conveni.

%7. HORES EXTRES

-

I

,Es consideren hores extres les que superin la jornada laboral diaria de 40 hores setmanals o de 1752 hores anuals.
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El valor de les hores extraordinaries sera el que a continuaci6 es detalla. Les hores extres efectuades durant el periode compres entre les 22.00
i les 07.00 hores es pagaran al preu d’hora extra nocturna. Aixi mateix, a partir de la tercera hora extra ordinaria consecutiva (inclosa) es
pagara al mateix preu que I’hora extra nocturna.

L’import economic corresponent a les hores extraordinaries sera el que s’estableix a la segiient taula per a I’any 2017:

Preu hores extraordinaries
Grup professional
Ordinaria Nocturna Festiva/diumenge
GP1 14,67 € 16,75 € 20,10 €
GP2B 16,08 € 18,36 € 22,05€
GP2A 17,44 € 19,94 € 2393 €

Per als anys 2018 i 2019 aquestes quantitats seran revisades d’acord amb el que s’estableix en I’article 19 en el mateix percentatge que les
altres retribucions economiques establertes en aquest Conveni.

8. PAGUES EXTRAORDINARIES

Tot el personal compres en aquest Conveni percebra anualment quatre pagues extraordinaries en les dates de 15 de marg, 30 de juny, 30 de
setembre i 30 de novembre, equivalents cada una d’elles a una mensualitat del seu salari base més antiguitat.

Per al personal provinent de I’Excm. Ajuntament d’Eivissa es mantindran en el concepte de pagues extres les quantitats que es venien
percebent tradicionalment, consistents en la suma de tots els conceptes retributius (salari base + antiguitat + plus conveni + beneficis).

ARTICLE 20. PRESTACIONS SOCIALS
1. BESTRETES

El personal afectat per aquest conveni tindra dret a obtenir, en el menor termini possible des de la seva sol-licitud, bestretes a compte dels
emoluments meritats.

Aquestes bestretes seran deduides de les retribucions del treballador/a en la nomina corresponent al mes en que se li ha concedit.
2. PRESTECS

Tot treballador/a, la situacié personal o familiar del qual pateixi els efectes economics d’una contingéncia greu, urgent o inajornable, tindra
dret a sol-licitar i obtenir de 1’empresa préstecs de fins a quatre mensualitats del total de les seves retribucions. El seu reintegrament s’haura
de fer distribuint el seu import en els terminis acordats, que es descomptaran de les retribucions corresponents als mesos immediats a aquell
en que es percebi la quantitat anticipada. Es podra reintegrar el seu import en menys mensualitats o liquidar-lo totalment o parcialment dins
del termini convingut.

Els criteris de concessio dels préstecs esmentats es concertaran al si del comiteé d’interpretacio i vigilancia d’aquest Conveni. Igualment es
podran revisar els préstecs concedits anteriorment.

En els casos d’extincid o suspensio del contracte de treball el treballador/a estara obligat a reintegrar, amb caracter immediat, la part del
préstec no amortitzada.

Aquests préstecs no reportaran cap interes.
Aixi mateix I’empresa concedira els préstecs segiients:

a) Per a ’adquisici6 o construccié d’habitatge en propietat: 3000 €.
b) Per a adquisicié d’un cotxe nou: 1500 €. Si el cotxe s’utilitza normalment per al servei en el treball: 1800 €.
c) Per a assumptes personals: 1200 €.

Sén imprescindibles per obtenir els préstecs esmentats les segiients condicions:

1r. Tenir una antiguitat minima de dos anys en I’empresa.

2n. No tenir pendents d’amortitzacio altres préstecs anteriors, tret que hagi autoritzaci6 del comite d’interpretacio i vigilancia.

3r. El saldo que es degui en cada moment a I’empresa, pels diversos préstecs concedits a les Illes Balears, no sera superior a
24.041 €.
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Els préstecs per a I’adquisicié o construccié d’habitatge en propietat, aixi com els d’adquisicio de cotxe per a s durant el treball, seran de
concessio obligatoria, sempre i quan es compleixin les condicions disposades en el paragraf anterior.

Els préstecs per a assumptes personals requeriran informe de la representacié dels treballadors/es, legalment constituida en I’empresa, i seran
concedits si I’informe esmentat és favorable i es compleixen les condicions exposades anteriorment; sempre i quan el treballador/a sol-liciti
I’informe esmentat.

El termini maxim per a 1’amortitzaci6 dels préstecs sera de cinc anys per a 1’adquisicid o construcci6 del primer habitatge de la seva propietat
i de tres anys per als restants.

Els préstecs concedits s’amortitzaran mitjancant la deduccio en les pagues mensuals i/0 en les pagues extraordinaries d’una quantitat fixada
en consideraci6 a la quantia i termini d’amortitzacio.

3. PREMI DE VINCULACIO

Per tal de premiar la continuitat en ’empresa, s’estableix, per cada periode de 10 anys de prestacié efectiva de serveis, un premi de
vinculacio, consistent en 1’abonament al treballador/al 1r d’abril de 1’any en qué es compleixi cada periode de 10 anys de permanéncia, per
import igual al salari brut mensual corresponent a I’any en curs.

4. COMPLEMENT PER INCAPACITAT TEMPORAL

Els treballadors/as en situacié d’incapacitat temporal percebran 1’estipulat per la Seguretat Social i I’empresa els abonara, des del primer dia
de la baixa fins a I’acabament de la incapacitat temporal, la diferéncia fins al 100 % de les seves retribucions.

Per aconseguir una disminucié de 1’absentisme, quan segons el parer del servei medic de I’empresa es consideri que han cessat les causes que
varen motivar la baixa, s’emetra un informe amb la finalitat que el treballador/a deixi de percebre el 25 % del seu sou real des de la data
d’emissi6 de I’informe esmentat. Aquest es remetra al Comité d’Empresa o als delegats/des de personal, els quals disposaran d’un termini de
72 hores per nomenar un metge que realitzi un informe contradictori si ho estimen oportt, previ a fer el possible descompte. El nomenament
esmentat haura de ser acceptat per la direccié. El cost de ’informe médic contradictori anira a carrec de I’empresa. En cas d’informes
contradictoris del metge d’empresa i del metge nomenat pel Comité o delegats/des de personal prevaldra I’emeés pel metge de la Seguretat
Social o entitat asseguradora que signi la baixa o incapacitat temporal. La negativa del treballador/a a sotmetre’s al reconeixement del servei
medic de ’empresa podra determinar la suspensié dels drets economics que poguessin existir a carrec de I’Empresa per la situacio
esmentada.

5. AJUDA ESCOLAR

Cada treballador/a amb fills/es en edat escolar percebra, en concepte d’ajuts, en la nomina del mes d’octubre una quantitat d’acord amb les
taules segiients:

Per a I’any 2017:

Guarderia, de 0 a 3 anys: 86,33 €/any

Infantil, de 3 a 5 anys: 107,91 €/any

Primaria: 129,48 €/any

Secundaria: 161,86 €/any

Batxillerat o cicle mitja: 269,76 €/any

Universitat: 366,89 €/any

Per als anys 2018 i 2019 aquestes quantitats seran revisades d’acord amb el que s’estableix en I’article 19 en el mateix percentatge
que les altres retribucions economiques establertes en aquest Conveni.

El treballador/a cursant estudis oficials tindra els mateixos drets que els fills/es.

Per tenir dret a aquest ajut el treballador/a haura d’acreditar la situacio escolar dels seus fills/es o la seva propia amb la presentacio de
copia de la matricula o de document fefaent que certifiqui 1’escolaritzacio i el seu grau.

6. JUBILACIO

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060

Els treballadors/es que ho desitgin i reuneixin els requisits fixats en la legislacio vigent podran acollir-se a la jubilacié anticipada a partir dels
=——60 anys d’edat.
|

F: aL’empresa abonara als treballadors/es (compresos entre els 60 1 65 anys) que es jubilin les segiients quantitats en concepte d’indemnitzacio

%per jubilaci6 anticipada:

- Jubilacié als 60 anys: 100 % del salari brut anual.

I
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- Jubilacié als 61 anys: 85 % del salari brut anual.
- Jubilacid als 62 anys: 65 % del salari brut anual.
- Jubilacié als 63 anys: 50 % del salari brut anual.
- Jubilaci6 als 64 anys: 25 % del salari brut anual.

Els treballadors/as hauran de complir un minim de deu anys d’antiguitat en I’empresa per tenir dret a percebre la indemnitzacié del paragraf
anterior.

En ser preceptiu el sol-licitar la baixa laboral per tramitar la jubilacié anticipada davant dels organismes competents, en cas de ser denegada
I’empresa es compromet a readmetre-ho en les mateixes condicions que tenia abans de la baixa i es computara el temps d’aquesta com a
permis especial no retribuit.

8. AJUDA PER ORFANDAT

Es fixa un ajut per orfandat per a cada fill/a menor d’edat en cas de mort per accident de treball o malaltia laboral. Per a I’any 2017 es fixa en
la quantia de 184,73 € mensuals. Per als anys 2018 1 2019 aquestes quantitats seran revisades d’acord amb el que s’estableix en I’article 19 en
el mateix percentatge que les altres retribucions economiques establertes en aquest Conveni.

9. PERSONAL AMB CAPACITAT DISMINUIDA

9.1 Es considerara personal amb capacitat disminuida els treballadors/es que tenguin una limitacié funcional o psiquica, bé per rad de
malaltia comuna o professional, accident —sigui o no laboral—, o per desgast fisic natural per raé d’edat quan aquesta limitacié afecti, en
general, a ’acompliment de les funcions propies del seu grup/nivell habitual.

9.2 Els treballadors/es afectats pel paragraf anterior seran incorporats obligatoriament a altres llocs de treball compatibles amb les seves
limitacions i aptituds professionals, preévia proposta del servei medic de I’empresa i previ informe preceptiu favorable de la representacio
laboral del centre de treball, sempre que el grau d’incapacitat o invalidesa declarat no doni lloc a I’extincio6 del vincle laboral.

9.3 Quan de la situaci6 de salut i caracteristiques de la tasca es prevegin riscos especials per a I’interessat/a i altres persones, el treballador/a
estara obligat a sotmetre’s a les proves que el servei médic de ’empresa determini.

9.4 Els emoluments percebuts pel treballador/a en aquesta situacié mai podran ser inferiors als que rebia en el grup/nivell en qué hi hagués
estat prestant els seus serveis en el moment de produir-se tal situacio.

10. DIES FESTIUS 1 DIA DE LA PATRONA

A partir de la signatura d’aquest Conveni es gaudiran de les 14 festes anuals, que, juntament amb el dia 1 de juny (dia de la patrona) sumaran
un total de 15 dies festius anuals. Els esmentats dies festius es consideren amb caracter no recuperable.

A les festes de cada municipi els treballadors/es que exerceixin la seva funcié en el municipi esmentat tindran durant la setmana de celebraci6
de les festes esmentades una reduccio d’una hora al final de la seva jornada laboral. La reduccié esmentada sera retribuida i no recuperable.

Els treballadors/es que hagin de treballar aquest dia de la patrona percebran les hores treballades amb un recarrec del 75 % sobre el valor de
I’hora ordinaria.

11. PANERA DE NADAL I GRATIFICACIO ESPECIAL DE NADAL I NIT DE CAP D’ANY

A) Panera de Nadal. Cada un dels treballadors/es de ’empresa FCC AQUALIA, SA, rebra en aquesta data una panera de Nadal, el
valor de la qual per a I’any 2017 sera de 50,83 € + IVA. Per als anys 2018 i 2019 aquestes quantitats seran revisades d’acord amb el
que estableix Iarticle 19, en el mateix percentatge que els altres conceptes economiques establertes en aquest Conveni.

B) El personal que hagi de treballar entre les 22.00 hores del dia 24 de desembre i les 22.00 hores del dia 25 del mateix mes, i/o entre
les 22.00 hores del dia 31 de desembre i les 06.00 hores del dia 1 de gener percebra, independentment de qualssevol altres
compensacions que reglamentariament corresponguin, les gratificacions especials segiients:

El personal adscrit al servei de guardia o refor¢ que treballi en els periodes indicats percebra una gratificacié especial. Per a I’any 2017 es

fixa en 28,06 €. Per als anys 2018 i 2019 aquestes quantitats seran revisades d’acord al que estableix I’article 19, en el mateix percentatge que
s altres conceptes economics establerts en aquest Conveni.

I

Per a la resta del personal, el valor a percebre per les hores extraordinaries que, en el seu cas, es veiessin obligats a realitzar, sera el doble del

que correspongués a les realment treballades. Si el doble del temps realment treballat no assolis un minim de quatre s’anotara el minim
esmentat.
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12. LOCOMOCIO

Quan a algun treballador/a li sigui imposada una multa de transit, sigui amb vehicle de I’empresa o propi, durant el temps de treball efectiu
per a ’empresa, previ informe i peticid del delegat/a de personal, li sera abonat el seu import.

En el suposit que un treballador/a de I’empresa, durant el temps de treball efectiu per a I’empresa, li fos retirat el permis de conduir
immediatament o posteriorment a causa d’una sancio, I’empresa abonara al treballador/a, previ informe i petici6 del delegat/a de personal, la
quantitat de 120 € mensuals en concepte de plus de transport fins al moment de la recuperacio del permis.

Els punts anteriors seran efectius sempre que no es presentin circumstancies d’embriaguesa o imprudéncia temeraria per part del treballador/a
en el moment de produir-se la sanci6.

La reparaci6 dels vehicles, tant de I’empresa com particulars al seu servei durant les hores de treball efectiu correra a carrec seu, ja sigui per
accident o avaria. En cas de ser un cotxe particular que sigui utilitzat pel treballador/a per a I’empresa a més de per a s propi, I’empresa esta
obligada a subministrar al treballador/a un cotxe de similars caracteristiques durant el temps que duri la reparacio.

13. ROBA DE TREBALL
El personal obrer tindra dret a que I’empresa li faciliti anualment:

- 2 vestits de treball d’hivern.
- 2 calgons d’estiu.
- 2 camises d’estiu.

Quan la situacid aixi ho aconselli estara obligada a lliurar un equip de pluja o anorac a elecci6 del treballador/a.

Aixi mateix s’acorda que el personal de neteja tindra dret a una bata.

La seva utilitzacio i tenir-ne cura sera exigida per ’empresa durant les hores de treball i sera sancionat el seu incompliment no justificat.
14. SUBMINISTRAMENT D’AIGUA AL PERSONAL

L’empresa concedira el subministrament d’aigua gratuit als seus treballadors/es per a is domeéstic propi. L’exempcid de pagament sera per
tots els conceptes que figuren actualment. Aquest benefici s’estén al personal que s’hagi jubilat en I’empresa, 1’antiguitat del qual sigui igual

o superior a cinc anys. Aquest us domestic propi tindra un limit maxim de 50 m? el trimestre per unitat familiar de quatre membres, que sera

incrementada en 10 m3/persona d’unitat familiar superior a quatre quan sobrepassi aquest limit i s’haura d’aportar documentacié per
acreditar-lo. L’exempcié de pagament sera per totes les meritacions que figuren actualment en el rebut fins als limits corresponents. Aquest
benefici s’estén al personal que s’hagi jubilat en I’empresa, I’antiguitat del qual sigui igual o superior a cinc anys.

Per al personal, I’habitatge habitual del qual estigui ubicada fora de 1’area de cobertura de proveiment d’aigua que gestiona FCC AQUALIA,
SA, s’estableix una bonificacié per aquest mateix concepte per a ’any 2017 fixada en 204,84 € anuals. Per als anys 2018 i 2019 aquesta
quantitat sera revisada de conformitat amb la clausula de revisi6 salarial continguda en I’article 19 d’aquest Conveni.

15. PREMI DE JUBILACIO ORDINARIA

Els treballadors que passin a la situacio de jubilats per haver complit I’edat ordinaria legalment establerta rebran en el moment de la jubilacié
una quantitat d’acord amb els anys d’antiguitat en I’empresa, seguint I’escala segiient:

- De cinc a deu anys; una mensualitat bruta.
- De deu anys en endavant: dues mensualitats brutes.

16. ASSEGURANCA DE MORT I INVALIDESA

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060

L’empresa subscriura, en benefici dels seus treballadors, una asseguranga per accident, sigui laboral o no, que cobrira els casos de mort, gran
invalidesa, invalidesa permanent absoluta i invalidesa total per a tota professio, per un import de 20.000 €.

EERARTICLE 21. REGIM DISCIPLINARI

i f

IA) Les faltes dels treballadors/es, comeses amb ocasié o com a conseqiiéncia del seu treball, podran ser lleus, greus o molt greus.

%Seré d’aplicaci6 quant a la qualificacio i enumeracié de conductes sancionable la classificacio recollida en els articles 44 a 52 del capitol VIII
E E mdel V Conveni col-lectiu estatal de les indistries de captacid, elevacid, conduccid, tractament, distribucio, sanejament i depuracié d’aigiies
|
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potables i residuals (BOE num. 264, de 04 de novembre de 2015).
B) La imposicid de qualsevol de les sancions previstes en el capitol anterior s’ajustara als procediments segiients:

Ir. Per a les faltes lleus s’escoltara 1’interessat/a i no caldra la instrucci6 prévia d’expedient disciplinari. La direccio del centre
respectiu podra imposar la sancid corresponent i aquesta es notificara per escrit tant al treballador/a com a la representaci6 laboral, i
s’haura de realitzar en el termini maxim de tres dies habils. En cas de ser negatiu 1’informe esmentat haura de ser el comité
d’interpretaci6 i vigilancia d’aquest Conveni el que dicti resolucio.

2n. En cas de faltes greus i molt greus la instruccié constara de tres fases:

® Incoacio

La incoaci6 del procediment disciplinari haura de ser ordenada per 1’organ competent en cada cas. En la mateixa providéncia en qué s’acordi
I’empresa nomenara un instructor/a i es notificara per escrit aquest extrem al treballador/a subjecte a expedient i als representants laborals. En
cap cas I’instructor/a podra ser la mateixa persona que va proposar la sancio.

® Instruccié d’expedient

a) L’instructor/a ordenara la practica de quantes proves i actuacions condueixin a I’esclariment dels fets i a la determinacié de les
responsabilitats susceptibles de sancid. A la vista de les actuacions practicades ’instructor/a passara a I’inculpat/a un plec de carrecs,
en els quals es ressenyaran amb precisio els fets, d’acord amb les actuacions practicades.
b) L’expedientat/da tindra un termini de deu dies habils per contestar als carrecs i proposar les proves que estimi convenients al seu
dret.
c) Rebuda la contestacio al plec de carrecs o transcorregut el termini per presentar-lo, I’instructor/a seleccionara i verificara les
proves presentades o al-legades per I’inculpat/a aixi com aquelles altres que estimi convenients per al millor esclariment dels fets.
d) La representaci6 laboral i sindical rebra la informacié i el plec de carrecs i descarrecs, i haura d’emetre la seva opinid sobre aixo
en el termini de deu dies habils. Aixi mateix es donara audiéncia al sindicat al qual estigués afiliat I’inculpat/da, si aixi ho manifesta
I’interessat/da, en aquesta fase del procés.
e) Acabades les actuacions, 1’instructor/a formulara proposta motivada de la resolucid, que haura de contenir:

- Exposici6 precisa i breu dels fets.

- Qualificacio dels fets.

- Resolucio que es proposa.
3r. Resolucio
a) L’autoritat sancionadora, tan aviat rebi I’expedient, dictara la resolucié que sigui procedent.
b) La resoluci6é esmentada s’haura de notificar per escrit amb justificant de recepcid, tant a I’interessat/a com a la representaciod
laboral i sindical del centre de treball.
¢) Les sancions imposades seran recusables, d’acord amb la normativa legal corresponent, davant dels jutjats socials.

C) Les faltes lleus prescriuran als deu dies, les greus als 20 dies i les molt greus als 60 dies de la data del seu coneixement per I’empresa. Els
terminis esmentats quedaran interromputs per qualsevol acte previ o propi de 1’expedient instruit. En tot cas I’expedient ha de quedar resolt
en un termini maxim de tres mesos a partir de la seva iniciaci6. Aixi mateix qualsevol falta prescriura als sis mesos de la seva comissio.

ARTICLE 22. SALUT LABORAL I SEGURETAT I HIGIENE EN EL TREBALL

La millora de les condicions de treball, en matéria de salut laboral i de seguretat i higiene en el treball, constitueix un objectiu permanent i
prioritari de FCC AQUALIA, SA.

A tal efecte, s’establira un programa de salut laboral i seguretat i higiene en el treball, que organitzi i reguli les condicions que s’han de donar
en els ambients de treball en nom de la supressié o reducci6 dels riscos i per a la millora de les condicions ergonomiques dels llocs de feina,
la qual cosa inclou un mapa de riscos adequat a les caracteristiques de cada centre de treball.

Amb la finalitat de planificar, desenvolupar i controlar aquest programa es constitueix el Comite de Seguretat i Higiene en el Treball, que es
regira pel que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, i per altres disposicions vigents. La seva
composicid tindra caracter paritari i estara integrat per quatre representants de 1’empresa, entre els quals s’elegira el seu president, i quatre
membres de la representacio laboral dels diferents centres de treball, entre els quals s’elegira el seu secretari/a.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060

Els integrants del Comitée tindran els drets i garanties reconeguts per la legislacié vigent i, entre ells, el de fer les seves reunions durant les
zhores de treball. En cas de prolongacid fins i tot fora de la jornada habitual s’abonara als seus components les hores sense recarrec o es
retardara, si és possible, I’entrada al treball en temps similar quan la prolongaci6 hagi tingut lloc durant el descans del migdia.

5

Les reunions del Comité de Seguretat i Higiene en el Treball es faran cada dos mesos i es redactara acta de cada reunio, que es publicara en el

s
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tauler d’anuncis de cada centre de treball, es remetra a la direccié de personal de I’empresa i a cadascun dels membres del Comiteé esmentat.
Aixi mateix es redactara una memoria anual.

El Comité de Seguretat i Higiene en el Treball planificara els estudis i projectes necessaris per definir els riscos més significatius en cada
centre de treball i proposara a la direccid sistemes o mesures eficients de prevencié o proteccid, de millora del medi ambient de treball i
d’adaptacio als locals i dels llocs de treball.

L’empresa assumira i donara prioritat als informes que realitzi el Comiteé de Seguretat i Higiene en el Treball en compliment de la normativa
vigent per establir les correccions o modificacions técniques que siguin necessaries o per a la dotacid de materials de proteccié en el termini
que les circumstancies de risc ho requereixin.

L’empresa facilitara als treballadors/es que ho necessitin en el seu lloc de treball peces de roba i materials de proteccid idonis per a cada risc
especific 1 adequats per a la seva constituci6 fisica.

El Comite de Seguretat i Higiene en el Treball, aixi com la representaci6 laboral i sindical, vetllaran pel compliment puntual i efica¢ del que
s’estableix en els punts anteriors.

L’empresa facilitara a cadascun dels membres d’aquest Comité la normativa vigent en matéria de seguretat i higiene en el treball, el contingut
de la qual han de conéixer. El Comit¢ de Seguretat i Higiene en el Treball també tindra dret i haura de conéixer tota la informacié o estudis
técnics emesos sobre el centre de treball i emesos pels gabinets técnics provincials o pels organismes competents en matéria de seguretat i
higiene en el treball.

Aixi mateix, la direccio dels diferents centres de treball vetllara perqué la normativa vigent en materia de seguretat i higiene en el treball
estigui sempre a disposicio dels treballadors/es per al seu coneixement i aplicacié general.

L’empresa, per la seva part, complira la normativa vigent sobre salut laboral adoptant les mesures necessaries encaminades a la prevencio de
riscos que puguin afectar les condicions psicofisiologiques dels treballadors/es; per aixo se’ls facilitara els mitjans de proteccid individual
adequats als treballs que realitzin. En tot cas se seguiran les recomanacions dels gabinets técnics provincials d’higiene i seguretat en el treball
o de qualsevol altre organisme competent en la matéria.

El vestuari del personal obrer s’adaptara a les condicions del lloc de treball i s’haura d’adequar als riscos existents i a la climatologia local.
Sera ergonomic en el seu disseny i caracteristiques, objecte d’un tractament higiénic adequat, en el seu cas, i sera d’us personal.

En el marc del Comité de Seguretat i Higiene en el Treball s’analitzaran les peces de roba de treball i els equips de proteccid, aixi com els
dissenys, mostres i qualitats de les peces de roba ofertes per les diferents empreses del sector que participin en 1’adjudicacié del vestuari. Aixi
mateix, revisaran que la qualitat de les peces lliurades per I’empresa adjudicataria s’ajusti a les caracteristiques concertades.

El Comité de Seguretat i Higiene en el Treball, aixi com els organs de representacio laboral i sindical, hauran de conéixer la informacio o
estudis técnics emesos sobre el centre de treball, aixi com les dades estadistiques i apreciacions que, fetes pel servei medic d’empresa, siguin
d’interés per al coneixement i la prevencio dels riscos per a la salut, i vetllaran pel compliment de les obligacions assignades amb el sigil
professional degut, en tot cas.

El Comite de Seguretat i Higiene en el Treball podra exigir, en aquells llocs de treball on hi hagi riscos per a la salut, presumptes o
demostrats, que s’adoptin mesures especials de vigilancia.

Aquells treballadors/es o grups de treballadors/es que, per les seves caracteristiques personals, per les seves condicions de més exposicio o
riscos o per altres circumstancies, tenguin més vulnerabilitat, seran objecte d’una atencié més gran per la medicina d’empresa i pel Comite de
Seguretat i Higiene en el Treball.

L’empresa garantira reconeixements medics gratuits a tot el personal, de conformitat amb els criteris fixats per I’area de medicina laboral del
servei de prevencié de I’empresa, en consideraci6 als riscos del lloc de treball i en consideracio al treballador/a en particular.

Per a aquells grups laborals que, per les seves caracteristiques, requereixen condicions especials per les seves limitacions fisiques, se’ls
facilitara els mitjans de transport adequats per realitzar els reconeixements meédics en una altra localitat quan no fos possible efectuar-los en
la mateixa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060

T ots cls centres de treball hauran d’estar dotats, almenys, amb els elements necessaris per a primeres cures i cures mediques d’urgencia, i
mmantindran disponible en tots ells un vehicle per al trasllat urgent a centres sanitaris, en cas de malaltia sobtada o accident del treballador/a.

%Es promoura la més completa informacid, en matéria de seguretat i higiene en el treball, del personal en general i, especialment, dels
%membres del Comite de Seguretat i Higiene en el Treball per facilitar la seva assisténcia als cursos impartits d’aquestes materies.
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La direcci6 facilitara la instruccié adequada al personal abans que comenci a exercir qualsevol lloc de treball que impliqui riscos que el
puguin afectar sobre la forma, métodes i processos que calgui observar per prevenir-los i evitar-los. El treballador estara obligat a seguir
aquests ensenyaments, dins de I’horari de treball o en altres hores amb descompte del temps de la jornada laboral invertit.

ARTICLE 23. REPRESENTACIO COL-LECTIVA I DRETS SINDICALS
L’empresa facilitara I’exercici licit de les activitats sindicals en tots els seus centres de treball adscrits a aquest Conveni.

1. En ’ambit d’aquest Conveni se celebraran eleccions sindicals, d’acord amb la normativa vigent.

2. La representativitat dels sindicats respectius es determinara per la celebracid del procés electoral amb caracter general.

3. Les competéncies i funcions dels comités de centre o delegats de personal, aixi com les dels seus components, son les reconegudes
en aquest Conveni col-lectiu, sense perjudici dels drets i facultats establerts a 1’Estatut dels treballadors i, en particular, en el titol II i
Llei organica de llibertat sindical i en les altres disposicions vigents d’aplicacié general.

4. El temps que s’empri pels membres dels comiteés de centre o delegats de personal en reunions amb representants de 1’empresa, a
peticid de qualsevol de les parts, no es deduira del credit d’hores mensuals retribuides que s’estableix en 1’article 68 de 1’Estatut dels
treballadors a favor dels membres esmentats, per a I’exercici de les seves funcions propies de representacio.

5. Els components dels comites de centre o delegats de personal, en el seu cas, de conformitat amb el disposat en I’article 68 de
I’Estatut dels treballadors, podran acumular trimestralment el crédit d’hores retribuides que els correspongui segons 1’escala
establerta en I’article I’esmentat, per cessio en part o total del credit horari de components de la seva mateixa organitzaci6 sindical,
d’acord amb el procediment segiient:

a) La sol-licitud d’acumulacié de credit horari i la seva distribucié es realitzara pels respectius Sindicats, sense excedir el nombre
maxim total d’hores en comput global.

b) L’acumulaci6 s’efectuara entre membres del comite de centre o delegats de personal.

c¢) Es donara notificaci6 prévia i per escrit a la direccié del centre de treball amb un termini de deu dies d’antelacid, amb 1’adjuncio6
de I’autoritzacioé expressa i documentada dels afectats.

6. Per tal de facilitar les funcions de representacid i gestio sindical I’empresa habilitara els comités de centre o delegats de personal
els mitjans segiients:

a) Mobiliari i dotacié adequats per a 1’arxiu i classificacié dels diferents documents que es vagin generant o que es considerin
d’interes, vinculats amb les activitats relacionades amb la representacio laboral o sindical a cada centre de treball.

b) Estris i material d’oficina.

¢) Taulers d’anuncis a cada centre de treball en un nimero raonable, ubicats en llocs visibles i freqiientats pel personal, per a us
exclusiu dels organs de representacio, la informacio del qual sigui identificable i de curs legal.

d) Aixi mateix, i en cas necessari, es facilitara un local idoni per a la celebracio d’assemblees.

7. L’empresa respectara el dret de tots els treballadors/es a sindicar-se lliurement. Aixi mateix, no podra condicionar 1’ocupacié d’un
treballador/a pel fet que estigui o no afiliat o renuncii a la seva afiliaci6 sindical, i tampoc acomiadar-lo o perjudicar-lo de qualsevol
altra forma a causa de la seva afiliaci6 o activitat sindical.

FUNCIONS
Seran funcions dels delegats/des de personal o membres del comité d’empresa, sense perjudici de les establertes per la llei, les segiients:

1. Tenir la representacio de tots els treballadors/es adscrits en els centres de treball respectius per a la defensa dels seus interessos i intervenir
en les qliestions que se suscitin en relacié amb les atribucions conferides. La representaci6 esmentada sera exercida de forma col-legiada.

Aixi mateix, i dins de I’exercici de les seves funcions de representacio, podran assistir a totes les reunions que siguin convocades pel comiteé
d’empresa el comiteé de seguretat i higiene en el treball i la comissié paritaria d’interpretacio i vigilancia.

2. D’informacio per la direccié de I’Empresa:

- Trimestralment, sobre I’evolucié economica, produccio i programes que afectin I’ocupaci6 col-lectiva de I’Empresa.

- Anualment, sobre el balang, el compte de resultats, la memoria de la societat i dels documents que es donin a con¢ixer als seus
accionistes, en virtut de les disposicions legals vigents, i en la forma i manera que aquestes determinin.

- De totes les sancions imposades per faltes greus i molt greus, i en especial, en els suposits d’acomiadament.

- Les estadistiques sobre absentisme i les seves causes, els accidents de treball i malalties professionals i les seves conseqiiéncies, els
indexs de sinistralitat, el moviment d’ingressos i cessaments i els ascensos.

- Se’ls donara a conéixer els models de contracte de treball escrit que s’utilitzin en I’empresa i dels documents relatius a I’acabament
de la relacio laboral. Aixi mateix se’ls facilitara mensualment relacidé de les contractacions efectuades i la seva naturalesa, i dels
ascensos.

I |E§%% ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060
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3. D’informaci6 prévia a la seva execucio per la direccio de I’empresa:

- Reestructuracio de plantilla i tancaments totals o parcials, definitius o temporals de I’empresa.

- Absorcid o modificacio de 1’estatus juridic de I’empresa, quan aixo suposi qualsevol incidéncia que afecti el volum d’ocupacio.
- Modificacio6 de la jornada laboral.

- Trasllat total o parcial de les instal-lacions empresarials.

- Plans de formacio professional de I’Empresa.

4. De vigilancia:
Exerciran tasca de vigilancia sobre les matéries segiients:

- Compliment de les normes vigents en materia laboral de la Seguretat Social, aixi com el respecte dels pactes, condicions o usos
d’empresa en vigor.

- Les condicions de seguretat i higiene en el desenvolupament del treball en I’empresa, a través de la seva participacio en el comite
de seguretat i higiene en el treball.

GARANTIES

1. Els membres dels organs de representacio laboral i els delegats/des sindicals no podran ser acomiadats o sancionats durant 1’exercici de les
seves funcions ni dins dels dos anys segiients al seu cessament, sempre que 1’acomiadament o sancid es basi en I’actuacio del treballador/a en
I’exercici legal de la seva representaci6 sindical.

2. Si I’acomiadament o qualsevol altra sancid per presumptes faltes greus obeis a altres causes s’haura de tramitar expedient contradictori, per
a la qual cosa es nomenara un instructor i es donaran les oportunes audiencies al treballador i a 1’0rgan representatiu a qué pertany.

3. La decisi6 de I’empresa sera recusable davant de la jurisdiccid de I’ordre social en els termes establerts en la Llei de procediment laboral.

4. En el cas de trasllat a un altre centre de treball, si el representant reclamés davant el jutjat social aquest quedara en suspens fins que per
sentencia ferma i definitiva es ratifiqui, en el seu cas.

5. Podran exercir la llibertat d’expressio en I’interior de I’empresa en les matéries propies de la seva representacio. També podran publicar o
distribuir, sense pertorbar el desenvolupament normal del procés productiu, aquelles publicacions considerades d’interes laboral o social, i
exerciran tals tasques d’acord amb les normes vigents a 1’efecte.

6. Tindran prioritat de permanéncia en ’empresa o centre de treball respecte als altres treballadors en els suposits de suspensid o extincio per
causes economiques o tecnologiques.

7. No podran ser discriminats en la seva promocié econdmica o professional per causa o rad de I’acompliment de la seva representacio.
ACUMULACIO DE CREDIT HORARI

Als delegats/des sindicals o membres del comité de centre que, per acumulaci6 de crédit d’hores mensuals retribuides, estiguin dispensats, en
part o totalment, de la seva jornada laboral per a I’exercici de les seves funcions de representacio, se’ls respectaran les seves retribucions
salarials, aixi com els complements.

ARTICLE 24. Tots els trasllats a un altre centre de treball seran pactats entre I’empresa i el treballador/a, a excepcio que el trasllat esmentat
estigui motivat per una nova concessié o una perdua del servei i sempre en els ambits de les illes d’Eivissa i Mallorca per als empleats/des
respectius de cada illa, en compliment dels requisits de I’article 5 del Conveni.

Aquest pacte no sera aplicable al personal amb comandament en I’empresa (técnics/es, titulats/des, etc.).

ARTICLE 25. Les parts acorden adherir-se al II Acord interprofessional sobre la renovaci6 i potenciacio del Tribunal d’Arbitratge i
Mediacio de les Illes Balears, publicat en el BOIB nim. 18, de 3 de febrer de 2005.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060

—=ARTICLE 26. Les quanties establertes en els articles 20.5, 20.8 i 20.11 b) patiran, tret de menci6é contraria, els mateixos increments
b'_-establerts en Darticle 19 per als salaris.

-

%ARTICLE 27.IGUALTAT EFECTIVA D’HOMES I DONES

Sera d’aplicacio el disposat en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva d’homes i dones, i de manera especial el que

-

ggmestableix I’article 61 del V Conveni col-lectiu estatal de les industries de captacid, elevacio, conduccid, tractament, distribucid, sanejament i

]
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depuraci6 d’aigiies potables i residuals (BOE del 4 de novembre de 2015).

D’acord amb les obligacions contingudes en la referida Llei organica, FCC AQUALIA, SA (anteriorment denominada AQUALIA GESTIO
INTEGRAL DE L’AIGUA) ha negociat i subscrit amb les representacions dels sindicats majoritaris a nivell estatal —la representacid unitaria
del qual del personal representa la majoria en FCC AQUALIA, SA, és a dir, amb UGT i CCOO-, el passat 11 de novembre de 2015, un pla
d’igualtat d’aplicacio en totes les divisions i filials d’AQUALIA, que constitueix un conjunt ordenat de mesures que, real i efectivament,
permetran aconseguir en 1’ambit global els objectius d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones, i al qual se sotmeten les parts

signants d’aquest Conveni. S’adjunta en ’annex 12 el Pla d’igualtat signat entre ’empresa i la representacio sindical.

ARTICLE 28. VIOLENCIA DE GENERE I ASSETJAMENT

Sera d’aplicacio el disposat en la Llei Organica 1/2004, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere, aixi com la legislacio i
disposicions d’aplicaci6 en materia d’assetjament sexual i moral.

Personal d’oficina

El personal d’oficina que provingui de I’Excm. Ajuntament d’Eivissa (cobradors-lectors i personal administratiu)

De dilluns a divendres

De 8.00 a 15.00 h

ANNEX 1

Horari de treball en jornada intensiva per al servei d’Eivissa

Dissabtes alterns

De 8.30a13.30 h

Personal d’oficina que no provingui de I’Excm. Ajuntament d’Eivissa

De dilluns a divendres

De 8.00a 15.00 h

Nota: es podra realitzar, de comu acord amb el Cap de Servei, un horari alternatiu d’horabaixa, amb 1’equivaléncia de:

Dissabtes

De 8.30a13.30h

1 dissabte = a 2 tardes de 17.00 a 19.30 h

Personal de xarxa

De dilluns a divendres Dissabtes Diumenges
Equip 1 De 15.00 2 22.00 h (G) De 8.00 2 13.00 h (G) Guardia (G)
Equip 2 De 7.00 a 15.00 h
Setmana Equip 3 De 7.00 a 15.00 h
de guardia Equip 4 De 7.00 2 15.00 h
Horari rotatiu
NOTES: (G) = guardia localitzada
- El relleu de les guardies es realitza a les 7.00 h del dia corresponent
Personal de produccio
Dilluns De dimarts a divendres Dissabtes Diumenges

De 7.00 a 14.00 h

De 7.00a 13.00 h

De 7.00 2 10.00 h

Operari 1 (G)

De 19.00 2 20.00 h

De 19.00 2 20.00 h

De 19.00 2 20.00 h

Recorreguts mati i tarda

Operari 2 De 7.00 a 15.00 h De 7.00 a 15.00 h
Operari 3 De 7.00 a 15.00 h De 7.00 a 15.00 h
Operari 4 De 7.00 a 15.00 h De 7.00 a 15.00 h
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Horari rotatiu

NOTES: (G) = Guardia localitzada

- El relleu de les guardies es realitza a les 7.00 h del dia corresponent.

RECORREGUT

S’estableix un torn de recorregut de les instal-lacions per als diumenges (mati i horabaixa) pel qual ’operari que el fa percebra una prima,

que per a I’any 2017 es fixa en 66,28 € i disposara d’un dia de lliuranga la setmana segiient. Els anys 2018 i 2019 aquesta quantitat sera
revisada de conformitat amb la clausula de revisi6 salarial continguda en ’article 19 d’aquest Conveni.

ANNEX 2
Horari de treball en jornada intensiva per als serveis de Santa Eularia des Riu i Sant Joan de Labritja
Personal d’oficina
Dilluns a divendres Dissabtes
De 7.30a 1430 h De 7.30a1230h

Nota: es podra realitzar, de comu acord amb el cap de servei, un horari alternatiu d’horabaixa, amb ’equivaléncia d’un dissabte = a dos
horabaixes de 17.00 a 19.30 h.

Personal de xarxa o técnic de Santa Eularia des Riu

De dilluns a divendres Dissabtes Diumenges

Equip 1 De 15.00 222.00 h (G) De 8.00 a 13.00 h (G) Guardia(G)
Equip 2 De 7.00a 15.00 h
Setmana Equip 3 De 7.00a 15.00 h
de guardia Equip 4 De 7.00 2 15.00 h

Horari rotatiu
NOTES: (G) = Guardia localitzada
- El relleu de les guardies es realitza a les 7.00h del dia corresponent

Personal xarxa o técnic de Sant Joan Baptista

Dilluns Dimarts a Divendres Dissabte Diumenge
Operari 1 De 7.30 a2 15.00 h Guardia
. De 7.30 a2 15.00 h De 7.30a 13.00 h
Setmana guardia De 17.00 a 19.00 h (5.00 h)
Operari 2 De 7.30a 15.00 h

Horari rotatiu

Nota: el relleu de la setmana de retén es realitza a les 7.30h de dilluns. El capatas realitzara un recorregut d’horabaixa els mesos d’estiu (juny

I =l

a setembre).
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Personal d’Oficina

Dilluns a divendres

De 8.00 a 15:00 h

Nota: es podra realitzar, de comu acord amb el cap de

ANNEX 3

Horari de treball en jornada intensiva per al servei de Llucmajor

Dissabtes

De 8.00 a2 13.00 h

horabaixes de 17.00 a 19.30 h

Dilluns

servei, un horari alternatiu d’horabaixa amb 1’equivaléncia d’un dissabte = dos

Dimarts a divendres

Dissabte

Diumenge

Equip 1

Setmana guardia

De 14.30222.00 h

De 14.30222.00 h

De 14.30 a 19.30 h (un operari)

Guardia (7,5 h) (un operari)

Equip 2 De 7:30 a 15:00 h (un operari) De 7.30 a 15.00 De 7.30 a 12:30 h (un operari)
Equip 3 De 7.30a 15.00 h De 7.30a15.00 h De 7.30 a 12.30 h (un operari)
Equip 4 De 7.30a 15.00 h De 7.30a 15.00 h De 7.30 a 12.30 h (un operari)
Equip 5 De 7.30a 15.00 h De 7.30a15.00 h De 7.30 a 12.30 h (un operari)

Horari rotatiu

RECORREGUT

Personal oficina

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060

De 8.00 a 15.00

Dilluns a divendres

NOTA: el relleu de la setmana de GUARDIA es realitza a les 7.30 h de dilluns

ANNEX 4

Horari de treball en jornada intensiva per al servei de Sant Antoni de Portmany

Dissabtes

De 8.00 a 13.00

S’estableix un torn de recorregut de les instal-lacions per als diumenges pel qual ’operari que el realitza percebra una prima, que per a I’any
2017 es fixa en 66,28 € i disposara d’un dia de lliuranca la setmana segiient. Per als anys 2018 i 2019 aquesta quantitat sera revisada, de
conformitat amb la clausula de revisid salarial continguda en I’article 19 d’aquest Conveni.

Les parts signants d’aquest Conveni col-lectiu es comprometen a revisar els horaris del personal de xarxa del servei de Llucmajor durant la
vigéncia d’aquest Conveni.

——NOTA: es podra realitzar, de comt acord amb el cap de servei, un horari alternatiu d’horabaixa, amb 1’equivaléncia d’un dissabte = dos
imhorabaixes de 17.00 a 19.30.

B EEEEkes
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Personal técnic de Sant Antoni de Portmany

Dilluns Dimarts a divendres Dissabte Diumenge
Operaris 112
De 15.00 222.00 h De 15.00 a 22.00 h De 13.00 a 18.00 h
Setmana de reforg (40 h) —_—
Resta operaris (40 h) De 8.00a 15.00 h De 8.00 a 15.00 h De 8.00 2 13.00 h

Horari rotatiu
Nota: el relleu de la setmana de reforg es realitza a les 15.00 h de dilluns
RECORREGUT

S’estableix un torn de recorregut de les instal-lacions per als diumenges pel qual 1’operari que el realitza percebra una prima, que per a I’any
2017 es fixa en 66,28 € i disposara d’un dia de lliuranga la setmana segiient. Per als anys 2018 i 2019 aquesta quantitat sera revisada de
conformitat amb la clausula de revisi6 salarial continguda en I’article 19 d’aquest Conveni.

ANNEX 5
Horari de treball en jornada intensiva per al servei de Formentera
Personal d’oficina
Dilluns a divendres Dissabtes
De8.00a15.00h  De8.00a13.00 h

Nota: es podra realitzar, de coml acord amb el cap de servei un horari alternatiu d’horabaixa, amb I’equivaléncia d’un dissabte = 2
horabaixes de 17.00 a 19.30 h.

Personal de xarxa
Dilluns a divendres Dissabtes

De 8.00a15.00h  De 8.00a 13.00 h

ANNEX 6
Horari de treball en jornada intensiva per al servei de Sant Josep de sa Talaia
Personal d’oficina

® Dilluns a divendres
® De730a1530h

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060

Personal lector

® Dilluns a divendres
® Matins de 8.00 a 13.00 h i horabaixes de 15.00 a 18.00 h

Personal de sanejament

® Dilluns a divendres Dissabtes

s )
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® De7.00a14.00 De 7.00a 12.00
S’estableix un periode de guardies des del mes de maig fins al mes d’octubre.

Personal de xarxa

De dilluns a divendres Dissabtes Diumenges

Equip 1 De 15.00 a 22.00 h (G) De 8.00 a 13.00 h (G) Guardia (G)
Setmana de Guardia Equip 2 De 7.00215.00 h
Equip 3 De 7.00 a 15.00 h
Equip 4 De 7.00 a 15.00 h

Horari rotatiu

NOTES: (G) = Guardia localitzada

- El relleu de les guardies es realitza a les 7.00 h del dia corresponent

RECORREGUT

S’estableix un torn de recorregut de les instal-lacions per als diumenges pel qual I’operari que el realitzi percebra una prima que per a I’any

2017 es fixa en 66,28 € i disposara d’un dia de lliuranga en la setmana segiient. Per als anys 2018 1 2019 aquesta quantitat sera revisada de
conformitat amb el que s’estableix en 1’article 19 d’aquest Conveni.

ANNEX 7

Quadre d’insercié de les antigues categories en els grups professionals

Grups professionals Area funcional técnica Area funcional administrativa Area funcional operaria
GP 1 Auxiliar administratiu, lector Peo
B Oficial 2n administratiu i encarregat lectors Oficial 2n i oficial 3r
GP2
A Delineant Oficial 1r administratiu i comptable Oficial 1r i conductor de camid
B Subcap de seccid
GP3
A Capatas
ANNEX 8
Quadre explicatiu de criteris generals, formaci6 i factors determinants per cada grup professional
G.P. | Nivell Criteris generals Formacié Factors determinants
Tasques que s’executin segons instruccions concretes, clarament
establertes, amb un alt grau de dependéncia o supervisio, que Experiéncia adquirida en I’acompliment d’una o
o . . . . o . Alt grau de dependéncia
1 requereixin preferentment esforg fisic o atencio i que no professio equivalent i titulacio de graduat escolar, . L .
. B ) . . . . . i supervisio, esforg fisic.
necessiten formacio especifica, tret de 1’ocasional d’un periode certificat d’escolaritat o equivalent.
d’adaptacio.
Tasques que consisteixen en operacions realitzades seguint . L . . . .
. . . L Titulacié o coneixements adquirits en ’acompliment | Instruccions
instruccions especifiques, amb alt grau de supervisio, que ., . i e
o . . o de la seva professié equivalents a graduat escolar o |especifiques, supervisio,
2 B normalment exigeixen coneixements professionals i aptituds

L . . o ESO, completada amb formaci6 especifica en el lloc |coneixements
practiques, i la responsabilitat de les quals esta limitada per una .
s . " de treball. professionals.
supervisio directa o sistematica.

Tasques que consisteixen en 1’execucié d’operacions que fins i tot | Titulaci6 o coneixements adquirits en I’acompliment

en el cas que es realitzin sota instruccions especifiques, de la seva professio equivalent a cicles formatius de

Iniciativa, supervisio

I |E§%% ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060
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G.P Nivell Criteris generals Formacio Factors determinants
2 A requereixin certa iniciativa i coneixements professionals adequats [grau mitja, o formacio6 professional de 1r. grau, directa dels seus
i aptituds practiques i que poden tenir encomanada la supervisio  |completada amb formacio especifica en el lloc de col-laboradors.
directa del treball realitzat pels seus col-laboradors. treball.
X . X . . Titulacioé o coneixements adquirits en I’acompliment
Funcions que suposen la integracio, coordinacio i supervisio de . . . . "
. . . . ., |delaseva professié equivalents a batxillerat, Coneixements amplis,
tasques homogenies, que requereixen amplis coneixements aixi . . . . . L.
3 B L . o batxillerat unificat polivalent, cicles formatius de grau|supervisio directa dels
com d’iniciativa. Poden tenir una supervisio directa sobre el L . .
. mitja o formacid professional de 1r grau, completada |seus col-laboradors.
treball realitzat pels seus col-laboradors. L
amb una experiencia dilatada en el lloc de treball.
Funcions que integren gestié de processos i procediments que Titulacio o coneixements adquirits en 1’acompliment . .
. . . . . . Coneixements amplis,
poden ser de naturalesa heterogénia, que requereixen amplis de la seva professié equivalents a batxillerat, L L
. . L . ) . . . . . iniciativa, supervisio
3 A coneixements, aixi com d’iniciativa i suposen la integracio batxillerat unificat polivalent, cicles formatius de grau| o
. . Lo . X . i directa i indirecta dels
coordinaci6 i supervisio directa o indirecta del treball realitzat superior o formaci6 professional 2n Grau, completada
o seus col-laboradors
pels seus col-laboradors. amb una experiencia dilatada en el lloc de treball.
ANNEX 9
TAULA SALARIAL DE LES ILLES BALEARS ANY 2017 —- DEFINITIVA
Increment 1,00 %
SALARI
ANTIGA N SOU PLUS PLUS PLUS
GRUP [ AREA FUNCIONAL | NIVELL BENEFICIS By BASE
CATEGORIA BASE CONVENI | INSULARITAT | DEDICACIO
ANUAL
CAPATAS 3 OPERARIA A 786,98 118,05 632,62 41,11 0,00 22.092,96
SUBCAP SEC. 3 ADMINISTRATIVA B 914,56 137,19 395,38 41,11 0,00 21.517,02
OFICIAL la 2 OPERARIA A 758,50 113,78 612,83 41,11 0,00 21.348,70
o CONDUCTOR DE 2 OPERARIA A 758,50 113,78 612,83 41,11 0,00 21.348,70
] .
8 CAMIO
8 OFICIAL 1r ADM. 2 ADMINISTRATIVA A 849,54 127,43 477,82 41,11 11,26 21.483,87
S COMPTABLE 2 ADMINISTRATIVA A 849,54 127,43 477,82 41,11 11,26 21.483,87
3 DELINEANT 2 TECNICA A 849,54 127,43 477,82 41,11 11,26 21.483,87
~
(e} .
8 OFICIAL 2ni 3r 2 OPERARIA B 729,67 109,45 494,22 41,11 0,00 19.412,05
%I OFICIAL 2n ADM. i 2 ADMINISTRATIVA B 795,05 119,26 397,23 41,11 11,26 19.547,01
(&S]
% ENC. LECT.
& PEO 1 |OPERARIA 697,69 104,65 242,16 41,11 0,00 15.818,07
g AUX. ADM. 1 ADMINISTRATIVA 707,52 106,12 227,56 41,11 16,38 16.014,65
P —
=
£ |LECTOR 1 ADMINISTRATIVA 707,52 106,12 227,56 41,11 16,38 16.014,65
o
o)
(5]
== . g o1
8 Plus disponibilitat 187,05
.'(_% Plus 1a intervencio 45,76
! Ajuda escolar
§ Guarderia (0 a 3 anys) 86,33
-~
'\o'_ Infantil (3 a 5 anys) 107,91
=
= Primaria 129,48
Secundaria 161,86
— Batxillerat o cicle mitja 269,76
| .
m Universitat 366,89
ﬁg Ajuda per orfandat 184,73
Bonificacio aigua 204,84
% Grat. especial guardia Nadal 28,06
[
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Prima recorregut

66,28

TAULA SALARIAL DE LES ILLES BALEARS ANY 2018 — DEFINITIVA

ANNEX 10

Increment 1,00 %
ANTIGA R SOU PLUS PLUS PLUS SALARI
CATEGORIA GRUP |AREA FUNCIONAL |NIVELL BASE BENEFICIS CONVENI  |INSULARITAT |DEDICACIO BASE
ANUAL

CAPATAS 3 |OPERARIA A 794,85 119,23 638,95 41,52 0,00 22.313,89
SUBCAP SEC. 3 ADMINISTRATIVA B 923,71 138,56 399,34 41,52 0,00 21.732,19
OFICIAL la 2 OPERARIA A 766,09 114,92 618,96 41,52 0,00 21.562,19
CONDUCTOR DE 2 OPERARIA A 766,09 114,92 618,96 41,52 0,00 21.562,19
CAMIO
OFICIAL 1r ADM. 2 ADMINISTRATIVA A 858,03 128,71 482,59 41,52 11,37 21.698,71
COMPTABLE 2 ADMINISTRATIVA A 858,03 128,71 482,59 41,52 11,37 21.698,71
DELINEANT 2 TECNICA A 858,03 128,71 482,59 41,52 11,37 21.698,71
OFICIAL 2ni 3r 2 OPERARIA B 736,96 110,55 499,16 41,52 0,00 19.606,17
OFICIAL 2n ADM. i 2 ADMINISTRATIVA B 803,00 120,45 401,21 41,52 11,37 19.742,48
ENC. LECT.
PEO 1 OPERARIA 704,67 105,69 244,58 41,52 0,00 15.976,25
AUX. ADM. 1 ADMINISTRATIVA 714,60 107,19 229,84 41,52 16,54 16.174,80
LECTOR 1 ADMINISTRATIVA 714,60 107,19 229,84 41,52 16,54 16.174,80
Plus disponibilitat 188,92
Plus la intervencio 46,22
Ajuda escolar

Guarderia (0 a 3 anys) 87,20

Infantil (3 a 5 anys) 108,99

Primaria 130,77

Secundaria 163,48

Batxillerat o cicle mitja 272,46

Universitat 370,55
Ajuda per orfandat 186,58
Bonificacio aigua 206,89
Grat. especial guardia Nadal 28,34
Prima recorregut 66,94

I |E§%% ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060
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ANNEX 11

TAULA SALARIAL DE LES ILLES BALEARS ANY 2019 —- DEFINITIVA

Increment 1,00 %
SALARI
ANTIGA N SOU PLUS PLUS PLUS
GRUP [AREA FUNCIONAL [NIVELL BENEFICIS BASE
CATEGORIA BASE CONVENI |INSULARITAT |DEDICACION
ANUAL

CAPATAS 3 OPERARIA A 802,79 120,42 645,34 41,94 0,00 22.537,03
SUBCAP SEC. 3 ADMINISTRATIVA B 932,94 139,94 403,33 41,94 0,00 21.949,51
OFICIAL la 2 OPERARIA A 773,75 116,07 625,15 41,94 0,00 21.777,81
CONDUCTOR DE 2 OPERARIA A 773,75 116,07 625,15 4194 0,00 21.777,81
CAMIO ’
OFICIAL 1r ADM 2 ADMINISTRATIVA A 866,61 129,99 487,42 41,94 11,49 21.915,70
COMPTABLE 2 ADMINISTRATIVA A 866,61 129,99 487,42 41,94 11,49 21.915,70
DELINEANT 2 TECNICA A 866,61 129,99 487,42 41,94 11,49 21.915,70
OFICIAL 2ni 3r 2 OPERARIA B 744,33 111,65 504,15 41,94 0,00 19.802,23
OFICIAL 2n ADM. i 2 ADMINISTRATIVA B 811,03 121,65 405,22 4194 11,49 19.939,91
ENC. LECT. ’
PEO 1 |OPERARIA 711,71 106,75 247,03 41,94 0,00 16.136,02
AUX. ADM. 1 ADMINISTRATIVA 721,75 108,26 232,14 41,94 16,71 16.336,55
LECTOR 1 ADMINISTRATIVA 721,75 108,26 232,14 41,94 16,71 16.336,55
Plus disponibilitat 190,81
Plus la intervencid 46,68

8 Ajuda Escolar

o

ﬁ Guarderia (0 a 3 anys) 88,07

o

S Infantil (3 a 5 anys) 110,08

< s

:| Primaria 132,08

‘03 Secundaria 165,12

o

%l Batxillerat o cicle mitja 275,18

g Universitat 374,26

o

% Ajuda per orfandat 188,44

S Bonificacio aigua 208,95

P —

=

%3 Grat. especial guardia Nadal 28,62

8 Prima recorregut 67,61

~

0

o

2

S ANNEX 12

§ PLA D’IGUALTAT

=

£ I ANTECEDENTS

e

El desembre de 2009, AQUALIA va signar amb els sindicats majoritaris a nivell estatal el seu primer Pla d’igualtat, la preséncia conjunta
dels quals en els organs de representacio unitaria dels treballadors en AQUALIA ¢és aclaparadorament majoritaria.

]
¥

=

QUALIA vetlla perque tots aquells aspectes que incideixen en les persones que la componen estiguin fonamentats en el compliment dels
%drets humans i els seus valors corporatius. L’objectiu és generar ocupacié de qualitat amb vocacié internacional, en un entorn de treball
Segur.

gEmEn aquest marc, el respecte i la promoci6 de la diversitat inherent a una companyia com AQUALIA i la promoci6 constant de la igualtat
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d’oportunitats constitueixen eixos fonamentals en la gestié dels empleats/des d’AQUALIA.

Amb la signatura del segon Pla d’igualtat, tant AQUALIA com els sindicats majoritaris a nivell estatal tornen a posar de manifest el seu
compromis davant de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

D’acord amb I’exposat, el segon Pla d’igualtat t¢ com a ambit d’aplicaci6 tant ’empresa capgalera de la divisio de gestidé d’aigiies,
AQUALIA, GESTIO INTEGRAL DE L’AIGUA, SA, com totes les seves filials que s’enquadren dins de la divisi6 indicada, sense perjudici
que cada una d’aquestes assoleixin o no la xifra de 250 treballadors.

Com a pas previ, i per al compliment dels objectius marcats, AQUALIA va realitzar un diagnostic de génere. Aquest diagnostic ha permes
congixer la realitat de la plantilla, detectar les necessitats i definir els objectius de millora per establir els mecanismes que permetin formular
les propostes que s’integren en aquest present Pla d’igualtat.

Fruit del diagnostic realitzat, s’han detectat arees de millora en els diferents eixos que es contemplen en el pla, aixi com la necessitat
d’incorporar-ne altres de nous.

Entre altres matéries, s’ha de treballar especialment:

. Analitzar i corregir la possible bretxa salarial entre dones i homes.

. Afavorir la incorporacié del génere menys representat en cada col-lectiu.

. Formaci6 en matéria d’igualtat i afavoriment de la igualtat d’oportunitats en la formaci6 continua.
. Impulsar la incorporacid de la dona en llocs de responsabilitat.

o o0 o e

. Afavorir la corresponsabilitat i conciliacio.

Aquest Pla d’igualtat constitueix aixi un conjunt ordenat de mesures que, realment i efectivament, permetra assolir en 1’ambit global per al
qual ha estat dissenyat i en cada empresa en particular, els objectius d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, i eliminar
qualsevol indici de discriminaci6 per rad de sexe.

Per a aixo0, el Pla d’igualtat contempla i desenvolupa una série de mesures i accions, acordades amb les centrals sindicals signants, agrupades
i estructurades per arees tematiques d’actuacio, sota la perspectiva comuna d’un conjunt d’objectius principals.

Finalment, forma part d’aquest Pla d’igualtat el Protocol per a la prevencié de situacions d’assetjament laboral i sexual dins del Grup FCC,
com a document especific i detallat d’intervencié immediata que assegura la prevenci6 de tals situacions, la seva investigaci6 i, en el seu cas,
persecucio i eradicacié amb el respecte maxim als principis inspiradors de la Llei d’igualtat i a la resta de 1’ordenacio6 juridica.

I1. OBJECTIUS DEL PLA D’IGUALTAT

® Promoure la defensa i aplicacio efectiva del principi d’igualtat entre homes i dones per garantir en 1’ambit laboral les mateixes
oportunitats d’ingrés i desenvolupament professional a tots els nivells.
Millorar la distribucié equilibrada de géneres en I’ambit d’aplicaci6 del Pla.
Promoure i millorar les possibilitats d’accés de la dona a llocs de responsabilitat i aixi contribuir a reduir desigualtats i desequilibris
que, encara sent d’origen historic, cultural, social o familiar, es poguessin donar en el si ’AQUALIA, GESTIO INTEGRAL DE
L’AIGUA, SA, i les seves empreses filials.
Prevenir la discriminacié laboral per rad de sexe i establir un protocol d’actuacié per a aquests casos.
Reforgar el compromis de sostenibilitat i responsabilitat social corporativa assumit per AQUALIA, GESTIO INTEGRAL DE
L’AIGUA, SA, en ordre a millorar la qualitat de vida dels empleats i de les seves families, aixi com de fomentar el principi d’igualtat
d’oportunitats.

® Establir principis d’exclusio de qualssevol mesures que poguessin perjudicar la conciliacié de la vida laboral amb la vida familiar i
personal dels treballadors/es d’AQUALIA, GESTIO INTEGRAL DE L’AIGUA, SA, i les seves empreses filials.

Per a la consecuci6 d’aquests objectius es concreten les segiients

III. AREES D’ACTUACIO

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060

1. Accés a I’ocupacio

1.1.Garantir la selecci6 no discriminatoria i la incorporacié de dones en aquelles arees, col-lectius i llocs on la seva representacié és menor,

Al

d’acord amb la politica i procés de seleccio de la companyia.

=

ke

ccions:

1. Eliminar el llenguatge sexista en la definicio dels llocs de treball i exclusio de les qiiestions que van més enlla de les curriculars en els

B2
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documents de seleccid.

TERMINIS D’EXECUCIO I CRITERIS DE SEGUIMENT

Anualment, I’empresa facilitara a la comissié de seguiment les ofertes realitzades en aquell periode de referencia, per comprovar la utilitzacié del llenguatge

en ’oferta d’ocupacio.

® L’empresa haura de tenir implementat 1’us del nou full de dades i formulari de sol-licitud dins dels sis primers mesos des de la signatura del Pla.

1.1.2  Introduir en la politica de seleccidé mesures d’accid positiva que possibilitin 1’equilibri de la plantilla i una equiparacié més gran dels
geéneres en les diferents arees i grups:

Es tindra en compte la composici6 de partida d’homes i dones per al lloc a cobrir, I’area i/o grup professional en el qual es pretén incorporar
plantilla, de manera que, en igualtat de condicions i competéncies, accedeixi la persona del sexe menys representat.

TERMINIS D’EXECUCIO I CRITERIS DE SEGUIMENT

L’empresa informara anualment la comissi6 de seguiment del nombre d’homes i dones que superen el procés de seleccio.

Les accions tendents a introduir en la politica de seleccié mesures d’acci6 positiva es posaran en marxa de manera immediata a I’aprovacio del Pla.

1.1.3 Actualitzar i adaptar els sistemes informatics de manera que sigui possible disposar de la informacié necessaria per al
desenvolupament del Pla d’Igualtat desagregada per sexes.

TERMINIS D’EXECUCIO I CRITERIS DE SEGUIMENT

En el termini maxim de dos anys hauran d’estar llestos els sistemes.

En tot cas, aixi que es vagi informatitzant el nou sistema es fara lliurament a la comissio de seguiment de les dades disponibles.

2. Promocid
2.1. Afavorir la igualtat d’oportunitats de dones i homes en el desenvolupament professional i la promocié.
Accions:

2.1.1 Mantenir els programes d’identificacio de talent intern que permetin disposar d’una base de dones amb potencial per promocionar llocs
de responsabilitat.

2.1.2 Mantenir programes de desenvolupament d’habilitats directives enfocats a les persones identificades amb potencial, per tal que els
permetin adquirir les habilitats i competéncies necessaries per accedir a llocs de superior categoria.

2.1.3 Establir mesures d’accio6 positiva en les bases de la promocio interna: en igualtat de mérits i capacitat tindran preferéncia les dones en
I’ascens.

2.1.4 Informar, formar i motivar grups subrepresentats perque participin en processos de promocio i ascens professional.
TERMINIS D’EXECUCIO I CRITERIS DE SEGUIMENT

Anualment I’empresa facilitara a la comissio de seguiment informacio de les promocions realitzades durant aquell periode de referéncia, desglossats per

sexes.

L’Empresa facilitara a la Comissio de Seguiment informacio sobre els cursos de desenvolupament professional.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060

3. Formacid
- 1. Formar i sensibilitzar en igualtat d’oportunitats a la plantilla en general i, especialment, al personal relacionat amb 1’organitzacié de
MMl empresa: recursos humans i personal amb responsabilitat. D’aquesta manera es pretén garantir 1’objectivitat i no discriminacié en la
Ei EEEgselecci('), classificacid, promocio, accés a la formacid, etc.

FAccions:

i
=
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3.1.1 Creaci6 de moduls d’igualtat en la formaci6 dirigida a la nova plantilla i reciclatge de ’existent, inclosos el personal amb
responsabilitat sobre equips i els nous nomenaments.

3.1.2 Formacié amb moduls especifics en igualtat d’oportunitats als responsables i, en concret, als responsables de recursos humans que
estiguin implicats d’una manera directa en la contractacio, formacio, promocio i informacio dels treballadors/es.

3.1.3 Sensibilitzacio i informacié: disseny d’una campanya de comunicacid interna sobre el Pla d’igualtat, que entre altres actuacions
contemplara 1’edici6 del Pla d’igualtat.

3.1.4 La formacio, sobretot la lligada a possibilitats de promocio, s’impartira com a norma general i tret de suposits excepcionals i justificats,
dins de la jornada laboral, de manera que no resulti incompatible 1’accés en 1’exercici de responsabilitats familiars o personals.

3.1.5 Contemplar la impartici6é de formaci6 en modalitat semipresencial o a distancia.

3.1.6 Contactar amb entitats i establir convenis de col-laboracié per a la formacio i posterior contractacié de dones en llocs on estiguin
subrepresentades (llocs d’operaris, etc.).

TERMINIS D’EXECUCIO I CRITERIS DE SEGUIMENT

L’empresa facilitara a la Comissio de Seguiment, en el termini de tres mesos des de la implantacio del pla formatiu, informacio sobre el contingut, durada,
modalitat, criteris de seleccio i participants en els cursos de formacio6 en igualtat d’oportunitats.
El disseny de la campanya de comunicaci6 interna i la seva publicitat s’efectuara al llarg del primer any. Per als seus continguts i la seva execucio

s’informara i es consultara a la comissio de seguiment.

4. Retribucid

4.1 Revisar els complements retributius existents en 1’empresa per garantir la seva transparéncia, de manera que es puguin coneixer i
comprovar els criteris retributius i el seu respecte als principis del Pla.

Accions:

4.1.1 Definir d’una forma clara i precisa tots els conceptes retributius existents. Descriure la seva tipologia, les condicions i requisits per a
la seva percepcio.

TERMINIS D’EXECUCIO I CRITERIS DE SEGUIMENT
L’analisi dels complements retributius es realitzara al llarg dels dos primers anys. Una vegada finalitzat, es traslladara a la comissio de seguiment ’analisi de

I’estructura salarial i dels criteris de percepcio dels diferents conceptes salarials.

5. Matéria de conciliacio

5.1. Garantir I’exercici dels drets relacionats amb la conciliacio sense obstacles, d’acord amb els criteris legals establerts, i que aixo no suposi
una retallada d’oportunitats, ni en la promocid, ni en accés a la formacié. Sensibilitzar en corresponsabilitat.

Accions:

5.1.1 Garantir que I’exercici dels drets relacionats amb la conciliacid (i corresponsabilitat) no suposin un menyscapte en les condicions
laborals dels treballadors/es. Es a dir, les llicéncies i permisos relatius a la proteccié de la maternitat i la paternitat, aixi com els permisos
relatius a I’atencio i cura de la familia, no poden constituir cap tipus de discriminacio.

5.1.2 L’empresa garantira que les persones que s’acullin a una jornada diferent de la completa no vegin frenat el desenvolupament de la seva
carrera professional ni de les seves possibilitats de promoci6 interna.

Les persones que s’acullin a una jornada diferent de la completa, o estiguin en situaci6 d’excedéncia per motius familiars, tindran garantida la
seva opcio a participar en cursos de formacio.

5.1.3 Utilitzar els canals de comunicacio interns de I’empresa per informar la plantilla dels permisos i llicéncies que preveu la legislacio.

-

5.1.4 En el marc de la campanya de comunicaci6 interna, a més de sensibilitzar la plantilla sobre la importancia de la corresponsabilitat,
s’informara sobre la igualtat de drets en relacié amb la cura de les persones dependents, les responsabilitats familiars i el repartiment
-equilibrat de tasques.
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TERMINI D’EXECUCIO I CRITERIS DE SEGUIMENT

® Aquestes actuacions entraran en vigor de manera immediata a la firma del Pla d’igualtat. Pel que fa a la publicacio i divulgacio
de les mesures de conciliacié previstes en aquest punt es duran a terme en el primer any de vigéncia del Pla.

® La Comissio de Seguiment analitzara qualsevol aspecte que estigui limitant 1’Gs pel personal del conjunt de permisos i llicéncies
reconegudes per facilitar la conciliaci6 i, mesurara I’impacte de les mesures que s’acordin.

® La Comissio de Seguiment rebra, amb caracter anual, informaci6 sobre 1’exercici del permis de paternitat, aixi com dels permisos
i llicéncies relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

6. Prevencio de 1’assetjament per rad de sexe i sexual.

6.1. Reforgar el procediment d’actuaciéo en matéria de prevencié de 1’Assetjament Sexual i per raé de sexe que garanteix els canals de
denuncia i el tractament confidencial de les mateixes.

Accions:

6.1.1 Realitzacié de campanyes de comunicaci6 sobre la prevencio i els procediments d’assetjament.

6.1.2 Incloure cursos de formaci6 a comandaments intermedis sobre prevencio de 1’assetjament.

6.1.3 S’estableix I’obligatorietat d’informar la Comissi6é de Seguiment quan es produeixi una dentincia per aquests motius.
7. Altres mesures

En aquest marc de principis i valors étics, AQUALIA, GESTIO INTEGRAL DE L’AIGUA, SA, té establerts procediments interns i mesures
positives tendents a crear una atmosfera de treball que potencii el respecte entre empleats i la igualtat d’oportunitats de dones i homes.

Accions:

7.1. Utilitzaci6 dels mitjans interns de comunicacié com revistes de I’empresa, taulers d’anuncis, intranets, etc., per difondre el programa
d’igualtat.

7.2. Introduir en les reunions de I’empresa el tema de la igualtat d’oportunitats.

7.3. Recollir suggeriments sobre igualtat d’oportunitats i conciliacié en una bustia de suggeriments.

7.4. Informar les empreses col-laboradores de la companyia del seu compromis amb la igualtat d’oportunitats.
I. ACCIONS ESPECIALS DE SEGUIMENT I AVALUACIO.

Aquest Pla sera d’aplicacié a ’empresa AQUALIA, GESTIO INTEGRAL DE L’AIGUA, SA, en tots els seus centres de treball, aixi com en
totes les seves empreses filials de la divisio de medi ambient en els seus centres de treball respectius.

Ambit temporal

La cultura d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en AQUALIA, GESTIO INTEGRAL DE L’AIGUA, SA, té vocacié de
futur i és de durada indefinida.

Aquest Pla entrara en vigor a partir de la seva signatura i es configura com un conjunt de mesures amb vocacid canviant, variable, dinamic i
amb caracter temporal fins al 31 de desembre de 2018, o fins que sigui substituit per un altre pla d’igualtat si aixo succeeix abans d’aquesta
data.

En coheréncia amb el que precedeix, ’empresa es reserva la facultat de revisié d’aquest Pla d’igualtat en qualsevol moment posant en
coneixement aquest extrem a la representacio legal dels treballadors per negociar-ho.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060

=——A partir del primer any d’aplicaci6 i amb caracter anual, I’empresa realitzara un informe o avaluacié de la situacié a 31 de desembre per

)

%Ambit personal

%Aquest Pla estén la seva aplicaci6 i vincula, amb aixo, tots els treballadors adscrits a qualsevol dels centres de treball que I’empresa

=

valorar I’abast de les mesures i programar I’estratégia de 1’any segiient.
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AQUALIA, GESTIO INTEGRAL DE L’AIGUA, SA, tengui o pugui tenir en un futur a Espanya, aixi com als de les empreses filials de la
divisi6 de gesti6 de 1’aigua en les quals la participacié d’aquella, directament o indirectament, resulti superior al 50 % del capital.

No obstant aix0, sera facultat de I’empresa 1’adaptaci6 d’aquest Pla d’igualtat a les exigéncies territorials diferents a les existents a la data de
la seva signatura, aixi com a les exigéncies dels convenis col-lectius aplicables.

Igualment es podran establir accions especials a determinats centres de treball si aixi es considerés necessari.
Planificacio temporal de les accions positives. Calendari d’ Actuacions
Les mesures d’aquest Pla d’igualtat tindran un termini d’aplicacio i vigéncia préviament determinat.

Aixi mateix, 1 per realitzar una avaluaci6 periodica de les diferents mesures, es realitzara una revisio semestral dels indicadors establerts per a
cada una d’elles per tal d’avaluar I’impacte de les mesures.

Del resultat de les revisions esmentades es realitzara un informe de conclusions per part del responsable d’igualtat.

A I’acabament de la vigéncia d’aquest Pla, i una vegada concloses les diferents mesures, s’elaborara un informe general de conclusions en el
qual s’avaluara la seva efectivitat, aixi com les seves repercussions en 1’organitzacio.

Seguiment del Pla d’igualtat

Es nomena com a responsable d’igualtat en ’empresa a la Sra. Carmen Rodriguez Gémez, qui disposara de les facultats necessaries per al
desenvolupament d’aquesta activitat i en concret per a:

® Assegurar que el sistema de gesti6 d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes s’estableix, implanta i manté d’acord amb objectius
definits en aquest Pla.

® Informar la direccié sobre el funcionament del sistema de gestié d’igualtat d’oportunitats per a la seva revisio, incloent-hi
recomanacions de millora.

® Assegurar que es promogui la presa de consciéncia dels requisits d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en tots els nivells de
I’organitzacio.
Elaborar I’informe periodic (anual, mensual, semestral), aixi com I’informe final de conclusions del Pla.
Realitzar un seguiment de les mesures establertes en aquest Pla d’igualtat i de tota aquella informacio considerada necessaria per a la
consecucid dels seus objectius.

® Elaborar i lliurar la informaci6 sobre igualtat que estableix la legislacié vigent.

Y

Clausula final

Les matéries que conté aquest Pla d’igualtat substitueixen la regulacio d’altres acords anteriors, a més de compensar i absorbir qualssevol
altres millores introduibles legalment o convencionalment.

I |E§%% ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/146/1022060
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