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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE FERRERIES

11371 Aprovacio de les bases i la convocatoria del procés selectiu de persones aspirants a formar part d'una

borsa per proveir temporalment un lloc de treball de técnic/a informatic/a, en régim laboral temporal

Mitjangant Decret d’ Alcaldia naim. 2018/737, de data 31/10/2018, s’ha dictat la resolucié segiient:

Primer. APROVAR les bases i la convocatoria del procés selectiu de persones aspirants a formar part d’una borsa per proveir temporalment
un lloc de treball de técnic/a informatic/a, en réegim laboral temporal, les quals es descriuen més avall.

Segon. PUBLICAR aquesta resolucié en el BOIB, de conformitat amb el contingut de les bases mateixes, per a coneixement general i als
efectes que legalment corresponguin.

Signat a Ferreries, 31/10/2018
El batle
Josep Carreres Coll

“BASES QUE HA DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO DE PERSONES ASPIRANTS A FORMAR PART D’UNA BORSA
PER PROVEIR TEMPORALMENT UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A INFORMATIC/A, PER A PODER SER
CONTRACTATS, QUAN SIGUI PROCEDENT, EN REGIM LABORAL TEMPORAL

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d'aquesta convocatoria la contractacié temporal, durant un periode inicial previst des de la formalitzacié de la contractacio fins a
31 de desembre de 2018, d'una persona per ocupar una placa de técnic informatic/a, a I’ Ajuntament de Ferreries. Aixi mateix es formara amb
aquesta convocatoria una borsa de técnic/a informatic/a, perqueé aquests puguin ser contractats, si fos procedent, en régim laboral temporal,
segons les necessitats futures dels serveis municipals, com ara vacants, supléncies, baixes, etc. i sempre que es compleixin els requisits
prevists en la legislaci6 corresponent per poder recorrer a la contractacio laboral temporal en 1’ambit de 1’ Administracié publica.

La contractaci6 temporal, quan sigui procedent, es realitzara en régim de dret laboral, d’acord amb el que preveu l'article 15 del vigent RDL
2/2015, de 23 d’octubre, per mitja del qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors i normativa de desplegament, per als
contractes de durada determinada; tot aixo tenint en compte les restriccions de contractacid que puguin imposar les lleis de pressuposts
generals (0 qualsevol altra norma d’aplicacid) que siguin vigents en el moment de la realitzacié del contracte eventual.

S'estableix com a sistema selectiu el de concurs de merits, el qual es regira per les presents bases.
SEGONA.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

La persona contractada ha de fer les funcions tipiques d’un técnic informatic, ja que actualment, tots els tramits es fan telematicament i
I’Ajuntament necessita una persona que treballi dins 1’edifici i els seus annexos i doni suport a tots els seus treballadors en tot 1’ambit
informatic i en tot el que esta relacionat amb 1’ Administracio electronica, aixi com que faci d’enllag amb I’empresa insular local SILME S.A.

Basicament, les tasques serien donar suport als treballadors, gestionar la pagina web de I’Ajuntament, controlar i gestionar i vetllar pel
manteniment de les aplicacions, programes i suports logics utilitzats per la Corporacio proveits per I’empresa insular local, entre d’altres.

]
¥

:Plataforma de Contractaci6 del Sector Public.

Aixi mateix també haura de desenvolupar tasques d’ajuda i recolzament al departament de contractacié municipal en el correcte s de la

TERCERA.- REQUISITS I CONDICIONS GENERALS DE LES PERSONES INTERESSADES
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Les persones interessades a participar en el present procediment selectiu hauran de reunir, en la data de finalitzacié del termini de presentaciod
de sol-licituds, les segiients condicions, d'acord amb l'article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text
Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public.

1. Tenir la nacionalitat espanyola, la d’altres estats membres de la Unié Europea o la d’aquells estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors, de conformitat
amb D’article 57 del RDL 5/2015, del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

2. Tenir 16 anys d’edat i no excedir, en el seu cas, de I’edat maxima de jubilaci6é forgosa. En el suposit de ser menor de divuit anys, és
necessari el consentiment dels seus pares o tutors o 1’autoritzacio de la persona o institucio que els tingui al seu carrec.

3. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a I’exercici de les funcions corresponents al lloc de treball.

Per participar en el procediment, n’hi ha prou amb la presentacid, dins del termini de presentacié d’instancies, d’una declaracio jurada de
tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que son necessaries per a 1’exercici de les funcions corresponents al lloc de treball.

En cas que la persona aspirant sigui contractada, haura de presentar, en el termini maxim de 5 dies naturals des del dia en que se la cridés per
formalitzar la contractacid, un certificat meédic oficial acreditatiu de que compta amb les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries
per a realitzar les funcions del lloc de treball establertes en aquesta convocatoria.

4. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per treballs o carrecs publics per
resolucio judicial, per ’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas del personal
laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En aquest cas, de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci
equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, 1’accés al treball
public.

5. Estar en possessio del titol de Cicle Formatiu de grau superior de 1’area d’Informatica o equivalent.

6. Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2,(nivell avangat) mitjancant 1'aportacio del titol o
certificat oficial corresponent, expedit per 1'Institut d'Estudis Balearics, 1'Escola Balear d'Administracio Publica, 1'Escola Oficial d'Idiomes
(EOI) o equivalents segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, o bé mitjancant la superaci6 d'una prova
especifica d'acreditacio del nivell de coneixements que s'exigeix, el resultat de la qual es qualificara d'apte/no apte, i que en tot cas sera
eliminatoria. L'aspirant sol-licitara aquesta prova dins del termini de presentacio de la sol-licitud.

7. Declaraci6 responsable de tenir coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d’incompatibilitats establertes a la Llei
53/1984, de 26 de desembre.

QUARTA.- SOL-LICITUDS

Les sol'licituds per a participar en el present procés de seleccio s'adregaran al Batle i es presentaran directament en el Registre General
d'entrada de I’Ajuntament de Ferreries, Sant Bartomeu, 55, en horari de 8:00 a 14:00 de dilluns a divendres, o bé en les demés oficines
publiques assenyalades en I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comt de les Administracions
Publiques, o be telematicament a través de la seu electronica municipal.

En cas d’utilitzar 1’oficina de correus o el registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el de I’ Ajuntament de Ferreries s’haura
de remetre copia de la instancia al fax nim. 971 37 55 76 i dirigit al Registre general d’entrada de 1’Ajuntament de Ferreries, dins el termini
de presentacid de sol-licituds.

El termini de presentacié de dites sol-licituds sera de 8 dies naturals, comptadors des de I’endema de la publicacid de les bases al BOIB i a la
seu electronica municipal. A efectes informatius, també es publicara al tauler d'anuncis.

A les instancies, que es presentaran d'acord amb el model de I'annex 1 que es podra descarregar en la pagina web oficial de 1’ajuntament de
Ferreries, on es fara constar la manifestacio expressa de reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera de la present
convocatoria, referida sempre a la data d’expiracid del termini de presentacié de sol-licituds i, alhora, s'hi haura d’adjuntar la segilient
documentacio:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/138/1020688
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L/ L(i) Els documents acreditatius dels merits que s'al-leguin, advertint que els mérits no justificats documentalment o presentats fora de termini

%no seran valorats. Els mérits relatius a ’experiéncia professional han d’anar acompanyats del certificat de la vida laboral emes per la
Seguretat social.

gg&(ii) Els annexos 1 i 2 degudament complimentats, que se’ls podra descarregar en la direccid: «http://www.ajferreries.org/
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(iii) Copia del resguard d’haver abonat els drets per a I’expedicié del titol académic exigit per formar part a la convocatoria (en el cas que no
se i hagi emes el titol a data de finalitzacié de presentacio de sol-licituds).

(iv) Copia del certificat oficial de llengua catalana nivell B2 o bé sol-licitud de voler-se sotmetre a la prova del nivell corresponent.
CINQUENA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Els aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin. Significant que, en cas d’existir dubtes derivats de la qualitat
de les copies presentades, aquest Ajuntament podra sol-licitar motivadament a ’aspirant que presenti el document original a efectes del seu
acarament.

El document nacional d’identitat i el titol académic exigit per formar part de la convocatoria, en format document electronic, podra
comprovar-se d’ofici per I’Ajuntament, mitjangant la consulta a la plataforma d’intermediaci6é de dades de la que disposa. Si bé, en cas de
que aquest Ajuntament no hagi pogut obtenir els esmentats documents o informacié o que I’interessat no 1’autoritzi expressament, podra
sol-licitar novament a 1’interessat la seva aportacio.

Finalitzat el termini de presentacié de les sol-licituds, el batle dictara la corresponent resolucié en la que declarara aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses, en funcié de si han presentat la sol-licitud correctament complimentada i la documentacio
exigida en la base 4 de la present convocatoria.

En aquesta resoluci6 s'hi fara constar les inicials dels aspirants, el nimero del document nacional d'identitat i la causa per la qual no han estat
admeses, s'indicara el nomenament dels membres que formaran part del tribunal qualificador i es fixara el lloc, data i hora en que tindran lloc
les proves.

Aixi mateix, I’esmentada resolucié es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal (http://www.ajferreries.org), tot
concedint a les persones aspirants provisionalment excloses, un termini de 3 dies habils per reclamar i, si és el cas, esmenar les faltes o
omissions que hagin causat 1’exclusié provisional. Aquesta publicacio substitueix la notificacié personal.

Les reclamacions que es puguin produir seran acceptades o rebutjades per 1’Alcaldia mitjangant resolucié motivada. La llista definitiva es
publicara en la mateixa forma que la provisional. Si no hi hagués cap reclamacio, s’entendra elevada a definitiva la llista provisional sense
necessitat de resolucio expressa ni nova publicacio.

SISENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara constituit per quatre membres. Haura de comptar amb un president/a, un secretari/a amb veu pero sense vot, i
dos vocals.

La seva composici6 sera técnica, el Presidents i els vocals hauran d’estar en possessio de titulacié o especialitat igual o superior a les exigides
per a I’accés a la plaga convocada.

Es designaran tants suplents com titulars hi hagi. Igualment, com a membre del Tribunal podra assistir, amb veu perd sense vot, un
observador designat a proposta de la representacio del personal de I’Ajuntament de Ferreries, amb funcions de vigilancia i vetlla del bon
desenvolupament del procediment selectiu.

La composici6 del Tribunal es concretara en la Resolucié d’Alcaldia que aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses.

El Tribunal pot disposar de la incorporaci6 d’assessors especialistes en les proves o exercicis que estimi pertinents, els quals es limitaran a
prestar la seva col-laboracio.

L’abstencio i recusacié dels membres de 1’organ de seleccid es fara efectiva d’acord amb el que disposen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, de régim juridic del sector public.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/138/1020688

L’organ de valoraci6 resta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin i prendre els acords necessaris per el bon ordre del
procediment de seleccio en tot el que no estigui previst a les presents bases.

——FEls membres del Tribunal seran personalment responsables de 1’estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccio als

FrMiterminis establerts per la realitzacié i valoracid de les proves i per la publicacid dels resultats. Els dubtes o reclamacions que es puguin

[ Eoriginar amb la interpretacid de I’aplicacio de les bases d’aquesta convocatoria, aixi i com el que s’hagi de fer en els casos no previstos, seran
resoltes pel Tribunal, per majoria.

%El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense 1’assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents, indistintament.
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SETENA: PROCES SELECTIU

El procés de seleccio constara d’una unica fase de concurs, si bé, les persones que no hagin acreditat documentalment disposar del nivell B2
de coneixements de llengua catalana, i hagin manifestat en la sol-licitud voler-se sotmetre a la prova de nivell corresponent, seran convocades
per realitzar I’esmentada prova de nivell. La no superacié de la prova o la no presentacio a les proves de nivell implicara 1’exclusio
automatica del procediment selectiu.

7.1.- Acreditaci6 dels coneixements de llengua catalana.

Es una prova obligatoria i eliminatoria. Consistira en la realitzacio d’exercicis de coneixements de la llengua catalana d’acord amb 1’establert
a la base tercera. N’estaran exemptes aquelles persones que hagin acreditat estar en possessio del certificat B2 de coneixements de catala
expedit per I’Institut d’Estudis Balearics, I’Escola Balear de 1’ Administracié Publica, 1’Escola oficial d’Idiomes (EOI) o equivalents segons la
normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. En cas de fer la prova, la qualificacié d’aquesta podra ser: apte o no
apte. Només les persones que acreditin els coneixements abans esmentats o que hagin estat declarats aptes podran seguir el procediment
selectiu. En cas contrari, restaran eliminades.

El dia, hora i lloc de la prova de nivell de coneixements de la llengua catalana, juntament amb les persones que 1’han de realitzar, seran
objecte de publicacié al taulell d’anuncis i a la seu electronica municipal.

7.2.- Fase de Concurs - Valoracié de meérits:

Es procedira unicament a la valoracié dels meérits d'aquelles persones aspirants que hagin acreditat disposar del nivell de llengua catalana, ja
sigui documentalment, ja sigui per mitja de la superacio de la prova abans indicada.

La puntuacié maxima que es podra assolir respecte dels meérits presentats i I’entrevista si s’optés per realitzar-la sera de 23 punts. Els meérits
hauran d'estar correctament i fefaentment documentats (originals o copies auténtiques), per tal de poder ser valorats.

7.2.1.- Experiéncia professional (puntuacié maxima 12 punts):

(i) Experiencia professional en I'Administracié municipal, per serveis prestats en qualsevol Ajuntament com a personal nomenat funcionari o
laboral, técnic informatic/a (subgrup de titulaciéo C1). La puntuacid s’obtindra a radé de 0,12 punts multiplicats pel nombre de dies cotitzats
que figurin en la vida laboral, dividit per 30.

Puntuacié maxima 12 punts.

(ii) Experiéncia professional en 1'Administracié publica (exclosa 1’administracié municipal), per serveis prestats com a personal nomenat
funcionari o laboral, técnic informatic/a ( (del subgrup de titulacié C1). La puntuaci6 s’obtindra a raé de 0,08 punts multiplicats pel nombre
de dies cotitzats que figurin en la vida laboral, dividit per 30.

Puntuacié maxima 8 punts.

(ii1) Experiéncia professional al sector privat, exercint funcions de técnic informatic. Puntuacié que s’obtindra a raé de 0,05 punts multiplicats
pel nombre de dies cotitzats que figurin en la vida laboral, dividit per 30. Puntuacié maxima 5 punts.

S'acreditara mitjangant informe preceptiu de vida laboral o document equivalent, acompanyat de contracte de treball, nomenament de
funcionari, certificat d'empresa o certificat dels serveis prestats emés per I'entitat corresponent, o qualsevol altre document que I'organ de
selecci6 consideri suficient, en el que s'haura d'expressar la data d'inici, data de finalitzaci6 de la relaci6 laboral, categoria i/o lloc de treball.

Aquests documents hauran de ser presentats en original o copia autenticada. Es considerara tinicament I'experiéncia laboral per compte de
tercers que comporti la inclusié en el Régim General de la Seguretat Social.

7.2.2.- Formacio (total puntuacié maxima, 6 punts):

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/138/1020688

7.2.2.1. Per haver participat en cursos o seminaris relacionats amb el lloc de treball (puntuacié maxima, 4 punts)

a. 0’05 punts per curs d’una durada inferior o igual a 10 hores lectives.

mb. 0,10 punts per curs d’una durada entre 11 i 20 hores lectives.
%& 0,15 punts per curs d’una durada entre 21 i 50 hores lectives.

d. 0,20 punts per curs d’una durada superior a 50 hores lectives.

1i=5
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7.2.2.2 Per altres merits que puguin estar relacionats amb la plaga objecte de convocatoria (titulacions superiors...) segons criteri del Tribunal,
fins a un maxim d'l punt

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no s’especifica es puntuaran com a maxim amb un
0,05.

7.2.2.3- Coneixements de llengua catalana (puntuacié maxima 1 punt): Només es reconeixeran les titulacions expedides per 1'Institut
d'Estudis Balearics, 1'Escola Balear d' Administracié Publica, I'Escola Oficial d'Idiomes (EOI) o equivalents segons la normativa reguladora
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears:

- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C1: 0,75 punts.

- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C2: 1 punt.

- Pel certificat de coneixements corresponents al nivell LA: 0,50 punts.

Aquest mérit s’ha d’acreditar mitjangant el certificat corresponent (en original o copia autenticada).
Si es presenta més d’un certificat, només es tindra en compte de nivell superior.

7.3.3. Entrevista personal (total puntuacié maxima, 5 punts):

Si el Tribunal ho creu convenient, els aspirants que hagin superat el procés selectiu i amb la finalitat de concretar aspectes relatius a la
valoraci6 del concurs i d’altres mérits, realitzaran una entrevista personal per a comprovar les condicions especifiques exigides per 1’exercici
del lloc de treball. Donat el cas que es fes ’entrevista, aquesta es valorara entre 0 1 5 punts.

VUITENA: PUNTUACIO FINAL

La puntuaci6 final, en ordre a fixar els aspirants que superen el procés selectiu, vindra determinada per la suma de tots els mérits (experiéncia
professional, formacid, i entrevista personal si fos el cas).

En cas d’empat, es tindra en compte la major puntuaci6 obtinguda en 1’apartat d’experiéncia professional.
NOVENA: RELACIO D’APROVATS

Una vegada determinada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal publicara, en el tauler d’anuncis, a la seu electronica de 1’ajuntament, i en
el portal de transparéncia, la relacié provisional d'aprovats per ordre de puntuacio, i en el termini de 5 dies naturals els aspirants podran
formular al-legacions a la mateixa. Passat dit termini, i de no haver-se formulat al-legacions, aquesta llista provisional dels aspirants passara a
ser definitiva, essent aquesta ultima la que elevara el Tribunal al batle perque acordi la constitucio de la borsa d’aspirants a ser contractats, si
procedis, en régim laboral temporal, d’acord amb 1’ordre de prelacié proposat pel Tribunal.

DESENA: NORMES GENERALS I RECURSOS

Les persones interessades contra la convocatoria i aquestes bases, la llista definitiva de persones admeses i excloses, i d’acord amb la Llei
39/2015 1 altres disposicions concordants, podran interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de
Palma de Mallorca, en un termini de 2 mesos a comptar de 1’endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu
de reposici6 que es pot interposar en el termini d’un mes des de la data de notificacié o publicacio de 1’acte o resolucio davant la presidéncia
de la corporacio.

Si s’interposa recurs de reposicio, el termini per a la seva resolucio sera d’un mes, transcorregut el qual es pot entendre desestimat per silenci
administratiu i, en aquest suposit es pot plantejar el recurs contencidés administratiu, en el termini de sis mesos des de la data de ’acte
presumpte de desestimacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/138/1020688

Aixi mateix, contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests Gltims decideixen directament o indirectament el fons
de I’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de ’endema de la seva publicacid o notificacid, recurs
III_ﬁd’al(;ada davant de I’ Alcalde.

2
gﬁ".lgualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

%ONZENA: CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

=
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Els aspirants que hagin estat proposats per formar part de la borsa de treball hauran de presentar en el Registre General de la corporacio,
dintre del termini de cinc dies naturals comptadors des d'aquell en qué sigui definitiva la relacié d'aprovats publicada, la documentaciod
acreditativa de complir la resta de condicions especifiques establertes en la base tercera de la convocatoria.

Els qui tinguin la condicié d’empleats publics en actiu, en el moment de la crida, estaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja
acreditats per al seu nomenament anterior i inicament hauran de presentar un certificat de 1'organisme on prestin serveis.

Les persones aspirants que hagin aprovat el exercicis, constituiran una borsa de treball de técnic/a especialista informatic/a (subgrup de
titulacio C1) i podran ser cridats per ser contractats, en régim laboral temporal, d’acord amb 1’ordenament juridic vigent en el moment de
formalitzar el contracte corresponent.

Si la persona aspirant que ha estat cridada no contesta o rebutja la oferta de prestacié de serveis com a personal laboral temporal, passara a
I'dltim lloc de la llista. La borsa de feina tindra una vigéncia maxima de 3 anys, si bé es podra prorrogar fins que aquest Ajuntament torni a
convocar un nou procediment selectiu. La nova borsa que es convoqui anul-lara a 'anterior.

En tot cas i des del moment de la constitucié de la nova borsa de treball de técnic/a especialista informatic/a quedaran sense vigéncia les
borses que haguessin estat constituides amb anterioritat.

ANNEX 1: SOL-LICITUD

1. SOL-LICITANT

Nom 1 1linatges 0 1a0 SOCIAL: .....eeiiiiriiiiiiiir e ,DNI/CIF:.....ooooiiiiies s

ATEGA: ..ottt ettt ettt et ettt seeseestensebenseateereeaeesaens , Codi postal.......cccevvevverrenenrieiereenene s

MURICIPI: ettt e e nrreeeeeeeee e ,
PrOVINCIA . ccviiiiiie e ettt et et e R

Num.  Expedient:.......ccccccevvieviiieniinnnieeeieeennen. ,  Telefon fixi.ooovviiieiiiiiinnnnn, , telefon mobili..........c..ooo.l. ,@ de contacte:

/1020688

2. DADES DE LA NOTIFICACIO

Mitja preferent de notificacid: () Notificacié en paper

() * Notificacid telematica a I'@: ......ccceveverereneenenne

* Recordau que per recollir les notificacions telematiques heu de disposar d'un certificat digital instal-lat al navegador (DNIE,

http://www.dnielectronico.es/obtencion_del dnie/index.html; CERES — FNMT, http://www.cert.fnmt.es/?cha=cit&sec=4).

3. DECLAR:

- Que reunesc les condicions exigides per a 1'ingrés a I'administracio publica i les assenyalades especialment en la base tercera de la

convocatoria a que fa referéncia aquESt ProCES SELECHILLL ......iouiiieiiieieieierie ettt ettt ettt e et e aenaesaesbesbeeseeseenean

- Que no he estat separat o acomiadat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1'Administracié publica, ni em trob inhabilitat

per a I'exercici de funcions publiques.
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- Que tenc coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats establertes a la Llei 53/1981, de 26

de desembre.

- Que son certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud, i que reunesc les condicions exigides per a

l'ingrés a I'administraci6 publica i les assenyalades especialment en la convocatoria a que fa referéncia aquest procés selectiu.

4. SOL-LICIT:

Ser admeés a la convocatoria.

5. DOCUMENTACIO:

Amb aquesta sol-licitud, adjunt la documentacié que detall a continuacio:

() Quadre resum dels mérits a valorar (annex 2)

() Justificacio dels merits (contractes de treball o certificats d'empresa, titols, certificat vida laboral, etc.,)

() Copia del resguard d’haver abonat els drets per I’expedicio del titol académic exigit per formar part de la convocatoria (en cas que el titol

acadeémic no li hagi estat emes).

() Copia del certificat oficial llengua catalana nivell B2.

* En cas d’existir dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades dels documents relacionats, es sol-licitara a 1’aspirant el document

original a efectes del seu acarament.

6. AVIS LEGAL

De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de marg, de Proteccié de Dades de Caracter Temporal, se us informa del segiient:

- Les dades de caracter personal que s'obtinguin de la vostra sol-licitud seran incorporades i tractades de forma confidencial en un

fitxer propietat d'aquest Ajuntament.

- Les dades obtingudes amb aquesta instancia podran ser utilitzades, salvaguardant la vostra identitat, per elaborar estadistiques

internes.

- Tindreu la possibilitat d'accedir en qualsevol moment a les dades facilitades i a sol-licitar-ne, si escau, la rectificacio, oposicid, o
cancel-lacié dirigint una comunicaci6 escrita, juntament amb la documentaci6é acreditativa de la vostra identitat, a aquest

Ajuntament.
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ANNEX 2: AUTOVALORACIO DE MERITS

1. SOL-LICITANT

Nom 1 Cognoms 0 120 SOCIAL: ...c.eeviriiriiriiieieieieeereeeeeee e , DNI/CIF:.....ccceoveinee R

AUTEGA: <.ttt ettt et et et e et e et et e et e e se e st e st et et e ae bt e Rt e st et s e st e st et et e et e et e et eetee Sessentessessesseeseeneeneas R

Codi postal: ......ccveereerecinenecnnne. , MUNICIPI: e , Provincia:.......coceveecveienienenenene s

NUm. Expedient: ........ccccooeveirennineinenccene , Teléfon fiX:....cooooeneinennne , Telefon mobil..................... ,

(@ A CONTACLE: ...veeveeiienienieieeieeteee ettt ettt ettt et e saeebeeteeneeneens .

A continuaci6 relaciono els mérits que s'han de puntuar per la present convocatdria amb indicacié del nimero de pagina del document que

s'adjunta al qual fa referéncia i la puntuaci6 que crec que resulta de la valoracié dels meus mérits segons el disposat a les bases **.

* Base 7.2.1: Experiéncia professional** (puntuacié maxima possible: 12 punts):

Pag. Admin./empresaEspecialitatdata iniciData fi Puntuacié

L WO

* Base 7.2.2: Formacio** (puntuacié maxima possible: 6 punts):

* Base 7.2.2.1: Formaci6 continua** (puntuacié maxima possible: 4 punts):

Pag. Organisme impartidor Titol Any finalitzacié Puntuacio6
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* Base 7.2.2.2: Altres mérits** (puntuacié maxima possible: 1 punt):

Pag. Organisme impartidor Titol Any finalitzacié Puntuacio6

(). o

1. Base 7.2.2.3: Coneixement llengua catalana ** (puntuacié maxima possible 1 punt):

Pag. Centre / organisme certificat data Puntuacio

() weveeeees e eeeeeeee e ee s eeees sereeeeees eeeeeeessseeeens

(i) Tot aquell mérit que no s'acrediti documentalment o que no tingui relaciéo amb la convocatoria no sera tingut en compte.

(i) Cal presentar els contractes de treball o certificats d'empresa, la vida laboral.

(iii) Tota la documentacio referida a experiéncia professional i formacié académica que s'adjunta ha d'anar paginada i incloure aquesta

referéncia a la columna corresponent en forma d'index.”
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