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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

11261 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Colelectius de les Illes Balears de ’acta de constitucio de la Comissio
Paritaria del conveni colelectiu del personal laboral de I’Ajuntament d’Alcudia i de les actes de les
sessions 1 i 2 i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni
07002752012009)

Antecedents

1. E1 24 d’abril de 2018, es constitui la comissio paritaria del Conveni col-lectiu del personal laboral de 1’ Ajuntament d’Alcudia i s’aprova el
seu reglament de funcionament, de tot aixo, es subscrivi 1’acta de sessio corresponent.

2. El 26 d’abril de 2018, la comissié esmentada es reuni per a la interpretacio de ’article 69 del conveni col-lectiu, subscrivint-se també la
corresponent acta de sessio.

3. EI 8 d’agost de 2018, es reuni novament la comissio paritaria per acordar la modificacié de 1’apartat d) de I’article 45 i de ’annex II del
Conveni, subscrivint-se aixi mateix una nova acta de sessio.

4. El 27 de setembre de 2018, Joan Miquel Serra Burani, en representacié de la comissi6 paritaria del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacio de les actes esmentades.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comut de les administracions publiques.
Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar 1’Acta de constitucid i aprovacié del reglament de funcionament de la comissio paritaria del Conveni col-lectiu del
personal laboral de I’ Ajuntament d’ Alctdia, aixi com de les actes de sessié numero 11 2.

2. Notificar aquesta Resolucio a la comissio paritaria.

3. Publicar I’Acta en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 23 d’octubre de 2018

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Per delegacio del conseller de Treball, Comerg i Industria (BOIB 105/2015)
Isabel Castro Fernandez
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ACTA DE REUNIO DE LA COMISSIO PARITARIA DEL CONVENI COL.LECTIU DEL PERSONAL LABORAL DE
L’AJUNTAMENT D’ALCUDIA.
ACTA NUM: 01

DIA : 26 d’abril de 2018

LLOC: capella Ca Ses Monges

HORA: 9:00 hores

ASSISTENTS:

PER UGT: Juan Miquel Serra Burani

Margalida Ferriol Gual

PER CCOO: Francesca Cerda Segui

PER PART DE L’AJUNTAMENT: Antoni Mir Llabrés
Ordre del dia:

1.- Interpretacio del article 69 de conveni col-lectiu del personal laboral en relacid als treballadors que realitzen torns dins les seves
condicions de treball.

Després de tractar i debatre aquest tema, la comissio interpreta que 1’acord firmat el 29 d’abril de 2011 entre la presidéncia d’EMSA i el
Comite¢ d’empresa d’EMSA, no s’ajusta als imports minims sobre turnicitat, que es referencien al article 69 del conveni de referéncia.

S’aixeca la sessio a les 10:00 hores , s’estén aquesta acta i signen les persones que hi han assistit

ACTA Nim.2 DE LA COMISSIO PARITARIA D'INTERPRETACIO 1 SEGUIMENTDEL CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL
LABORAL DE L'AJUNTAMENT D'ALCUDIA

A les dependéncies de I' Ajuntament d' Alcudia essent les 9,00 hores de dia 8 d’agost de 2018 es reuneixen:
Per part de la corporacio:

Antoni Mir Llabrés, batle (assistit pel tecnic de Recursos Humans de 1’ajuntament, Jaume Oliver).

Per part dels treballadors:

Francesca Cerda Segui (CC.00.)

Margalida Ferriol Gual (U.G.T.)

Joan Miquel Serra Burani (U.G.T.)

Assistits per un representant d’U.G.T. (Guillem Coll)

Comité d’empresa d’EMSA

Pedro Romero
Silvia Hibernon
Marti Plomer

ORDRE DEL DIA

Primer.- Lectura i aprovacio, si escau, de l'acta anterior.

mSegonf Informe redaccié adaptacio a I’actual normativa de I’article 45.d i annex II d’acci6 social del conveni col-lectiu del personal laboral.
%Tercer.— Torn obert de paraules.

%Iniciada la sessio la sessio a les 9,15 hores:
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Es procedeix a la lectura de 1'acta anterior i queda aprovada per unanimitat amb la signatura de tots els assistents.

Quant al segon punt de 1’ordre del dia en Jaume Oliver posa de manifest que durant la vigéncia d’aquest conveni 1’Estat ha modificat les
condicions d’accés a la jubilacié en diversos aspectes, destacant com a més significatius els segiients:

1. Vincular I’edat de jubilacio a les cotitzacions acumulades al llarg de la vida laboral del treballador, establint I’edat ordinaria de jubilacid
als 67 anys (anteriorment 65 anys) si no s’acrediten 38 anys i 6 mesos de cotitzaci6 (en aquest cas seria de 65 anys).

2. S’ha establert la possibilitat d’anticipar voluntariament (i en determinades condicions de cotitzacié acumulades) la jubilacié plena dos
anys a ’edat ordinaria exigida en cada cas (67 o 65 anys, segons cotitzacions acreditades), amb les corresponent penalitzacions de I’import de
la pensio.

Aquestes dues modificacions tenen especial rellevancia quant al premi de jubilacié dels treballadors de I’ajuntament d’ Alcudia:

En primer lloc podra privar del premi de jubilacio6 als treballadors que no reuneixin els requisits d’accés a la jubilacio als 65 anys per no
acreditar 38,5 anys de cotitzaci6 al llarg de la seva vida laborals (no existeix el premi de jubilacio als 66 o als 67 anys).

En segon lloc podria penalitzar als treballadors que, fent legitim s del dret a la jubilacio parcial anticipada, vulguin fer també ts (si
reuneixen els corresponents requisits) d’anticipar la seva jubilacié plena, privant-los de I’aplicacié de ’escala prevista al conveni,
acreditant-los només ’import d’una mensualitat, impedint 1’objecte del premi de jubilacié: “minvar la pérdua de poder adquisitiu que
normalment suposa el pas a la nova situacio”.

Per tot aix0 es proposa la interpretacio i adaptacio de I’article 45.d i de ’annex II, d’acci6 social del Conveni Col-lectiu del personal laboral
de I’ajuntament d’Alcudia, en els segiients termes:

Article 45.d:

“El treballador en situacié de jubilaci6 parcial que decideix passar a la situacio de jubilaci6 total té dret a percebre les ajudes previstes per a la
jubilacio a I’ Annex II d’aquest conveni, calculant I’import de la indemnitzacio al seu sou a jornada completa.”

Annex II
Ajut per jubilacié:

“L’Ajuntament concedira, al seu personal que es jubili totalment, una ajuda economica que, abonada d’una sola vegada, contribueixi a
minvar la pérdua de poder adquisitiu que normalment suposa el pas a la nova situacio, que tindra les quanties segiients equivalents al darrer
sou integre:

- Des del dia que es compleixin 60 anys fins a complir-ne 61. 11 mensualitats
- Des del dia que es compleixin 61 anys fins a complir-ne 62. 9 mensualitats
- Des del dia que es compleixin 62 anys fins a complir-ne 63. 7 mensualitats
- Des del dia que es compleixin 63 anys fins a complir-ne 64. 5 mensualitats
- Des del dia que es compleixin 64 anys: 3 mensualitats
- Si es jubilen als 65 anys es rebra: 1 mensualitat

Perqué aquest premi sigui procedent, el treballador haura d'informar, necessariament, 1'Ajuntament de la seva decisio de jubilar-se al menys
amb dos mesos d'antelaci6 a la data en qué s'hagi de produir la jubilacid.

En el cas que durant la vigéncia del present Acord, I'edat minima de jubilacid plena fos rebaixada, de forma general o especifica, l'anterior
escala de premis s'entendra subsistent i s'haura d'ajustar a la reduccié de 1'edat minima de jubilacio establerta.

En el cas que el treballador no pugui accedir a la jubilacié plena a I’edat dels 65 anys per manca de cotitzacions suficients, 1’escala d’edat
s’entendra elevada en el nimero d’anys equivalents.”

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/137/1020470

UGT intervé exposant que esta d’acord amb el canvi i proposa que aquest acord sigui publicat al BOCAIB per donar seguretat juridica a tots
els possibles beneficiaris.

UHMUE]s efectes d’aquesta nova redaccié ho seran des del dia 8 d’agost 2018, condicionat a la seva publicacié al BOIB i en cas que fos impugnada
gﬁd"]a Comissio Paritaria se tornaria a reunir.

h Es passa a votacio la proposta i s’aprova per unanimitat .
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Aquesta acta sera registrada davant I’autoritat laboral (REGCON) i per aixo es factulta a Juan Miguel Serra Burani per sol-licitar la seva
publicacié al BOIB”.

Sense més temes a tractar s’aixeca la sessio a les 10,30 hores, signant la present acta com a constancia del que s’ha pactat:

El batle: Els delegats de personal:
Antoni Mir Llabrés Margalida Ferriol Gual,
Joan Miquel Serra Burani i

Francesca Cerda Segui.
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