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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MENORCA

11120 Bases especifiques i convocatoria de les proves selectives, per a ’ingrés pel torn lliure i per promocio

interna, per proveir nou places d'administratiu de ’oferta publica d’ocupacio 2016-2017

Es fa public el Decret de Presidéncia nim. 2018/820 de data 24 d’octubre de 2018, mitjancant el qual s’aproven les bases especifiques, les
quals es transcriuen en annex, i es convoca el procés de seleccid per proveir 9 places de l'escala d'administracié general, subescala
administrativa, administratiu (grup C, subgrup C1), de conformitat amb el contingut de les bases generals de 1'Oferta Publica d'Ocupaci6 del
Consell Insular de Menorca 2016-2017.

ANNEX

BASES ESPECIFIQUES QUE REGEIXEN LES PROVES SELECTIVES, PER A L’INGRES PEL TORN LLIURE I PER
PROMOCIO INTERNA, PER PROVEIR NOU PLACES D'ADMINISTRATIU DE L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO
2016-2017

1. Objecte de les bases especifiques

L’objecte d’aquesta convocatoria €s cobrir nou places vacants d’administratiu del Consell Insular de Menorca, dues corresponents a 1’Oferta
Publica d’Ocupacié (OPO) de 2016 i set a I’Oferta Publica d’Ocupacio6 de 2017.

S’entén per places vacants, tant les no cobertes temporalment com les places cobertes temporalment per funcionaris interins, les laborals
temporals o les laborals indefinides no fixes.

De les nou places que ara es convoquen, dues ho son per torn lliure i set per promocid interna, dues d’aquestes darreres reservades a persones
amb discapacitat.

El temari especific que regeix la convocatoria és el que s’estableix en I’annex I d’aquest document.
2. Normativa d’aplicaci6

Aquesta convocatoria es regeix per les Bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
previstes en les ofertes publiques d’ocupacié del Consell Insular de Menorca (BOIB num. 95, de 2 d’agost de 2018, modificades per Decret
de Presidéncia 2018/819 de 24 d’octubre de 2018).

3. Transparéncia i proteccié de dades personals

Al llarg del procés selectiu, es publicara a la pagina web de les oposicions del Consell Insular de Menorca www.oposicions.cime.es tota la
informacié relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d’aquest procés. L’aspirant també pot accedir-hi des del web
corporatiu del Consell Insular de Menorca: www.cime.es/portal.aspx. A través d’aquest portal, es pot accedir al formulari d’inscripcié i a les
instruccions corresponents, aixi com descarregar la sol-licitud per poder-la presentar en paper.

Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seva identitat ptiblica, han d’indicar en la sol-licitud que desitgen
anonimitzar les seves dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcid, la documentacio que estableix ’article 23
de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d’agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d’Estat contra la violéncia de génere.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/134/1020188

4. Drets d’examen

I aspirant pot abonar els drets d’examen fisicament a qualsevol entitat bancaria fent-los efectius en el compte segilient:
MEWM% 83498916400000712 (Bankia), o bé al Servei d’Atenci6 al Ciutada de Maé o de Ciutadella.

%En el primer dels casos, I’aspirant ha d’adjuntar el resguard del pagament a la sol-licitud d’inscripcié en el procés selectiu, per a la qual cosa
z1’ha d’escanejar i adjuntar-lo en el camp especificament destinat a aquesta finalitat (apartat 5. Documentacio).
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5. Altres mérits al-legats

En relacié amb I’apartat cinque de I’annex I de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracid d’altres merits al-legats amb un total
de fins a 1 punt com a maxim, el mérit que es valorara és:

1. Estar en possessio del Certificat de llenguatge administratiu .............. 1 punt
6. Calendari previst
La primera prova d’oposici6 esta prevista pel mes de juny de 2019.
7. Nomenament del personal de nou ingrés

El nomenament del personal seleccionat en aquestes ofertes publiques es fara en régim funcionarial, independentment que el personal que les
pugui ocupar temporalment estigui en aquest moment contractat en régim laboral. Aquesta funcionaritzacié de places té el seu fonament en la
potestat d'autoorganitzacio de les administracions i en l'article 70.3 del TREBEP, que estableix que les ofertes puibliques poden contenir
mesures derivades de la planificaci6 de recursos humans.

El cessament del personal que ocupa les places de forma interina, temporalment o com a personal indefinit no fix, en aplicacié de I’article 18
de I’Acord marc que regeix les relacions entre el Consell Insular de Menorca i el seu personal funcionari, es produira per ordre invers al de
I’antiguitat en el lloc objecte de ’OPO. S’exceptuen d’aquest ordre les places que estiguin cobertes interinament o temporalment per cobrir
situacions especials dels seus titulars (comissio de serveis, serveis especials, etc.).

Les places vacants d’administratiu, objecte d’aquest concurs oposicio son de tipus funcionari, del grup C, subgrup C1, d’acord I’article 76 de
la Llei de I’Estatut basic del treballador public, independentment del tipus originari de la placa.

8. Ordre de prelaci6 i adjudicacio de places de les persones aspirants

La relaci6 d’aspirants que hagin superat I’oposicié quedara determinada per la puntuacio obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de 1’oposicio.

L’ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1’oposicié vindra determinat per la suma de tots els barems inclosos en
les Bases generals.

L'adjudicacio dels llocs de treball es fara per ordre de prelacid, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

ANNEX 1
Convocatoria i temari especific
Convocatoria. Administratiu

- Denominaci6: Administratiu

- Nombre de places que es convoquen: 9

- Torn lliure: 2

- Promocié interna: 5

- Promoci6 interna reservada a persones amb discapacitat: 2
- Tipus: Funcionari

- Escala: Administraci6 general

- Subescala: Administrativa

- Grup: C, subgrup Cl

- Nivell: 14

- Oferta Publica: 2016-2017

- Titulacid: Batxillerat, formacié professional de cicle mitja o titulacié equiparable
- Nivell de catala: C1

TEMARI ESPECIFIC

i‘Tema 1. L'Administracio i la seva submissio a la llei i al dret. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de les fonts. La llei. Concepte. La
reserva de llei. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Decrets llei i Decrets legislatius.
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Tema 2. El reglament. Classes de reglaments. Fonament i limits de la potestat reglamentaria. El control dels reglaments. El costum. Els
principis generals del dret. La jurisprudéncia.

Tema 3. La Llei de régim juridic del sector public. Disposicions generals. Organs de les administracions publiques.

Tema 4. Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

Tema 5. La Llei del procediment administratiu comut. L'activitat de les administracions publiques.

Tema 6. Revisio dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Recursos administratius.

Tema 7. Els crédits pressupostaris. Modificacions de crédit. Crédits extraordinaris i suplements de crédit. Despeses pluriennals.

Tema 8. La contractaci6é administrativa. Classes de contractes publics. Elements dels contractes. El subjectes. Objecte i causa dels contractes
publics. La forma de la contractacié administrativa i els sistemes de seleccio dels contractistes. La formalitzacio dels contractes.

Tema 9. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de subvencions. Concurréncia competitiva. Subvencions directes.

Tema 10. Reégim juridic del personal al servei de les entitats locals. Prelacid normativa d'aplicacio (Llei 20/2006, de 15 de desembre,
municipal 1 de régim local de les Illes Balears).

Tema 11. La funci6 publica en 1'ordenament espanyol. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptblic.

Tema 12. La Llei 3/2007, de 22 de febrer, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Objecte i ambit d'aplicacio.
Aplicacio al personal dels consells insulars.

Tema 13. La promoci6 dels funcionaris. La provisio de llocs de treball. El grau personal. Situacions administratives dels funcionaris.
Tema 14. Els drets, els deures i les incompatibilitats dels funcionaris publics.

Tema 15. La Seguretat Social. Régim general. La constitucio de la relacio juridica d’assegurament. Afiliacio i cotitzacid. Altes i baixes,
bases, tipus de cotitzacid i procediment.

Tema 16. La negociacio col-lectiva i la determinacio de les condicions de treball en les administracions ptbliques.

Tema 17. La prevenci6 de riscos laborals. Concepte, justificacio, caracteristiques. Normativa aplicable. La prevencid de riscos laborals en
"Administracio.

Tema 18. Conceptes basics. Finestres: moure, dimensionar, minimitzar, tancar, alternar entre finestres obertes, utilitzar quadres de dialeg.

Tema 19. Gestié de documents, carpetes i fitxers. Veure el contingut del meu PC. Cercar rapidament fitxers i carpetes. Utilitzar 1’explorador
Windows (versié 7 o posterior). Desar el treball. Copiar i moure fitxers, canviar-ne el nom. Carpetes: crear, canviar-ne el nom, moure, copiar,
eliminar.

Tema 20. Editor de textos LibreOffice. Crear documents basats en una plantilla.

Tema 21. Combinacid de correspondéncia. Seleccionar la base de dades i filtrar. Editar la carta model i afegir-hi camps de combinacio.
Funcions. Generar les cartes, guardar i imprimir.

Tema 22. Formularis. Crear un document amb camps de formulari. Tipus de camp de formulari (de text, casella de verificacio, desplegables,
etc.). Guardar com a PDF.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/134/1020188

Tema 23. Full de calcul: grafics i diagrames. Importar i exportar dades. Plantilles.

Tema 24. Treballar amb diversos fulls. Taules dinamiques.

i)

F: iContra l'acord precedent, que no esgota la via administrativa, podeu interposar, en el termini d'un mes a partir de I'endema de la data de
recepcio d'aquesta notificacio, recurs d'algada davant la Comissié de Govern del Consell Insular, sens perjudici que pugueu utilitzar qualsevol

altre recurs que considereu procedent en dret.
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L'esmentat recurs s'entendra desestimat si no se us n’ha notificat la resolucioé quan hagin transcorregut tres mesos des de la seva interposicio.
Contra la desestimacié del recurs d'algada per silenci administratiu podreu interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat
Contencidés Administratiu de Palma.

Mao a, 25 d'octubre de 2018

LA SECRETARIA INTERINA
Rosa Salord Oléo
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