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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ARTA

10972 Bases especifiques per constituir una borsa de feina de la categoria d’oficial primera electricista de la
brigada d’obres per cobrir, amb caracter interi, la vacant existent en la plantilla del personal laboral
de I’Ajuntament d’Arta fins que aquesta es cobreixi definitivament

Per Junta de Govern Local de 21 de mar¢ de 2018 es va resoldre aprovar la convocatoria i les bases per constituir una borsa de feina de la
categoria d’oficial primera electricista de la brigada d’obres per cobrir, amb caracter interi, la vacant existent en la plantilla del personal
laboral de I’ Ajuntament d’Arta fins que aquesta es cobreixi definitivament.

Posteriorment, per Junta de Govern Local de 19 d’octubre de 2018 s’ha resolt aprovar la rectificacio de les bases esmentades que estableixen
i regulen el procediment selectiu de la convocatoria per constituir, mitjangant el sistema de concurs, una borsa de treball de la categoria
d’oficial primera electricista de la Brigada d’Obres per cobrir, amb caracter interi, la vacant existent en la plantilla del personal laboral de
I’Ajuntament d’Arta fins que aquesta es cobreixi definitivament i publicar les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears 1 ala web de I’Ajuntament d’ Arta.

Es per la qual cosa que, a continuacio, es publiquen les bases rectificades d’aquesta convocatoria.

“Bases per constituir una borsa de feina de la categoria d’oficial primera electricista de la brigada d’obres per cobrir, amb caracter
interi, la vacant existent en la plantilla del personal laboral de I’Ajuntament d’Arta fins que aquesta es cobreixi definitivament

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases definir els requisits i els mérits que han de regir el concurs per constituir una borsa de feina de la categoria
d’oficial 1a electricista de la Brigada d’Obres. Les caracteristiques del lloc de treball son: personal laboral, 100 % de la jornada i amb
disponibilitat horaria. La jornada laboral sera la general de la Brigada d’Obres.

Les funcions assignades a aquest lloc de treball son, entre d’altres, les segiients: realitzar treballs relacionats amb el manteniment i la
conservacié de les instal-lacions eléctriques del municipi; traslladar, carregar i descarregar material, mobiliari i maquinaria diversa;
solucionar avaries de caracter eléctric, de llum, etc.; manteniment d’enllumenat ptblic en general; i altres tasques generals de la Brigada
d’Obres.

2. Forma de seleccié

El procediment de selecci6 és el concurs de mérits.

3. Requisits de les persones aspirants

Les persones aspirants han de reunir, en la data d’expiraci6 del termini assenyalat per presentar sol-licituds, les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa I’article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, sobre I’accés a
I’ocupaci6 de nacionals d’altres estats.
b) Tenir fets els 16 anys en la data de la convocatoria i no excedir I’edat maxima de jubilacié forgosa.
c) Estar en possessio de la titulacié de grau mitja d’electricitat i electronica o estar en condicions d’obtenir-la en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds.
d) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell A2. Aquesta acreditacio es pot realitzar mitjangant:
- Certificat o document lliurat per ’EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o
qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per I’Administracié d’acord amb la normativa vigent.
- En cas de no poder acreditar documentalment els coneixements corresponents, s’ha de realitzar una prova especifica de
llengua catalana.
e) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi acomplir les funcions corresponents.
f) No haver estat separat o acomiadat, mitjan¢ant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitat autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per exercir les
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haver estat sotmes a cap sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I’accés al servei
public.

g) No estar sotmés a cap causa d’incapacitat especifica d’acord amb la normativa vigent.

h) Estar en possessio del permis de conduir B.

Abans de prendre possessié de la placa, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de feina ni realitza cap activitat al
sector public delimitat per I’article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep una pensié de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat
privada, inclosa la de caracter professional, ho ha de declarar en el termini de deu (10) dies naturals, per tal que la corporacié acordi la
declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

4. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s’han d’adrecar a la Batlia de 1I’Ajuntament d’Arta i s’han de presentar en el Registre
General d’aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes en ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques (en endavant, LPACAP). El model normalitzat de la sol-licitud estara a disposicio de les
persones interessades a 1’apartat “Impresos” de la web municipal (www.arta.cat) a partir de 1’obertura del termini de presentacié i s’ha de
lliurar en el Registre General de I’Ajuntament d’Arta.

Per ser admeses, les persones aspirants han de manifestar, en les seves sol-licituds, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides
a la base segona d’aquesta convocatoria i hi han d’adjuntar:

- Copia del DNIL.

- Copia del titol o titols exigits per prendre part en aquest procediment selectiu o del resguard d’haver abonat els drets per a la seva
expedicio.

- Copia del document acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana exigit en aquesta convocatdria.

- Copia del permis de conduir B.

Les persones aspirants que pretenguin puntuar en la fase de concurs han d’adjuntar a les seves sol-licituds els documents acreditatius dels
merits a tenir en compte, a més d’enumerar-los a la sol-licitud. Només s’han de valorar els mérits que s’hagin presentat, com a maxim, en la
data de finalitzacio del termini per presentar sol-licituds.

Aquests s'hauran de presentar mitjancant originals o fotocopies. No sera necessaria la compulsa dels documents que es presentin fotocopiats,
bastant la declaraci6 jurada de l'interessat sobre 1'autenticitat dels mateixos, aixi com de les dades que figuren a la instancia, sense perjudici
que, en qualsevol moment, el Tribunal Qualificador o els organs competents de I'Ajuntament d'Arta puguin requerir als aspirants que
acreditin la veracitat de les circumstancies i documents aportats i que hagin estat objecte de valoracio.

El termini per presentar sol-licituds és de deu (10) dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacié d’aquestes bases en el BOIB.
En cas que el darrer dia sigui inhabil, el termini s’ha d’entendre ampliat fins al dia habil segiient. Les bases integres s’han de publicar també
en el tauler d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament. A més, els anuncis successius s’han de publicar a la pagina web i al tauler d’anuncis
d’aquest Ajuntament.

5. Admissié de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la Batlia ha de dictar la resolucio amb la qual ha de declarar aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses, 1 ha de concedir un termini de deu (10) dies habils per presentar esmenes o reclamacions, d’acord
amb el que preveu I’article 68 de la LPACAP.

A la mateixa resolucio6 s’ha d’incloure la llista d’aspirants que no han acreditat el requisit de coneixements de llengua catalana, amb indicacid
del lloc, la data i I’hora d’inici de la prova prevista destinada a acreditar aquest requisit.

A més de les dades indicades, també ha de contenir la designacié nominativa dels membres del tribunal qualificador.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/133/1019893

Aquesta resoluci6 s’ha de publicar a la pagina web i al tauler d’anuncis de 1’Ajuntament. També s’hi ha d’exposar, si escau dictar-la, la
resolucid que aprovi la llista definitiva de persones admeses i excloses.

=—=6. Tribunal qualificador

)

ﬁEls membres del tribunal han de comptar amb una titulacié superior o igual a la requerida per aspirar a la plaga del procés selectiu i han de
%enir, majoritariament, una composicio técnica relacionada amb la plaga convocada.

%El tribunal qualificador ha d’estar format de la manera segiient:
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- Un president o una presidenta.
- Dos vocals, un dels quals ha d’actuar com a secretari o secretaria.

Aixi mateix, s’ha de nomenar un suplent per a cadascun dels seus membres.
El tribunal pot disposar de personal assessor, el qual pot actuar amb veu perod sense vot.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense 1’assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals ha de
figurar el secretari o secretaria i el president o presidenta, o qui els substitueixi legalment. Tots els membres del tribunal tenen veu i vot i les
seves decisions s’han d’adoptar per majoria.

L’abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin d’interpretacié d’aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d’aquesta convocatoria.

Els acords del tribunal s’han adoptar per majoria de les persones assistents i, en cas d’empat de les persones aspirants, s’ha de fer valer, com
a criteri de desempat, I’ordre alfabétic marcat pel Ministeri d’ Administracions Pabliques.

7. Sistema de seleccié i desenvolupament del procés

En primer lloc, s’ha de realitzar una prova especifica de llengua catalana del nivell A2, de la qual queden exemptes de fer-la les persones
aspirants que hagin acreditat, amb la sol-licitud o abans de comencar la prova, els coneixements mitjangant 1’aportacidé del certificat
corresponent. La prova s’ha de qualificar com a apta o no apta. La qualificacié de no apta o la no compareixenca a la prova, en els casos que
no s’hagi aportat la certificacio de nivell, dona lloc a I’exclusi6 del procés selectiu.

En segon lloc, s’han d’avaluar els meérits al-legats i justificats degudament d’acord amb el barem que es detalla a continuacié. La puntuacio
maxima del concurs és de 160 punts.

7.1. Experiéncia professional

a) Serveis prestats a I’ Administracié publica, com a oficial electricista o altres feines relacionades amb la brigada municipal en la
categoria d’oficial: 1 punt per mes complet, fins a un maxim de 20 punts.

b) Serveis prestats en una empresa privada exercint funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,5
punts per mes complet, fins a un maxim de 20 punts.

L’acreditaci6 dels serveis s’ha de fer mitjangant la presentacié d’un certificat de serveis prestats (en el cas de I’administracid) amb indicacio
expressa de la data d’alta i de baixa i de la categoria professional. En el cas de serveis prestats en una empresa privada, amb el certificat
d’empresa corresponent. Si els certificats no acrediten les funcions desenvolupades, cal presentar, a més, els contractes.

La puntuacié maxima dels apartats a i b és de 40 punts.
7.2. Coneixements d’electricista
L’acreditacio dels coneixements d’electricista s’ha de fer mitjangant la presentacié dels titols o documents corresponents:
a) Carnet d’instal-lador autoritzat en baixa tensio (només es puntuara la titulacié més alta acreditada):
- Basic: 20 punts.
- Especialista: 30 punts.
b) Altra formacio relacionada amb el lloc de feina que es convoca (oficial 1a): 0,15 punts/hora de curs (maxim 15 punts).

La puntuacié maxima d’aquest apartat (7.2) de mérits és de 45 punts.

7.3. Altres coneixements

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/133/1019893

[ ’acreditacio dels coneixements d’aquest apartat s’ha de fer mitjangant la presentacio dels titols o documents corresponents.

a) Carnets d’instal-lador homologats pel Ministeri i/o la Conselleria d’Industria (maxim 15 punts):
- Instal-lador de gas IG-B: 1 punt.
- Instal-lador de gas IG-C: 2 punts.
- Instal-lador de calefaccio i aigua calenta sanitaria: 3 punts.
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- Instal-lador de climatitzacio: 4 punts.

- Instal-lador/mantenidor d’instal-lacions térmiques d’edificis: 5 punts.
b) Carnet de manipulador de metalls: 10 punts.
¢) Usuari professional de productes fitosanitaris 10 punts.

La puntuacié maxima d’aquest apartat (7.3) de mérits és de 35 punts.
7.4. Permis de conduccié de vehicles

- Permis de conduccié C1 o superior: 10 punts.
7.5. Nivell de catala

S’ha de valorar només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA), en qué la puntuacioé
s’ha d’acumular al certificat de nivell C1 o C2 que s’aporti. En tot cas, si s’escau, només s’han de valorar els certificats de nivell superior a
I’exigit com a requisit d’ocupacié de la placa a que s’accedeix.

- Nivell B1 de llengua catalana: 2 punts.

- Nivell B2 de llengua catalana (antic nivell B): 4 punts.

- Nivell C1 de llengua catalana (antic nivell C): 6 punts.

- Nivell C2 de llengua catalana (antic nivell D): 8 punts.

- Nivell LA de llengua catalana (llenguatge administratiu): 2 punts.

En cas d’empat, s’ha d’atendre a la major puntuacié obtinguda a 1’apartat d’experiéncia professional. En cas de persistir ’empat, s’ha de
realitzar un sorteig public.

8. Publicacio de les valoracions

Una vegada conclosa la valoracié dels meérits, el tribunal qualificador ha de publicar en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament i a la web
municipal (www.arta.cat) una llista de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, amb indicacié del nimero de document nacional
d’identitat. Aquesta llista s’ha de publicar per ordre de major a menor puntuacié total.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de tres (3) dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacio6 de la llista, per fer les
al-legacions pertinents sobre la valoracié provisional dels meérits del concurs. Les al-legacions que es presentin per les vies previstes a
I’article 38.4 de la Llei 4/1999 s’han de comunicar, immediatament, a I’ Ajuntament d’Arta amb 1’enviament d’un fax al numero 971835037,
en el qual s’ha d’acreditar la sol-licitud d’admissi6 de I’escrit d’al-legacions i hi ha de figurar el segell oficial d’entrada de 1’organisme en
qiiestid, amb indicaci6 de la data de registre.

Després de resoldre les possibles reclamacions, s’ha de publicar la llista definitiva de les puntuacions obtingudes. Aquesta publicacio s’ha de
fer en el mateix lloc que el de la llista provisional. Si no es presenten reclamacions, la llista de puntuacions provisionals esdevindra definitiva
un cop passats els tres (3) dies habils prevists per fer reclamacions.

9. Constitucioé de la borsa definitiva

El tribunal qualificador ha d’elevar a la Batlia la llista definitiva de les persones aspirants per ordre de puntuacio obtinguda en la valoracié de
merits, perque en dicti la resolucié corresponent de constitucio de la borsa.

La borsa s’ha de publicar en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament i a la pagina web municipal (www.arta.cat), amb indicacié del DNI de totes
les persones integrants, I’ordre de prelaci6 i la puntuacio obtinguda.

10. Funcionament de la borsa de treball

Quan sigui necessari acudir a la borsa de feina per fer una substitucidé o cobrir una vacant, aquesta s’ha d’oferir a les persones integrants

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/133/1019893

segons |’ordre de prelaci6 establert i que estiguin en la situacié de disponible.

——A aquest efecte, el Departament de Recursos Humans s’ha de posar en contacte telefonic, amb un maxim de tres intents, amb la persona que
icorrespongui i li ha de comunicar el lloc a cobrir i el termini en el qual s’ha d’incorporar al lloc de feina, que no pot ser inferior, si la persona
minteressada aixi ho demana, a dos (2) dies habils, comptadors des de la comunicaci6. Aixi mateix, ha de quedar constancia en 1’expedient,
%mitj ancant una diligeéncia, que aquesta persona ha rebut la comunicaci6 o dels intents realitzats.

iDins el termini maxim d’un (1) dia habil, comptador des de la comunicacio, o de dos (2) si la crida es fa en divendres, la persona integrant de
E E mla borsa ha de manifestar el seu interés en ocupar el lloc de feina. Si dins aquest termini no manifesta la seva conformitat, no respon al teléfon
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de contacte que ha facilitat o qualsevol altra circumstancia que impedeixi la seva incorporaci, ha de quedar exclosa de la borsa de feina i
s’ha d’avisar la persona segiient de la llista.

S’han d’excloure de la borsa de feina les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita, llevat que al-leguin, dins el termini
establert, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s’han de justificar documentalment dins dels tres (3) dies habils
seglients:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopci6 o d’acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d’excedéncia per a cura de fills o filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Estar treballant.

¢) Patir una malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

La justificacié documentada de les circumstancies anteriors dona dret a mantenir la posicié ocupada dins la borsa seguint 1’ordre de prelacio.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans 1’acabament de les situacions previstes
anteriorment en un termini maxim de deu (10) dies habils des que es produeixi un canvi en la situacié. La manca de comunicacio en el
termini establert determina I’exclusi6 de la borsa.

A I’efecte d’oferir-los un lloc de treball, les persones que formen part d’aquesta borsa estan en situacid de disponible o no disponible.

Estan en situaci6 de no disponibles aquelles persones integrants de la borsa de feina que concorrin en alguna de les causes previstes en els
apartats a, b, ¢ i d de la base desena, i que no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en situacioé de no disponible a la borsa, no se 1’ha de cridar per oferir-li un lloc de feina.

Estan en situacio de disponible la resta de persones aspirants de la borsa i, en conseqii¢ncia, se les ha de cridar per oferir-los un lloc de feina
d’acord amb la seva posicid en la borsa.

11. Vigéncia de la borsa

Aquesta borsa té una vigencia de tres anys a partir de la seva constitucid; passat aquest periode la borsa perd la seva vigéncia i no es pot
reactivar.

12. Recursos i impugnacions

Tots els actes d’aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informaci6 publica s’han de publicar en el tauler d’anuncis i a la pagina web
municipal (www.arta.cat).

En allo que no estigui previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa reguladora corresponent.

Contra la convocatoria i aquestes bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades poden interposar un recurs potestatiu
de reposici6 en el termini d’un (1) mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d’acord amb els articles 123 i 124 de la LPACAP. En cas
de no interposar el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament un recurs contencids administratiu, segons 1’article abans
esmentat i el 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat
Contencidés Administratiu, en el termini de dos (2) mesos, comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 al BOIB.”

Arta, 22 d’octubre de 2018

El batle
Manuel Galan Massanet
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