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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA
10920 Bases que regiran ’accés per sistema d’oposicio a 2 places de funcionari/funcionaria de carrera,

categoria de policia, del Consell Insular de Formentera

Es fa public que la Comissié de Govern del Consell Insular de Formentera, en sessi6 ordinaria d’11 d’octubre de 2018, va adoptar, entre
d’altres, el segiient accord:

BASES QUE REGIRAN L'ACCES PER SISTEMA D'OPOSICIO A 2 PLACES DE FUNCIONARI/FUNCIONARIA DE
CARRERA, CATEGORIA DE POLICIA, DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA.

Antecedents

1. Després de la finalitzaci6 del procés selectiu iniciat el 23 de marg¢ de 2018 amb el nomenament de 4 policies en practiques,
atenent que 1'Oferta Publica d'Ocupaci6 vigent, aprovada per Acord de Comissié de govern data 16 de mar¢ de 2018, a la
plantilla del Consell Insular de Formentera encara existeixen 2 places vacants de funcionari/funcionaria de carrera, que
pertanyen a I’escala d’Administracié Especial, subescala de Serveis Especials, categoria POLICIA, grup C1.

2. Existeix creédit pressupostari per a la cobertura de les vacants esmentades, com s'acredita al pressupost general del Consell
Insular de Formentera per a 2018, publicat al Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB) el 20 de
gener de 2018 (BOIB num.10),

3. Es vigent la Llei 11/2017, de 20 de desembre, que, modifica la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinaci6 de les Policies
Locals de les Illes Balears, que determina que la competéncia per a la seleccid d'efectius de nou ingrés correspon als
ajuntaments.

Fonaments de dret

1. Aquest procés selectiu es regird per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria, per les Bases Generals de
convocatories de processos de seleccid al Consell Insular de Formentera, publicades al BOIB nimero 46 de data 5 d’abril de
2008, pel Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué s'ha
d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris d'administracié local, per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim
local, per la llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

2. LaLlei 11/2017, de 20 de desembre, que, modifica la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinacié de les Policies Locals de les
Illes Balears, i altres disposicions legals vigents en matéria de policia local de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat
public.

4. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

5. El Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal al servei de
I’ Administraci6 general de 1’Estat i de provisié de llocs de feina i promocié professional dels funcionaris civils de
I’ Administracié general de 1’Estat, modificat pel Reial decret 255/2006, de 3 de marg, i altres disposicions legals vigents en
matéria de seleccio.

. L’0rgan competent per la sol-licitud de redacci6 de les presents bases, és el president del Consell Insular de Formentera, en
base a I’establert a 1’article 9.2.1 de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars, i ’article 21.1.h de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, de bases de reégim local, i ’0rgan competent para aprovar las citades bases, és la Comissié de Govern del Consell
Insular de Formentera, segons 1’establert en la Resolucié de Presidéncia de data 22 de juny de 2015, publicada en el BOIB
numero 109 de data 18 de juliol de 2015.
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Per tot aixo, dict les segiients:

BASES ESPECIFIQUES

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

1.

2.

3.

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio de 2 places de funcionari de carrera de la categoria de POLICIA del Consell Insular
de Formentera.

Les citades places pertanyen a I’escala AE, Grup categoria C1, SubescalaSE

La present convocatoria es publicara en el tauler d'anuncis del Consell Insular de Formentera, situat en I'Oficina d'Atenci6 al Ciutada
(OAC) (carrer Ramoén Llull, n® 6), a la pagina web de la Corporacié www.consellinsulardeformentera.cat, en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears (BOIB) i en el Butlleti Oficial de 1’Estat (BOE), sent la data de publicacié en el BOE la que servira per al comput del
termini de presentacié d’instancies.

SEGONA. Lloc de treball/Funcions

Protegir les autoritats del Consell Insular de Formentera i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i les dependéncies
municipals.

Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el que estableixen les normes de circulacio.
Instruir atestats per accidents de circulaci6 esdevinguts dins del nucli urba, realitzant la comunicacié pertinent.

Assegurar el compliment dels reglaments, de les ordenances, de les resolucions i de les altres disposicions i actes del Consell
Insular de Formentera, d’acord amb la normativa vigent.

Dur a terme diligencies de prevenci6 i actuacions destinades a evitar la comissio d’actes delictuosos, en el qual cas han de
comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o cossos de seguretat competents.

I totes les que estableix la Llei per als cossos de Policia local, el Reglament d'organitzaci6 i funcionament de la Policia local de
Formentera, i les que pugui dictar el Consell Insular de Formentera.

TERCERA. Requisits per participar en aquesta convocatoria.

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la data de finalitzacio del termini per presentar les
sol-licituds els requisits seglients:
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1.

Tenir la nacionalitat espanyola.

. Tenir complerts 18 anys d’edat en la data de finalitzaci6 del termini per la presentacio de sol-licituds.

. No haver estat separat mediant expedient disciplinari del servei a I’Estat, de les Comunitats Autonomiques, o de I’ Administracid

Local, ni acomiadat d’acord amb el corresponent procediment, ni trobar-se inhabilitat per 1’exercici de les funcions publiques.

. No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

. No patir cap malaltia, i posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per poder realitzar el correcte acompliment de les funcions de

la plaga a la qual s’oposita.

. El compromis, per mitja d'una declaracio jurada, de portar armes i, en el seu cas, a fer-les servir.

. Estar en possessio del certificat de catala B2 expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direccié General

de Politica Lingiiistica, o bé, expedit per I’Escola Balear de Administracié Publica. En el cas de no posseir-lo, haura de superar una
prova de llengua catalana, que s'estableix a I’ Annex I, Fase primera d’aquestes bases.

. Estar en possessio del Titol académic de Batxiller o equivalent en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de les instancies.
. Estar en possessio dels permisos de conduccio de les classes A2 i B.

QUARTA Drets d’examen dels aspirants.
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Els drets d’examen per a aquesta convocatoria es fixen en 24€, que s’hauran de fer efectius en el c/c. IBAN ES56-2038-
3446-39-6400000655, de I’entitat BANKIA.

CINQUENA. Sol-licitud i documentacié.

1. La sol-licitud per participar en les proves de seleccid s'haura de dirigir al President del Consell Insular de Formentera, i es presentara en el
Registre General d'aquesta Corporacid, o en la forma establerta en l'article 16.4 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions ptubliques (LPACAP) dins del termini de 20 dies naturals, comptats a partir de 1'endema al de la
data de publicacié d'aquesta convocatoria en el BOE. Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entén prorrogat al primer dia habil
seglient.

S’ha de fer constar, que una vegada aprovades aquestes bases per 1’organ competent del Consell Insular de Formentera, primer es
publicaran en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB), on es fara constar que les mateixes es
publicaran també al BOE, perqué es pugui tenir de referéncia aquesta Gltima publicacio, als efectes del termini de presentacié de
sol-licituds (20 dies).

Les sol-licituds que es presentin fora del termini anteriorment establert, seran excloses i s'arxivaran. Si I'iltim dia de presentacio,
caigués en diumenge o festiu, el termini s'entendra ampliat fins a 1'endema habil. Els restants i successius anuncis es faran ptblics
unicament en el tauler d'anuncis i a la pagina web del Consell.

2. Les instancies presentades en la forma prevista en l'article 16.4 de la LPACAP, no seran admeses encara que consti que es van lliurar abans
de la finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds, tret que es remeti la justificaci6 de la data de remissio de la sol-licitud a ’OAC del
Consell Insular de Formentera, dins el termini establert, per fax al 971322556 o correu electronic a
atenciociutadana@conselldeformentera.cat.

3. El model de sol‘licitud es troba a 1'Oficina Virtual d'Atenci6 Ciutadana, "OVAC", amb el nom de "Sol-licitud d'inscripcié a procés
selectiu". Es pot accedir a 'OVAC a l'adre¢ca www.consellinsulardeformentera.cat.

4. Els aspirants, davant el Registre General d'aquesta Corporacid, o en la forma establerta en l'article 16.4 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP), han d'adjuntar a la sol-licitud correctament emplenada, la
documentaci6 que s'indica a continuacio (excepte si aquests obrés ja en poder del Consell, segons regulen els articles 13 de la LPACAP i el
119.2.1 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, Municipal i de Reégim Local de les Illes Balears, per a aixo haura de declarar-se en la
sol-licitud, aportant suficient informacié perqué aquesta pugui ser localitzada):

a. Declaracio jurada qué es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera, referides sempre a la data de
finalitzacid del termini assenyalat per a la presentacid de sol-licituds, independentment que ho acreditin amb posterioritat a la
finalitzaci6 del procés selectiu.

b. Fotocopia del DNI, o si no té la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat i que autoritzi a treballar.

c. Copia de la titulacié o certificat acadéemic que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis requerits per a l'obtencié del titol
corresponent, juntament amb el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sense perjudici de la posterior presentacio del titol.

d. Document acreditatiu del requisit del coneixement de la llengua catalana: per a l'acreditacié d'aquest requisit s'ha de presentar
juntament amb la sol-licitud el certificat emes per Direccid de cultura i Joventut, o si escau, els certificats declarats equivalents per la
Conselleria d'Educaci6 i Cultura del Govern de les Illes Balears.

e. Resguard bancari d’haver abonat els drets d’examen que s’estableix en la base QUARTA d’aquestes bases.

f. La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessio dels mérits al-legats és el dia en qué finalitzi el termini per
presentar les sol-licituds.

g. Amb la formalitzacid i presentacio de sol-licituds, I'aspirant dona el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaris per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

. Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i teléfon que figurin en la mateixa es
consideraran valids a l'efecte de notificacions, sent responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no
comunicacié durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

: SISENA. Proteccio de dades de caracter personal
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De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, les dades personals que si
escau, es generin com a conseqiiéncia de la seva participacio en el procés selectiu quedaran emmagatzemats en un fitxer titularitat del Consell
de Formentera.

El lliurament de la sol-licitud per prendre part, aixi com la documentacié adjunta, comporta la manifestacié del consentiment exprés de
l'interessat perque el Consell de Formentera efectui el tractament de les seves dades. La presentacio i el tractament d'aquesta informacio és
obligatoria per poder participar en el procés selectiu, per la qual cosa, la falta de presentacié o 1'oposicié al tractament pels propis interessats
impedira la participacio en el procés selectiu. Aixi mateix, les persones interessades han de proporcionar dades exactes, veraces i actuals.

A qualsevol moment les persones interessades podran exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-laciod, instal-lacid i oposicio, mitjangant un
escrit dirigit al President del Consell Insular de Formentera, en els termes previstos en la normativa aplicable.

SETENA. Resolucio de la convocatoria

1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el President del Consell dictara resolucid en el termini maxim d’un mes, en la qual
es declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En la mateixa resolucid, s'incloura la relacié dels aspirants que hagin
acreditat el requisit del coneixement de la llengua catalana, conforme a 1'establert en la clausula tercera, i la dels aspirants que no
I'hagin acreditat, amb indicacié del lloc, data i hora d'inici de la prova prevista, destinada a acreditar aquest requisit. Aquesta
resolucio, es publicara al Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB), i s’exposara en el tauler d'anuncis
de I’ OAC del Consell Insular de Formentera, i en la web de la Corporacid, www.consellinsulardeformentera.cat.

2. Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, a partir del segiient al de la publicacid de la resoluci6 indicada al BOIB, per
formular les reclamacions que creguin oportunes, dirigides a corregir els defectes que s'hagin pogut produir.

3. Les persones aspirants excloses o omeses també disposaran d’un termini de 10 dies habils, comptadors des de I’endema de la
publicacié esmentada, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu, i se’ls advertira que es considerara no
presentada la sol-licitud si no es compleix el requeriment.

4. Una vegada finalitzat el termini al que fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, el president del Consell
Insular de Formentera, ha de dictar una resolucid, en el termini maxim de 10 dies habils, que acceptant o rebutjant en el seu cas les
reclamacions, aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucioé s’ha de fer publica en els mateixos llocs
indicats per a la resoluci6 provisional.

5. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona interessada.

6. A l'efecte d'admissio dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin constar en la sol-licitud i sera responsabilitat
seva la veracitat de les dades. El Tribunal qualificador podra requerir, als efectes oportuns, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan
cregui que hi ha inexactitud o falsedat en els quals hagin pogut incorrer els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de
la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

7. Una vegada realitzada la prova especifica de llengua catalana, el President del Consell Insular de Formentera, dictara una nova
resolucio en la qual declarara aptes o no aptes als aspirants que I'hagin realitzat, i designara el lloc, data i hora de la resta de les
proves previstes a la base 9. Aquesta resolucid, es publicara en el BOIB, en el tauler d'anuncis de ’OAC i en la web de la
Corporacio.

VUITENA. Tribunal Qualificador

1. La designaci6 i nomenament dels membres del Tribunal Qualificador, com a organ encarregat de valorar les proves dels aspirants i
fer la proposta oportuna a I'0rgan competent, s’efectuara per resolucid, a la qual s’indicara el lloc, la data i I’hora de les properes
proves.

2. El Tribunal qualificador quedara constituit en la forma que determina l'article 60 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
text refos de la llei de 1I’Estatut Basic de 'Empleat Public, sent necessari, almenys, que un dels membres sigui personal al servei de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. El Tribunal qualificador sera un organ col-legiat i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

4. La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacid o per compte de
ningu.

5. Els carrecs de naturalesa politica, els representants de les empleades i empleats publics i el personal eventual de I'Administracio, aixi
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com els funcionaris interins, no poden formar part del mateix.

6. El Tribunal qualificador estara format per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc, havent de designar-se el mateix
nombre de membres suplents, entre els quals haura de figurar un President, un Secretari i tres Vocals, havent de posseir tots ells un
nivell de titulacio6 igual o superior a I'exigit per a l'accés a les places convocades.

7. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia, com a minim, del President i Secretari o dels qui els substitueixin, i de
la meitat, almenys, de la resta dels seus membres amb dret a vot, titulars o suplents, indistintament. En cas d'abséncia del President
titular o del suplent, el primer designara d'entre els Vocals amb dret a vot un substitut que ho suplira. En el suposit en qué el
President titular no designi a ningt, la seva substitucio es fara amb el Vocal de major edat amb dret a vot.

8. Els membres del Tribunal deuran abstenir-se, i hauran de notificar-ho a l'0rgan convocant, quan es trobin en alguna de les
circumstancies previstes en l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRJSP), o quan hagin
impartit cursos o treballs per a la preparacid dels aspirants a proves selectives en els dos anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria. Igualment, els aspirants podran recusar als membres del Tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

9. El Tribunal podra disposar la incorporaci6 d'assessors o especialistes per tots o alguns dels exercicis assenyalats.

10. Els membres del Tribunal sén personalment responsables de l'estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccio als
terminis establerts per a la realitzacio i valoracié de les proves, i per a la publicacié dels resultats. Els dubtes o reclamacions que
puguin originar-se amb la interpretacio de 1'aplicaci6 de les bases de la present convocatdria, aixi com el que hagi de fer-se en els
casos no previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria simple. En cas d'empat es repetira la votacio fins a una tercera vegada en
la qual, si persisteix 1'empat, aquest ho dirimira el President amb el seu vot de qualitat.

11. Als efectes previstos en l'article 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servei, aquest
Tribunal qualificador queda classificat amb la categoria segona.

NOVENA. Desenvolupament del procés selectiu
1. El procediment de selecci6 sera el d'oposicio.
2. El procés selectiu consistira en la superacio de tres fases:
1. PROVA DE CATALA
2. PROVES DE CONEIXEMENTS
a. Primer exercici: prova de coneixements tipus test.
b. Segon exercici: prova de desenvolupament.

c. Tercer exercici: prova d’aptitud psicologica i de personalitat.

o

. Quart exercici: prova tipus test de coneixements de terme municipal i de les ordenances municipals i insulars del
Consell Insular de Formentera.

3. PROVES FiSIQUES
1. La qualificaci6 final s’obtindra mitjancant la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases de seleccio.
2. El resultat es fara public igualment en el tauler d’anuncis de I’'OAC i a la web de la Corporacio.

3. Els aspirants hauran d'acudir a la celebracié de les proves proveits del seu Document Nacional d'Identitat o document equivalent, podent el
Tribunal requerir-los en qualsevol moment perque acreditin la seva identitat. Aixi mateix, si aquest Tribunal tingués coneixement que algun
dels aspirants no compleix qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria, prévia audiéncia a l'interessat, haura de proposar la seva
exclusié a l'autoritat convocant.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/133/1019790

4. El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que totes les proves objectives siguin corregides sense que es conegui la identitat
i ~de les persones que participen en el procés.

5. La qualificaci6 definitiva dels aspirants estara determinada per la suma de punts obtinguda en les diferents fases, les quals son
eliminatories.
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DESENA. Resolucié de la convocatoria i proposta de nomenament

1. Finalitzades i valorades les proves, el Tribunal Qualificador publicara la llista provisional dels aspirants que hagin superat totes les
proves eliminatories, per ordre de puntuaci6 obtinguda, i del document d’identitat, en el tauler d'anuncis de ’OAC i a la pagina web
del Consell.

2. Els 2 aspirants que hagin obtingut globalment la millor puntuacié cobriran les places ofertes de funcionaris/funcionaries de carrera,
categoria POLICIA, per rigorés ordre de puntuacié globalment obtinguda.

3. Tots els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a contar des del segiient al de la publicacio de la llista provisional, per
efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisio de la seva valoracié davant del Tribunal, a la qual podran assistir
acompanyats d'un assessor.

4. El Tribunal tindra un termini de 7 dies habils per resoldre les reclamacions presentades i, seguidament, fara publica la llista definitiva
de les puntuacions dels aspirants. Aixi mateix, la llista definitiva pot incloure 1'esmena d'ofici dels errors detectats. En cas de no
existir reclamacio alguna, la llista provisional s'elevara automaticament a definitiva.

ONZENA. Nomenament i presentacié de documents

1. Els aspirants que hagin obtingut la millor puntuacié i que cobriran les places de funcionaris/funcionaries de carrera, categoria de
POLICIA, tindran que presentar la segiient documentacio, davant el Registre General d'aquesta Corporacid, o en la forma establerta en
l'article 16.4 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP), com a
maxim en el termini de 15 dies naturals, a comptar des del dia segiient al de la citacid per part de la corporacio:

a. Certificat medic oficial, vigent, que acrediti que no pateix cap malaltia o defecte fisic que impedeixi totalment o parcialment el
desenvolupament correcte de les funcions del lloc de treball.

b. Fotocopia de la targeta de afiliaci6 a la Seguretat Social, si es disposa.

c. Declaracié jurada de no haver estat separat del servei mitjangant expedient disciplinari de cap Administracio Publica, i de no
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al compliment de les funcions publiques, aixi com de no trobar-se en alguna de les
causes legals d'incapacitat i incompatibilitat previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques.

d. Declaraci6 jurada de no tenir antecedents penals en vigor ni tenir un expedient disciplinari o en el compliment d'una sancid
disciplinaria. En el cas de comprovar-se d'ofici I'existéncia d'antecedents penals o expedients disciplinaris, la persona aspirant
quedaria exclosa del procés selectiu.

e. Declaracio jurada o promesa de no ocupar cap lloc de treball ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per l'article I de la
llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

. Documentaci6 acreditativa de serveis prestats en altres administracions (als efectes del calcul de I’antiguitat).

Aquell/aquella que ja tingui condicié de personal al servei de I’Administracié Publica estara exempt de justificar les
condicions i requisits ja acreditats per obtenir I’anterior nomenament. En aquest cas, tindran que presentar certificat de
I’organisme public del qual depenguin, acreditatiu de la seva condicio i de la resta de circumstancies que constin en el seu
expedient personal.

2. L'aspirant que, dins del termini fixat, excepte en cas de for¢a major, no presenti la documentacié requerida o bé que, una vegada
examinada, es comprovi que no compleix amb algun dels requisits assenyalats a la base tercera, no podra ser nomenat i s'anul-laran les seves
actuacions. En aquest cas, es proposara al segiient aspirant que hagi obtingut la major puntuacioé per ordre estricte de puntuacio.

3. Una vegada que ’aspirant seleccionat hagi presentat la documentacio, i si tot és correcte, s’efectuara el corresponent nomenament com a

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/133/1019790
i

funcionari/aria en practiques.

=—=4. Per completar el procediment selectiu és necessari superar un periode de practiques. Aquest periode esta integrat per la superacio del curs
I e capacitacio de la categoria de Policia Local (a excepci6 de les persones que acreditin haver-lo superat i el tinguin degudament actualitzat) i
z =per la superacio de la fase de practiques al municipi de Formentera, relacionades amb les funcions propies de la categoria de Policia Local.

%5. La fase de practiques tindra la durada d'un any.

ggﬁ& Aquelles persones que no superin el periode de practiques perdran el dret a ser nomenats com a personal funcionari de carrera del Consell
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Insular de Formentera, per mitja d'una resolucié motivada del President del Consell Insular de Formentera, a proposta de 1’drgan responsable
de la avaluaci6 del periode de practiques.

DOTZENA. Incidéncies

1. El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i les incidéncies que sorgeixin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot allo no previst a les bases.

Abans de la constitucid del Tribunal, s'atribueix al President del Consell la facultat d'interpretar aquestes bases i de resoldre les
incidéncies i recursos.

2. Dins d'aquestes facultats s'inclouen les de desqualificar als aspirants i en conseqiiéncia, no puntuar les seves proves, quan aquells vulnerin
les lleis o les bases de la convocatoria o el seu comportament suposi un abus o frau.

TRETZENA. Impugnacié.

Les presents bases i tots els actes administratius que es derivin d'aquestes i de les actuacions del Tribunal qualificador, podran ser
impugnades conforme a 'establert en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
ien la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

ANNEX I: PROCES SELECTIU
El procés selectiu consistira en la superaci6 de tres fases:
PRIMERA: PROVA DE CATALA

Els aspirants que hagin presentat la corresponent instancia per formar part de les proves selectives, que estiguin en la llista d'admesos, i que
no puguin acreditar el coneixement de la llengua catalana, nivell B2 mitjangant 1'aportacié del titol o certificat oficial corresponent,
realitzaran una prova de coneixements del nivell B2 de llengua catalana.

La prova sera obligatoria i eliminatoria, i la qualificacio sera d'apte o no apte, i sera prévia a la prova de coneixements i a la prova fisica. La
qualificacié de no apte o la no assisténcia de l'aspirant, donara lloc a la seva exclusié del procés selectiu.

SEGONA: PROVA DE CONEIXEMENTS

Totes les proves d’aquesta fase, son de caracter obligatori i eliminatori.

Aquesta fase es puntuara amb un maxim de 70 punts, i constara de les segiients proves de caracter obligatori i eliminatori:
1. PRIMER EXERCICI: PROVA DE CONEIXEMENT TIPUS TEST

L’exercici consistira en respondre per escrit les preguntes d’un qiiestionari amb 4 respostes alternatives, de les quals només una és correcte.
Aquest qiiestionari es fara en base al temari que figura en les bases com Annex II, i constara d’un total de 50 preguntes, amb un temps maxim
de realitzacio de 120 minuts en total. . Es valorara de 0 a 20 punts, i sera necessari obtenir un minim de 10 punts per superar- lo.

Les preguntes no resoltes no s’han de valorar. Les preguntes amb resposta erronia o si figura més d’una resposta, es penalitzaran amb un
quart del valor assignat a la resposta correcte.

Per realitzar la qualificacid de I’exercici, s’aplica la segiient formula:

Q: resultat de la prova

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/133/1019790

A: nombre de respostes correctes

|
mP: nombre de preguntes de 1’exercici

E: nombre de respostes erronies

%El resultat de la prova és igual al nombre de respostes encertades menys el nombre de respostes erronies dividit entre quatre, per la valoracio
%méxima (20), tot aixo dividit pel nombre de preguntes de I’exercici (50).

=
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SEGON EXERCICI: PROVA DE DESENVOLUPAMENT

Aquest exercici consisteix en respondre per escrit a 5 preguntes relacionades amb el temari establert a I’ Annex II d’aquestes bases. El temps
maxim de realitzacié de 1’exercici sera de 180 minuts.

La valoracié d’aquesta prova és de 0 a 20 punts i s’ha d’obtenir un minim de 10 per superar-la.
TERCER EXERCICI: PROVA D’APTITUD PSICOLOGICA I DE PERSONALITAT

Aquest exercici consistira en 1’exploracid psicotécnica per acreditar nivells d’aptitud i també en I’exploracié de la personalitat i actituds dels
aspirants amb la finalitat de determinar els perfils generals i especifics que exigeix I’exercici del lloc de treball de policia. Consistira de tres
parts:

1. La primera consistira en respondre un test d’aptitud proposat per un professional de la psicologia, que fara d’assessor del tribunal. La
valoraci6 d’aquesta prova es de 0 a 10 punts i s’ha d’obtenir un minim de 5 per superar-la. Quedaran eliminats els aspirants que no
obtinguin una puntuaci6 igual o superior a 5.

2. La segona consistira en respondre la prova que un professional de la psicologia determini per avaluar els perfils generals i especifics
exigits a aquestes bases, que consistira en un test. La valoraci6 es de 0 a 5 punts i s’ha d’obtenir un minim de 2.5 per superar-lo.
Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacio igual o superior a 2.5.

3. La tercera part és una prova de personalitat, que consistira en un test. La valoracio es de 0 a 5 punts i s’ha d’obtenir un minim de 2.5
per superar-lo. Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacio6 igual o superior a 2.5.

El temps per la realitzaci6 d’aquest exercici és de 2 hores i mitja.

QUART EXERCICI: PROVA TIPUS TEST DE CONEIXEMENTS DEL TERME MUNICIPAL DE FORMENTERA I DE LES
ORDENANCES MUNICIPALS I INSULARS DE LA CORPORACIO.

Aquest exercici consisteix en respondre per escrit les preguntes d’un qiiestionari amb quatre respostes alternatives, de les quals, només una és
correcta, relacionades amb el contingut del temari elaborat pel Consell Insular de Formentera. Aquest temari es pot trobar al tauler d’anuncis
iala web de la corporacio.

Es qualificara a 1’aspirant com apte o no apte. La valoracio d’aquesta prova és de 0 a 10 punts i s’ha d’obtenir un minim de 5 per obtenir la
valoraci6 d’apte.

A I’hora de valorar I’exercici es fara de la mateixa forma establerta a ’exercici primer d’aquesta segona fase: prova de coneixements.
TERCERA: PROVES FiSIQUES

El dia de realitzacid de les proves fisiques sera necessari, a més d'acreditar la seva identitat mitjangant el DNI o document acreditatiu, aportar
un certificat médic oficial expedit amb posterioritat a la data de publicacié d'aquestes Bases al Butlleti Oficial de I'Estat, en el qual consti el
segiient: "El/La [Nom+cognoms+ numero de col-legiat/col-legiada+DNI de la metge] certifica que la persona participant
[Nom+cognoms+DNI de l'aspirant] reuneix les condicions fisiques necessaries per a la realitzacio de les proves fisiques descrites a les
Bases que regeixen la convocatoria i publicades al BOIB"

La presentacio6 de dita certificada no exclou de 'obligacio, dels aspirants aprovats, de sotmetre's al preceptiu reconeixement medic al que es
refereix la Base onzena. Les persones aspirants que no aportin aquest certificat, o del mateix es dedueixi que no poden realitzar 1'exercici,
seran declarades no aptes pel Tribunal i excloses de la convocatoria.

L'exercici és obligatori i eliminatori. Consistira a realitzar un total de cinc proves fisiques. Aquestes proves son les establertes a I’Annex II1.

-_Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 10 punts. Per superar-ho, els aspirants hauran d'obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

ﬁLa valoraci6 de cadascuna de les proves fisiques sera de 0 a 10 punts.

e

s

ﬁ Les proves fisiques s’han de superar globalment, d’acord amb el barem que s’assenyala. La nota final sera la mitjana obtinguda en les

untuacions de cadascuna de les proves, si bé el resultat global d’aquesta prova s’ha d’atorgar sempre que la persona aspirant hagi superat un
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minim de 4 de les proves parcials amb una nota minima de 5 o superior i que, en 1’altra prova parcial, la nota sigui 3 o superior. La nota
mitjana d’apte s’atorgara sempre que el resultat sigui 5 o superior; si és inferior a 5, sera no apte.

Segons I’establert a 1’article 145.2 del Decret 28/2015, de 30 d’abril, Reglament de la Policia Local de les Illes Balears, les persones que
acreditin el certificat en vigor d’aptitud fisica de la EBAP de I’article 163.3 del mateix Reglament, estan exemptes de realitzar les proves
fisiques en qualsevol procés de selecciod en el que participin. Segons el que disposa I’article 163 del citat Decret 28/2015, de 30 d’abril, la
validesa d’aquestos certificats és de dos anys que es comptaran des del dia de la superacié de les proves. La superacié del curs basic de
policia local té el mateix efecte que la obtencio d’aquest certificat, i es comptara des de la data de finalitzacié d’aquest curs basic. La validesa
d’aquest curs basic de policia local, és de dos anys des de la data de finalitzacié del mateix.

Per a la realitzacié de les proves fisiques, les persones aspirants hauran de presentar-se amb l'equip esportiu que correspongui a cada
modalitat.

No es permetra a les persones aspirants provar cap element o material abans de la realitzacid de les proves.

Es podran realitzar proves per determinar substancies psicoactives a totes o a alguna de les persones aspirants triades a l'atzar durant el
transcurs de les proves fisiques. Donar un resultat positiu en una de les substancies o negar-se a sotmetre's a aquestes proves sera motiu
d'exclusi6 del procés selectiu.

El Tribunal Qualificador podra distribuir els aspirants en diferents grups per a la realitzacié de les diferents proves. Entre una prova i la
immediatament anterior haura de transcorrer un termini minim de trenta minuts.

El Tribunal Qualificador, prévia audiéncia de 1'aspirant i durant el desenvolupament de les proves fisiques, podra excloure a les persones
aspirants que incorrin en algun dels segiients fets:

a. L'incompliment reiterat de les normes establertes per a cada exercici suposara la consideracié de no apte/a.
b. Negar-se a sotmetre's al control de substancies psicoactives.

c. Haver pres qualsevol substancia dopant inclosa en la llista aprovada per Resoluci6 de 19 de desembre de 2008, de la Presidéncia del
Consell Superior d'Esports, per la qual s'aprova la llista de substancies i métodes prohibits en l'esport (BOE nim. 1, d'l de gener de
2009).

d. Faltar el respecte al Tribunal Qualificador que avalui les proves o al personal auxiliar.

e. Tenir un comportament incorrecte (cridar, fer soroll, aplaudir, utilitzar el teléfon mobil, etc.) que no permeti desenvolupar
correctament una prova i molesti la resta d'aspirants o al Tribunal.

f. Utilitzar material no permes per fer les proves.

ANNEX II (TEMARI)

1. Constituci6 espanyola de 1978. La Constituciéo com a norma suprema. Caracteristiques i estructura de la Constitucidé espanyola.
Principis constitucionals basics. La reforma constitucional.

2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Classificacid. La proteccio i la suspensio dels drets i les llibertats. El defensor del
Poble.

3. Les entitats locals: concepte i caracteristiques. Classes d’entitats locals i la legislacié reguladora. El municipi: concepte i naturalesa
juridica. Elements del municipi. L’organitzacié municipal. Competeéncies municipals. La potestat reglamentaria municipal. Concepte
i classes. Limits i procediment d’elaboraci6 i aprovacio.

4. Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor
i seguretat viaria. Objecte. Ambit d’aplicacid. Estructura. Distribucié de competéncies. Competéncies dels municipis en matéria de
seguretat viaria. Conceptes basics.

5. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de circulacié per a I’aplicacio i el
desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret
legislatiu 339/1990. Normes generals de comportament en la circulacio.

6. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de circulacid per a l’aplicacio i el
desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulaci6 de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret
legislatiu 339/1990. La circulacio de vehicles.

7. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de circulacid per a l’aplicacio i el

I |E§@% ""‘I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/133/1019790
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14.

15.
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20.

21.
22.
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24.

25.
26.
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27.

28.

29.

30.

1.

desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulaci6 de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret
legislatiu 339/1990. Altres normes de circulacio.

. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament general de circulacié per a 1’aplicacid i el

desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret
legislatiu 339/1990. La senyalitzacio.

. Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de conductors. Les autoritzacions administratives per

conduir.

. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament general de vehicles. Normes generals.
. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament general de vehicles. Autoritzacions de circulacié dels

vehicles.

. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament general de vehicles. Annex II: definicions i categories

dels vehicles.

. L’accident de transit. Definicio, tipus, causes i classes d’accidents. L’activitat policial davant els accidents de transit. L ordre

cronologic de les actuacions.

Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears. Us de
I’equip basic d’autodefensa i protecci6. Uniformitat i equipament. Normes d’aparenga externa, presentacio i uniformitat.14.

La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Principis basics d’actuacié. Disposicions estatutaries
comunes. Caracteristiques i funcions de les policies locals.

La policia local com a policia judicial. La detenci6. Concepte. Drets i garanties del detingut. El procediment de 1’habeas corpus.
L’inici del procés penal. L’atestat policial. Estructura i valor de I’atestat. Diligencies principals.

Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra el patrimoni i contra 1’ordre socioeconomic.

Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra la seguretat viaria.

Llei organica 10/1995, de 23 novembre, del Codi Penal. Delictes contra I’ Administracié Publica. Delictes contra 1’ Administracio de
Justicia. Delictes comesos pels funcionaris publics contra les garanties constitucionals.

Llei organica 10/1995, de 23 novembre, del Codi Penal. L homicidi i les seves formes. Les lesions.

Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacid, accés i exercici d’activitats en les Illes Balears.

Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinaci6 de les Policies Locals de les Illes Balears. Principis Generals. Cossos de Policia Local.
Estructura i régim de funcionament.

Llei 4/2013, de 17 de juliol, de Coordinacio de les Policies Locals de les Illes Balears. Principis generals del Régim Estatutari: Régim
disciplinari

Llei 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat cutadana. Régim sancionador.

Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de Proteccioé de la Seguretat Ciutadana. Disposicions generals. Documentacio i la identificacio
personal.

L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears. Estructura i disposicions generals. Les competéncies de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. Institucions: el Parlament, el Govern, el president de la Comunitat Autonoma i els consells insulars. El poder judicial a
les Illes Balears. La reforma de I’Estatut.

Caracteristiques geografiques, socials i demografiques del municipi de Formentera. Localitzaci6 dels centres publics i llocs d'interés
general. Toponimia del municipi de Formentera.

Principis generals del dret penal. Concepte de delicte. Graus d'execucid. Persones penalment responsables. Graus de participacio.
Causes modificatives de la responsabilitat penal.

La Policia Local com a policia administrativa. Normativa municipal vigent en matéria d'horaris d'establiments, acampada, ordenanga
de retirada de vehicles i ordenanga de publicitat dinamica.

ANNEX III (PROVES FiSIQUES)

Les proves fisiques, seran exclusivament les que s’indiquin en aquest annex, son totes obligatories i eliminatories.

Prova d’aptitud fisica

T¢é com a finalitat comprovar, entre d’altres condicions, la forga, I’agilitat, la rapidesa i la resisténcia de 1’aspirant. Consisteix en superar, amb

una nota de 5 6 superior, les proves fisiques que s’indiquen, d’acord amb els barems i els criteris que s’estableixen per edat i sexe.

——Per realitzar aquesta prova, 1’aspirant entregara al tribunal un certificat metge en el qual es faci constar que reuneix totes les condicions
¥ fisiques necessaries per realitzar-la. El fet de no presentar aquest certificat comportara 1’exclusio automatica de 1’aspirant tant de la realitzacio
de la prova com del procés selectiu.

Les proves fisiques s’hauran de superar globalment, d’acord amb el barem i els mérits que es senyalen. El resultat global d’aquesta prova
s’ha d’atorgar sempre que ’aspirant hagi superat un minim de 4 de les proves parcials amb una nota minima de 5 ¢ superior y que, en 1’altra

s
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prova parcial, la nota sigui 3 o superior. La nota mitjana d’apte s’atorgara sempre que el resultat sigui 5 o superior; si és inferior, sera no apte.

Resisténcia (1.000 m). L’objectiu d’aquest exercici s mesurar la resisténcia organica i consisteix a recorrer una distancia de 1.000 metres,
en una instal-lacio esportiva, en un temps inferior a la marca establerta. Només es pot fer un intent. La posicié de sortida és de dret, sense
contacte de les mans a terra i amb els peus darrere la linia de sortida, sense tacs. El monitor o monitora ordenara ‘Preparats’, fara una pausa
breu i un toc de xiulet. A aquest senyal, els aspirants hauran d’iniciar la cursa. La prova s’ha de fer per grups. Es permet una sortida nul-la per
aspirant, a la segona sortida nul-la quedara eliminat de la prova.

Homes (minuts)

Punts Menors de 30 anys De 30 anys i un dia a 40 anys De 40 anys i un dia a 50 anys Més de 50 anys i un dia
10 -3,10' -4,00' -4,50" -6,10'
9 -3,20" -4,10' -5,00" -6,20"
8 -3,30' -4,20' -5,10" -6,30'
7 -3,40' -4,30' -5,20' -6,40'
6 -3,50" -4,50' -5,35" -6,50'
5 -4,10' -5,00' -5,50" -7,10'
3 -4,25' -5,15' -6,00' -7,25'
Eliminacio >4,25' >5,15" >6,00' >7,25'

Dones (minuts)

Punts Menors de 30 anys De 30 anys i un dia a 40 anys De 40 anys i un dia a 50 anys Més de 50 anys i un dia
0 3,25 -4,15' -5,00' -6,25'
9 -3,35' -4,25' -5,05' -6,35'
8 -3,45' -4,35' -5,10" -6,45'
7 -3,55' -4,45' -5,35" -6,55'
6 -4,10' -5,00' -5,50'" -7,10'
5 -4,25' -5,15' -6,05' -7,25'
3 -4,40' -5,30" -6,20' 7,40
Eliminacio >4,40' >5,30" >6,20' >7,40'

Velocitat (50 m). L’objectiu d’aquest exercici és mesurar la velocitat de translacié corporal i consisteix a recorrer una distancia de 50 metres,
en una instal-laci esportiva, en un temps inferior a la marca establerta. Només es pot fer un intent. La posicié de sortida és de dret, sense
contacte de les mans a terra i amb els peus darrere la linia de sortida, sense tacs. El monitor o monitora ordenara ‘Preparats’, fara una pausa
breu i un toc de xiulet. A aquest senyal, els aspirants hauran d’iniciar la cursa. La prova s’ha de fer per grups. Es permet una sortida nul-la per
aspirant, a la segona sortida nul-la quedara eliminat de la prova.

Homes (segons)

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/133/1019790

De 30 anys i un dia a 40 De 40 anys i un dia a 50
Punts Menors de 30 anys Més de 50 anys y un dia
anys anys
10 -7,50" -8,00" -8,20" -9,50"
9 -7,55" -8,15" -8,35" -10,00"
8 -8,00" -8,30" -8,50" -10,20"
7 -8,05" -8,45" -9,00" -10,30"
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De 30 anys i un dia a 40 De 40 anys i un dia a 50
Punts Menors de 30 anys Més de 50 anys y un dia
anys anys
6 -8,25" -9,00" -9,20" -10,55"
5 -8,50" -9,20" -9,40" -11,05"
3 -9,10" -9,40" -10,00" -11,15"
Eliminacio >9,10" >9,40" >10,00" >11,15"

Dones (segons)

Punts Menors de 30 anys De 30 anys i un dia a 40 anys | De 40 anys i un dia a 50 anys = Més de 50 anys i un dia

10 -8,00" -8,20" -9,00" -10,00"

9 -8,20" -8,35" -9,15" -10,20"
8 -8,30" -8,50" -9,30" -10,50"
7 -8,50" -9,00" -9,50" -11,10"
6 -9,00" -9,30" -10,10" -11,45"
5 -9,10" -9,50" -10,50" -12,00"
3 -9,15" -10,10" -11,10" -12,15"
Eliminacio >9,15" >10,10" >11,10" >12,15"

Natacié (50 m) estil lliure. L’objectiu d’aquest exercici és mesurar la velocitat de translacié corporal i consisteix a recérrer 50 metres en estil
lliure en una piscina de 50 metres, o bé en una de 25 metres, amb anada i tornada, sense tocar el fons ni aferrar-se a les suredes, en un temps
inferior a la marca establerta. Es permet la realitzacié de dos sortides nul-les i un sol intent. La sortida s’ha de fer des de fora de l'aigua, des

8 de la plataforma, amb els dos peus paral-lels i a I’altura de les espatlles. El monitor o monitora ordenara ‘Preparats’, fara una pausa breu i un
l(; toc de xiulet. A aquest senyal, els aspirants han d’iniciar la cursa. La prova s’ha de fer per grups. S’admet ’estil lliure, perd sempre en
o posicio ventral.

—

™

o Homes (segons)

—

~

(e}

‘—|

8 Punts Menors de 30 anys | De 30 anys i un dia a 40 anys = De 40 anys i un dia a 50 anys | Més de 50 anys i un dia
8

= 10 -35" -40" -45" -50"
©

o

= |9 37" 42" 47" -52"
c

e

= 8 -39 44 49 54
2

) 7 -41 -46 =51 -56
~

%)

Q|6 43" -48" -53" -58"
2

8 5 -45" -50" -55" -60"
§ 3 47" -55" -57" -1,02"
= L

o Eliminacio >47" >55" >57" >1,02"
=

=

=

Dones (segons)

Menors de 30 anys | De 30 anys i un dia a 40 anys = De 40 anys i un dia a 50 anys | Més de 50 anys i un dia
10 -40" -45" -50" -55"

9 42" 47" 52" 57"
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Punts Menors de 30 anys | De 30 anys i un dia a 40 anys = De 40 anys i un dia a 50 anys | Més de 50 anys i un dia
8 -44" -49" -54" -59"
7 -46" =51 -56" -1,01"
6 -48" -53" -58" -1,03"
5 -50" -55" -1,00" -1,05"
3 -52" -1 -1,02" 1,07"
Eliminacio >52" =1 >1,02" >1,07"

Forca explosiva del tren superior. Llangament de pilota medicinal. L’objectiu d’aquest exercici és mesurar la poténcia dels principals
musculs superiors. Per fer aquesta prova es necessita una pilota medicinal de 5 kg per als homes i una de 2 kg per a les dones. La posici6
inicial exigeix situar-se per darrere la linia on comenga el recompte de la distancia amb els peus alineats a terra, simétrics i amb una separaci6
equivalent a I’amplaria de les espatlles 1 mirant tot el cos cap a la zona de llangament. En cap moment no es pot trepitjar la linia indicada de
sortida. Amb el llangament podra estendre’s el tronc, flexionar els bragos i cames, elevant els talons, pero sense desenganxar de cap manera
la puntera del sol. Una vegada fet el llangament, es compta la distancia entre la linia de sortida i la marca de la pilota, la qual ha de ser
superior a les que estableixen les taules. Per aquesta prova es permeten dos intents. Si un intent és nul es passa al segilient. Es considerara la
millor marca dels dos intents.

Homes: pilota de 5 kg - Dones: pilota de 2 kg

Punts Menors de 30 anys | De 30 anys i un dia a 40 anys De 40 anys i un dia a 50 anys | Més de 50 anys i un dia

10 +6,50 +6,00 +5,50 +5,00

9 +6,30 +5,90 +5,40 +4,90
8 +6,20 +5,70 +5,20 +4,70
7 +6,00 +5,50 +5,00 +4,50
6 +5,70 +5,25 +4,75 +4,25
5 +5,50 +5,00 +4,50 +4,00
3 +5,40 +4,85 +4,35 +3,85
Eliminacio <5,40 <4,85 <435 <3,85

Forga explosiva del tren inferior. Salt amb els peus junts. L’objectiu d’aquest exercici és mesurar la poténcia dels principals musculs
extensors de les cames i consisteix a fer un salt en una superficie llisa, on han d’estar marcades les distintes distancies que es poden
simétrics. En cap moment no es pot trepitjar aquesta linia, si es fa, el salt sera nul. Tota la superficie dels peus ha de romandre en contacte
permanent amb el terra fins al moment del salt, pero es podran fer totes les accions de balanceig de cos i bragos que es vulguin. En el moment
de la caiguda cap part del cos no por tocar per darrere els talons, si es fa, I’intent sera nul. Una vegada fet el salt, es compta la distancia entre
la linia de sortida i la marca de la darrera part de suport del cos, que ha de ser superior a la que estableixen les taules. Per fer aquesta prova es
permeten dos intents. Si un intent és nul es passa al segiient. Es considerara la millor marca dels dos intents.

Homes (metres)

Punts Menors de 30 anys | De 30 anys i un dia a 40 anys De 40 anys i un dia a 50 anys | Més de 50 anys i un dia
10 +2,35 +2,25 +2,15 +1,95
9 +2,30 +2,20 +2,10 +1,90
8 +2,25 +2,15 +2,05 +1,85
7 +2,20 +2,10 +2,00 +1,80
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Punts Menors de 30 anys | De 30 anys i un dia a 40 anys De 40 anys i un dia a 50 anys | Més de 50 anys i un dia
6 +2,15 +2,05 +1,95 +1,75
5 +2,10 +2,00 +1,90 +1,70
3 +2,08 +1,97 +1,87 +1,67
Eliminacio <2,08 <1,97 <1,87 <1,67
Dones (metres)
Punts Menors de 30 anys | De 30 anys i un dia a 40 anys De 40 anys i un dia a 50 anys | Més de 50 anys i un dia
10 +2,05 +1,95 +1,85 +1,65
9 +2,00 +1,90 +1,80 +1,60
8 +1,95 +1,85 +1,75 +1,55
7 +1,90 +1,80 +1,70 +1,50
6 +1,85 +1,75 +1,65 +1,45
5 +1,80 +1,70 +1,60 +1,40
3 +1,78 +1,67 +1,57 +1,37
Eliminacio <1,78 <1,68 <1,57 <1,37

La qual cosa es publica, per a general coneixement, i conforme a la normativa de funcié ptblica.

Formentera, 19 d’octubre de 2018

El President
Jaume Ferrer Ribas
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