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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
DEPARTAMENT DE MODERNITZACIÓ I FUNCIÓ PÚBLICA

10507 Acord del Consell Executiu del Consell de Mallorca de correcció d'errada de l'acord del Consell
Executiu de dia 4 de juliol de 2018

El Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca, en data 3 d'octubre de 2018, ha adoptat l'acord següent:

« En data 4 de juliol de 2018, el Consell Executiu del Consell Insular de Mallorca va aprovar les bases i el barem de mèrits (annex IV) per al
proveïment de llocs de treball de personal funcionari que no tingui habilitació de caràcter nacional, vacants i dotats pressupostàriament, que
figuren en l’annex I i els de resultes pel personal del Servei de Bombers que figuren en l’annex II, pels procediments de concurs de mèrits i
de lliure designació, juntament amb el model de sol·licitud per participar-hi (annex III). Les bases, juntament amb la convocatòria
corresponent, realitzada mitjançant Decret del president del Consell Insular de Mallorca, de 5 de juliol de 2018, es van publicar en el BOIB
núm. 85, de 10 de juliol de 2018.

Amb posterioritat a l’aprovació i publicació de l’esmentat acord del Consell Executiu, s’ha posat de manifest l’existència d’una errada en
l'annex IV (barem de mèrits), que cal esmenar.

L’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions públiques, faculta les
Administracions públiques per rectificar, en qualsevol moment, les errades materials, de fet o aritmètiques existents en els seus actes.

Per tot això, la consellera executiva de Modernització i Funció Pública proposa al Consell Executiu l’adopció del següent

  

 ACORD

Primer.- Corregir l' errada de l’acord del Consell Executiu de 4 de juliol de 2018, mitjançant el qual es van aprovar les bases i el barem de
mèrits per al proveïment de llocs de treball de personal funcionari del Consell Insular de Mallorca, pels sistemes de concurs de mèrits i de
lliure designació, publicat en el BOIB núm. 85, de 10 de juliol de 2018, que s’adjunta com a document annex.

Segon.- L’acord present es publicarà en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Tercer.- Contra aquest acord, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs d’alçada en el termini d’un mes comptador a
partir de l’endemà de la publicació en el El recurs es pot interposar formalment davant aquest ConsellButlletí Oficial de les Illes Balears. 
Executiu o davant la Comissió de Govern del Consell Insular de Mallorca, que és l’òrgan competent per resoldre’l.

Contra la desestimació expressa d’aquest recurs d’alçada es pot interposar un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós
Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà de rebre la notificació de la
desestimació d’aquest recurs d’alçada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposició del recurs d’alçada i no s’ha rebut la notificació de resolució expressa, s’entén
desestimat per silenci i es pot interposar el recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma que
correspongui, sense limitació de temps.

No obstant això, si escau, es pot interposar qualsevol altre recurs que consideri oportú. Tot això de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa i de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les
administracions públiques.
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ANNEX DE CORRECIONS D’ERRADES
BASES DEL CONCURS

Annex IV. Barem de mèrits

ALLÀ ON DIU

6.2. Puntuació

…

Quan es tracta d’un lloc de treball al qual poden accedir dos grups o subgrups diferents, només s’han de valorar com a mèrits les titulacions
superiors a la titulació màxima exigida per accedir al grup o subgrup superior.

HA DE DIR

6.2. Puntuació

…

Quan es tracta d’un lloc de treball al qual poden accedir dos grups o subgrups diferents, només s’han de valorar com a mèrits les titulacions
diferents, del mateix nivell o superiors a la titulació màxima exigida per accedir al grup o subgrup superior. »

Palma, 8 d'octubre de 2018

Per delegació del president, el secretari general
(Decret de 17 de juliol de 2015, BOIB nº. 114, de 28 juliol de 2015)

Jeroni Mas Rigo
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