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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CIUTADELLA

9987 Bases que han de regir la seleccio d’un professional per a proveir el lloc de treball de gerent del

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/120/1017920

patronat de I’hospital municipal de Ciutadella de Menorca, per substitucio en periode de baixa
maternal. Provisio excepcional del lloc de feina

Les segiients bases, van ser aprovades per acord de la Comissié Executiva del Patronat en Sessio extraordinaria de dia 14/09/2018 en el punt
nam. 1:

Base 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid d’un professional per cobrir una baixa de maternitat, per mitja del sistema de lliure
designacio, per proveir la plaga de gerent del Patronat Municipal de 1’Hospital.

El Patronat Municipal de 1’Hospital és un organisme autonom local, ens instrumental ptblic de I’Ajuntament de Ciutadella de Menorca. T¢é el
seu domicili a la plaga de Sant Antoni, 2, de Ciutadella de Menorca i esta adscrit a la regidoria de Serveis Socials de 1’Ajuntament de
Ciutadella de Menorca.

De conformitat amb I’article 16¢ dels Estatuts del Patronat Municipal de I’Hospital (BOIB n° 116 d’1.08.2015), el carrec de gerent ha de ser
exercit per un funcionari de carrera o laboral de les administracions publiques o bé per un professional del sector privat amb més de cinc anys
d’exercici professional, titulat superior universitari, format en ciéncies socials, humanes o de la salut (Decret 86/2010, de 25 de juny, del
Consell Insular de Menorca o legislacio vigent).

El lloc de treball de Gerent del Patronat Municipal de 1’Hospital té la consideracié de personal directiu,

d’acord amb el que és disposat a I’art. 16 dels Estatuts del Patronat Municipal de 1’Hospital, amb la qual cosa, esta sotmes a continua
avaluaci6, amb arranjament a criteris d’eficacia i eficiéncia, responsabilitat en la seva gestio i control de resultats en relacio als objectius que
li hagin estat fixats.

La persona seleccionada restara sotmesa a la relacié laboral de caracter especial d’alta direccio, de conformitat amb el que estableix 1’art. 13
del TR de la Llei de I’estatut basic de I’empleat public i podra ser cessada per acord del Ple de 1’Ajuntament, a proposta discrecional
motivada del Consell Rector del PMH.

Les retribucions anuals del lloc de treball son de 35.110,32€ € (import aquest al que se li ha de sumar el complement d’antiguitat que li
correspongui a la persona ocupant del lloc, en cas que aquest fos procedent).

El régim juridic de la seleccio i designacié d’aquest lloc de treball es regira per les presents bases, 1’art. 13.2 del RDL 5/2015, de 30
d’octubre, per mitja del qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de I’empleat public (en endavant TRLEBEP); la disposicio
addicional vuitena de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral; 1’article 85 bis.1.b) i la disposicio
addicional dotzena de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local (en endavant LRBRL), modificada per la Llei
27/2013, de desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat del régim local; i, en el que sigui procedent, pel RD 1382/1985, d’1 d’agost, per
mitja del qual es regula la relacid laboral de caracter especial de personal d’alta direccio.

El procediment de provisio del lloc es dura a terme per mitja de la lliure designacio, la qual es realitzara entre els aspirants presentats en
temps i forma, atenent als principis de meérit i capacitat i als criteris d’idoneitat, garantint la publicitat i la concurréncia del procediment
selectiu, de conformitat amb I’article 13 del RDL 5/2015 (TRLEBEP).

El Ple de I’Ajuntament de Ciutadella de Menorca sera qui nomenara la geréncia del Patronat Municipal de 1’Hospital, a proposta del Consell

——rector del Patronat i prévia proposta de qui ostenta la presidéncia d’aquest.

s
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La provisi6 del lloc en cap cas no es pot realitzar amb personal eventual.
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Base 2. LLOC DE TREBALL. FUNCIONS
Les funcions de la geréncia del PHM venen determinades —en general- per 1’article 17¢ dels mateixos
Estatuts del PMH; per la qual cosa, correspon a aquesta les segiients funcions:

a) Executar els acords del Consell del Patronat, de la Comissié Executiva, de la Comissio Técnica Interdisciplinaria i de les
comissions que es puguin crear.

b) Formular les propostes dels actes que corresponguin al Consell, de la Comissio Executiva al president o a la presidenta i a altres
organismes que es puguin crear.

¢) Dirigir i inspeccionar tots els serveis i les dependéncies del Patronat.

d) Representacié administrativa de I’organisme i cap de personal amb les directrius de la Comissidé Executiva.

e) Elaborar ’avantprojecte del pressupost, les seves modificacions, la liquidacio, les plantilles de personal, la memoria, els
projectes... i d’altres documents de gestio que li siguin encomanats, i presentarlos al Consell rector del Patronat.

) Assistir amb veu perd sense vot a les sessions del Consell Rector del Patronat, de la Comissio Executiva, i de les comissions que es
puguin crear.

g) Signar la correspondéncia i els documents de tramit.

h) Promoure la creacié de comissions informatives entre el personal medic, el personal treballador i el mateix personal resident de
I'Hospital, que afavoreixin la participacio i la més completa informacié del Consell del Patronat.

i) Els actes de gesti6 del Patronat que se li encomanin.

j) Els altres actes que el Consell, la Comissié Executiva o la Presideéncia del Patronat li delegui dintre de les llurs atribucions.

Base 3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.
Per poder participar en la convocatoria les persones aspirants han de reunir els segiients requisits:

1. Tenir nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats en els quals sigui d’aplicacio la lliure circulacio
de treballadors, sens perjudici del que és disposat a 1’art. 57 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, per mitja del qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’estatut basic de I’empleat piiblic, sobre 1’accés a I’ocupaci6 publica dels nacionals d’altres estats.

2. Tenir un minim de 16 anys d’edat i no excedir de 1’edat maxima per a la jubilaci6 forgosa.

3. No haver estat separat del servei, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié publica; ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per al compliment de les funcions publiques. Igualment, no estar sotmés a sancid disciplinaria ni condemna penal que impedeixi, en el
seu Estat, I’accés a la funcid publica si es tracta d’aspirants que no tenen la nacionalitat espanyola, d’acord amb el que estableix el punt 1
d’aquests requisits.

4. Posseir la capacitat funcional fisica i psiquica per a la realitzacié de les tasques habituals del cos de técnics superiors i del lloc de feina de
gerent del Patronat municipal de 1’Hospital.

Les persones aspirants amb minusvalidesa han d’acreditar els requisits d’estar afectats per discapacitat de grau igual o superior al 33% i que
aquesta és compatible amb les funcions propies del lloc, mitjangant certificacio que ha de ser emesa per part dels equips multiprofessionals de
la Direcci6é General de Dependencia, o de I’organisme public equivalent, sobre les condicions personals d’aptitud per exercir les funcions
corresponents al lloc que aspira la persona candidata.

5. Disposar d’una titulaci6 universitaria de nivell superior (/licenciatura o equivalent)
6. Ser personal propi del Patronat Municipal de I’Hospital de Ciutadella de Menorca.

7. Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana i, en concret o bé estar en possessio del certificat C1 de la Direccio
General de Politica Lingiiistica (DGPL) o bé qualsevol altre que sigui equivalent. Aquests coneixements han de ser acreditats aportant el titol
o el certificat oficial corresponent, expedit per I’Escola Balear d’ Administracié Publica o expedit o homologat per 1’organ competent de la
Conselleria d’Educacio i Cultura del Govern de les Illes Balears. En cas que hi hagi aspirants que no disposin d’aquesta titulacio o certificat,
s’ha d’indicar expressament dins del termini de presentaci6 d’instancia, i caldra sotmetre’s a unes proves de nivell de catala el resultat de les
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quals podra ser “apte” o “no apte”. La qualificaci6 de “no apte” implicara 1’eliminaci6 de la persona aspirant al procediment selectiu.

MBASE 4. MERITS I CAPACITATS QUE SERAN OBJECTE DE VALORACIO.

%Atés que la provisi6 del lloc s’ha de fer atenent als principis de merit i capacitat, aixi i com als criteris d’idoneitat de la persona seleccionada
len relacio amb el lloc directiu a ocupar en el Patronat, la valoracié dels aspirants s’efectuara per part de 1’organ de valoracio designat tenint
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en compte els segiients factors: I’experiéncia professional, la formacio reglada i la formacid i coneixements complementaris.

M¢s en concret, els mérits i capacitats que es tindran en compte al moment de realitzar la valoracié seran els que s’hagin acreditat
documentalment en el termini maxim de presentacid d’instancies i relacionats amb el segiient:

-Experiéncia professional de nivell superior (subgrup A1 o grup 1) com a gerent, cap o director de departament, area o serveis, en
administracions publiques; o com a director o gerent d’organismes autonoms de 1’administracié publica.

-Experiéncia professional de més de 5 anys en 1’ambit sociosanitari.

-Formacio i coneixements a I’ambit sociosanitari.

-Formacio i coneixements en dret public, procediment administratiu i gestié de I’ Administracié publica.

-Titulaci6 universitaria addicional o superior (mestratges, doctorats) a la requerida per al lloc a ocupar.

-I qualsevol altre formacio, aptitud o coneixement, acreditat documentalment per organisme oficial i en temps i forma, que es
consideri idonia o meritable per al lloc a ocupar.

No es podran valorar com a merit aquelles titulacions, formacions o nivell de coneixements que s’han establert com a requisit per ser admes a
la convocatoria de provisio.

L’organ de valoracio ha d’emetre un informe motivat que s’ha de pronunciar sobre la persona que es consideri més idonia per ocupar el lloc
de gerent, atenent els mérits i capacitats globals justificats.

L'organ de valoracié podra acordar la realitzacié d'una entrevista personal amb els candidats per ser valorada en el global esmentat
anteriorment.

Tant els requisits com els merits s’han de justificar, com a maxim, el dia en que finalitzi el termini de

L'organ de valoracid podra acordar la realitzacié d'una entrevista personal amb els candidats per ser valorada en el global presentaci6 de
sol-licituds de participacio. Aquests s’han d’acreditar per mitja de la presentacido de documents originals o bé fotocopies compulsades
d’aquells.

BASE 5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO I TERMINIS.
Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una sol-licitud al

Registre General del Patronat Municipal de I’Hospital, al Patronat Municipal de ’Hospital, a la plaga Sant Antoni 2, telefon 971 48 01 00, en
I’horari d’atenci6 al public, de forma personal o bé en alguna altra de les formes que s'estableixen a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El termini de presentaci6 de sol-licituds és de 15 dies habils des de la data de publicacid del corresponent anunci al BOIB.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que s’exigeixen per a prendre part en la
convocatoria, també ha d’acreditar els meérits que al-legui, i haura de consignar, en la peticio, un teléfon mobil i una adrega electronica per tal
que I’Ajuntament s hi pugui posar en contacte, si escau.

Amb la formalitzaci6 i la presentacid de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

La sol‘licitud s’haura d’acompanyar de la documentacié que acrediti el compliment de les condicions previstes a la base 3a i de la justificacio
dels mérits que al-legui; en concret, la documentacié segiient:

1) index dels documents que s’adjunten.

2) Fotocopia del document nacional d’identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de
la Uni6 Europea, és necessari presentar tamb¢é una fotocopia del permis de residéncia vigent.

3) Titulaci6 universitaria i complementaria exigida. Si la titulacio s’ha obtingut a 1’estranger, és necessari adjuntar 1’homologacio
corresponent. Aixi mateix, s’ha de presentar fotocopia compulsada de 1’acreditacié en la formacidé complementaria requerida, ja sigui
d’especialista universitari en dependéncia, discapacitat, geriatria, gerontologia, direccid de centres residencials o altres arees de
coneixement relacionades amb 1’ambit de I’atencio a la dependéncia.

4) Certificat o titol que acrediti els coneixements de llegua catalana que s’esmenten a la base 3 o bé indicacid expressa que es
sol-licita ser sotmes a les proves d’aptitud dels coneixements esmentats.

5) Declaraci6 jurada de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni de
trobar-se inhabilitat per a I’exercici de les funcions publiques.
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6) Documents que acreditin els mérits que la persona aspirant desitgi fer constar a fi de que siguin tinguts en compte per 1’0rgan de
valoracio. Els mérits que no s’acreditin documentalment en el moment de presentar la sol-licitud, o dins del termini que s’hagi fixat
per fer-ho, no seran valorats.

7) Per justificar I’experiencia laboral s’ha de presentar la vida laboral de la persona aspirant aixi i com els justificants de contractacio
o nomenaments (ja siguin copies compulsades dels contractes, dels certificats de feina o bé de les nomines). Ha de restar reflectida la
data d'inici i la de la finalitzaci6 dels contractes o bé de la prestacio dels serveis prestats en virtut de nomenament.

La presentacié d’una sol-licitud d’admissié al procediment selectiu implicara 1’acceptacié d’aquestes bases.
BASE 6. ADMISSIO O EXCLUSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, s’exposara al tauler d’edictes de I’ Ajuntament de Ciutadella la resolucié per
mitja de la qual es fara publica la llista de persones que han estat admeses i excloses —i si escau, el motiu d’exclusié-, amb indicaci6 de si la
persona aspirant és exempta o no de fer la prova de coneixements de llengua catalana; tot aco amb la finalitat que les persones interessades,
en el termini de 5 dies habils a comptar des de I’endema de la publicaci6 de la resolucié corresponent, puguin formular les reclamacions que
siguin oportunes.

Si no es proposés I’exclusio de cap persona aspirant, en la mateixa resolucié de persones admeses es fixaria el dia, I’hora i el lloc de la prova
de nivell de catala, en cas que aquesta hagués de ser practicada.

En canvi, si es resolgués una llista amb persones aspirants admeses i excloses, rere el termini per presentar reclamacions, es dictaria una nova
resolucid on es resoldrien aquestes i, a més, s’hi fixaria, si escaigués, el dia, I’hora i el lloc de la realitzacié de la prova de nivell de catala.

La no acreditacio del nivell de catala exigit o bé la no superacioé de la prova del nivell corresponent donara lloc a I’exclusio dels aspirants al
procediment selectiu.

En la mateixa resolucié d’admissi6 o exclusi6 de les persones aspirants es determinara la composicié nominal dels membres que han de
formar part de 1’organ de valoracio, els quals podran ser objecte d’abstencid o recusacié d’acord amb el articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

La/es successiva/es resolucid/ns, anuncis, modificacions o incidéncies que es generin al respecte seran objecte de publicacié a la seu
electronica de 1’ Ajuntament de Ciutadella de Menorca:

http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx? TIPO=01 (tauler d'edictes — ofertes de feina).
BASE 7. ORGAN DE VALORACIO.

El tribunal o organ de valoracid de la seleccid estara format per un president i dos vocals, un dels quals també en sera el secretari. Actuara de
secretaria la de la corporacié municipal, o un funcionari de carrera del subgrup de titulacié Al en qui aquesta delegui.

Els membres de 1’0rgan de valoracio els designara la presidéncia de 1’organisme autonom en la resolucié que aprovi la llista de persones
admeses i excloses.

La composicié de I’0rgan de valoracié s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home.

No en podran formar part el personal d’eleccio o de designaci6 politica, personal funcionari interi ni personal eventual.
La pertinenga a 1’organ de valoraci6 sera a titol individual i no es podra actuar en representacio o per compte de ningu.

Els membres de 1’0rgan de valoracié han de tenir una titulacio igual o superior a 1’exigida per a I’accés al lloc de treball objecte de la
convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel compliment del principi d’especialitat i el d’idoneitat respecte del lloc de treball a
proveir. Tots els membres de 1’0rgan de valoraci6 tindran veu i vot.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/120/1017920

Les decisions s’han de prendre per la majoria de vots dels presents. En cas d’empat, resoldra el vot de qui actui com a president/a.

BASE 8. INFORME PREVI AL NOMENAMENT.

ks

[ ’organ de valoracio ha d’emetre un informe previ al corresponent nomenament, en relacié a la persona candidata que es consideri més
{ladient, tenint en compte els criteris de mérit i capacitat aixi i com el d’idoneitat per al lloc a ocupar, tots apreciats de manera discrecional i
:motivada.

e
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L’organ de valoracié ha d’elevar I’informe a la presidéncia del Patronat Municipal de 1’Hospital, qui emetra la corresponent proposta de
nomenament que s’ha de sotmetre al Consell rector del PMH. Finalment, el Ple de I’ Ajuntament nomenara la persona titular de la geréncia, a
proposta del Consell rector del PMH.

L’informe de I’0rgan de valoracio té caracter preceptiu —pero no vinculant- i serveix de motivacio a la proposta de resolucié que s’adopti.

En cas que I’0rgan de valoracio consideri que cap dels aspirants al procediment selectiu s’adequa al perfil exigit, o en cas que s’incomplissin
els requisits requerits, haura de proposar declarar deserta la convocatoria.

BASE 9. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA.

Tant la convocatoria del procediment selectiu com les bases que han de regir aquest seran publicats, integrament, en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears i, addicionalment, en el tauler d’edictes electronic del web municipal.

BASE 10. PROTECCIO DE DADES PERSONALS.

10.1 En la gesti6 del procediment de lliure designacio, el tractament de les dades personals es dura a terme en el fitxer de recursos humans
del PMH, podent-se exercitar els drets d'accés, rectificacid, cancel.lacid i oposicio en relacid als mateixos.

10.2 El personal administratiu que intervengui en la tramitaci6 del present procediment de provisio, tindran el deure de secret respecte la
informacié de dades personals als que tenguin accés en la seva gestio..

10.3 La publicitat dels diferents llistats que es derivin del procediment, contindran les dades personals minimes i es mantindran fins la
finalitzacié del procediment i durant el temps addicional necessari per al exercici de les reclamacions o recursos.

BASE 11. INCIDENCIES.

Es faculta I’0rgan de valoracid per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que estimi necessaris per a garantir el bon
desenvolupament i funcionament del procediment selectiu en tot alld que no estigui previst per aquestes bases.

Ciutadella de Menorca, a 17 de setembre del 2018

La Presidenta del Patronat
Gracia Mercadal Marqués
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