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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE MANACOR

9891 Modificacié acord carrera professional

El Ple de I’Ajuntament, en sessi6 ordinaria de dia 10 de setembre de 2018, va adoptar 1’acord que — a reserva dels termes definitius que
resultin de 1’aprovacio de I’acta corresponent — a continuacio es transcriu:

«Primer. Modificar la clausula primera de ’acord a 1’objecte d’incloure 1’aplicacié al personal laboral temporal o indefinit i al personal
funcionari interi.

Aquesta clausula quedara redactada de la segiient manera:

“Establir les bases per implantar la carrera professional horitzontal del personal funcionari de carrera, personal laboral fix, personal laboral
temporal o indefinit i personal funcionari interi de I’ Ajuntament de Manacor.

La carrera professional horitzontal ve establerta com un dret dels empleats publics a ’art. 16 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic dels Empleats Publics.

La carrera horitzontal consisteix en la progressio de graus, categories, escalons o altres conceptes analegs, sense necessitat de canviar de lloc
de feina i de conformitat amb I’establert a la lletra b) de I’article 17 i a I’article 20.3 del mateix Estatut.

La carrera horitzontal ha de contribuir, aixi mateix, a I’actualitzacio i el perfeccionament de la qualificaci6é d’aquest personal i a la millora de
la prestaci6 del servei public a I’Ajuntament de Manacor.”

Segon. Modificar la clausula tercera a 1’objecte d’afegir un apartat 4, que quedara redactada de la segilient manera:

“4. Personal laboral temporal o indefinit i personal funcionari interi que acreditin 5 anys o més de serveis prestats a I’Ajuntament de
Manacor”.

Tercer. Modificar la clausula 5.2 i la clausula 5.3 a I’objecte de clarificar que el serveis prestats pel personal funcionari interi i pel personal
laboral temporal o indefinit, els serveis prestats es referiran a serveis prestats a I’Ajuntament de Manacor, i quedara redactat de la segiient
manera:

“2. El periode minim de serveis prestats, d’acord amb la clausula tercera, per accedir a cada nivell és el segiient:... ”

“3. Es consideren serveis prestats a 1’efecte de requisits d’experiéncia prévia d’accés a la carrera professional horitzontal, els periodes de
temps en situacid de servei actiu o en situacié amb reserva de plaga exercits en un lloc del mateix cos o escala — i especialitat, si escau- o en
una categoria professional equivalent, a qualsevol administracid, excepte per al personal funcionari interi i personal laboral temporal o
indefinit, per als quals només es tindra en compte 1’experiéncia a I’ Ajuntament de Manacor.”

Quart. Modificar la clausula sisena, que quedara redactada de la segiients manera:

“La carrera professional es percebra en la quantia corresponent al grau o nivell de carrera que es reconegui a cada treballador d'acord amb el
segiient calendari:

a) E1 20% amb efectes economics des del dia 1 de juliol de 2016.
b) Un 10% més amb efectes economics a dia 1 de maig de 2018.

Per als propers anys i fins arribar al 100%, cada any s'incrementara un 10% minim, en funcié de la disponibilitat pressupostaria.”

Cinqué. Modificacio6 de la Disposicié Transitoria Primera a 1'objecte d'incloure una nova convocatoria. A tal efecte, s'incloura un nou apartat

=

al punt 1 d'aquesta Disposicid. Aquest apartat quedara redactat de la seglient manera:

%“l. S’estableix un periode transitori, que té per finalitat I’enquadrament inicial de nivell, amb caracter extraordinari, al qual pot optar, per una

-

=

'sola vegada, el personal inclos en aquest Acord. Fora d’aquest periode d’implantacio, només poden desenvolupar la seva carrera professional

oritzontal en el model ordinari.

s
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Durant aquesta fase extraordinaria, el personal sera classificat en el nivell que li correspongui tenint en compte unicament i exclusivament el
temps de serveis prestats. El personal que accedeixi a la carrera professional horitzontal per aquest procediment mantindra inalterables tots
els meérits que tengui, aixi com el temps sobrer, que es podra utilitzar per accedir a nivells superiors.

S'estableix una nova fase extraordinaria, mitjangant la qual el personal que des de dia 2 de juny de 2016 fins dia 30 de juny de 2017, hagin
completat el periode minim de serveis prestats per canviar de nivell, d'acord amb la clausula 5 de 1'acord de carrera professional, amb els
mateixos requisits i caracteristiques que es descriuen en aquesta punt.”

Sisé. Modificar la redacci6 de la Disposicié Transitoria Quarta, que quedara redactada de la manera segiient:

“- Inclusio del personal funcionari interi i del personal laboral temporal o indefinit que acrediti 5 anys o més de serveis prestats a
I’Ajuntament de Manacor, amb els segiients efectes economics:

un 20% amb efectes a 1’1 de gener de 2017
un 10% més amb efectes a 1’1 de maig de 2018”
Seté. Incloure una Disposicié Transitoria Cinquena, que quedara redactada de la manera segiient:

“S’estudiara la viabilitat per a I’increment de la carrera professional per a persones majors de 60 anys, el qual, si és possible, tindra efectes
dins I’any 2017.

Vuité. Fixar els efectes economics d’aquestes modificacions a 1’1 de maig de 2018.»

Manacor, 20 de setembre de 2018

La batlessa,
Catalina Riera Mascar6
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