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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

9344 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni col-lectiu del personal laboral
docent i investigador de la Universitat de les Illes Balears i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears (codi de conveni 07001902012001)

Antecedents

1. El 24 de gener de 2018, la representacio de la Universitat de les Illes Balears i la del seu personal laboral docent i investigador,
acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball.

2. El 16 d’abril de 2018, la senyora Catalina A. Pou Rayas, en representacié de la mesa negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Publiques.
Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu del personal laboral docent i investigador de la Universitat de les Illes Balears en el
Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la mesa negociadora.

3. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 11 de setembre de 2018

La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
[sabel Castro Fernandez
Per delegacio del conseller de Treball, Comerg i Industria
(BOIB 105/2015)
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Conveni per al personal laboral docent i investigador de la Universitat de les Illes Balears

Un dels principis generals que inspira aquest conveni ¢és el d’equiparar les condicions laborals i de retribucid entre el PDI laboral i el PDI
funcionari en tots els ambits.

Titol I. Ambits d’aplicacio, vigéncia i comissié paritaria
Article 1. Parts integrants del conveni

Les parts integrants del present conveni col-lectiu son: d’una part, la Universitat de les Illes Balears (d’ara endavant, UIB), representada pel
Rector, i de I’altra, el personal docent i investigador amb contracte laboral (en endavant, PDIL), representat pels membres del Comite
d’Empresa del PDIL.

Article 2. Ambit territorial

El present conveni col-lectiu és aplicable a la Universitat de les Illes Balears i, en conseqiiéncia, a tots els seus centres docents, instituts
universitaris, i altres dependéncies o estructures on es realitzen funcions docents i/0 investigadores dels centres de treball actuals.

Article 3. Ambit personal

1. Les normes contingudes en el present conveni col-lectiu son aplicables a tot el personal docent i investigador que mantingui una relacié
laboral amb la UIB, en alguna de les modalitats i figures segiients:

a) El personal contractat conformement amb les modalitats previstes a la Llei organica d’universitats, la normativa autonomica i els
Estatuts de la UIB.

b) El personal contractat a carrec del programa Ramon y Cajal o equivalent.

¢) Els professors associats de nacionalitat estrangera contractats laboralment durant la vigéncia de la Llei organica 11/1983, de 25
d’agost, de reforma universitaria, per ocupar funcions especifiques docents o investigadores.

2. Per equiparar les condicions laborals i de retribucié entre PDI laboral i PDI funcionari, s’entendra en tots els aspectes I’equivaléncia entre
professor titular d’escola universitaria i professor col-laborador, i entre professor titular d’universitat i professor contractat doctor.

3. Queden expressament exclosos de 1’ambit d’aplicacié d’aquest conveni col-lectiu, tret que els respectius articles assenyalin el contrari:

a) El personal contractat per a obra o servei determinat, de caracter docent o d’investigacio, a carrec de projectes d’investigacio i/o
convenis, que es regira per 1’Estatut dels treballadors, els respectius contractes de treball i la resta de legislacio laboral vigent.

b) El personal contractat conformement amb les previsions de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio,
que es regira d’acord amb el que disposen els programes o convocatories especifics.

¢) El personal contractat laboral a I’empara de ’estatut del personal investigador en formacio.
Article 4. Vigéncia
El present conveni col-lectiu entrara en vigor I’endema d’haver-se publicat al Butlleti Oficial de les Illes Balears 1 sera vigent durant un any.
Article 5. Prorroga, denuincia i revisio

1. Acabat el termini de vigéncia del present conveni col-lectiu, es prorrogara anualment, excepte que el denuncii alguna de les parts amb una
antelacio minima de tres mesos abans de la data del final de la vigéncia del conveni o d’alguna de les prorrogues.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/114/1016530

——2. Denunciat el present conveni per escrit per qualsevol de les parts, el seu contingut es mantindra en vigor mentre no s’arribi a un altre

Ecord.
i f

-

%Article 6. Compensacio i absorcié

! Les condicions economiques establertes al present conveni substitueixen les existents des de la seva entrada en vigor, sigui quin sigui el seu
E E morigen i naturalesa, a excepcid de les derivades d’aplicar la normativa, el programa, la convocatoria, el conveni de col-laboracié o 1’ajut
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concrets. Si per disposicié legal o reglamentaria s’estableix una millora de condicions econdmiques, només tindra eficacia si, considerades
globalment i en comput anual, resulten superiors a les fixades en aquest conveni, tret que siguin quantitats fixades en una normativa, un
programa, una convocatoria, un conveni de col-laboracié o una ajuda concreta i sense possibilitat de variacio.

Article 7. Condicions més beneficioses

Es respecten com a condicions més beneficioses de caracter personal aquelles de qué gaudeixi el treballador i que excedeixin en conjunt i en
comput anual les fixades en el present conveni.

Article 8. Constitucio de la Comissio Paritaria

En el termini maxim d'un mes des de la publicaci6 oficial del conveni, es constituira una comissio paritaria per a la interpretacio, la vigilancia
i el control del seu compliment.

Article 9. Composicié de la Comissio Paritaria

1. La comissio6 sera formada per un total de vuit membres: quatre representants de la UIB i quatre representants del Comité d’Empresa del
PDIL.

2. La presidéncia la desenvolupara una de les parts, alternativament, cada vegada que es reuneixi la comissio.

3. Els representants de la UIB seran nomenats pel Rector.

4. Els representants dels treballadors seran designats pel Comité d’Empresa del PDIL d’entre els seus membres, o nomenats per aquest.
5. Cada part podra nomenar fins a dos assessors, que assistiran a les sessions de la comissié amb veu perd sense vot.

Article 10. Funcionament de la Comissi6 Paritaria

1. La Comissi6 Paritaria es reunird quan ho demani una de les parts integrants del conveni.

2. Els acords es prendran per majoria simple i quedaran reflectits en una acta que s’estendra a 1’efecte en cada sessio.

3. Com a secretari actuara un membre del Servei de Recursos Humans amb veu pero sense vot.

4. Els acords de la Comissi6 Paritaria vincularan ambdues parts en els mateixos termes que el present conveni col-lectiu. Els seus dictamens i
acords s’incorporaran a aquest com a annex.

En tots aquells temes derivats de la interpretacio d’aquest conveni en els quals no s’arribi a acord en el si de la Comissié Paritaria, ambdues
parts acorden de sotmetre’s al procediment que per a solucié de conflictes estableix la normativa sobre funcionament en matéria de mediaci6
i arbitratge de la CAIB, davant el Tribunal d’Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears (TAMIB).

Article 11. Atribucions de la Comissié Paritaria
So6n funcions de la Comissio Paritaria:

1. Interpretar 1’articulat, les clausules i els annexos d’aquest conveni, en totes aquelles qiiestions que plantegin les parts i els organs de
representacio dels treballadors.

2. Crear les comissions de treball que estimi necessaries, i establir el caracter temporal o permanent d’aquestes.
3. Con¢ixer qualsevol conflicte col-lectiu que es generi en I’ambit d’aquest conveni.

4. Vigilar que s’apliqui correctament el conveni col-lectiu.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/114/1016530

5. Estudiar les possibles modificacions del conveni col-lectiu.

6. Resoldre els punts conflictius que se li plantegin.

e

7. Adaptar el conveni col-lectiu quan, amb 1’acord del Comité d’Empresa del PDIL, puguin veure’s modificats els drets dels treballadors a
conseqiiencia de I’aplicaci6 d’una altra normativa.
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Titol I1. De la contractacio i modalitats de contractacio
Article 12. Modalitats de contractacio

Les modalitats de contractacio laboral seran les especifiques de 1’ambit universitari regulades a la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, i a la normativa autonomica de desenvolupament, i totes aquelles
modalitats previstes a la legislaci6 laboral que siguin aplicables al PDI a les quals fa referéncia ’article 3.

El document de plantilla o document equivalent fixara, oit el Comité d’Empresa del PDIL, el nombre d’hores, de crédits i de tutoria que
correspon a cada modalitat de professor contractat.

Article 13. Definicions

Les definicions corresponents a les distintes categories son les que s’estableixen a la legislacié aplicable. Actualment, aquestes categories
son:

. Ajudant

. Professor ajudant doctor

. Professor contractat doctor

. Professor col-laborador

. Personal contractat a carrec del programa Ramon y Cajal o equivalent.
. Professor associat

. Professor emerit

0 9N LN BN~

. Professor visitant.

Al PDI inclos a les categories 7 i 8 1i sera aplicable el present conveni per a tot el que no estigui regulat a la normativa, el programa, la
convocatoria o I’ajut que hagi causat el contracte. En tot cas, no li seran aplicables el sistema selectiu, la carrera professional, la jornada
laboral, el régim de vacances, permisos i llicéncies -—als efectes de docéncia i investigacio— i les retribucions establertes en el present
conveni.

Article 14. Seleccié i accés del personal docent i investigador contractat a la Universitat de les Illes Balears

1. La contractacié del personal docent i investigador de caracter laboral de la UIB, amb les excepcions previstes al present conveni, es fa
mitjangant concursos publics d’acord amb la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei organica 4/2007,
de 12 d’abril, la normativa autonomica, la normativa de la UIB i la legislacio laboral vigent.

2. La UIB comunicara al Comité d’Empresa del PDIL les convocatories de places de PDIL abans que surtin publicades al BOIB.

3. Per fer front a necessitats docents sobrevingudes, la Universitat podra contractar directament, segons estableixi la normativa interna de la
Universitat, en régim laboral, amb durada determinada, ajustada a les necessitats académiques, personal docent a 1’objecte de cobrir les
necessitats del departament que hagi sofert una minva en les seves disponibilitats académiques.

4. La contractacio de professors visitants i el nomenament d’emerits tindra lloc de conformitat amb el sistema que determini la Universitat.
S’ha d’haver negociat préviament amb el Comité d’Empresa del PDIL.

Article 15. Funcions del PDI laboral

Les funcions del PDI laboral comprenen, d’acord amb la categoria i el régim de dedicacid, la prestacio de serveis en activitats docents
universitaries, en activitats d’investigacio, en activitats d’innovacio i transferéncia del coneixement, aixi com altres tasques de gestio i
d’atencio a les necessitats del departament o centre, en la jornada laboral establerta, quan sigui elegit o designat per a aixo.

Article 16. Organitzacié del treball

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/114/1016530

Correspon a la Universitat de les Illes Balears I’exercici del poder de direccid i ’organitzacioé de 1’activitat professional i del treball, de
conformitat amb el que disposa la legislacio aplicable i sense perjudici dels drets i facultats que corresponen als representants del personal.

|
mArticle 17. Adscripcié

El personal docent i investigador contractat de la UIB s’ha d’adscriure, si és procedent, a una area de coneixement, d’acord amb el que
disposin la legislacio universitaria vigent i la normativa de la UIB.

et
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Titol III. Régim de treball
Article 18. Jornada

1. El personal docent i investigador laboral podra ser contractat a temps complet o parcial en funci6 de la seva categoria. La durada de la
jornada de treball en les contractacions realitzades a temps complet sera aquella que estableixi la normativa vigent aplicable al personal
docent i investigador laboral. La durada de la jornada de treball en les contractacions per temps parcial sera aquella que es derivi de les
obligacions contractuals docents o investigadores.

2. A proposta d’un departament i d’acord amb el PDIL interessat, el Consell de Direccid de la UIB podra incrementar la carrega docent en
aquells casos en qué sigui necessari cobrir temporalment necessitats docents i investigadores. Aquest augment sera retribuit de forma analoga
a la manera com es retribueixi en cas de personal funcionari.

3. La jornada de treball del PDI contractat s’adequara al calendari académic, als horaris establerts per a la imparticié de la docéncia i al
calendari d’examens; s’ha de garantir el compliment de la jornada.

4. Es podra sol-licitar i gaudir reduccio de jornada en les condicions que s'acordin entre les parts.
Article 19. Suspensio del contracte de treball

Els treballadors tenen dret a la suspensié del contracte de treball amb reserva de lloc de treball en les mateixes condicions que el personal
docent i investigador dels cossos docents universitaris i en els casos regulats als articles 45 i 48 de 1’Estatut dels treballadors.

Queda exceptuat del que es disposa al paragraf anterior el personal contractat per obra o servei previst a les categories 7 i 8 de ’article tretze,
que es regira pels respectius normativa, programa, convocatoria, conveni de col-laboracio o ajut.

Article 20. Vacances

Les vacances anuals que corresponen al personal docent i investigador contractat laboral de la UIB seran les mateixes que per al personal
docent i investigador de la UIB.

El periode de vacances quedara suspés quan el PDIL tingui baixa per IT o permis de maternitat o paternitat.
Article 21. Pla de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral

Pel que fa al régim de permisos i llicéncies referits a la conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral que es concedeixin al personal
docent i investigador contractat de la UIB, és igual al que es preveu per al personal docent i investigador funcionari de la UIB, segons les
normes reguladores dels permisos i llicéncies del personal docent i investigador funcionari, la normativa propia de la UIB i les disposicions
legals vigents autonomiques i estatals.

Article 22. Llicéncies i permisos als efectes de docéncia i investigacié

El PDI laboral podra sol-licitar i tenir llicéncies per any sabatic, per estudis o per tasques de perfeccionament i de recerca en les mateixes
condicions que el PDI funcionari d’acord amb la normativa propia de la UIB.

Article 23. Garanties en cas d’acomiadament improcedent

En cas d’acomiadament declarat improcedent per resolucid judicial, la UIB oira el Comité d’Empresa del PDIL abans de prendre una decisié
definitiva. En cas de discordanga entre la UIB i el Comit¢ d’Empresa del PDIL, aquest podra elevar un informe al Consell de Govern de la
UIB.

Article 24. Incompatibilitats

Al personal docent i investigador laboral de la UIB inclos en I’ambit d’aplicacié d’aquest conveni se li aplicara el régim d’incompatibilitats
establert en la legislacio corresponent al personal al servei de les administracions publiques.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/114/1016530

Titol IV. Promocié professional, foment de ’estabilitat del personal docent i investigador contractat

¥ JArticle 25. Estabilitzacio del PDI laboral

i |

1. La UIB promoura I'estabilitzacio i la promocié del seu PDIL contractat a temps complet i, a aquests efectes, elaborara un estudi de la
lantilla de la UIB, juntament amb el Comité d'Empresa del PDIL, que reflecteixi la situacio del PDIL i la seva evolucio, en relacié amb les

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
15 de setembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 155 - Sec. IIl. - Pag. 30879

necessitats docents dels departaments i les disponibilitats pressupostaries de la Universitat. Aquest estudi es presentara en una reuni6 que sera
convocada d'acord amb l'article 10 del present conveni dins el primer trimestre de I'any.

2. Els professors a temps complet poden comunicar al vicerector competent en matéria de Professorat i al director del departament
corresponent el seu intereés a transformar el contracte o la plaga en un contracte o una placa de nivell superior, sempre que tinguin
l'acreditacid necessaria per al contracte o la plaga de destinacid. La transformacio requerira que es justifiqui 1’existéncia de necessitats
docents i investigadores i disponibilitat pressupostaria, com també el compliment de les condicions establertes per la normativa vigent. A
aquests efectes, la UIB incloura ’estabilitzacié del PDI laboral a temps complet en la negociacidé del seu pressupost amb la conselleria
pertinent.

Article 26. Amortitzaci6 de les places de promocio

S’amortitzara la plaga ocupada pel sol-licitant o pel professor que resulti proposat tan aviat com es resolgui el corresponent concurs i prengui
possessio el candidat proposat. Quan els professors amb contracte laboral indefinit sol-licitin una plaga dels cossos docents universitaris,
aquestes places de professor amb contracte laboral indefinit no seran objecte d’amortitzacié en cas que el professor no superi el procés
selectiu.

Article 27. Promocio dels ajudants i professors ajudants doctors

1. Els ajudants contractats per la UIB podran sol-licitar la contractacié com a professor ajudant doctor si compleixen les exigéncies legals i no
han tingut valoracid negativa, raonada i fundada, de la seva col-laboracio en les tasques docents i de recerca.

2. Els ajudants i professors ajudants doctors contractats per la UIB podran sol-licitar la creacié d’una placa de professor titular d’universitat o
de professor contractat doctor, perque es cobreixi a través dels mecanismes legalment establerts, si estan acreditats o habilitats per a aixd i no
han tingut valoracio negativa, raonada i fundada, de la seva tasca docent i de recerca.

Article 28. Promocio dels professors col-laboradors

Els professors col-laboradors contractats per la UIB podran sol-licitar la creacié d’una plaga de professor titular d’universitat, si estan
acreditats o habilitats per a aixd, que es cobrira pel corresponent concurs d’accés. Alternativament, podran accedir a la categoria de professor
contractat doctor en la seva propia plaga, segons la disposicio addicional tercera de la Llei organica 4/2007, de 13 d’abril.

Article 29. Promocio dels professors contractats doctors

Els professors contractats doctors de la UIB podran sol-licitar la creacié d’una plaga de professor titular d’universitat, si estan acreditats o
habilitats per a aixo, sempre que quedi justificada per les necessitats docents i de recerca de la Universitat.

Article 30. Promocio del personal contractat a carrec del programa Ramén y Cajal o equivalent

El personal contractat a carrec del programa Ramoén y Cajal o equivalent podra sol-licitar la creacid d'una plaga permanent segons estableixi
la normativa vigent, sempre que quedi justificada per les necessitats docents i/o de recerca de la Universitat.

Titol V. Formacio, acci6 social, drets sindicals i seguretat i salut
Article 31. Foment de la formacié i de la mobilitat per a docéncia i recerca

1. La UIB promoura la formacié del PDIL, amb la finalitat de millorar la capacitat i els coneixements del personal, com també d’impulsar-ne
el desenvolupament professional, tant en I’ambit de la doceéncia com en el de la recerca i la transferéncia de resultats.

2. El PDIL participara en totes les modalitats de les activitats formatives del Pla de formaci6 per al personal de la UIB en idéntiques
condicions que el PDI funcionari.

3. Aquest article sera d’aplicaci6 al personal expressament exclos de 1’ambit personal d’aquest conveni col-lectiu.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/114/1016530

Article 32. Accié social

—FI PDI laboral afectat per aquest conveni, sempre que mantingui una relacié contractual indefinida o tingui un nomenament d’interi o un
ywracontracte de durada determinada de més d’un any i amb dedicacié a temps complet, tindra accés al fons d’acci6 social en les mateixes
ﬁcondicions que la resta de personal de la UIB, d’acord amb la normativa vigent sobre accié social a favor del personal de la Universitat.

Aquest article sera d’aplicacid al personal expressament exclos de 1’ambit personal d’aquest conveni col-lectiu, amb les particularitats
%establertes a la normativa d’acci6 social de la UIB.

-
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Article 33. Incapacitat temporal

1. La Universitat complementara les retribucions que el treballador percebi mentre romangui en situacié d’incapacitat temporal, fins al 100
per cent de les retribucions mensuals, durant el termini maxim d’incapacitat temporal establert legalment i comptat des de 1’inici. Si en el
futur les previsions pressupostaries de la UIB dificulten ’aplicacié d’aquesta millora, s’actuara d’acord amb el punt tercer de 1’Acord
normatiu 3117/1996, de 27 de marg, sobre millora directa de prestacions en suposits d’incapacitat temporal del personal docent funcionari de
carrera de la UIB.

2. En cas d’accident de treball o malaltia professional, els treballadors que es trobin en aquesta situacid percebran el 100 per cent de la
diferéncia entre la prestacid que els pagui la Seguretat Social o mutua d’accidents amb la qual la UIB tingui concertades aquestes
contingeéncies i el salari real que tinguin assignat en la data de la declaracio.

Article 34. Capacitat disminuida

1. El PDI laboral que tingui una capacitat disminuida provada, per I’edat o altres circumstancies, podra ser destinat a un treball adequat a les
seves condicions sense perjudici del salari i la categoria que tingui, inclosa la redistribucié adequada de la seva carrega de treball (docéncia,
recerca o gestio).

2. La Universitat ha de facilitar ’accés als locals i als llocs de treball al personal que tingui les condicions fisiques disminuides.

3. En els casos de personal sotmes a processos de rehabilitacio o amb inestabilitat psicologica, la Universitat, conjuntament amb el Comite
d’Empresa del PDIL i el Servei de Prevenciod, estudiara els mecanismes i els mitjans per intentar-ne la reinsercio.

Article 35. Jubilaci6
1. La jubilacié del PDI laboral es regulara segons la normativa vigent a efectes generals i la propia de la UIB.

2. La jubilaci6 forcosa del PDI laboral tindra lloc, com el PDI funcionari, a setanta anys. Arribada la data d’assoliment d’aquesta edat, la
persona interessada podra optar entre accedir a la jubilaci6 o sol-licitar al Rector d’acabar el curs académic.

3. La jubilacié del PDI laboral podra tenir lloc en qualsevol moment, abans d’assolir setanta anys d’edat, sempre que la persona interessada
compleixi els requisits establerts a la normativa general. En aquests casos, com en el PDI funcionari, caldra situar obligatoriament la data de
cessament en el servei actiu en el darrer dia del curs académic corresponent, i la persona interessada ho haura de comunicar a la Universitat,
per escrit, com a minim tres mesos abans que acabi el curs.

Mentre el PDI laboral no manifesti expressament per escrit i dins el termini reglamentari la seva intencié d’accedir a la jubilacio, continuara
en servei actiu sense necessitat d’invocar cap precepte legal i amb 1’iinic limit de 1’edat forcosa establert.

4. La UIB pot estudiar i proposar, durant la vigéncia del conveni, I’aplicacié de plans que estimulin la jubilacié anticipada dels professors
contractats a temps complet en funcié de la seva realitat organitzativa i de 1’estructura de la plantilla, amb la participaciéo del Comite
d’Empresa del PDIL.

Article 36. Indemnitzacié per invalidesa o defuncié

El reconeixement d’una situaci6 de gran invalidesa o d’incapacitat permanent absoluta donara dret al treballador o treballadora en servei actiu
i a temps complet a percebre 1’ajut previst a la vigent accid social de la UIB. Igualment, i en els termes i requisits establerts, sera aplicable
aquesta normativa respecte dels beneficiaris —conjuge i/o parella de fet i fills de qualsevol naturalesa—, en els suposits de defuncié d’un
treballador o treballadora en actiu a temps complet.

Article 37. Drets de representaci6 sindical

1. Al personal docent i investigador de les universitats li corresponen els drets de representacid col-lectiva, de reuni6 i de negociaciod
establerts als titols primer i segon de 1’Estatut dels treballadors, la Llei organica 11/1985, de llibertat sindical, i la resta de legislacio dels drets

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/114/1016530

de representaci6 sindical regulats especificament per al personal laboral en 1’ambit de les administracions publiques.

———2. Els delegats de personal, els membres del Comité d’Empresa del PDIL i els delegats de seccions sindicals podran fer s de 1I’acumulacid
i< hores sindicals retribuides que preveu Darticle 68 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
mmd de 1'Estatut dels treballadors.

%Article 38. Seguretat i salut laboral

1. Totes les parts signants del conveni es comprometen al compliment estricte de la legislacié vigent en matéria de seguretat i salut laboral, al

Iz
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desenvolupament de plans especifics i a I’adopcié de mesures per a I’'impuls, la vigilancia i 1’eliminaci6é d’aquells elements que originin un
perill o risc de perill en el desenvolupament de les tasques professionals.

2. La Universitat fomentara ’operativitat del Comité de Seguretat i Salut, que d’acord amb la legislaci6é vigent és I’0rgan competent de
participacié en materia de seguretat i salut laboral i en la seva prevencio. Es planificaran, a través d’aquest Comite, els plans d’actuacio, que
hauran de contenir, com a minim, 1’avaluacié de riscs laborals i 1’adopcié de mesures preventives per a la seguretat i salut laboral.

Titol VI. Régim disciplinari
Article 39. Imposicié i classificacio
1. El personal docent i investigador contractat de la UIB pot ser sancionat pel Rector de la UIB per incompliment laboral.

2. Al PDI contractat de la UIB se li aplicara el régim disciplinari relatiu als funcionaris dels cossos docents universitaris, d’acord amb el
procediment i la gradacié de faltes i de sancions que estableixin les disposicions legals vigents i la normativa de la UIB per als funcionaris
dels cossos docents universitaris.

3. La sanci6 per faltes greus o molt greus requereix la tramitacié prévia de I’expedient disciplinari, la iniciaci6é del qual es comunicara per
escrit als representants dels treballadors i a la persona interessada; es donara audiéncia a aquesta i seran escoltats els representants en el dit
expedient. La tramitacido d’aquest seguira el mateix procediment previst en el régim disciplinari dels funcionaris dels cossos docents
universitaris.

4. En la comunicacid escrita al professor contractat hi constara la data i els fets que la motiven. En tot cas, la valoracié de les faltes i les
sancions corresponents es pot revisar davant la jurisdiccié competent.

Titol VII. Retribucions
Article 40. Estructura salarial

L’estructura salarial a que es refereix aquest article correspon a les figures d’ajudant, professor ajudant doctor, professor contractat doctor,
professor col-laborador i professor associat.

El PDI laboral sera remunerat pels conceptes segiients segons el que es preveu als articles corresponents d'aquest conveni.
— Salari base

— Antiguitat (triennis)

— Retribucions complementaries:

— Complementaries

a) Complement de gestio

b) Complements retributius autonomics

¢) Complement especific per mérits docents

d) Complement de productivitat per activitat investigadora

-— Indemnitzacié per residéncia

-— Pagues extraordinaries

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/114/1016530

Article 41. Sou base

——1. El sou base és la retribucié mensual assignada a cada professor en funcié de la seva categoria i per la realitzacié de la seva jornada
Eordinaria i de les seves tasques docents i investigadores.

2

2. Les quanties assignades a cada modalitat de contractacié figuren a I’annex del present conveni, es corresponen amb les establertes
anualment i amb caracter general al BOE per a les figures contractuals analogues i es cobraran en dotze mensualitats.

Article 42. Triennis

Bk
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1. Tots els treballadors afectats pel present conveni tenen dret a la percepciéo d’una quantia determinada per cada tres anys de prestacio de
serveis efectius. Per al calcul d’aquesta antiguitat es computaran els serveis prestats a la Universitat de les Illes Balears amb una relacié
funcionarial i/o contractaci6 laboral i/0 administrativa com a personal docent i/o investigador. Aixi mateix es computaran els serveis previs
prestats a I’Administraci6 publica, conformement amb els requisits i criteris establerts a la Llei 70/1978, de 26 de desembre.

2. L’import mensual sera 1’equivalent al que cobren els funcionaris del grup Al. El trienni es meritara el dia primer del mes segiient en que es
compleixin els tres anys de feina. Les quanties assignades a cada modalitat de contractaci6é figuren a ’annex del present conveni, es
corresponen amb les establertes anualment i amb caracter general al BOE per a les figures contractuals analogues i es cobraran en dotze
mensualitats.

3. Amb la sol-licitud prévia de la persona interessada, es computara, a I’efecte dels triennis, el temps d’altres tasques o feines desenvolupades
en altres administracions publiques i amb altres contractes amb la UIB, sempre d’acord amb la normativa de PDI funcionari vigent. En
aquests suposits, els triennis tindran efectes economics a partir de la sol-licitud prévia de la persona interessada.

Article 43. Complementaries

1. El PDI contractat percebra, sota la denominaci6é de complementaries, les retribucions establertes per a cada categoria contractual.
2. Les quanties assignades a cada modalitat de contractacid figuren a ’annex del present conveni i es cobraran en dotze mensualitats.
Article 44. Complements de gestio

1. E1 PDI contractat que ocupi carrecs de gestié académica percebra els complements atorgats en aquests casos.

2. La quantia sera la determinada per al personal docent i investigador funcionari i es cobraran en dotze mensualitats.

Article 45. Complements retributius autonomics

El PDI laboral podra accedir als complements autonomics amb les mateixes condicions i exigéncies que el PDI funcionari, de conformitat
amb els criteris establerts amb la conselleria competent. Els imports, unics per a les categories amb dret a percebre’ls, figuren a I’annex i es
cobraran en dotze mensualitats.

Article 46. Complement especific per mérits docents

Els professors col-laboradors i contractats doctors podran accedir al complement especific per merits docents amb les mateixes condicions i
exigencies que el PDI funcionari. Els imports per a cada categoria amb dret a percebre’ls figuren a ’annex i es cobraran en dotze
mensualitats.

Article 47. Complement de productivitat per activitat investigadora

Els professors col-laboradors, contractats doctors i contractats a carrec del programa Ramoén y Cajal cada sis anys podran sotmetre la seva
activitat investigadora a la valoracié de la Comissio Nacional d’Avaluaci6 de I’ Activitat Investigadora, CNEAI o ANECA o institucié que
pertoqui. Tal reconeixement tindra els mateixos efectes que els reconeguts al PDI funcionari. Els imports per a cada categoria amb dret a
percebre’ls figuren a I’annex i es cobraran en dotze mensualitats.

Article 48. Indemnitzacio per residéncia

1. El PDIL percebra la indemnitzaci6 per residéncia atorgada a tot el personal per compensar el cost de la insularitat que afecta les dotze
pagues ordinaries. La quantitat que ha de percebre sera I’equivalent a I’establerta per al PDI funcionari. El professorat a temps parcial veura
reduida aquesta indemnitzacié amb la part proporcional que li correspongui, segons les hores treballades. Aquells professors associats que
tinguin compatibilitat per desenvolupar tasques en altres administracions ptbliques, sols podran cobrar la indemnitzacié per residencia en
I’ Administracié publica que sigui el lloc principal de treball.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/114/1016530

2. Les quantitats assignades a cada modalitat de contractaci6 figuren a 1’annex del present conveni, es corresponen amb les establertes
anualment i amb caracter general al BOE per a les figures contractuals analogues i es cobraran en les dotze mensualitats.

Article 49. Pagues extraordinaries

-

Els treballadors tenen dret a dues pagues extraordinaries a 1’any, cada una de les quals es fara efectiva als mesos de juny i desembre i per
import dels conceptes: sou base, triennis, complementaries (part equivalent al complement de destinaci6 fixat per al PDI funcionari) i 1 per
: cent de la massa salarial, tal com figura a I’annex. Es calcularan de la mateixa forma que per al PDI funcionari.

s )
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Aquells professors associats que tinguin compatibilitat per desenvolupar tasques en altres administracions publiques, sols podran cobrar les
pagues extraordinaries a I’ Administracié publica que sigui el lloc principal de treball.

Article 50. Retribucions vigents

Les retribucions vigents, per a les diferents categories de personal docent i investigador contractat a I’empara d’aquest conveni, son les que
figuren a I’annex, corresponents a ’any 2017.

Article 51. Increment de les retribucions

1. Les retribucions s’incrementaran anualment d’acord amb 1’increment previst per al professorat funcionari dels cossos docents universitaris
de la UIB.

2. La UIB i el Comite d’Empresa del PDIL impulsaran les negociacions amb la conselleria amb competéncies en matéria d’universitat per tal
d’aconseguir un pla de millora de les retribucions dels professors associats.

Article 52. Indemnitzacions per desplacament

Les indemnitzacions per desplagcament del PDI laboral seran les corresponents al grup Il de la legislacié vigent de funcionaris, amb les
excepcions fetes al present conveni.

Article 53. Seguretat Social

El personal inclos i exclos de 1’ambit d’aplicacioé d’aquest conveni col-lectiu, tret dels professors emerits, sera alta en el régim general de la
Seguretat Social, en els terminis i condicions establerts legalment.

Titol VIII. Resolucié de conflictes
Article 54. Procediments de resolucio de conflictes laborals

1. Totes les discrepancies que no es resolguin en el si de la Comissio Paritaria prevista en aquest conveni col-lectiu es resoldran d’acord amb
els procediments regulats a I’ Acord interprofessional pel qual es crea el Tribunal d’Arbitratge i Mediaci6 de les Illes Balears (TAMIB), en
aplicacio del Reglament de funcionament del tribunal esmentat.

2. Les interpretacions que la Comissio Paritaria realitzi del contingut del conveni son vinculants per a ambdues parts en els mateixos termes
que el present conveni col-lectiu. Els seus dictamens i interpretacions s'incorporaran com a annex a aquest conveni.

3. En el cas que es produeixin discrepancies en el marc del procediment establert a 1’article 82.3 de I’Estatut dels treballadors, les parts
podran sotmetre I’assumpte a la Comissié Paritaria del present conveni, la qual haura de pronunciar-se en un termini maxim de 8 dies i, en
cas de desacord o de no haver-se sotmeés a la Comissio Paritaria, haura de sotmetre’s a la comissio consultiva de convenis col-lectius creada
pel Decret 51/2013, de 29 de novembre.

Disposicio addicional inica

Totes les denominacions de persones, carrecs i funcions d’aquest conveni col-lectiu que apareguin en génere masculi o femeni s’han
d’entendre referides indistintament al génere masculi o femeni, segons el sexe del titular de qui es tracti.

Disposicio6 transitoria primera

Per tal d'arribar a 1'homologaci6 salarial entre el PDI laboral i el PDI funcionari, especialment pel que respecta al complement especific per
merits docents, que, en el moment de la firma del conveni, se situa en el 75 per cent del total que percep el PDI funcionari, s'acorda que el 25
per cent restant s'abonara en un maxim d'un any des de la firma del conveni.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/114/1016530

Disposicio transitoria segona

Amb la finalitat de facilitar el desenvolupament pressupostari de l'article 42 del present conveni, relatiu a la percepcié de triennis, aquest
s'aplicara progressivament al PDIL no permanent que no el tingui reconegut. A 1'entrada en vigor del conveni, el PDIL no permanent que no

yopantingui reconeguts triennis d'antiguitat podra sol-licitar el seu reconeixement segons el que preveu l'article 42, amb efectes economics d'un 50
ﬁ er cent a partir del moment en qué es generi el dret individualitzat a percebre’ls, i en qualsevol cas, a comptar de I’entrada en vigor d’aquest
mionveni, i I'altre 50 per cent, per completar el 100 per cent mensual de la quantitat que li correspongui, a partir de gener de 2019.

%Disposicié transitoria tercera

]
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Es voluntat de les parts signants que els professors contractats doctors interins siguin considerats a tots els efectes com a professors
contractats doctors, perd reconeixen les implicacions pressupostaries que aixo pot tenir pel que fa a l'aplicacié dels articles 42 1 46. Per aixo,
acorden una implantaci6 gradual dels efectes economics als professors contractats doctors interins en els termes segiients:

1. El complement especific per mérits docents a qué tinguin dret segons l'article 50 s'abonara de manera progressiva segons les disponibilitats
pressupostaries fins a arribar al 100 per cent en un maxim de tres anys des de la firma del conveni. Inicialment, s'abonara, amb efectes d’1 de
gener de 2018, un 33 per cent dels quinquennis que tinguin reconeguts.

2. Respecte als triennis d'antiguitat, s'aplicara la disposicid transitoria segona d'aquest conveni.
Disposicio final uinica

Per a tot allo que no estableix el present conveni sera aplicable primerament la normativa de la UIB prevista per als cossos docents
universitaris de la UIB i, després, la resta de normativa aplicable (la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per
la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, la normativa de la CAIB que regula el régim juridic i retributiu del personal docent i investigador
contractat i el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors).

El que esta previst en aquest conveni tindra efectes economics a partir de 1’1 de gener de 2018.

Annex: Taules retributives del PDI laboral de la UIB per a ’any 2017

Categoria

Ajudants|Ajudants doctors| Col-laboradors|Contractats doctors|{ Associats 3 hores| Associats 4 hores| Associats 6 hores
Sou base 905,05 905,05 1.131,36 1.136,36 165,11 220,15 330,22
Complementaries 206,49 704,35 1.000,11 1.278,10 94,96 126,61 189,91
Residéncia 93,78 93,78 93,78 93,78 21,38 28,51 42,71
Integre mensual 1.205,32 1.703,18 222525 2.508,24 281,45 375,27 562,9
Paga extra 1.194,97 1.727,68 1.995,56 2.112,84 279,56 372,74 559,11
Integre anual 16.853,78 23.893,52 30.694,12 34.264,56 3.936,52 5.248,73 7.873,02
Triennis paga ordinaria (unitat) 43,52 43,52 43,52 43,52 8,08 10,77 16,16
Triennis paga extra (unitat) 26,85 26,85 26,85 26,85 4,99 6,65 9,97
Merits docents — —] 103,89 122,76 —] —] —]
Trams investigacio — — 103,89 122,76 — — —
Complement docéncia (CAIB) — — 418,17 418,17 — — —
Complement investigacié (CAIB) — —] 167,76 167,76 — — —
Complements excel-léncia (CAIB) — —] 137,06 137,06 —] —] —]
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