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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE SOLLER

9262 Convocatoria i bases especifiques de les proves selectives per a l'accés a la categoria d'oficial de
policia local, pel sistema d'accés restringit de promocio interna

Aprovacio de les bases especifiques i convocatoria de proves selectives per a 1’accés a la categoria d’Oficial de policia local, pel sistema
d’accés restringit de promoci6 interna.

El dia 11 de setembre de 2018 la Junta de Govern de I'Ajuntament de Séller va aprovar la convocatoria i les bases especifiques de les proves
selectives per a 1’accés a la categoria d’Oficial de policia local, pel sistema d’accés restringit de promocid interna, aixi com a la seva
publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears com a continuacio es transcriuen:

CONVOCATORIA I BASES ESPECIFIQUES DE LES PROVES SELECTIVES PER L’ACCES A LA CATEGORIA D’OFICIAL
DE POLICIA LOCAL, PEL SISTEMA D’ACCES RESTRINGIT DE PROMOCIO INTERNA.

1.- Objecte, caracteristiques, normativa i procediment de seleccié.

1.1-L’objecte d’aquesta convocatoria és proveir com personal funcionari de carrera 3 llocs d’Oficial de la Policia Local de I’ Ajuntament de
Soller pel procediment de concurs-oposicid pel torn restringit de promoci6 interna.

Aquestes places estan incloses en 1’oferta d’ocupacid corresponent a 1’exercici 2018, aprovades per acord plenari i publicada al Butlleti
Oficial de les Illes Balears (BOIB) num. 91 de 24 de juliol de 2018.

1.2-Les caracteristiques d’aquest lloc son:
ESCALA: Administraci6 especial,
SUBESCALA: Serveis Especials,
CLASSE: policia local i els seus auxiliars,
CATEGORIA: Oficial.

GRUP: C1

1.3-Titulacié minima exigida:

1.-Batxiller superior o qualsevol equivalent amb aquest titol establert per 'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg, per la qual s'estableixen
equivaléncies amb els titols de batxiller regulats en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio.

2.-Coneixements de la llengua catalana nivell B2
1.4-Superacio del periode de practiques:

Amb posterioritat a les fases d’oposicio i concurs, 'aspirant proposat per al nomenant ha de superar un periode de practiques integrat tant per
la superacid dels curs de capacitacié per a I’accés a la categoria d’Oficial de I’Escola Balear d’Administracié Publica, com de la fase de
practiques al municipi que tindra una durada de sis mesos, relacionades amb les funcions propies de la categoria d’Oficial.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/113/1016396

Els aspirants que acreditin haver superat el curs de capacitacio i el tenguin degudament actualitzat, restaran exemptes de realitzar-lo.

1.5-Normativa aplicable:

Al

S’aplicaran a aquestes proves selectives la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears; la Llei
L11/2017, de 20 de desembre, de modificacio de I’esmentada Llei 4/2013; el Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel que s’aprova el Reglament
marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears; el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Tex
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Ref6s de la Llei de I’Estatut Basic de 1’empleat public; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears; i altres disposicions vigents en materia de policia local de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2.- Qualificacions:
Seran les que s’especifiquen a la fase de concurs i les corresponents als exercicis de la fase d’oposicio.
3.- Categoria i composicio del Tribunal qualificador.

Categoria del tribunal: Als efectes previstos al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servei, el Tribunal
queda classificat en la categoria de primera.

4.- Principis generals i composicio del Tribunal qualificador.

4.1.- L’organ de seleccid és col-legiat i la composicid s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s’ha
de procurar, aixi mateix, la paritat entre dona i home. La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual; no es podra exercir
aquesta representacioé per compte d’un altre.

4.2.- Composicio. El Batle President de 1’ajuntament de Soéller ha de nomenar els membres del tribunal i els seus suplents i s’ha de publicar al
tauler d’anuncis de la Web d’aquest Ajuntament.

El tribunal qualificador estara constituit per cinc membres i el mateix nombre de suplents:
President/a: designat pel Batle President de 1’ Ajuntament de Soller entre el personal funcionari de carrera d’experiéncia reconeguda.

Vocals: un vocal proposat per la Direccié General competent en matéria de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, un altre
proposat per I’Escola Balear d’ Administracio Publica i un designat per I’ Ajuntament de Séller.

Secretari: designat per I’ Ajuntament de Séller, amb veu i vot.

El tribunal pot acordar la incorporacid en les tasques de personal assessor o especialistes en totes o alguna de les proves, que poden actuar
amb veu pero sense vot.

Podran assistir amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals per efectuar funcions de vigilancia i vetlla
del desenvolupament del procés selectiu.

De conformitat amb I’article 150.2 del Decret 25/2015. de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies
locals de les Illes Balears, els representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de vigilancia i
supervisio, han d’estar acreditats i com a maxim pot haver-n’hi un per cada sindicat amb un maxim de quatre en cada procediment.

4.3.- Abstencio i recusacio.-

Els membres del tribunal han d’abstenir-se d’intervenir, i ho han de notificar a 1’autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les
circumstancies previstes en ’article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic dels sector public, o si han realitzat tasques de
preparacio d’aspirants a proves selectives d’accés a les places de qué es tracta durant els cinc anys anteriors a la publicacid de la
convocatoria. Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar els membres del tribunal quan es doni alguna de les circumstancies
esmentades al paragraf anterior, conforme al que preveu I’article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

4 .4.- Constituci6 1 actuacio.-

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense ’assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni sense
president/a, ni secretari/aria. Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix 1’article 121 de la llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/113/1016396

El Tribunal continuara constituit fins que es resolguin les reclamacions plantejades o els dubtes que puguin suscitar el procés selectiu i en tot
cas, fins que es faci la valoracio final de les fase de practiques.

7 Els membres del tribunal estaran facultats per a resoldre les qiiestions que puguin suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a adoptar
ﬁels acords necessaris que garanteixin el degut ordre de les mateixes, en tot el no previst en les bases de la convocatoria, i per a 1’adequada
interpretacié de les bases.

Fi

mEl tribunal adoptara els seus acords per majoria dels membres presents en cada sessio. En cas d’empat, es repetira la votacio fins una tercera
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vegada, en la qual, si persisteix 1’empat, aquest ho dirimira el president amb el seu vot.

El Tribunal ha d’adoptar les mesures oportunes per garantir, sempre que sigui possible, que tots els exercicis de 1’oposicid es corregeixin
sense congeixer la identitat dels aspirants.

4.5.- Actes del Tribunal.

El secretari/aria del Tribunal aixecara acta de totes les seves sessions, tant de constitucié com de celebracid d’exercicis, on es fara constar les
qualificacions dels exercicis i les incidéncies si és el cas. Les actes hauran de ser aprovades i subscrites pels membres del tribunal.

Les actes, numerades i rubricades, constituiran I’expedient, que reflectira el procediment selectiu portat a terme. Una vegada finalitzat el
procediment selectiu, es remetra pel secretari/aria del tribunal al departament de Recursos Humans, degudament ordenat i foliat, juntament
amb tota la documentacid de les proves realitzades.

5.- Requisits dels aspirants

5.1-A més dels exigits en les Bases Generals que han de regir les convocatories de proves selectives per cobrir places vacants de la plantilla
de personal funcionari de 1’Ajuntament de Soéller, les persones aspirants hauran de reunir els requisits referits a la data de finalitzacio del
termini d’admissio de sol-licituds:

a. Tenir nacionalitat espanyola.
b. Tenir divuit anys complerts.
c. Tenir la condicié de funcionari de carrera i una antiguitat de dos anys en la categoria d’agent de la policia local de Soller.

d. Estar en possessio o en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 d'instancies, del titol académic
exigit. Als efectes laborals, segons l'article 4.3 de I'ordre EDU/1603/2009, sera valida la superacié de la prova d'accés a la universitat
per a majors de 25 anys, sempre que s'acreditin alguns dels segiients requisits: o bé estar en possessio del titol de Graduat en
Educacio Secundaria Obligatoria o equivalent a efectes académics o a efectes professionals, o haver superat almenys 15 credits
ECTS dels estudis universitaris, tenir en compte DA5* de I'Ordre EDU/1603/2009 modificada per I'Ordre EDU/520/2011.

e. Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A i B.

f. Presentar certificat médic que acrediti I’aptitud per desenvolupar les funcions propies de la categoria a la qual se vol accedir, segons
especifica I’article 165.2 del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament Marc de Coordinaci6 de les Policies
Locals de les Illes Balears. En el cas que l'aspirant hagi passat la revisi6 medica amb la qualificacié d'«apte», realitzada per
I'Ajuntament dins el mes de febrer de 2018 als efectes de la prevencid de riscos laborals i vigilancia de la salut, estara exempte de
presentar I'esmentat certificat medic, havent-ho de fer constar a la corresponent sol-licitud d'admissio a les proves.

g. No haver estat separat del servei de I’Administracié local, autonomica o estatal, ni estar inhabilitat per a I’exercici de la funcio
publica.

h. No tenir antecedents penals per delictes dolosos.
i. Comprometre’s a portar armes i, si n’és el cas, a utilitzar-les, mitjan¢ant una declaraci6 jurada.

j- Tenir el nivell B2 de coneixements de la llengua catalana, de conformitat amb el que estableix 1’apartat 3.a) del Decret 11/2017. Els
certificats han de ser els expedits per I’Escola Balear d’Administracié Publica, o els expedits o homologats per la Conselleria
competent en matéria de politica lingiiistica, o els reconeguts segons 1’Ordre del conseller d’Educacio, Cultura i Universitats, de 21
de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccid
General de Cultura i Joventut.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/113/1016396

k. El justificant de I'abonament de la taxa pels drets d'examen.

—5.2.- Amb caracter previ a la presa de possessio, la persona interessada ha de manifestar que no exerceix cap lloc o activitat en el sector

=p1'1b1ic dels que delimita la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i que no

mpercep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Se realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el

i itermini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessio, per tal que la corporacié acordi la declaracié de compatibilitat o
incompatibilitat.

%53.- Les persones aspirants han de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de

=
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sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es poden efectuar les comprovacions oportunes durant tot el procés.
En cas que, una vegada que s hagi pres possessio de la vacant, es donin una o diverses causes d’exclusio es podra revocar el nomenament.

6.- Drets d’examen:

La taxa per als drets d'examen son de 15'-euros, que s’hauran d’abonar dintre del termini d’admissio d’instancies, sense que es puguin abonar
en un altre moment en la segiient entitat bancaria:

BANKIA ES16 2038 3389 2864 0000 0108.

El pagament dels drets d'examen no suposa en cap cas el tramit de presentacié de la sol-licitud en el termini i en la forma prevista en aquestes
bases.

7.- Anuncis

Els anuncis successius relatius al procés de seleccid es publicaran inicament al tauler d'anuncis de la pagina web de 1'Ajuntament de Soéller.
8.- Presentacioé de sol licituds i documentacio

8.1.- Presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’han de presentar al Registre General de 1’Ajuntament, dins el termini de deu dies
naturals comptadors a partir del dia segiient al de la publicacié de I’anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Si el darrer dia
de presentaci6 recaigués en dissabte, diumenge o festiu, el termini s’entendra ampliat fins al primer dia habil segiient.

També poden presentar-se per les altres formes previstes en Darticle 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Les instancies presentades en la forma prevista en el citat article 16.4, no seran admeses encara que
consti que es van enviar abans de la finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds, de no ser remeses a 1'Ajuntament de Soller al
segiient correu electronic barbona @ a-soller.es, amb la justificacié de I'enviament i la data de remissié de la sol-licitud del dia en qué es va
enviar i els requisits necessaris per a ser admesos.

8.2.- Presentacio de requisits.

A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar en la sol-licitud, les persones interessades han d’adjuntar la
documentacid que s’assenyala a continuacio:

a) Fotocopia compulsada del DNI en vigor o el resguard de la sol-licitud de renovacio.

b) Fotocopia compulsada de la titulacio exigida.

c¢) Fotocopia compulsada del certificat del nivell B2 de coneixement de la llengua catalana expedit per 1’0rgan competent en materia
de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o bé del titols, diplomes i certificats equivalents d’acord amb la normativa
vigent.

d) Fotocopia compulsada dels permisos de conduir de les classes A i B.

e) Resguard justificatiu d’haver ingressat integrament els drets d’examen.

La documentaci6 que han d’aportar les persones aspirants per acreditar el compliment dels requisits exigits a la convocatoria i la relativa als
merits al-legats, ha de ser mitjangant 1’original o la fotocopia compulsada.

8.3.- Presentacio de mérits.
Tots aquells mérits avaluables d’acord amb el barem establert a la fase de concurs de la present convocatoria, no s’han d’adjuntar a la

sol-licitud, atés que només els han de presentar mitjangant original o fotocopia compulsada o acarada, aquelles persones que hagin superat la
fase oposicio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/113/1016396

A aquest efecte el Tribunal qualificador establira un termini de cinc dies habils comptadors des de I’endema de la publicaci6 de la llista
definitiva d’aprovats de la fase oposicid, per tal que les persones aspirants presentin aquesta documentacioé en el Registre General de
——1’Ajuntament.

¥ MREls mérits al-legats i no justificats pels aspirants en la forma indicada no es valoraran. En aquest cas, els mérits es computaran a data
id’expiracio del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu.

:Els merits que al-leguin les persones candidates s’han d’acreditar mitjangant la presentacio de I’original o de la copia compulsada segiient:

=
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a. Curs de capacitacid: Certificat en vigor de ’EBAP d’haver superat el curs de capacitacid de la categoria a la qual s’opta.
b. Serveis prestats: Certificat expedit pels ajuntaments o administracions pibliques corresponents.

c. Estudis académics oficials: Copia compulsada correctament del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentacio de titols d’estudis fets a I’estranger, s’ha d’acreditar I’homologaci6é concedida pel Ministeri d’Educacio, Cultura i
Esposrt.

d. Coneixement de llengua catalana : Certificats expedits per 1’Escola Balear d’ Administracié Publica, expedits o homologats per
I’organ competent de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Universitats o reconegut d’acord amb la normativa autonomica vigent.

e. Coneixement altres llengiies: Certificats expedits per ’EBAP, per les escoles oficials d’idiomes (EOI), per les universitats, per altres
escoles d’administraci6 publica i altres entitats , equivalents amb els nivells del Marc Comu europeu.

f. Cursos de formacid : Certificats d’aprofitament, certificats d’assisténcia i certificats d’imparticié de cursos d’accions formatives
expedits per les escoles de formacio de les policies locals, per ’EBAP o homologats o concertats per I’EBAP, per universitats de
I’ambit de la Unié Europea, per centres de formacid acreditats en altres administracions publiques de 1’Estat espanyol o centres que
imparteixen plans de formacié continua.

8.4.- Les persones aspirants han de conservar una copia segellada i registrada de la seva sol-licitud, per si fos requerida en qualsevol moment
de la realitzaci6 de les proves selectives.

La presentaci6 de la instancia implica, als efectes de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal,
el consentiment des afectats perqué el departament de Recursos Humans 1’utilitzi per la seva gestid, i és obligatoria la formalitzacid. Es
disposa, en tot cas, dels drets d’accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicid en els termes previstos en la legislacié vigent i és responsable del
fitxer I’ Area de Governacid.

9.- Admissio dels aspirants

En el termini maxim de 10 dies habils, comptadors des de 1’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, 1’autoritat convocant o la
que en tengui la delegacio, ha de dictar resolucid per la qual s’aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu.
Aquesta relaci6 es publicara al tauler d’anuncis de la web municipal, amb expressié del nom i del numero de DNI de les persones aspirants
admeses i excloses i, si escau, de la causa de la no admissi6. La corresponent resolucié ha d’indicar el lloc, la data i ’hora d’inici del procés
selectiu. Als efectes de 1’establert a la present convocatoria, s’entenen com a causes d’exclusio no esmenables:

® La realitzaci6 del pagament de la taxa fora del termini de presentacio d’instancies.

® La presentacio de la sol-licitud fora de termini.

® La falta d’acompliment de qualsevol requisit de participacio el darrer dia de termini de presentacio d’instancies.
® Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable o del previst a les bases especifiques de cada convocatoria.

En tot cas, amb la finalitat d’evitar errors i, si se’n produeixen, possibilitar-ne I’esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses sind que, a més, els seu noms consten a la relacié
pertinent de persones admeses.

Per esmenar el possible defecte, adjuntar els documents que siguin preceptius, o presentar reclamacions, es disposara d’un termini de 5 dies
habils, comptadors des de I’endema de la publicacié de la resolucié indicada al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Corporacio.

Les persones sol-licitants que dins el termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses, seran definitivament
excloses del procés selectiu. Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i
excloses, i no caldra tornar-la a publicar.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/113/1016396

Si es presenten reclamacions, seran acceptades o recusades mitjangant la resolucid que aprovi la llista definitiva dins el termini de 10 dies
habils, que es publicara, aixi mateix, als llocs indicats per a la llista provisional. Aquesta ultima publicacid, servira de notificacid a efectes

¢’ impugnacions i recursos.

=

Els errors de fet poden ser esmentats en qualsevol moment, d’ofici o a peticio de la persona interessada.
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10.- Relacié d’aprovats.

Conclosa la valoracié del procés selectiu, el tribunal qualificador exposara al tauler d’anuncis de la pagina web de 1’ Ajuntament de Soller,
una llista provisional de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants per I’ordre de puntuacié assolida, amb indicacio de les
qualificacions obtingudes en cada un dels apartats, aixi com del nimero de DNI.

El tribunal fara una Unica llista atenent a I’ordre de puntuacié obtinguda.

Totes les persones aspirants disposaran d’un termini de 5 dies habils, de la publicacid per a efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la
revisio de la seva puntuaci6 provisional davant el tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyades d’un assessor.

El tribunal tindra un termini de 10 dies habils per resoldre les reclamacions, i tot seguit, fara ptblica, al tauler d’anuncis de la pagina web
municipal, la llista definitiva d’aprovats, per ordre de puntuacio.

Llista d'aprovats i presentacié de documents:

D’acord amb la citada llista, el tribunal qualificador elevara a la Batlia, I’acta de I’lltima sessio del concurs oposicid, on s’incloura la relacio
d’aprovats i la proposta del corresponent nomenament. En I’acta de 1’tltima sessio, s’incloura, si escau, la llista de les persones aspirants que
hagin estat incloses a la llista d’aprovats sense plaga, als efectes de constituir la corresponent borsa de treball.

Un cop publicada la llista definitiva al tauler d’anuncis de la web municipal, els aspirants que hi figurin com a proposta per prendre
possessio, disposaran d’un termini de vint dies naturals des de la data de publicacid, per presentar els documents que acreditin que
compleixen els requisits que exigeix la convocatoria.

L’incompliment d’aquest termini o si de I’examen de la documentaci6 presentada se’n dedueix que 1’aspirant no compleix els requisits que
s’exigeixen en la convocatoria, suposara la perdua del dret a ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran sense efectes totes les
actuacions anteriors relatives al seu nomenament.

11.- Funcionaris en practiques

Els aspirants que superin el procés selectiu i acreditin que compleixen els requisits que exigeix la convocatdria han de ser nomenats personal
funcionari en practiques de la categoria d'Oficial.

El periode de practiques tindra una durada de sis mesos.
En cap cas no pot ser nomenat personal funcionari en practiques un nombre de persones aspirants superior al de places convocades.
Aquesta situacio s’ha de mantenir fins que siguin nomenades personal funcionari de carrera, si escau, o qualificat com a no apte.

Una vegada superat el termini de practiques i a I’aspirant se li declara apte, el tribunal qualificador ha d’elevar a la Batlia ’acta corresponent,
qui resoldra i n’ordenara la publicacio.

Si la persona aspirant es qualificada com a no apte en la fase de practiques, en la mateixa resoluci6 es requerira la persona aspirant de la borsa
resultant del procés selectiu que hagin aprovat totes les proves, per ordre de puntuacié obtinguda en les proves per ser nomenat funcionari en
practiques.

La resoluci6 esmentada, que exhaureix la via administrativa, es pot recorrer en els termes que estableix la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

12.- Valoracio de la fase de practiques
Les practiques tenen per objecte valorar 1’aptitud per exercir les funcions propies de la categoria que correspongui. Per tal de dur a terme

aquesta avaluacio s’ha de seguir el procediment que estableixen els articles 158 i 159 del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el
Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/113/1016396

——13.- Incidéncies

o =El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes, discrepancies, peticions i suggeriments que s’originin durant el desenvolupament del procés
%de seleccid, i adoptar els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui previst en aquestes bases.

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
13 de setembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 153 - Sec. II. - Pag. 30473

14.- Impugnacié i revocacio.

14.1- Contra aquesta convocatoria, les llistes definitives de persones admeses i excloses, subsanades de les deficiéncies que les persones
excloses presentin, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques, les resolucions per les quals es declara no superat el periode de
practiques, i els nomenaments com a funcionaris/aries de carrera, es podra interposar, en via administrativa, recurs de reposicid, amb caracter
potestatiu i previ al recurs contencids administratiu, davant el Batle, en un termini d’un mes a partir de la publicacio.

En via judicial, es podra interposar recurs contencios administratiu davant el Jutjat d’aquest ordre jurisdiccional, dins el termini de dos mesos
a partir del dia segiient a la seva publicacio, o , en cas de que s’hagi fet s del recurs de reposicid, dins el termini de dos mesos a partir del dia
segiient a la notificaci6 de la resolucio, si fos expressa, o a partir del dia segiient al venciment del termini que per a resoldre el de reposicid
(un mes) té I’administracio, si no es produeix i notifica la resolucio.

14.2- Contra els actes de tramit del tribunal que decideixen directament o indirectament el fons de ’assumpte, que determinen la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’algada davant el Batle en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de la publicacio, exposicio en
el tauler d’anuncis o notificaci6 individual.

Contra el actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes
les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracio en el moment de fer publica la puntuaci6 final del procés selectiu.

14.3- En qualsevol moment, sempre abans de la presentacio de les sol-licituds per les persones aspirants, El Batle podra modificar o deixar
sense efecte la convocatoria mitjangant 1’adopcio6 de la resolucio corresponent. En els restants suposits, per a I’anul-lacié o la revisié d’ofici
dels acords aprovatoris de les convocatories, s’estara al que preveuen els articles 106 1 107 de la Llei 39/2015.

15.- Fases del concurs-oposicio
15.1.- Fase d’oposiciod.
Exercicis. Tots els exercicis seran obligatoris i eliminatoris.
15.1.1.- Prova d’aptitud fisica.
Aquesta prova té per objecte comprovar, entre altres aspectes, les condicions de forga, agilitat, flexibilitat i resisténcia dels aspirants.

Consistira en la superacié de les cinc proves parcials que es determinin, incloses a 1’annex 3 del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel
qual s’aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

Les proves fisiques que s’han de superar globalment d’acord amb el barem i els mérits que assenyala I’annex 1.

El resultat global d’aquesta prova s’ha d’atorgar sempre que 1’aspirant hagi superat un minim de quatre de les cinc proves parcials
amb una nota minima de 5 o superior i que, en I’altra prova parcial, la nota sigui igual o superior a 3.

La nota mitjana d’apte s’ha d’atorgar sempre que el resultat sigui igual o superior a 5; si és inferior a5, sera de no apte.

Els aspirants que acreditin el certificat en vigor d’aptitud fisica de ’EBAP reflectit a 1’article 163 del Decret 28/2015, resten
exemptes de fer les proves fisiques.

15.1.2.- Prova de coneixement tipus test.

Consistira en respondre per escrit un minim de 50 i un maxim de 100 preguntes d’un qiiestionari amb quatre respostes alternatives,
de les quals només una és correcta, proposat pel tribunal qualificador entre el 30 temes que figuren a ’ANNEX 11, inclosos en el
temari aprovat per Resolucio de la Presidenta de ’EBAP, a proposta del Director gerent, de 22 de desembre de 2015 (BOIB num. 1,
de 2 de gener de 2016).

La valoraci6 d’aquesta prova és de 0 a 20 punts i s’ha d’obtenir un minim de 10 punts per superar-la.

Les preguntes no resoltes no s’han de valorar. Les preguntes amb resposta erronia, o si figura més d’una resposta, s’han de penalitzar
amb un quart del valor assignat a la resposta correcta.

Per efectuar la qualificacié de 1’exercici s’ha d’aplicar la formula segiient:

I |E§%% ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/113/1016396

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
13 de setembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 153 - Sec. Il. - Pag. 30474

(A-(E/4) x 20

P
Q: resultat de la prova
A: nombre de respostes encertades.
E: nombre de respostes erronies.
P: nombre de preguntes de 1’exercici.
15.1.3.- Prova de desenvolupament.
Consistira en respondre per escrit un minim de 5 preguntes formulades pel Tribunal entre els temes que figuren a I’ANNEX 1.
Aquesta prova s’ha de valorar de 0 a 20 punts i s’ha d’obtenir un minim de 10 punts per superar-la.
15.1.4.- Prova d’aptitud psicologica i de personalitat.

Aquesta prova consisteix en ’exploracio psicotécnica per acreditar nivells d’aptitud i també en I’exploracié de la personalitat i
actituds de les persones aspirants amb la finalitat de determinar els perfils generals i especifics que exigeix ’exercici del lloc de
treball policial. Aquesta prova ha de constar de dues parts:

Primera: Consistira en respondre un test d’aptitud proposat per un professional de la psicologia que fara d’assessor del tribunal
qualificador. La valoracié d’aquesta prova és de 0 a 10 punts i s’ha d’obtenir un minim de 5 per superar-la. Quedaran eliminades les
persones aspirants que no obtinguin una puntuacié igual o superior a 5.

Segona: Consistira en respondre la prova o proves que un professional de la psicologia determini per avaluar els perfils generals i
especifics exigits d’acord amb les funcions de la categoria d’Oficial previstes a I’acord MFU 1 que aprova la relaci6 de les funcions
dels llocs de treball del personal policial adscrit al Cos de la Policia Local (BOIB num. 86, de 9 de juny de 2015) i que podran
consistir en un test o una entrevista personal.

La valoraci6 és de 0 a 10 punts i s’ha de obtenir un minim de 2 per superar-les. Quedaran eleiminades les persones aspirants que no
obtinguin una puntuaci6 igual o superior a 5.

15.1.5.- Prova practica.

Consistira en resoldre un o diversos casos practics relacionats amb les matéries que figuren en el temari de la convocatoria.
La valoracié d’aquesta prova és de 0 a 20 punts i s’ha d’obtenir un minim de 10 per superar-la.

15.1.6.- Prova coneixements de les ordenances.

Prova tipus test de les ordenances municipals, que consisteix a respondre per escrit les preguntes d’un qiiestionari amb quatre
respostes alternatives, de les quals només una €s correcta, relacionades amb el contingut del tema elaborat per I’Ajuntament de
Soller.

S’ha de qualificar I’aspirant com a apte o no apte.
La valoraci6 d’aquesta prova és de 0 a 10 punts i cal obtenir un minim de 5 per obtenir la valoracio d’apte.
Les ordenances municipals objecte d'estudi:

-Ordenanga municipal de circulacié

-Ordenanga municipal de neteja viaria i recollida de residus urbans i/o municipals.

-Ordenanga municipal reguladora de la convivéncia, defensa i proteccié animal en 1’entorn huma.

-Ordenanca reguladora de la taxa per a ’autoritzacié administrativa de 1’estacionament de vehicles de traccié mecanica en
els espais publics municipals

-Ordenanga reguladora dels horaris d’establiments, espectacles publics i activitats recreatives.

-Ordenanga municipal reguladora de 1’us de la via publica.

I |E§%% ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/113/1016396

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
13 de setembre de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 153 - Sec. II. - Pag. 30475

Aquest temari esta a disposicio de les persones aspirants a la pagina web de 1'Ajuntament de Soller.

15.2.- Fase de concurs.

El barem de merits és el que s’estableix a PANNEX IV del Decret 28/2015. de 30 d’abril, pel que s’aprova el Reglament marc de
coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

La puntuacié maxima que poden assolir els mérits al-legats és de 65.40 punts, d’acord amb el que s’estableix en els apartats segiients, per a

cada tipus de mérit.

Els mérits que al-leguin les persones candidates s’han d’acreditar mitjangant la presentacié de 1’original o de la copia compulsada de la
documentacio segiient:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/113/1016396

. Curs de capacitacio: certificat en vigor de ’EBAP d’haver superat el curs de capacitacié de la categoria a la qual s opta.
. Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques corresponents.

. Estudis académics oficials: cOpia compulsada correctament del titol o dels resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de

presentaci6 de titols d’estudis fets a 1’estranger, s’ha d’acreditar ’homologacié concedida pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

. Coneixement de la llengua catalana: certificats expedits per ’EBAP, expedits o homologats per 1’0rgan competent de la Conselleria

d’Educacio, Cultura i Universitats o reconeguts d’acord amb la normativa autonomica vigent.

. Coneixement d’altres llengiies: certificats expedits per ’EBAP, per les escoles oficials d’idiomes (EOI), per les universitats, per

altres escoles d’administracié publica i altres entitats, equivalents amb els nivells del Marc comt europeu.

. Cursos de formacid: certificats d’aprofitament, certificats d’assisténcia i certificats d’imparticié de cursos d’accions formatives

expedits per les escoles de formacié de les policies locals, per 'EBAP o homologats o concertats per ’EBAP., per universitats de
I’ambit de la Unié Europea, per centres de formacio6 acreditats en altres administracions pubiques de 1’Estat espanyol o centres que
imparteixen plans de formacié continua.

. Reconeixement honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en materia de coordinacié de policies locals o

I’ajuntament corresponent.

Els requisits i els mérits corresponents al personal funcionari de 1’Administracié de 1’Ajuntament de Soéller, s’ha d’acreditar en la
forma segiient:

a) Els requisits s’acrediten amb els documents que consten en I’expedient personal.

b) L’administracié ha d’incorporar d’ofici en 1’expedient del concurs un extracte del merits que figuren en I’expedient
personal de cada persona aspirant, amb referéncia al darrer dia del termini per a la presentaci6 de sol-licituds.

¢) A P’efecte de tenir la informacié necessaria per participar en aquesta convocatoria, el personal funcionari que vulgui
comprovar les dades que figuren en el seu expedient en pot sol-licitar un extracte per con¢ixer els requisits i els mérits que hi
figuren i, si pertoca, per aportar al Departament de Personal, abans de la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, la documentaci6 que no hi consti i que consideri adient per a la seva constancia en el procediment del concurs.
d) Les persones candidates han d’acreditar el compliment dels requisits i dels mérits al-legats que no sén susceptibles
d’inscripcié en l’expedient personal mitjangant documents originals o copies compulsades dels certificats o titols
corresponents, els quals s’han d’adjuntar a la sol-licitud. En tot cas, els certificats relatius als serveis prestats a altres
administracions, s’hauran d’aportar per part de les persones interessades, encara que els mateixos hagin estat reconeguts per
I’ Ajuntament de Soéller.

e) Les persones interessades també poden adjuntar a la sol-licitud I’original o una fotocopia compulsada de la documentaciod
que consideren pertinent per completar o aclarir aquells certificats o titols que figuren en I’expedient personal o que han
acreditar amb la sol-licitud.

16.- Barem de puntuacio.

El tribunal ha d’avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguin i que justifiquin correctament, d’acord amb el barem segiient:

..;:|

-

16.1.- Valoracio del curs de capacitacio.
- Valoracio del curs de capacitaci6 de la mateixa categoria a la qual s’accedeix.

'Només es valoren els cursos expedits o homologats per ’EBAP que estiguin en vigor. La valoraci6é de la nota obtinguda en el curs de

e
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capacitacio per a I’accés a la categoria d’Oficial és el resultat de multiplicar-ne la nota per un coeficient de 0.5 fins a un maxim de 5 punts.
- Valoracio del curs de capacitacié d’una categoria superior a la categoria a la qual s’accedeix.

Només es valoren els cursos expedits 0 homologats per ’EBAP que estiguin en vigor. La valoracid per la possessio del curs de capacitacio
corresponent ¢és el resultat de multiplicar-ne la nota per un coeficient de 0,4 fins a un maxim de 4 punts.

16.2.- Valoracio dels serveis prestats-
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 8 punts, d’acord amb els criteris segiients:

a. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia auxiliar: 0.016 punts

b. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia local: 0.033 punts c. Per cada mes complet de
serveis prestats i reconeguts en la categoria d’oficial de policia local : 0.041 punts

d. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en la categoria de subinspector: 0.050 punts

16.3.- Antiguitat.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts, d’acord amb el criteris segiients:

Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts com a personal funcionari de carrera en qualsevol categoria de policia
local: 0.2 punts per any.

La data de referéncia per fer la valoracio és la de la finalitzacié del termini per presentar la sol-licitud de participacio i s’ha d’acreditar
mitjangant un certificat expedit pels ajuntaments.

16.4.- Estudis académics oficials.
Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional.

En cas de presentacio de titols d’estudis fets a I’estranger, s’ha d’acreditar 1’homologaci6é concedida pel Ministeri d’Educacio, Cultura i
Esport.

Per la possessio de titulacions académiques oficials superiors a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix o a partir d’'una segona
titulacio academica oficial igual a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix. La valoracié com a meérit d’un titol implica que no
es valori el de nivell inferior necessari per obtenir-lo, llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques diferents.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 19’5 punts, d’acord amb el criteris segiients:

a. Per cada titulacio académica de técnic de formacié professional de grau superior, d’ensenyament professional d’arts plastiques i
disseny de grau superior i els d’ensenyament esportiu de grau superior, aixi com tots els titols que han estat declarats equivalents: 0.5
punts, fins un maxim de 1.5 punts, titulacions académiques superiors, pero inferiors al titol de graduat universitari o equivalent: 0.75
punts fins un maxim de 1.5 punts.

b. Per cada titulacié académica de grau universitari o grau de 1’ensenyament artistic superior: 1.5 punts, fins a un maxim de 4.5 punts.
c. Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent: 2 punts, fins a un maxim de 6 punts.

d. Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0.25 punts per cada 30 credits ECTS, fins a un maxim de 1.5
punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 credits ECTS, a més d’obtenir els punts de I’apartat c, obtindran 0.5 punts,
d’acord a I’article 12.10 del Real Decret 1393/2007, de 29 d’octubre. Fins un maxim de 1.5 punts.

e. Per cada titol de doctor: 1.5 punts, fins a un maxim de 4.5 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/113/1016396

Només s’ha de valorar la possessié dels titols de nivell superior al que s’exigeix per a 1’ingrés en la categoria a la qual s’accedeix o la
possessio d’una segona titulacié académica oficial igual a la que s’exigeix per a la categoria a la qual s’accedeix.

ILa valoracié com a merit d’un titol implica que no es valori el de nivell inferior, llevat del cas del titol de doctor, que se suma a la titulaci6
corresponent, o que les titulacions corresponguin a branques académiques distintes.

By

16.5.- Valoracid dels coneixements de llengiies.

16.5.1.- Coneixements orals i escrits de la llengua catalana.

s )
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Es valoren els certificats expedits per ’EBAP, expedits o homologats per I’0organ competent de la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Universitats o reconeguts d’acord amb la normativa autonomica vigent fins una puntuacié maxima de 2.50 punts:

a. Nivell A2 (abans nivell A) o equivalent: 1 punt

b. Nivell Bl: 1.25 punts.

c. Nivell B2 (abans nivell B) o equivalent: 1.50 punts.

d. Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 1.75 punts

e. Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 2 punts

f. Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0.50 punts.

S’ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell alt aportat per les persones interessades ( excepte en el cas que estar en
possessié d’un determinat nivell de catala sigui requisit per participar en el concurs, cas en que el nivell de catala aportat com a merit
ha de ser superior al que s’exigeix com a requisit).

En el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuaci6 s’acumula a la de I’altre certificat que s’acrediti.
16.5.2.- Coneixement d’altres llengiies.

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d’una
llengua estrangera expedits per les escoles oficials d’idiomes, les universitats, ’EBAP, altres escoles d’ Administraci6 publica i altres
entitats, 1 que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comu europeu, amb una puntuacié maxima de 5.40 punts segons els
criteris que s’indiquen en la taula de ’ANNEX 4, del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de
coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears (BOIB num. 67 de 2 de maig de 2015, Sec. I. Pag. 22087).

17.- Valoracié dels cursos de formacio.

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de formacio de les policies locals, els
cursos impartits per ’EBAP o que tenguin la condicid de concertats o homologats per ’EBAP, els cursos d’interes policial manifest superats
en universitats en 1’ambit de la Uni6 europea o en altres administracions ptbliques de 1’Estat espnayol amb centres de formacié acreditats i
els plans de formaci6 continua.

Pel que fa la formaci6 en linia i a distancia no reglada, només es valora la que imparteixin i homologuin ’EBAP o les universitats de I’ambit
de la Unio Europea i I’efectuada dins els plans de formacié continua. Els cursos en matéria policial fets abans d’entrar en vigor la Llei
4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, també es valoren.

En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s’accedeix en centres formatius oficials, acreditada mitjancant un certificat en que consti el curs, les hores i les matéries que s’han impartit i
els crédits dels titols, masters propis no oficials i dels cursos d’expert universitari que tenen el caracter de titulacions propies d’una univeristat
determinada.

17.1 Formacio relacionada amb 1’area professional.
Accions formatives relacionades.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4.5 punts.

Es valoren, per cada lloc de treball, les accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc a
qué s’accedeix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergéncies, salvament,
ciéncies forenses, criminologia violéncia de génere, delictes d’odi i formaci6 sanitaria relacionada amb la professio de policia local d’acord
amb el criteris que s’indiquen a continuacio:

a. Per cada certificat d’aprofitament: 0.005 punts per hora.
b. Per cada certificat d’assisténcia: 0.0025 per hora.

c. Per cada certificat d’imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeix:
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0.0075 punts per hora.
Pel que fa als cursos o activitats expressats en crédits, s’entén que cada crédit equival a 10 hores.

No es valoren els certificats que no indiquin el nombre d’hores o credits, el contingut de la formacié o que tenguin un contingut
indefinit.

No s’ha de valorar la formacié que constitueixi una part dels cursos de capacitacié per accedir a qualsevol categoria de les forces o
cossos de seguretat i la formacio repetida, llevat que s’hagi fet un canvi substancial en el contingut.

17.1.2 Formaci6 universitaria no oficial relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3.5 punts.
a. Titol propi de graduat en seguretat i ciéncies policials de la Universitat de les Illes Balears: 1 punt.

b. Titols propis de graduat universitari, relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de geénere i formacid sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 credits ECTS: 0.75 punts per titol,
fins a un maxim de’1.5 punts.

c. Masters, experts i diplomes universitaris relacionats amb les arees de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de genere i formaci6 sanitaria: 0.1 punts per cr'dit ECTS, fins a un maxim d’1 punt.

Els titols en carrega lectiva inferior a 30 crédits ECTS no es valoren en aquest apartat.
17.2.- Formacio no relacionada amb 1’area professional.
Accions formatives no relacionades.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts. S’han de valorar, per cada lloc de treball, les accions formatives que, encara que no
estiguin directament relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’accedeix, es consideren d’interes general. En concret, només
s’han de valorar per a totes les categories els cursos que estiguin relacionats amb les arees tematiques de la formacié continua de ’EBAP:

a. Per cada certificat d’aprofitament: 0.005 punts per hora

b. Per cada certificat d’assisténcia: 0.0025 punt per hora.
17.2.1.- Formaci6 universitaria no oficial no relacionada.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts:

a. Titols propis de graduat universitari, sense relacio amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de génere i formaci6 sanitaria, amb carrega lectiva de, com a minim, 180 credits ECTS: 0.5 punts per titol,
fins a un maxim d’1 punt.

b. Masters, experts i diplomes universitaris sense relacio amb les arees de policia, seguretat, emergéncies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de genere i formaci6 sanitaria: 0.05 punts per crédit ECTS, fins a un maxim d’1 punt.

El titols amb carrega lectiva inferior a 30 crédits no es valoren en aquest apartat.
18.- Reconeixements honorifics
Valoraci6 dels reconeixements honorifics.
La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3.5 punts, d’acord amb els criteris segiients:
Per cada condecoraci6 i distincio al mérit policial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o dels ajuntaments prevista en la normativa:
a. Creu al mérit policial amb distintiu blau de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 1 punt.
b. Creu al mérit policial amb distintiu verd de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: 0.5 punts

c. Creu al mérit policial amb distintiu blanc de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears: 0.25 punts.
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d. Felicitacions publiques: 0.01 punts.

S’ha d’acreditar mitjancant un certificat expedit per la conselleria competent en matéria de coordinacié de les policies locals o 1’ajuntament
corresponent.

Els reconeixements honorifics i les medalles 1liurades per un ajuntament només s’han de valorar en els procediments per accedir a un lloc de
treball d’aquest mateix ajuntament.

En el suposit de concessié d’una medalla de la Comunitat Autdnoma i una altra de 1’ajuntament corresponent pel mateix motiu, només es pot
valorar a I’efecte de concurs, una de les dues.

El tribunal queda facultat per establir les oportunes equivaléncies.
19.- Valoracié de las proves fisiques.

La superaci6 de les proves fisiques amb una nota igual o superior, en conjunt, a 7, t€ una puntuacio, en la fase de concurs, igual a la nota
obtinguda multiplicada per 0.1, fins a un maxim d’1 punt.

20.- Puntuacié final del concurs oposicié.
La puntuaci6 final dels concurs oposicio s’ha de calcular amb la formula segiient:

60 40

0] C
PT: puntuacio total
O: puntuacié maxima de la fase d’oposicid.
o: punts obtinguts en la fase d’oposicid
C: puntuaci6é maxima de la fase de concurs.

¢: puntuacié obtinguda en la fase de concurs.

ANNEX L. PROVA D’APTITUD FiSICA.

Les proves fisiques han de ser exclusivament les que s’indiquen en ’ANNEX 3, del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el
Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, que regula el Barem de puntuacio de les proves fisiques per a
ingressar en les diverses categories de la policia local de les Illes Balears (BOIB niim. 67, de 2 de maig de 2015, Sec. [.-Pag. 22083).

Les proves fisiques son totes les que hi figuren al barem de puntuaci6, obligatories i eliminatories.

ANNEX II. PROVA DE CONEIXEMENTS.

Aqueta prova consisteix en respondre un qiiestionari d’un minim de 50 preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives del programa
que s’indica a continuacid, de les quals només una ¢és la correcta.

[El nombre maxim de temes és de 30.
iLa valoracio d’ aqu

kesta prova és de 0 a 20 punts i cal obtenir un minim de 10 punts per superar-la, segons determina I’apartat 15.1.2 d’aquestes bases.
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Tema 1. Constitucio espanyola de 1978. La Constitucié com a norma suprema. Caracteristiques i estructura de la Constitucié Espanyola.
Principis constitucionals basics. La reforma constitucional.

Tema 2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Classificacié. La proteccio i la suspensio dels drets i llibertats. El Defensor del poble.

Tema 3. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears. Estructura i disposicions generals. Les competéncies de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. Institucions: el Parlament, el Govern, el President de la Comunitat Autonoma i els Consells Insulars. El poder judicial a les Illes
Balears. La reforma de I’Estatut.

Tema 4. L’acte administratiu. Concepte i classes. Elements de ’acte administratiu. La validesa de 1’acte administratiu. La notificacié dels
actes administratius. El recursos administratius.

Tema 5. El procediment administratiu. Concepte i regulaci6. Principis generals. Interessats, drets i garanties. Terminis. Fases del
procediment administratiu.

Tema 6. Reial Decret legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de
motor i seguretat viaria.

Objecte. Ambit d’aplicacio. Estructura. Distribucié de competéncies. Competéncies del municipis en matéria de seguretat viaria. Conceptes
basics.

Tema 7. Reial Decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament General de circulacid per a I’aplicacio i el
desenvolupament del text articulat de la Llei de transit, circulaci6 de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial Decret legislatiu
339/1990.

Ambit d’aplicacié de les normes sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viria.

Tema 8. Reial Decret 8§18/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament General de Conductors.
Les autoritzacions administratives per conduir.

Tema 9. Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament General de Vehicles.
Normes generals. Annex II.

Tema 10. Elaboracié de dispositius de transit. Detecci6 de tipus d’incidents per nivells de complexitat. Estudi previ per a I’elaboracié de
dispositius a la via ptblica. Elaboracié de dispositius per a incidents prevists. Seleccid d’agents per elaborar dispositius per incidents
imprevists.

Tema 11. Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears.

Principis generals. Cosso de policia local. Estructura i régim de funcionament.

Tema 12. Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears.

Principis generals del régim estatutari. Régim disciplinari.

Tema 13. Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.
Us de I’equip basic d’autodefensa i proteccio. Uniformitat i equipament. Normes d’aparenca externa, presentacié i uniformitat.

Tema 14. Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

Principis basics d’actuacié. Disposicions estatutaries comunes. Caracteristiques i funcions de les policies locals.

Tema 15. La policia local com a policia judicial. La detenci6. Concepte. Drets i garanties del detingut. El procediment de 1’habeas corpus.
Tema 16. L’inici del procés penal. L’atestat policial. Estructura i valor de ’atestat. Principals diligéncies.

‘Tema 17. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal.

Delictes contra 1’ Administraci6 publica. Delictes contra I’Administracié de Justicia. Delictes comesos pels funcionaris publics contra les

mgaranties constitucionals.
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Tema 18. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal.

Delictes contra la llibertat. Delictes contra la intimitat, el dret a la propia imatge i la inviolabilitat del domicili.
Tema 19. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal.

Delictes contra la seguretat viaria.

Tema 20. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal.

Delictes sobre I’ordenaci6 del territori i I’urbanisme.

Tema 21. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal.

Les penes. Concepte, classes i efectes. Les mesures de seguretat.

Tema 22. Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d’instal-lacio, accés i exercici d’activitat a les Illes Balears. Titol I. Disposicions
generals

Tema 23. Reial Decret 137/1993, de 29 de gener, pel qual s’aprova el Reglament d’ Armes.

Objecte. Definicions, Classificacio de les armes reglamentaries. Armes prohibides i tipus de llicéncies. Documentaci6 de la titularitat de les
armes.

Tema 24. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio6 de la seguretat ciutadana.

Disposicions generals. Documentacio i identificacié personal.

Tema 25. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de protecci6 de la seguretat ciutadana.

Actuacions pel manteniment i el restabliment de la seguretat ciutadana. Potestats especials de policia administrativa de seguretat.

Tema 26. La violéncia de génere. Llei 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere. Drets de les
victimes de violéncia de génere. Tutela institucional. Els jutjats de violéncia sobre la dona: competéncies.

Tema 27. Politiques publiques de seguretat. La policia com a instituci6. Conceptes clau. Disseny d’una politica publica. La participacio
ciutadana en les politiques publiques. Escenaris de presa de decisions. Models de presa de decisions. La implementacio de les politiques.
L’avaluaci6 de les politiques. La metodologia de 1’avaluaci6.

Tema 28. Lideratge d’equips.
Concepte i naturalesa del lider. El lideratge basat en 1’acci6. Teories del lideratge. El lider com a motivador.

Tema 29. Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre, per al qual s'aprova el Reglament General de Vehicles. Ciclomotors, cicles, vehicles
de traccidé mecanica i tramvies.

Tema 30- Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre, per al qual s'aprova el Reglament General de Vehicles. Annex II: definicions i
categories dels vehicles.

ANNEX IIT

Tribunal Qualificador pel procediment selectiu especial per cobrir les places corresponents a 1’escala d’Administracié especial, subescala
serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars, grup C, subgrup C1 de la categoria d’Oficial, pel sistema d’accés restringit de

mpromocié interna i pel sistema de concurs oposici6 .

%Presidem/a Titular i Suplent: designats pel Batle President de 1’ Ajuntament de Soéller

ocals, Titulars i Suplents:
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Primer. Proposats per la Direccié General d'Emergencies i Interior, competent en materia de coordinacio de policies locals
Segon: Proposats per 1'Escola Balear d'Administracié Publica
Tercer: Proposats per la Prefectura de la Policia Local de I’ Ajuntament de Séller

Secretari/a: Designat/ada pel Batle President de I’ Ajuntament de Séller, amb veu i vot.

SOLLER, (en data 11 de setembre de 2018

Batle,
Jaume Servera Servera)
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