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Secció V. Anuncis
Subsecció segona. Altres anuncis oficials
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
SERVEI D'OCUPACIÓ DE LES ILLES BALEARS

8935 Extracte de la Resolució de 24 d’agost de 2018 per la qual s’aprova la convocatòria de subvencions
per a 2018 Programa SOIB Formació amb Compromís de Contractació

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, es publica
l’extracte de la convocatòria el text de la qual es pot consultar en la Base de Dades Nacional de Subvencions

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index): 

CODI IDENTIFICACIÓ BDNS: 413242

1. Entitats beneficiàries

En el marc d’aquesta convocatòria podran ser beneficiaries de les subvencions contemplades en aquesta convocatòria:

- Empreses els centres de treball de les quals estiguin ubicats a la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, que assumeixin el
compromís de contractació, sempre que la contractació dels alumnes formats a l’empara d’aquesta línia d’ajuts suposi un increment
net de plantilla. Si l’empresa interessada ha de fer l’acció formativa, aleshores aquesta ha d’estar inscrita o acreditada al Registre de
centres i entitats de formació del Servei d’Ocupació de les Illes Balears a la data de presentació de la sol·licitud d’acord amb l’article
15 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre. En el supòsit de no disposar de centre inscrit o acreditat, haurà de subcontractar la formació
d’acord amb l’apartat 9 d’aquesta convocatòria.
- Entitats de formació inscrites i/o acreditades al Registre Estatal d’Entitats de Formació a la data de presentació de la sol·licitud
d’acord amb l’article 15 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, amb la condició que tenguin establiment operatiu, sucursal o delegació
a les Illes Balears. En aquest cas hauran de subscriure acords o convenis amb empreses per tal de fer efectiu el compromís de
contractació i serà l’entitat de formació beneficiària qui assumirà la responsabilitat de l’execució de l’activitat formativa
subvencionada i el compliment del compromís de contractació.
- D’acord amb el que estableix l’article 11.3 de la Llei General de Subvencions podran ser beneficiàries les agrupacions de persones
jurídiques (empreses o entitats) que, tot i no tenir personalitat jurídica, es comprometin a desenvolupar la formació i fer les
contractacions requerides, assumint cada membre de dita agrupació el compromís de contractar un percentatge determinat d’alumnes
fins a completar el percentatge total i els períodes mínims de contractació exigits.

2. Objecte

Aprovar la convocatòria de subvencions per als anys 2019 i 2020 amb destí a l’execució d’accions formatives amb compromís de
contractació dirigides prioritàriament a treballadors desocupats.

3. Bases reguladores

Ordre TAS/718/2008, de 7 de març, per la qual es desplega el Reial decret 395/2007, de 23 de març, pel qual es regula el subsistema de
formació professional per a l’ocupació, en matèria de formació d’oferta i s’estableixen les bases reguladores per a la concessió de
subvencions públiques destinades al seu finançament.

4. Crèdit

El crèdit assignat inicialment a aquesta convocatòria és de 750.000 € amb càrrec als pressuposts de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

Sempre que les disponibilitats pressupostàries ho permetin es pot augmentar l’import d’aquesta convocatòria.

5. Termini de presentació de sol·licituds

El termini per presentar les sol·licituds és de l’1 de setembre de 2018 fins al 30 de juny de 2019 i tendrà la següent periodificació:
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De dia 1/09/2018  a 30/10/2018
De dia 1/11/2018 a 31/12/2018
De dia 1/01/2019 a 28/02/2019
De dia 1/03/2019 a 30/04/2019
De dia 1/05/2019 a 30/06/2019

6. Altres dades

1. S’ha de presentar una sol·licitud per projecte i s’ha de formalitzar d’acord amb el model que s’adjunta com a annex 4 d’aquesta Resolució i
que es troben a disposició de les persones interessades a l’adreça d’Internet < >.http://www.soib.es

2. Juntament amb la sol·licitud, s’ha d’adjuntar la documentació següent:

- Documentació acreditativa de la personalitat del sol·licitant. Si es tracta d’una persona jurídica haurà de presentar còpia del NIF de
l’entitat, còpia de l’escriptura de constitució i les seves modificacions, si escau, inscrites degudament en el Registre Mercantil, quan
aquest requisits fos exigible. Si no ho és, hauran de presentar el document de constitució, estatuts o acte fundacional en el que constin
les normes per les quals es regula la seva activitat, inscrits, si escau, en el corresponent Registre oficial que sigui preceptiu.
- Acreditació de la representació amb què actua la persona que signa la sol·licitud.
- Declaració responsable que comprengui els següents extrems:

a. No estar incurs en cap de les causes de prohibició per obtenir la condició de beneficiari de subvenció pública, establerts als
apartats 2 i 3 de l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.
b. No haver estat sancionat, en resolució ferma, per la comissió d'infracció greu en matèria d'integració laboral de
discapacitats, o molt greu en matèria de relacions laborals o en matèria de seguretat i salut en el treball, de conformitat amb
el Text refós de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost.
c. No haver reduït el nombre de treballadors, en quantia igual o superior a un 10 % en ocupacions directament relacionades
amb l’especialitat impartida en l’acció formativa corresponent a les contractacions, en l’any anterior a la data de presentació
de la sol·licitud. Als efectes del còmput anterior no es tindran en compte les extincions de contracte per causes objectives o
acomiadament disciplinari declarats o reconeguts com procedents, per dimissió, mort, jubilació o incapacitat permanent total,
absoluta o gran invalides del treballador o per expiració del temps convingut del contracte o realització de l’obra o servei
determinat.
d. No estar incurs en el moment de la sol·licitud en expedient de regulació de feina en ocupacions directament relacionades
amb l’especialitat formativa corresponent a les contractacions, condició que s’haurà de mantenir en el moment de la
concessió de la subvenció.
e. Complir amb les obligacions establertes en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals (BOE núm.
269, de 10 de novembre): concertació del servei de prevenció propi o aliè i actualització de la formació preventiva i
vigilància de la salut.
f. No tenir sancions fermes pendents de pagament per infraccions de la normativa en matèria de prevenció de riscs laborals.
g. El compromís de contractar una assegurança de responsabilitat civil d’accidents dels alumnes que cobreixi els danys que
es puguin causar a terceres persones en l’execució del projecte i, per tant, el SOIB en queda exonerat de qualsevol
responsabilitat.
h. No haver estat sancionada o condemnada per exercir o tolerar pràctiques laborals considerades discriminatòries per raó de
sexe o gènere, per resolució administrativa ferma o sentència judicial ferma.

- Projecte, segons el model que hi ha en el web del SOIB <www.soib.es> degudament signat pel representat de l’entitat sol·licitant.

- En cas de concórrer en agrupació també s’ha de presentar:

a. Relació d’entitats agrupades o beneficiàries, indicant la raó social i NIF i el compromís d’execució de cada una d’elles
b. Document de nomenament de la persona representant o apoderada única de l’agrupació, d’acord amb l’article 5.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, amb poders suficients per sol·licitar, gestionar i percebre les subvencions corresponents, i per
complir les obligacions que, com a beneficiària, correspon a l’agrupació.
c. Declaració responsable d’acord amb el model per cada una de les empreses o entitats que formen l’agrupació.

- Documentació acreditativa d’estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, juntament amb la sol·licitud d’ajuts, en cas
que no s’autoritzi expressament al Servei d’Ocupació de les Illes Balears perquè pugui obtenir el certificat telemàtic de la Seguretat
Social

- Documentació acreditativa d’estar al corrent de les obligacions tributàries amb l’Administració estatal, juntament amb la sol·licitud
d’ajuts, en cas que no s’autoritzi  al Servei d’Ocupació de les Illes Balears perquè pugui obtenir de l’Agència Estatal de
l’Administració Tributària la informació relativa al compliment de les obligacions tributàries.
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3.- Es preveuen els següents pagaments anticipats:

a. Un 60 % de l’import concedit una vegada l’entitat hagi acreditat l’inici de l’activitat.

  

Palma, 24 d’agost de 2018

El conseller de Treball, Comerç i Indústria
i president del Servei d’Ocupació de les Illes Balears

Iago Negueruela Vázquez
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