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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE'MALLORCA
INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS
8853 Publicacio del conveni mitjancant el qual el Consell de Mallorca assumeix la titularitat i la gestio del centre i servei ""Residéncia Miquel Mir" de

U'Ajuntament d'Inca

En compliment del que disposa la Disposicio Addicional 2a de la Llei 3/2017, de 7 de juliol, de modificacié de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears es
publica el conveni signat en data 27 d'agost de 2018 per part del Consell de Mallorca i 'Ajuntament d'Inca:

«CONVENI PER L'ASSUMPCIO DE LA TITULARITAT I GESTIO DEL CENTRE I SERVEI «<RESIDENCIA MIQUEL MIR» DE L'AJUNTAMENT D'INCA PER PART DEL
CONSELL DE MALLORCA

Parts

El senyor Miquel Ensenyat Riutort, president del Consell Insular de Mallorca, amb CIF S-0711002-F i domicili al carrer del Palau Reial, 1, de Palma, que actua en l'exercici de les funcions que li
atribueix l'art. 9.1 de la Llei 8/2000, dels Consells Insulars i I'art. 34.1 b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local.

El senyor Virgilio Moreno Sarri6 batle de 1'Ajuntament d'Inca , amb CIF P0702700F i domicili social a Placa d'Espanya, 1, d'Inca, que actua en 1’exercici de les facultats que 1i atribueix I’article 21.1
b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Reégim Local.

Antecedents

1. L’article 70.4 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears estableix que son competéncies propies dels consells insulars les matéries segiients: serveis socials i assisténcia social; desenvolupament
comunitari i integracid; politica de proteccio i atencié a les persones dependents; complements de la Seguretat Social no contributiva; voluntariat social, 1 politiques d’atencid a les persones i als
col-lectius en situacio de pobresa o necessitat social.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702

2. S6n competencies propies del Consell de Mallorca la proteccio i atencid de persones dependents i la creacid, organitzacio i gestié de centres i serveis residencials especialitzats de caracter insular,
segons el que s'estableix a 1’article 9 de la Llei 14/2001, de 29 d’octubre, d’atribucié de competencies als consells insulars en materia de serveis socials i seguretat social, a l'article 70.4 de la Llei
organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de 1'estatut d'autonomia de les Illes Balears i a l'article 37 de la Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials de les Illes Balears.

ﬁ3 La residéncia Miquel Mir, és de titularitat Municipal, i per tant, pertany a I'Ajuntament d'Inca. Es troba situada al carrer Sant Francesc, nimero 52 d'Inca, en el centre de la ciutat. Es tracta d'un edifici
antlc en el qual s'han duit distintes reformes, pero és fa necessari una reforma integral per poder seguir atenent a persones amb dependencia segons la normativa vigent.

%4. El Ple de I’Ajuntament d’Inca, a la seva sessié ordinaria de dia 27 de juliol de 2017, va acordar que el servei de residéncia permanent de persones majors que presta I’ Ajuntament d’Inca, mitjancant
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I’organisme autonom Residéncia Miquel Mir, reuneix els requisits de I’apartat 1 de la Disposicié addicional segona de la Llei 3/2017 de 7 de juliol; 1 en conseqii¢ncia sol-licita al Consell Insular 1’inici
del procediment per a I’assumpci6 de la titularitat i gestio del servei esmentat, aixi com la creacié d’una comissié mixta de conformitat amb el que disposa 1’apartat 2 de la Disposici6 addicional segona
de la Llei 3/2017.

5. L'IMAS, a través de la Direcci6 Insular d'Atencié a la Dependéncia, una vegada rebuda la peticié de I’Ajuntament d’Inca de cedir la gestié de la Residéncia Miquel Mir, al Consell de Mallorca, esta
interessat en finangar i realitzar el projecte de les obres de reforma i adequacié de la residéncia i centre de dia Miquel Mir d'Inca a la normativa actual vigent sobre obertura i funcionament de centres de
serveis socials per a gent gran i, la seva posterior gestio i explotacié del servei com a centre sociosanitari public d'atencié a persones majors dependents de caracter insular.

6. En data 11 de desembre de 2017 es va constituir la Comissié Mixta d'assumpcio de la titularitat i gestid dels centres i servei «Residéncia Miquel Mir» de I'Ajuntament d'Inca per part del Consell de
Mallorca.

7. En data 11 de juny 2018 la Comissié Mixta d'assumpcio de la titularitat i gestio dels centres i servei «Residencia Miquel Mir» de I'Ajuntament d'Inca per part del Consell de Mallorca va fer una
proposta d'acord entre ambdues parts que es va ratificar el Ple de 1'Ajuntament d'Inca de dia 28 de juny de 2018, i al Ple del Consell de Mallorca de dia 27 de juliol de 2018, i que va ordenar entre d'altres
prescripcions, que l'assumpcid de la titularitat i gestié dels centres i serveis «Residéncia Miquel Mir» s'estableixi mitjangant un conveni que han de subscriure el Consell Insular de Mallorca i
I'Ajuntament d'Inca, que s'ha de formalitzar en el termini que determina I'acord esmentat.

Ambdues parts ens reconeixem la capacitat legal necessaria per formalitzar aquest conveni, d’acord amb les segiients:
Clausules

Primera
Objecte del conveni

L'objecte del conveni és 1'assumpcio de la titularitat i gesti6 del centre i servei «Residéncia Miquel Mir» de 1'Ajuntament d'Inca per part del Consell Insular de Mallorca, i per tant dels mitjans personals
del centre 1 servei «Residéncia Miquel Mir» els llocs de treball dels quals estiguin adscrits a la «Residéncia Miquel Mir», d'Inca, com també els mitjans materials i d'altra naturalesa de titularitat
«Residéncia Miquel Mir» afectes a aquests equipaments — i que s'especifiquen en aquest document .

Segona
Personal afectat

El personal laboral afectat és el que es relaciona en el certificat del secretari de I'Ajuntament d'Inca, de data 26 de marg de 2018, amb les modalitats contractuals i jornades de feina que s'hi especifiquen i
que s'adjunta com a annex [ a aquest acord.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702

Si a la data efectiva del traspas hi hagués personal laboral substitut, que ha de ser objecte de traspas, aquesta circumstancia amb indicacié de les persones, categories i jornades, ha de ser acreditada
mitjancant certificat del secretari de I'Ajuntament d'Inca.

| ]

e
:Tercera

=

mortitzacio de places

%Les places de la plantilla del personal laboral de la Residéncia Miquel Mir afectades per l'esmentat traspas queden amortitzades, segons acredita el certificat del secretari de I'Ajuntament d'Inca, en
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relacio el Ple de I'Ajuntament d'Inca, de data 31 de maig de 2018, on es varen aprovar els acords segiients:
«Amortitzar totes les places que figuren a la plantilla de personal laboral de 'OA Residéncia Miquel Mir, prévia subrogacio per part del Consell de Mallorca».

Quarta
Reconeixement de personal indefinit no fix

El Patronat de la Residéncia Miquel Mir i el Ple de 'Ajuntament d'Inca han reconegut la condicié de personal indefinit no fix a tres empleades, segons acrediten els certificats lliurats pel Secretari de
I'Ajuntament d'Inca, de data 25 d'abril de 2018 i 4 de juny de 2018, que s'adjunten com a annexos 1111 IV.

Annex III certifica que el Patronat de la Residéncia Miquel Mir, en sessi6 ordinaria de dia 23 d'abril de 2018 va aprovar «Recongixer que la relacié laboral de les treballadores amb I'OA Resideéncia
Miquel Mir ha adquirit, la condicié de personal laboral indefinits no fixos:

- Sra. Antonia Escat Ballester contractada el 9 de mar¢ de 1994 com a personal laboral en la categoria d'auxiliar de geriatria (ara técnics auxiliars d'infermeria).
- Sra. Rosario Contreras Tarraga contractada el 27 de maig de 1996 com a personal laboral en la categoria d'ajudant de cuina.
- Sra. Magdalena Nuifiez Alomar contractada I'l de juliol de 1995 com a personal laboral en la categoria personal de netejax.

Annex IV certifica que en el Ple de 1'Ajuntament d'Inca de 31 de maig de 2018 es va aprovar la ratificacié de l'acord del Patronat de la Residéncia Miquel Mir, de la sessi6 de dia 23 d'abril de 2018,
esmentat en el punt anterior.

Amb excepcid de les senyores Escat, Contreras i Nufiez, la resta de personal té la naturalesa juridica de personal laboral temporal.

Cinquena
Régim juridic
El personal laboral objecte de la present proposta d'acord se li aplica el régim juridic sobre successi6é d'empresa previst en 'article 44 del Text refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, aprovat

mitjancant el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

En conseqiiéncia de I'aplicacié de l'esmentat article, el Consell de Mallorca, a partir de la data prevista per als efectes d'aquest conveni se subroga en tots els drets i les obligacions que els treballadors
tenen reconeguts a l'organisme autonom local de 1'Ajuntament d'Inca i han de mantenir el régim retributiu amb la modalitat contractual de procedéncia i el fons social. Aixi mateix, els treballadors
tindran la representaci6 legal que correspongui. L'Ajuntament d'Inca respondra de les reclamacions de qualsevol naturalesa juridico, administrativa i econdmica que tinguin efectes anteriors a la
subrogacio.

L'Ajuntament d'Inca ha informat, segons acrediten els certificats del secretari de I'Ajuntament d'Inca de data 7 de juny de 2018, als representants legals dels treballadors, i als propis treballadors, afectats

e

er 'assumpcio de la titularitat i gestio del centre i servei «Residéncia Miquel Mir» de I'Ajuntament d'Inca per part del Consell de Mallorca, dels segiients termes:

- La data prevista del traspas.

- Dels motius del traspas.

- De les conseqiiéncies juridiques, economiques i socials, pels treballadors.
- De les mesures previstes respecte dels treballadors.
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Finalitzat el termini de la cessio del dret d'Gs i superficie de l'edifici «Residéncia Miquel Miry, el personal quedara adscrit al Consell de Mallorca per poder continuar prestant el servei.

Sisena
Retribucions

Les retribucions del personal traspassat es regiran per la taula salarial resultant del pressupost de 'organisme autonom Residéncia Miquel Mir, aprovat pel Ple de 1'Ajuntament de 20/02/2017. S'ajunta
com a annex VI, el certificat del Secretari de I'Ajuntament d'Inca de la taula salarial del personal laboral de l'organisme autonom Residéncia Miquel Mir, resultants del pressupost d'aquest organisme per
al'any 2017, el qual va ser aprovat definitivament pel Ple de 20/02/2017.

Es deixa constancia de 1'import del capitol I de 1'organisme autonom Residéncia Miquel Mir. S'ajunta com a annex VII, certificat de 1'Interventor de I'Ajuntament d'Inca en el qual certifica «Que en el
pressupost de I'any 2018 de la Residéncia Miquel Mir, aprovat en data 20 de novembre de 2017 pel Ple de 1'Ajuntament d'Inca, el capitol I de despeses de personal gaudeix d'un import d'1.170.329,55
curos».

A la data del traspas 1'Ajuntament d'Inca ha de liquidar les retribucions i indemnitzacions amb el personal traspassat, sense que quedin deutes pendents. En el suposit de deutes pendents anteriors a la
data del traspas, el personal traspassat les reclamara a 1'Ajuntament d'Inca.

Setena
Fons Social

L'Ajuntament d'Inca ha de liquidar la part proporcional del fons social el dia del traspas. En el suposit de discrepancies el personal traspassat ho reclamara a 1'Ajuntament d'Inca. S'adjunta com a annex
VIII, certificat del Secretari de I'Ajuntament d'Inca en el qual certifica «Que segons el pressupost per al 2018 de 'organisme autonom Residéncia Miquel Mir, la partida destinada al fons social per a
l'any 2018 del personal empleat és d'un import de 13.189,86 euros».

Vuitena
Organitzacio i estructuracio del personal

Aixi mateix, el Consell de Mallorca, en Us de la seva potestat d'autoorganitzacid, ha de decidir la forma d'organitzaci6 i estructuracié d'aquest personal, el qual, s'incorpora a la plantilla pressupostaria de
I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, com a Residéncia Miquel Mir, a la vegada que s'articula mitjangant un cataleg de lloc de feina/ Relacié de llocs de feina especific.

Les relacions laborals dels treballadors traspassats s'han de continuar regint pel Conveni col-lectiu del personal laboral de la Residéncia Miquel Mir d'Inca, aprovat per Acord del Ple de I'Ajuntament
d'Inca el 26/11/2004, segons certifica el secretari de 1'Ajuntament d'Inca (Annex IX). Per altra banda, el Secretari de I'Ajuntament d'Inca certifica que el dia 21 de maig de 2018 s'ha presentat en el
registre de 1'Autoritat Laboral de les Illes Balears el conveni col-lectiu del personal laboral de 1'Organisme Autonom de la Residéncia Miquel Mir de 1'Ajuntament d'Inca per a realitzar el tramit de la
seva inscripcid i publicacié amb niimero de registre 001398» (Annex X).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702

E1 personal laboral afectat sera reubicat temporalment en els centres de I'IMAS, sense rebre per part de I'TMAS cap compensaci6 addicional per desplagament del seu lloc de feina.

-

~Novena
Borses de personal temporal

Fins que no es constitueixin noves borses ordinaries, extraordinaries o especifiques de personal, la seleccié de personal laboral temporal es dura a terme a través de les borses constituides per

e )
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I'Ajuntament d'Inca (Residéncia Miquel Mir) abans de la data d'efectivitat del traspas. L'Ajuntament d'Inca i el Patronat ha facilitat a 'IMAS la titularitat i la gestid de les borses existents, segons

certificats que s'adjunten com a annex XI.

A l'annex XI el Secretari de 'Ajuntament d'Inca certifica que el Patronat de la Residéncia Miquel Mir, en sessi ordinaria de dia 23 d'abril de 2018, va aprovar:

«Primer.- Acordar la duplicitat dels segiients borsins d'is compartit entre 1'Ajuntament d'Inca i els organismes autonoms.

- RH2015/000486. Borsi d'ordenances-conserge de 1'Ajuntament d'Inca i els seus organismes autonoms.
- RH2016/000517. Borsi de netejadors/es de 1'Ajuntament d'Inca i dels seus organismes autonoms.

Segon.- Acordar la cessio de la titularitat i gestio dels segiients borsins al Consell de Mallorca-

- Exp. 142006/113 Borsi de cuiner/a.

- Exp. 142006/117. Borsi d'ajudant de cuina.

- Exp. 142006/108. Borsi de rentaplats.

- Exp. RH2016/000023. Borsi d'auxiliars de geriatria, ara denominades técnics auxiliars d'infermeria.

- RH2015/000486. Borsi d'ordenances-conserge de 1'Ajuntament d'Inca i els seus organismes autonoms.
- RH2016/000517. Borsi de netejadors/es de I'Ajuntament d'Inca i dels seus organismes autonoms».

Aquest acord del Patronat de data 23 d'abril de 2018 va ser ratificat pel Ple de I'Ajuntament d'Inca de 31 de maig de 2018 segons acredita l'esmentat annex IV.

Desena
Traspas dels usuaris

L'Ajuntament d'Inca finangara l'estada dels usuaris que a la data en que es faci efectiu 1'assumpcid de la titularitat i gestio del centre i servei «Residéncia Miquel Mir» estiguessin ocupant una plaga

municipal en concepte de serveis residencials o servei d'estades dilirnes, aplicant els preus estipulats al BOIB niim. 143 de 12 de novembre de 2016 Resolucio de revisio i adequacio de preus publics

placa/dia per a l'any 2017 en els centres residencials i els centres d'estada ditirna per a persones majors amb els que es realitzi concert de reserva i ocupacio de plaga amb I'IMAS.

L'Ajuntament d'Inca haura de fer-se carrec d'aquesta despesa, aixi com de 1'aplicacioé de les revisions de preu, mentre les persones usuaries d'ambdds serveis segueixin d'alta i no siguin baixa per canvi a

placa de dependéncia o per baixa definitiva al servei.

Les persones usuaries del servei de residéncia seran reubicades al centre residencial Llar dels Ancians, una vegada es faci efectiu I'assumpcio6 de la titularitat i gestid del centre i servei «Resideéncia

Miquel Mir» durant el temps que durin les obres de reforma integral de la «Residéncia Miquel Mir».

S'adjunta a la proposta d'acord, l'annex XII, la relacié dels usuaris de cada servei que estan d'alta a cada servei, la versio definitiva del qual s'incorporara al moment de la signatura del conveni.

]
e
:Onzena

%Cessio’ de béns mobles

%L‘Ajuntament d'Inca , atés que s'ha de fer una reforma integral de tot I'edifici «Residencia Miquel Mir», retirara tots els béns mobles de la part destinada a atenci6 residencial, en el termini d'un mes des

=
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del trasllats dels residents de la residéncia Miquel Mir al centre Llar dels Ancians, com s'especifica més endavant I'assumpcio6 de la titularitat del centre i servei «Residéncia Miquel Mir», si després
d'aquest termini restas algun ben moble I'IMAS en podra fer 1'is que en consideri més adient.

En el cas dels béns mobles de I'espai destinat a centre de dia, es fara un inventari que s'enumera en l'annex XIII, i el Consell n'acceptara la cessio i adscriura els béns a I'Institut Mallorqui d'Afers Socials
en el termini d'un mes des de la signatura del conveni.

Dotzena
Cessio d'us dels mitjans patrimonials

L'Ajuntament d'Inca, atés que s'ha de fer una reforma integral de tot I'edifici «Residéncia Miquel Mir», i a I'empara de l'art. 71 de la Llei 33/2003, de 3 de novembre, de Patrimoni de les Administracions
Publiques, cedira I'is dels béns immobles que s'adjunten a la proposta d'acord com annex XIV, per un termini de 50 anys al Consell Insular de Mallorca. El Consell haura de destinar els immobles a
l'atencid de caracter assistencial, restant prohibit destinar els immobles a is administratiu, excepte 1is administratiu per auxiliar i donar suport a les funcions assistencials.

Previ acord entre les parts el Consell podra destinar els immobles a altres usos diferents als anteriorment indicats. L' incompliment de les anteriors obligacions per part del Consell, relatives al desti dels
immobles, donara lloc a la resolucié del conveni sense cap tipus d’indemnitzacid

El Consell Insular de Mallorca per la seva banda, una vegada signat el conveni de cessi6 d'us i dret de superficie presentara el projecte de reforma integral de la «Residéncia Miquel Mir» i l'executara per
poder adaptar el centre a la normativa actual per centres residencials i de dia per a persones majors dependents. Una vegada acabada la reforma es presentara el projecte de gestio sociosanitari del centre
«Miquel Mir» que albergara places de residéncia per a persones amb dependéncia, persones amb necessitats d'atencioé sociosanitaria i de servei de centre de dia.

L'acord de I'Ajuntament d'Inca, previst a I'art. 140.5 de la Llei Municipal s'haura d'ajustar al projecte elaborat per 'MAS i concedira el termini maxim de 4 anys previst per 'article. En cas de que el
Consell de Mallorca exhaureixi el termini sense haver finalitzat les obres es convocara una nova Comissiéo Mixta a fi de renegociar el termini.

Per poder obtenir la bonificacié del 95% de la quota de I'Impost sobre Construccions, Instalelacions i Obres que es regula a l'article 4.2 a) de I'Ordenanga fiscal municipal reguladora de dit impost,

s'acorda que preévia peticié del Consell de Mallorca, el Ple de I'Ajuntament d'Inca declarara expressament que 'obra que realitzi el Consell de Mallorca consistent en la reforma integral de la Residéncia
Miquel Mir és d'especial interés o utilitat municipal pel fet que hi concorrin circumstancies socials, culturals, historicoartistiques o de foment de 1'ocupacioé que aixi ho justifiquin .

Tretzena
Cessio dels contractes subscrits per a l'Ajuntament d'Inca

L'Ajuntament d'Inca, manifesta que no té cap contracte de subministrament i/0 servei amb cap proveidor objecte de cessio. En el cas de que hi hagués algun contracte a la data en que es faci efectiu
I'assumpci6 de la titularitat i gestio del centre i servei «Residéncia Miquel Mir», I'Ajuntament cedira al Consell Insular de Mallorca els contractes que estiguin en vigor a la signatura del conveni, amb el

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702

consentiment previ del contractista, i s'incorporaria la informaci6é com annex a l'acord.

= L 'Ajuntament d'Inca s'obliga a comunicar al Consell Insular de Mallorca les propostes de modificacid de les clausules contractuals que proposin els contractistes quan se sol-liciti el seu consentiment, i
el Consell Insular de Mallorca pot rebutjar la cessio dels contractes si les modificacions sol-licitades suposen una carrega per al seu funcionament normal.

=

=
%L‘assumpcié del Consell Insular de Mallorca dels contractes que té subscrits I'Ajuntament d'Inca s'ha de fer en cada cas d'acord amb el que determini la normativa aplicable a cada contracte.

s
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Catorzena
Correccions o rectificacions en els annexos

En el suposit que sigui necessari introduir correccions o rectificacions en els annexos d'aquest conveni, aquestes s'han de dur a terme, una vegada constatada la necessitat de I'esmena per 1'Administracio
de 'Ajuntament d'Inca i el Consell Insular de Mallorca, mitjangant un certificat expedit per la secretaria de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials i 'Ajuntament d'Inca. Del contingut d'aquest certificat, se
n'ha de donar compta a la secretaria de la Comissié Mixta d'assumpcio de la titularitat i gestio del centre i servei «Residencia Miquel Mir» de I'Ajuntament d'Inca per el Consell Insular de Mallorca.

Quinzena
Jurisdiccio competent

Aquest conveni té naturalesa administrativa. Les qiiestions litigioses que puguin sorgir sobre la interpretaci6 i el compliment del conveni s'han de sotmetre a la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Setzena
Efectes

L'assumpci6 de la titularitat i gestio dels centres i servei «Residéncia Miquel Mir» de I'Ajuntament d'Inca per part del Consell de Mallorca es produira el dia 1 de setembre de 2018 amb el traspas de tots
els mitjans personals i materials descrits a aquest Acord.»

Palma, 27 d'agost de 2018

El president del Consell Insular de Mallorca El batle de I'Ajuntament d'Inca

Miquel Ensenyat Riutort Virgilio Moreno Sarri6
ANNEX1
Relacié del personal a subrogar d'acord al certificat del secretari de I'Ajuntament d'Inca, de data 26 de marg¢ de 2018, amb les modalitats contractuals i jornades de feina que s'hi
especifiquen
TIPUS DE
Lloc N.° DNI Llinatge I Nom TITULAR OCUPAT JORNADA
CONTRACTE
I TEC.AUX.INFERMERIA 1 43152145M Aguirre Palacios Araceli NO SI Contracte d'interinitat Jornada completa
-H " TEC.AUX.INFERMERIA 3 41536844V Bassa Moragues Margarita NO SI Contracte d'interinitat Jornada completa
% TEC.AUX.INFERMERIA 2 78215709T Bolivar Vega Estefania NO SI Contracte d'interinitat Jornada completa
% TEC.AUX.INFERMERIA 4 18233982L Carbonell Vanrell Antonia NO SI Contracte d'interinitat Jornada completa
i ,ZE'E TEC.AUX.INFERMERIA 5 42972683N **Escat Ballester Antonia NO SI indefinit no fixo Jornada completa
[
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Lloc N.° DNI Llinatge I Nom TITULAR OCUPAT TIPUS DE JORNADA
CONTRACTE
TEC.AUX.INFERMERIA 6 41520763) Espada Bibiloni M* Carmen NO SI Contracte d'interinitat Jornada completa
TEC.AUX.INFERMERIA 7 44863890K Fernandez Latorre Ana M* NO SI Contracte d'interinitat Jornada completa
TEC.AUX.INFERMERIA 8 430263721 Garcia Rodriguez Ana Maria NO SI Contracte d'interinitat Jornada completa
TEC.AUX.INFERMERIA 9 35092853M Guinart Gonzalez Maria Carmen NO SI Contracte d'interinitat Jornada completa
TEC.AUX.INFERMERIA 10 72452870H Hidalgo Espada M? Dolores NO SI Contracte d'interinitat 66% dela J(;I;:dg“()reduccié =
TEC.AUX.INFERMERIA 11 43013781D Medina Franco M* Antonia NO SI Contracte d'interinitat Jornada completa
§ TEC.AUX.INFERMERIA 12 43037251L Morro Martorell Catalina NO SI Contracte d'interinitat Jornada completa
ﬂ TEC.AUX.INFERMERIA 13 42972480Q Negre Sastre Margarita NO SI Contracte d'interinitat Jornada completa
g TEC.AUX.INFERMERIA 14 43178199T Tello Socias Francisca Maria NO ST Contracte d'interinitat Jornada completa
'5 TEC.AUX.INFERMERIA 15 43137626E Velazquez Escobar Ana Belen NO SI Contracte d'interinitat Jornada completa
0%' TEC.AUX.INFERMERIA 16 43012519N Vives Martorell Angela NO SI Contracte d'interinitat Jornada completa
§ D.U.L 1 43126132M Capo Rossello Francisca NO SI Contracte d'interinitat Jornada completa
E D.UL 2 43171863N Guinjoan Flores Marta NO SI Contracte d'interinitat Jornada completa
% FISIOTERAPEUTA 1 78217256Y Pol Perello Margalida (50%jornada) NO SI Contracte d'interinitat 50% de la jornada
g METGE 1 42978426M Segui Tugores Juan (25% Jornada) NO SI Contracte d'interinitat 25% de la jornada
g TREBALL.FAMILIAR 1 78197929E Mestre Rigo, Francisca NO SI Contracte d'interinitat Jornada completa
Qo
g CUINER/A 1 43013816K Domingo Nadal Paulina (pendent Concurs) NO SI Contracte d'interinitat Jornada completa
o CUINER/A 2 43050230A Segui Martorell Antonia (pendent Concurs) NO SI Contracte d'interinitat Jornada completa
o]
2 AJUDANT CUINA 1 78201418S **Contreras Tarraga Rosario NO SI indefinit no fixo Jornada completa
% NETEJADORA 1 78209977H **Nufiez Alomar Magdalena NO SI indefinit no fixo Jornada completa
<
;\9'_ NETEJADORA 2 43060863X Mas Llabres Juana (pendent Concurs) NO ST Contracte d'interinitat Jornada completa
=
= NETEJADORA 3 42969957T Molina Moll Josefa NO SI Contracte d'interinitat Jornada completa
| AUX.ADMINISTR. 1 43071496V Mari Valero Margarita NO SI Contracte d'interinitat Jornada completa
.H- RENTAPLATS 1 30821368B Morales Martin Manuel (reduce.jornada Cura Familiar)- 66,66 NO SI Contracte d'interinitat Jornada completa
R % Jornada
ik
% PORTER- Ordenanga 1 43133114H Llompart Beltran Barbara NO ST Contracte d'interinitat Jornada completa
2
[
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ANNEX II No consta numerat a 1'Acord pero fa esment a la clausula Tercera, en la qual consta transcrita.

ANNEX III certifica que el Patronat de la Residéncia Miquel Mir, en sessié ordinaria de dia 23 d'abril de 2018 va aprovar «Reconéixer que la relacié laboral de les treballadores amb I'OA
Residéncia Miqual Mir ha adquirit, la condici6 de personal laboral indefinits no fixos:

- Sra. Antonia Escat Ballester contractada el 9 de marg de 1994 com a personal laboral en la categoria d'auxiliar de geriatria (ara técnics auxiliars d'infermeria).
- Sra. Rosario Contreras Tarraga contractada el 27 de maig de 1996 com a personal laboral en la categoria d'ajudant de cuina.
- Sra. Magdalena Nufiez Alomar contractada I'l de juliol de 1995 com a personal laboral en la categoria personal de netejay.

Consta transcrit a les clausules del conveni

ANNEX IV certificat que en el Ple de I'Ajuntament d'Inca de 31 de maig de 2018 es va aprovar la ratificacié de 1'acord del Patronat de la Residéncia Miquel Mir, de la sessié de dia 23 d'abril
de 2018, esmentat en el punt anterior. Consta transcrit a la clausula Quarta.

L'ANNEX V No consta numerat a 1'Acord pero fa esment a la clausula Cinquena, en la qual consta transcrita.

ANNEX VI, el certificat del Secretari de I'Ajuntament d'Inca de la taula salarial del personal laboral de 1'organisme autonom Residéncia Miquel Mir, resultants del pressupost d'aquest
organisme per a l'any 2017, el qual va ser aprovat definitivament pel Ple de 20/02/2017

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702
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RESIDENCIA MIQUEL MIR 1% d'increment per al 2017
PRESSUPOSTS 2017 CNAE:8710
SOU BASE (12| RESIDENCIA | P.TRANSP (12| 1P.EXT.PROR
CATEGORIA JORNADA 2P.EXT. BRUT TIP.COTITZ.|SEG.S.EMPR| TOTAL
pagues) (12 pagues) pagues) (12 pagues)
TEC.AUX.INFERMERIA JORNADA COMPLETA 14.064,89 519,03 610,35 1.172,07 2.344,15 18.710,49 31,40% 5.875,09 24.585,58 €
NETEJADORA JORNADA COMPLETA 11.883,63 519,03 610,35 990,30 1.980,61 15.983,92 33,50% 5.354,61 21.338,53 €
CUINER/A JORNADA COMPLETA 13.272,03 519,03 610,35 1.106,00 2.212,01 17.719,42 31,40% 5.563,90 23.283,32 €
AJUDANT CUINA JORNADA COMPLETA 12.485,90 519,03 610,35 1.040,49 2.080,98 16.736,75 31,40% 5.255,34 21.992,09 €
RENTAPLATS JORNADA COMPLETA 11.883,63 519,03 610,35 990,30 1.980,61 15.983,92 31,40% 5.018,95 21.002,87 €
AUX.ADMINISTR. JORNADA COMPLETA 14.064,89 519,03 610,35 1.172,07 2.344,15 18.710,49 30,90% 5.781,54 24.492,03 €}
D.U.L JORNADA COMPLETA 20.032,60 770,95 610,35 1.669,38 3.338,77 26.422,05 31,40% 8.296,52 34.718,57 €
|
mMETGE JORNADA COMPLETA 6.255,25 519,03 610,35 521,27 1.042,54 8.948,44 31,40% 2.809,81 11.758,25 €}
A
FISIOTERAPEUTA 25% JORNADA 10.016,24 385,48 610,35 834,69 1.669,37 13.516,13 31,40% 4.244,06 17.760,19 €}
[


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702

i BOIB Nim. 107
'm[ 30d'agostde 2018

ok Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 146 - Sec. IIl. - Pag. 29012
PORTER 50% JORNADA 9.694,91 | 519,03 | 610,35 807,91 1.615,82 13.248,02 31,40% 4.159,88 | 17.407,90 e|

ANNEX VII, certificat de 1'Interventor de I'Ajuntament d'Inca en el qual certifica «Que en el pressupost de I'any 2018 de la Residéncia Miquel Mir, aprovat en data 20 de novembre de 2017
pel Ple de I'Ajuntament d'Inca, el capitol I de despeses de personal gaudeix d'un import d'1.170.329,55 euros». Consta transcrit a les clausules del conveni

ANNEX VIII, certificat del Secretari de 1'Ajuntament d'Inca en el qual certifica «Que segons el pressupost per al 2018 de 1'organisme autonom Residéncia Miquel Mir, la partida destinada
al fons social per a I'any 2018 del personal empleat és d'un import de 13.189,86 euros». Consta transcrit a les clausules del conveni

ANNEX IX. Conveni col-lectiu del personal laboral de la Residéncia Miquel Mir d'Inca, aprovat per Acord del Ple de I'Ajuntament d'Inca el 26/11/2004, segons certifica el secretari de
I'Ajuntament d'Inca

CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL DE LA RESIDENCIA MIQUEL MIR D'INCA(2004)

Article 1
Parts que concerten el Conveni col-lectiu

D'una banda, actua I'Ajuntament d'Inca per mitja del Sr. Bmé Segti Prat , designat a aquest efecte, i de l'altra, els representants dels treballadors. Totes dues parts es reconeixen amb capacitat suficient
per subscriure aquest document.

Article 2
Ambit funcional

El present conveni regula les relacions laborals entre I'Ajuntament d'Inca i el seu personal laboral de la Residéncia Miquel Mir, segons alld que preveu la Llei de 1'Estatut dels treballadors (LET).

Article 3
Ambit d'aplicacié

El present Conveni s'aplicara a tot el personal laboral que presti els seus serveis retribuits a la Residéncia Miquel mir d'Inca, bé fic en plantilla, interins o en contractes, inscrits com a tals en el régim
general de la Seguretat Social

Article 4

=
=
-
-
)
o]
o]
=
-
=]
=
=
S
=

I'ambit territorial d'aplicacio sera tot el municipi d'Inca.

e |
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Article 5
Ambit temporal i vigéncia

El present Conveni col-lectiu entrara en vigor el dia 1 de gener de 2005, independentment de la data de la seva publicacié en el BOIB, i acabara el dia 31 de desembre de 2008.
En els seus efectes economics s'aplicaran a partir del dia 1 de gener de 2005, segons annex I.

Qualsevol de les parts signants del Conveni podra denunciar-lo dins els tres darrers mesos de vigéncia. Una vegada denunciat les parts estaran obligades a reunir-se per constituir la Comissio
Negociadora i iniciaran les deliberacions del proxim Conveni en un termini maxim de 30 dies a comptar des de la data de registre de la dentncia.

En cas de no haver-hi denuncia, es prorrogara tacitament per periodes anuals.

Des de la dentincia fins a la signatura del nou conveni, s'entendra prorrogat el present en totes les seves clausules, exceptuant els efectes economics i la jornada laboral, els qual seran objecte de revisio
anual negociada.

Article 6
Comités i delegats

El Comité d'Empresa i els delegats del personal, en el seu cas, tendran les competéncies, les garanties i els deures assenyalats en la normativa vigent i disposats en el present Conveni col-lectiu.

Article 7
Salaris

Els salaris seran percebuts mensualment. Mentre sigui vigent el present Conveni col-lectiu no podran afectar-lo convenis col-lectius d'altre ambit.
Pel que fa a l'estructura salarial, s'adjunta annex I.
l'increment proposat es distribuira en dues anualitat, un 50% durant I'any 2005 i l'altre en el 2006.

Article 8
Pagues extraordinaries

S'estableixen tres pagues extraordinaries; les esmentades pagues seran iguals a les retribucions mensuals, una d'elles sera prorratejada.

Article 9

I!lr-Hores extraordinaries

gghEls treballadors hauran d'estar d'acord amb la realitzacié d'hores extraordinaries, en el cas de realitzar-les seran retribuides amb el 75% d'increment sobre el salari real que correspondria a cada hora

ordinaria de la jornada laboral. Si I'hora extraordinaria és nocturna o festiva, l'increment sobre el salari es calculara sobre el valor de 1'hora nocturna o festiva. El calcul del modul/hora sera el resultat de

: dividir la totalitat de retribucions anuals pel nombre d'hores de treball efectiu anual.

=
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L'elecci6 del tipus de compensaci6 es convindra entre la direccid del centre i la persona afectada. Pactada la compensacié en descans, la concrecio del gaudiment la faran la direcci6 i el treballador
consensuadament, sempre tenint en compte que el lloc de feina ha de quedar cobert amb personal de la mateixa categoria. En el suposit de compensacié economica, I'empleat podra elegir si aquesta es fa
mitjangant un pagament Unic o0 mensualment.

Article 10
Plus de festivitat, nocturnitat, treballs especifics i per conduccio6

PLUS DE FESTIVITAT: es consideren hores festives els diumenges i les compreses entre les 0 hores i les 24 hores del dia assenyalat com a festiu. L'increment per la prestacioé del servei sera del 25%
sobre el modul/hora establert per al calcul de les hores extraordinaries. La compensacio dels dies lliures per festius es dura a terme preferentment de forma programada entre el representant dels
treballadors 1 la direccid del centre.

Pel seu especial significat es consideren festius especials Nadal i Cap d'Any per al personal que dugui a terme els seus serveis des del comengament del torn de nit del 24 al 25 de desembre fins a
I'acabament del torn de tarda de dia 25, i del del comencament del torn de nit del 31 de desembre a I'l de gener, i fins a 'acabament del torn de tarda de dia 1de gener.

PLUS DE NOCTURNITAT: es consideren hores nocturnes les compreses entre les 22 hores i els 8 hores. L'increment sera del 25% sobre el modul/hora extraordinaria.
PLUS DE CONDUCCIO: l'increment sera del 25% sobre el modul/hora establert per al calcul de les hores habituals.
PLUS DE DESPLACAMENT: el personal laboral de la Residéncia Miquel Mir cobra 48,00 € mensuals com a plus de desplagament.

Article 11
Llicéncies retribuides

El personal laboral al servei de la Residéncia Miquel Mir d'Inca tendra dret a gaudir de llicéncies retribuides per la durada que s'assenya en els segiients casos, i per les quals 1'empresa podra sol-licitar la
justificacié documental pertinent:

a) MATRIMONI: quinze dies naturals

b) PART DE L'ESPOSA O COMPANYA: tres dies naturals si es produeix en la mateixa illa i cinc dies si és fora

¢) MORT, ACCIDENT, MALALTIA O INTERVENCIO QUIRURGICA DEL CONJUGE, COMPANY O PARENT DE 1 ORDRE: cinc dies naturals si es produeix a la mateixa illa i set dies
si és fora

d) MATRIMONI DE PARES, FILLS O GERMANS: un dia natural si es produeix a la mateixa illa, ampliable a tres si és fora.

¢) LACTANCIA D'UN FILL/A: una hora diaria fins als dotze mesos del naixement. L'esmentat permis podra ser utilitzat indistintament pel pare o la mare, peré no simultiniament, i en el cas
que els dos conjuges tenguin treball remunerat.

f) PER ASSISTIR A EXAMEN i altres proves d'aptitud i avaluaci6 a centres oficials durant els dies de la seva realitzacio.

g) PEL TEMPS INDISPENSABLE per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public.

h) PEL TEMPS INDISPENSABLE per a acudir a consultoris médics i especialistes per la Seguretat Social o equivalent.

i) PER TRASLLAT DE DOMICILI: dos dies

j) PER PART, ADOPCIO O ACOLLIMENT: es tendra dret a 120 dies naturals, ampliables en el supdsit de part, adopcions o acolliments multiples en quinze dies naturals més per cada fill a
partir del segon, que es podran repartir segons la llei vigent.

k) PER FILLS MENORS O MINUSVALIDS: els qui per raions de guarda legal hagin de tenir cura d'algun menor de 8 anys, o disminuits psiquic o fisic que no desenvolupi altra activitat

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702
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retribuida, tendran dret a una reduccié de la jornada de treball, amb la disminucié proporcional del salari.

1) AL LLARG DE L'ANY, ELS TREBALLADORS TENDRAN DRET a gaudir de fins a nou dies de llicéncia o permis per assumptes particulars; en tota cas haura de garantir-se que es pugui
gaudir d'un assumpte particular durant cada jornada laboral a cada col-lectiu.

m) PERMIS PER ASSISTIR a cursos, jornades, congressos, etc., amb autoritzacio prévia de I'Ajuntament, amb la finalitat de fomentar el nivell de treball i el cultural del personal.

n) PODRAN ACUMULAR-SE al periode de vacacions les llicéncies contingudes en els apartats a), b), ¢) i k).

En qualsevol moment, l'empresa podra sol-licitar la justificacié documental de qualsevol dels apartats, a excepcio6 de I'I).

Article 12
Vacances

Tot el personal té dret a un mes de vacances. El personal que ho desitgi podra gaudir de les vacances en dies laborals; aquests dies no podran excedir de 25 a l'any.

Abans que acabi el darrer trimestre de 1'any, els treballadors i I'empresa es comprometen a confeccionar un calendari de vacances, amb la finalitat d'ajustar les necessitats del servei de la manera més
eficag possible.

Durant el periode en el qual els treballadors de la Residéncia Miquel Mir gaudeixin de les seves vacances, l'empresa es compromet a cobrir amb personal aquests llocs de feina de manera que el
funcionament del centre no es vegi afectat.

Posat el cas que en els mesos de juny a setembre, per excés de peticions, s'ultrapassi el percentatge establert per a les vacances, es fixara un torn rotatori, atenent a les dates en qué els sol-licitants en
gaudiren en els anys anteriors.

S'assignara un nou periode de vacances al personal laboral que per baixa de malaltia o accident immediatament anterior a l'inici de les vacances no pogués gaudir-ne.

Article 13
Excedéncies no retribuides

Seran:

a) FORCOSES: es concedira excedéncia amb reserva de lloc de treball al treballador/a que hagi d'accedir a carrec public, politic o sindical incompatible amb la seva activitat normal. Aquesta
situacio persistira durant el temps que duri I'ocupacié del carrec a que accedeixi. Un cop finalitzada I'activitat piblica es disposara de 30 dies naturals per reintegrar-se en el seu lloc habitual; si
no es du a terme la reincorporacio, s'entendra que hi renuncia.

b) VOLUNTARIA: per poder accedir-hi el personal laboral fix s'han de donar els requisits segiients: 1. haver treballat dos anys com a minim a I'Ajuntament. 2. No haver gaudit d'altra

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702

excedéncia en la mateixa empresa en els tres anys anteriors; 3. Es tendra dret a un periode de llicéncia no retribuida d'un minim de tres mesos dins un periode de dos anys. La sol-licitud de
Ilicéncia es presentara com a minim amb una alteracio de set dies a l'inici; 4. La durada de 1'excedencia no podra ser superior a cinc anys.

:El reingrés del treballador/a, transcorreguda l'excedéncia, s'efectuara quan a I'empresa es produeixi una vacant, si no n'hi hagués igual o semblant a la que tenia abans de sol-licitar la seva excedencia.
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Article 14
Jornada de treball

La jornada laboral sera la vigent al conjunt de les administracions locals segons el comput anual.

Article 14.1
Torn de treball

No es poden canviar els torns arbitrariament, sempre s'ha de realitzar consensuat amb el conjunt dels treballadors; no seran valids els pactes individuals en aquesta matéria.

Si és necessari i per motius justificats es pot dur a terme un canvi de torn sempre que sigui per ajustar 1'organitzacid i poder oferir un servei adequat als usuaris de la Residéncia, en aquest cas es pot
recorrer al personal que esta gaudint dels seus dies lliures; se li pagara aquest dia, o es podra compensar en dos dies lliures per cada dia treballat.

L'organitzaci6 del treball, en els termes que preveu expressament aquest Conveni, ha de respectar els criteris de:

* PUBLICITAT: en el sentit que I'establiment de torns, destinacions i vacances es faci amb coneixement de tots els afectats.

* EQUITAT: en el sentit que els referits temes es decideixin entre tots els afectats, atenint-se a criteris objectius.

En tot cas, primara l'exercici del servei i l'interés de la totalitat dels empleats sobre els interessos o les circumstancies personals.

Si el canvi operat es pot considerar, a parer de I'empleat/ada i/o dels delegats de Personal i sindicals, com un canvi arbitrari, es tractara a una reunié amb direcci6 o es dura a la Comissi6 Paritaria.

Article 15
Incapacitat temporal i el seu control. Risc durant 'embaras

S'abonara la diferéncia entre la prestacid corresponent i la base reguladora que pertoqui; en cap cas, I'esmentada diferéncia no donara lloc a major percepcié anual que en cas que el treballador/a es
trobas en actiu.

Les pagues extraordinaries s'abonaran en la seva totalitat.

L'Ajuntament satisfara la diferéncia de la ILT fins al salari real, des del primer dia que es produeixi la baixa. En cas de baixa per malaltia o accident, amb independéncia del fet causant, els informes de
baixa per ILT es presentaran setmanalment.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702

La ILT, la controlaran els serveis medics en la forma que tenguin establerta. Si es dona el cas que el treballador/a no acudeix al control o el refusa, no percebra allo disposat en aquest article.

O es treballadores que passin a la situacié de «risc durant I'embarasy rebran un complement igual a la diferéncia del percentatge de la base reguladora que aboni la Seguretat Social i la totalitat d'aquesta,

-

Eﬁndurant tot el temps que es trobin en aquesta situacio.

g
22
[
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Article 16
Jubilacié anticipada

El treballador/a podra sol-licitar jubilacio anticipada en les quantitats segiients, si s'han complert tres triennis de servei en la propia Residéncia:

Dels 60 anys als 61 12.020 €
Dels 61 anys als 62 10.217 €
Dels 62 anys als 63 8.414 €
Dels 63 als 64 6.010 €

Dels 64 als 65 4.200 €

Per tenir dret a percebre les anteriors indemnitzacions, el treballador/a haura de notificar-ho a l'empresa, amb una antelacié minima de tres mesos abans del compliment de la respectiva edat. Quedara
ben entés que la quantitat a cobrar sera la que correspongui a l'edat a qué pertany segons la data de soL-licitud.

Posat que per decisio legal I'edat de jubilacié s'anticipas, el present barem s'anticipara segons disposicié sempre que la Seguretat Social assumeixi i autoritzi la jubilacié del treballador.

Article 17
Seguretat i higiene en el treball

Ambdues parts acorden promoure la seguretat i la salut laboral dels treballadors mitjangant 'aplicacié de mesures i el desenvolupament de les activitats necessaries per a la prevencio de risc derivats del
treball dintre del marc d'allo disposat a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, sobre prevencio de riscs laborals i els reglaments posteriors que la complementen.

En aquest marc d'actuacio, es desenvolupara un sistema de gestio de la prevencio, el qual és considerat com 1'eina eficag ideada per a la consecucid del programa d'objectius i metes, que es dura a terme
mitjancant la implantacié d'una série de procediments, mesures i normes de seguretat destinades a eliminar o controlar els risc especifics del nostre entorn, amb debat i aprovacio previs en el si del
Comite de Seguretat i Salut. Per al seu funcionament, el citat Comite es dotara d'un reglament intern.

La planificacié de l'accié preventiva i la seva implantacio practica en els diferents serveis de l'empresa es realitzara amb la participacié de comandaments i de treballadors, a través del Comité de
Seguretat i Salut Laboral, tenint en compte les avaluacions de riscs de cada centre de treball i de cada activitat.

L'empresa assumeix la responsabilitat directa de dur a terme les accions establertes en la planificacio6 i el desenvolupament del Pla de Prevencio derivat de les avaluacions de riscs, amb totes les
prestacions de suport que siguin precises, considerant la prevencid de riscs laborals com a objectiu permanent i prioritari. Aquesta responsabilitat sera compartida pels treballadors, en funcio de les

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702

respectives competéncies; aquests estaran obligats a acceptar les normes dels principis esmentats i tota la normativa vigent

Comité de Seguretat i Salut Laboral

El Comite de Seguretat i Salut Laboral és 1'0rgan paritari i col-legiat de participacié destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de 1'empresa en materia de prevencid de riscs, integrat pel
:nombre de membres segons 1'establert en I'ordenament juridic en vigor.

Els delegats de Prevenci6 de Riscs seran designats pels membres del Comité d'Empresa entre els representants legals dels treballadors, igual nombre sera designat per 1'empresa.

i
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Tendran les funcions i competéncies definides a la llei i normes complementaries.

Hi haura representacio del delegat de Prevencio de riscs de la Residéncia al Comité de Seguretat i Salut Laboral de 1'Ajuntament d'Inca.

Reconeixements médics

Anualment es realitzara un reconeixent a tots els treballadors, en dependéncies que reuneixin les condicions sanitaries establertes per la llei.

A tot el personal femeni de la Residéncia Miquel Mir, se li realitzara anualment una revisi6 ginecologica a carrec de 1'empresa. Aquestes revisions s'efectuaran en I'horari de treball.
La programaci6 de les revisions i la ubicacid on es realitzara la revisio seran aprovades pel Comité de Seguretat i Salut, amb informe previ dels serveis medics.

Les revisions es regiran conformement a allo establert a l'article 22 de la Llei de prevencio de riscs laborals.

Els treballadors de nova incorporacid, deuran passar un reconeixent medic previ en el que se declari la seva aptitud pel treball.

Article 18
Comité d'Empresa. Delegats de Personal. Drets i garanties

El Comité d'Empresa del personal laboral tendra dret a 1'as d'un local de 1'empresa.

El temps sindical disponible per a cada un dels membres del Comite sera de 15 hores mensuals retribuides com a treball efectiu.

L"s de les hores sindicals sera notificat a I'empresa. No es computaran en aquestes hores les que es dediquin a negociacié amb 1'Administracio.
El temps sindical podra acumular-se entre els membres del Comite i/o delegats sindicals.

L'empresa disposara d'un tauler d'anuncis per al normal desenvolupament de les activitats sindicals i de la informacié que s'hagi de fer arribar als treballadors, que estara ubicat en les dependéncies
destinades al personal laboral.

Article 19
Comissié Paritaria de seguiment, interpretacio i vigilancia

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702

Composicio:

Es crea una Comissié Paritaria que estara composta per sis membres: tres en representacié de I'empresa i els altres seran els delegats de Personal i sindical de la Residencia. La Comissi6 s'entendra
validament formada sempre que hi assisteixin com a minim dues persones en representacié d'ambdues parts.

il

=
%Les seves resolucions s'adoptaran per majoria de cada una de les parts i quan es tracti d'interpretar aquest Conveni tendran la mateixa eficacia que la norma que hagi estat interpretada.

s
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Funcions:

* Interpretar les normes establertes en el Conveni

* Dur a terme el seguiment i la vigilancia del compliment d'aquest

* Mitjangar i conciliar, a instancies de qualsevol de les parts, en totes aquelles qgiiestions de caracter individual o col-lectiu que puguin suscitar-se com a conseqii¢ncia de 1'aplicacié del Conveni.
Interpretacio:

La interpretacié del Conveni s'efectuara tenint en compte els segiients criteris:

a) El sentit propi de les paraules

b) El context de l'article i el capitol en que la norma esta inclosa
c) Els antecedent de la negociacié

d) L'esperit i la finalitat de la norma que s'interpreta

Procediments:

Qualsevol discrepancia que pugui sorgir sobre la interpretacio o aplicacié de les normes del Conveni, ja sigui de caracter individual o col-lectiu, s'haura de sotmetre, amb caracter previ a qualsevol altra
instancia, inclosa la jurisdiccional, a la Comissid Paritaria, les resolucions de la qual seran vinculants.

A l'adopcié dels acords hauran de prevaler els principis d'equitat i bona fe. Els acords seran publicats el dia segilient de la seva adopci6 al tauler del centre de treball.
La convocatoria de les reunions de la Comissié Paritaria es realitzara per escrit a proposta de qualsevol de les parts indicant el seu caracter ordinari o extraordinari.

Es classifiquen com a reunions ordinaries aquelles que es convoquen per resoldre els assumptes normalitzats en aquest Conveni que no tinguin caracter urgent. Les citades reunions es convocaran
sempre que hi hagi assumptes a tractar amb una antelacié minima de quinze dies naturals. Les sessions ordinaries es realitzaran com a maxim una vegada cada mes.

Es classifiquen com a reunions extraordinaries les que es convoquen per aquells assumptes que s'’hagin de resoldre de forma urgent. Les reunions extraordinaries hauran de ser celebrades com a maxim
dins dels set dies naturals segiients a la data des de la convocatoria, indicant l'assumpte o assumptes i fonamentant la urgéncia del tema a tractar.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702

En el suposit que no hi hagi acord, ambdues parts es comprometen, com a pas previ i preceptiu a qualsevol actuacio jurisdiccional, a sol-licitar la mediacio i/o arbitratge del TAMIB.

A rticle 20
mDe les sessions sindicals
=

%Els sindicats podran constituir, d'acord amb els seus Estatuts interns, la corresponentment secci6 sindical.

Segons el nombre de treballadors, el nombre de delgat sera el seglient:

IEE
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* De 40 a 100 treballadors, un delegat
* De 101 a 500 treballadors, dos delegats

Els delegats de les organitzacions sindicals presents als organs de representacio unitaria de I'Ajuntament tendran els mateixos drets i garanties que els membres d'aquests organs, i podran acumular hores
entre si i/o entre els membres del Comite.

La seccio sindical comptara amb les segiients garanties:

a) Utilitzaci6 per mitjans licits, cobrament de quotes, reuni6 fora d'hores de treball i utilitzacio d'un credit de 15 hores de temps sindical notificades a I'empresa. Si es dona el cas que el membre
sindical exerceix el carrec de membre del Comité podra utilitzar tots dos credits.

b) les seccions sindicals d'empresa podran distribuir lliurement publicacions de la seva central sindical entre el personal laboral.

¢) En mesures disciplinaries, I'empresa lliurara simultaniament a la seccié sindical copia de la mesura adoptada.

d) Les seccions sindicals podran disposar d'un tauler d'anuncis per a les seves publicacions i, preferentment, s'utilitzara el mateix que el del comité d'Empresa o delegats de personal.

e) Els sindicats representats en el Comité d'empresa tendran dret a designar un representant, amb veu i vot, en els tribunals de concurs, d'oposicions, de concurs oposicid que realitzi aquest
Ajuntament.

Article 21
Accidents de circulacio

Posat el treballador/a, conduint vehicles de propietat municipal o particular al servei de I'Ajuntament, tengui un accident de circulacié durant la jornada de treball intinere, I'Ajuntament li garantira les
segiients cobertures:

1. Assumir la defensa lletrada davant els jutjats, tribunals o altres organismes quan sigui necessari.

2. Prestar fianga carceraria que s'estableixi, abonar les despeses judicials i els honoraris professionals, inclosos els de perit.

3. Si a causa de l'accident el conductor/a és privat/ada temporalment de 1libertat, se li respectara mentre aquesta duri el salari real que percebi.

4. La privacio de llibertat o del permis de conduir com a resultat d'alldo que en aquesta article es contempla no sera en cap cas motiu de sancidé independentment de la resolucié que dictin els
organismes competents, llevat que sigui condemnat/ada amb senténcia ferma per imprudéncia temeraria o conducci6 sota els efectes de begudes alcohodliques o drogues.

5. Durant el periode en queé el conductor/a es vegi privat/ada del permis de conduir, I'Ajuntament podra destinar-lo/la a tasques propies d'una altra categoria dins del seu propi nivell. Allo
disposat en aquest article afectara també aquells treballadors que, per encarrec de 1'Ajuntament, condueixin algun vehicle. En el cas que el conductor/a resulti condemnat/ada per senténcia ferma

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702

per imprudéncia temeraria o conducci6 sota els efectes de begudes alcoholiques o drogues, només s'aplicaran els punts 1 i 2 del primer paragraf.

__ Sil'accident s'hagué produit amb cotxe particular o propi fora dels periodes assenyalats en el paragraf primer del present article, es respectara al conductor/a durant la privacié del permis de conduir el
salari corresponent al lloc de treball que se li assigni per I'Ajuntament, dins la categoria o subgrup al qual pertany, excepte quan sigui condemnat/ada per senténcia ferma per imprudeéncia temeraria o

conducci6 sota els efectes de begudes alcoholiques o drogues.

1 Gl
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Article 22
Personal amb capacitat disminuida

L'empresa i els organs de representacio del personal son conscients de la repercussiéo moral i economica en que pot quedar el personal laboral que per qualsevol circumstancia vegi disminuida la seva
capacitat fisica, psiquica o sensorial, per al normal desenvolupament de les seves funcions propies del seu lloc de treball. Amb aquesta finalitat I'empresa promocionara la seva recol-locacié al lloc més
idoni segons les seves capacitats actuals, en els casos que no s'hagués declarat, mitjancant resolucio , la invalidesa permanent absoluta o gran invalidesa.

Article 23
Assisténcia juridica

El personal laboral que sigui inculpat en processos judicials com a conseqiiéncia del desenvolupament de les seves funcions comptara amb l'assisténcia adequada per a la defensa dels seus interessos i
podra nomenar advocat i procurador amb autoritzacié prévia de Batlia. En cas de no ésser autoritzats els professionals proposats pel treballador/a, aquests seran anomenats pel propi Ajuntament.

L'Ajuntament podra cobrir els riscs a qué es refereix el present precepte mitjangant polissa d'asseguranca del seu compte i carrec.

Article 24
Dotacio d'eines

Es dotara tots els treballadors de les eines i del vestuari adequat en cada cas i en cada secci6 de treball. Aquestes eines, proposades pel cap de servei, s'han d'acollir a les més estrictes normes sobre
seguretat en el treball; en cas contrari, no es podra exigir al treballador/a cap tipus de responsabilitat quan a la qualitat del treball ni quant al seu rendiment.

El Comité de Seguretat i Salut determinara la seleccio del material i de les eines més idonies, amb la seva corresponent homologacio.
L'empresa ha de consensuar amb el delegat de Riscs Laborals els tipus d'uniformes i sabates més adequats per al personal de la Residéncia Miquel Mir.

Article 25
Promocié interna

Quan es produeixin vacants de superior categoria, I'Ajuntament convocara proves per cobrir les dites vacants, en el termini més breu possible, i destinara el 50% minim a la promoci6 interna.

En cas que no siguin ocupades per personal fix, aquestes places sortiran a concurs lliure. Per aixo, s'establiran, juntament amb el sdelegats de Personal i sindicals, els oportuns criteris de qualificacio i de

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702

puntuacié per aconseguir la major operativitat en les activitats professionals tretes a concurs.

Article 26

———Fons social

¥ 2Es crea un fons social amb carrec al qual se satisfaran les ajudes per tots els conceptes socials, assistencials, etc., que es determinaran per la Comissi6 d'Interpretacio i Vigilancia que es creara en signar
%el Conveni, la qual estara integrada per dos membres de I'Ajuntament i dos membres subjectes al Conveni.

%En iniciar-se aquest fons social, I'aportacio de l'empresa sera de 1'1% i la del personal laboral sera del 0,5% de la seva massa salarial. S'entendra com a massa salarial per a aquest concepte la massa

=
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salarial percebuda. Aquest 0,5% es deduira de la nomina mensual pertinent.

Per els casos especials en queé se sol-liciti una ajuda especial no contemplada en els barems establerts, es podra sol-licitar, amb aprovaci6 prévia de la Comissié Avaluadora, que s'autoritzi 1'esmentada
ajuda especial per part de la Junta de Govern de 1'Ajuntament.

L'empresa adquireix el compromis de suplir durant la vigéncia del present Conveni col-lectiu l'aportacié dels treballadors fins arribar a assumir-ne la totalitat del percentatge destinat al fons social.

Article 27
Treballs de superior categoria

Per necessitats organitzatives o de servei, el treballador/a podra ésser destinat/da a realitzar treballs de categoria superior a la que té legalment reconeguda, sempre que la seva capacitat professional ho
permeti.

Quan un lloc de treball es vegi desenvolupat en superior categoria per un periode igual a dotze mesos continus o discontinus en un periode de dos anys, es creara una vacant amb la categoria del lloc i es
cobrira mitjangant el sistema de promocions establert, la qual cosa no implicara necessariament un augment de plantilla.

Superar els sis mesos en superior categoria donara dret a les percepcions economiques de la mateixa categoria.

L'empresa garantira la formacié anual de tots els treballadors a I'efecte que puguin ocupar, en igualtat de condicions, les superiors categories que I'empresa precisi.
Quan es realitzi part de les funcions del lloc superior 1'afectat/ada tendra dret a percebre un complement de productivitat de 50,00 € mensuals.

L'empresa intentara ocupar les places de superior categoria amb personal fix.

Les retribucions seran les corresponents a la categoria que li hagi estat assignada.

Article 28
Antiguitat

Aquest complement s'adquirira per al transcurs de tres anys de serveis efectius o multiples de tres anys de serveis continuats.

El dit complement sera de dos per mil del salari base anual, percebut en forma mensual (prorratejada).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702

El termini inicial de I'abonament és el dia 1 del mes segiient de I'adquisici6 del tram.
L'aplicacié d'aquest complement es realitzara de la manera segiient:

- Per a aquells treballadors que duguin més de tres anys treballant se'ls computara 1'equivalent a un trienni de forma immediata, 1 1'inici del comput per al segiient tram sera a partir de la data
d'entrada en vigor del present Conveni, o sigui I'l de gener de 2005.

- Per a aquells que duguin menys de tres anys, el comput de temps sera el de 1'ingrés com a treballador/a d'aquest Ajuntament, fins que es compleixin els tres anys, i aixi successivament.

- El reconeixent de l'antiguitat no implicara cap remuneraci6 o increment dins que les lleis de pressupostos ho permetin.

iz ]
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Article 29
Avancaments

El personal laboral fix tendra dret, sempre que existeixi consignacio suficient i liquida, i es justifiqui adequadament la peticid, a la concessié d'un avangament de fins a 3.606,07 euros a tornar en 24
mesos, sense interes.

L'esmentat avangament es descomptara de les segiients pagues, excloses les extraordinaries, per la quantia que resulti de dividir la quantitat prestada pel periode a tornar.
No podra concedir-se un altre avangament al mateix treballador/a fins que no hagi estat amortitzat 'anterior.

Article 30
Asseguranca de vida

per al personal laboral es contractara una asseguranga per cobrir riscs de mort i invalidesa permanent, sempre que aquesta contingéncia s'hagi produit amb motiu d'accident laboral, i que tendra les
segiients prestacions minimes cobertes:

* En cas de mort natural o en accident no laboral, 9.015,18€
* En cas de mort per accident laboral, 36.060,73 €
* Incapacitat permanent per a la professio, 9.015,18 €
* Incapacitat absoluta per a tot tipus de professio i gran invalidesa, 18.030,36 €
En tots els casos. La invalidesa i la seva graduacio hauran d'ésser reconegudes per 1'0rgan competent.

Article 31
Calendari laboral

Les festes anuals estaran regulades per allo disposat pel Govern Balear; s'hi inclouran les dues festes locals que establira 'Ajuntament més els dies 24 1 31 de desembre.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702

L'empresa negociara amb els representants dels treballadors el calendari laboral, en el qual quedaran reflectides les festivitats anuals i el comput anual d'hores efectives.

Aquest calendari laboral sera exposat al tauler d'anuncis habilitat a I'efecte a cada centre de treball, en un termini de quinze dies des de la seva publicacio en el BOIB de les festivitat oficials.

mArticle 32

g%h Vestuari

[ 'empresa entregara a tots els treballadors els elements i/o equips de protecci6 i prevenci6 personal adequats a les caracteristiques dels llocs de feina, i les peces de I'uniforme preceptives adequades en

e

-

ggmquantitat i qualitat per a cada temporada segons I'annex del present Conveni.
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Les dades d'entrega del vestuari son: la primera quinzena de gener i la primera quinzena de juny.
Com a norma general, I'uniforme s'entregara al centre de treball i dins la jornada laboral.

En el cas de contractacions temporals, s'entregara la roba necessaria per poder dur a terme la feina. En periodes que es prevegin inferiors a tres mesos, sera obligatoria la seva devoluci6 en finalitzar el
contracte; aquest incompliment es penalitzara amb el descompte a la liquidacié corresponent de I'import de les peces entregades al treballador/a que no hagi efectuat tal devolucio.

Es presenta ' ANNEX II. Periode de renovacio de preces de vestir del personal laboral de la Residéncia Miquel Mir.

Article 33
Concurreéncia

El present Conveni no podra ser afectat durant la vigencia per altres d'ambit o categoria distinta.

Article 34
Contractes de treball: termini de prova

Es concertara per escrit un periode de prova amb una duracié minima del maxim que estableixi la Llei de 1'Estatut dels treballadors.
Por haver-hi no-superacio del termini de prova.

Article 35
Faltes i la seva tramitacio

Seguira vigent el Reglament de 1'Estatut dels treballadors.

Article 36
Drets sindicals

Els delegats de personal i delegats sindicals de la Fundacié Publica Miquel Mir d'Inca tendran totes les competencies, drets i garanties que estableix I'Estatut dels treballadors, la Llei de llibertat sindical
i les pactades en el Conveni de personal laboral de I'Ajuntament d'Inca.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702

Article 37
—=—Cataleg de llocs de feina

mLes funcions del personal de la Fundacié publica Miquel Mir d'Inca estan contemplades al Cataleg de llocs de feina de dita entitat i queden a disposicié de 1'empresa.

)
%Gléusules addicionals:

-

1. Les condicions establertes en el present Conveni formen un tot organic i indivisible

I EE
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El present Conveni i annexos son obligat compliment per a les dues parts que el signen, un cop aprovat pel Ple del 'Ajuntament, i formen un tot organic i indivisible a I'efecte de la seva aplicacid, per la
qual cosa, si es proposa la modificacié d'alguna de les parts, qualsevol d'elles podra sol-licitar la reconsideracio global o parcial del seu contingut.

En el cas que fos anul-lada o modificada alguna part del Conveni per la jurisdiccié competent, la resta d'aquest seguira sent vigent, durant el temps pactat, sempre que la Comissi6 Paritaria determini que
aquesta nul-litat o anul-laci6 no n'afecta de manera substancial la total o no hi hagués acord al respecte.

Analogament, el Conveni esdevindra ineficag si la jurisdiccié competent interpreta algun o alguns dels seus preceptes de forma distinta a la realitzada mitjancant acord unanime per la Comissio Paritaria
d'interpretacio i Vigilancia.

Mentre no s'arribas a un nou acord, el present Conveni regiria provisionalment a tots els efectes, llevat d'allo anul-lat o modificat.

ANNEX1
RESIDENCIA MIQUEL MIR 2005-2006
PROPOSTA DIFERENCIA DIFERENCIA APLICACIO PRESS|PRESS

RELACIO DE PERSONAL LABORAL PRESS 2004-2005-2005 GLOBAL LLOC DE F. 0,50 € 2.005,00 € 2.006,00 €
1 |TEC.AUX.INFERMERIA VACANT 13.367,76 €] 16.710,00 €] 3.342,24 € 3.342,24 €} 1.671,12 € 15.038,88 €] 16.710,00 €]
2 [TEC.AUX.INFERMERIA VACANT 13.367,76 € 16.710,00 € 3.342,24 € 3.342,24 € 1.671,12 €] 15.038,88 €  16.710,00 €}
3 |TEC.AUX.INFERMERIA VACANT 13.367,76 €] 16.710,00 €] 3.342,24 € 3.342,24 € 1.671,12 €] 15.038,88 €] 16.710,00 €
4 |TEC.AUX.INFERMERIA VACANT 13.367,76 € 16.710,00 €] 3.342,24 € 3.342,24 € 1.671,12 € 15.038,88 €] 16.710,00 €]
5 [TEC.AUX.INFERMERIA VACANT 13.367,76 €] 16.710,00 €| 3.342,24 € 3.342,24 € 1.671,12 €] 15.038,88 €| 16.710,00 €
6 |TEC.AUX.INFERMERIA VACANT 13.367,76 € 16.710,00 €] 3.342,24 € 3.342,24 € 1.671,12 € 15.038,88 €] 16.710,00 €]
7 [TEC.AUX.INFERMERIA VACANT 13.367,76 € 16.710,00 €] 3.342,24 € 3.342,24 € 1.671,12 €] 15.038,88 €  16.710,00 €}
8 [TEC.AUX.INFERMERIA VACANT 13.367,76 €] 16.710,00 €] 3.342,24 € 3.342,24 € 1.671,12 €] 15.038,88 €| 16.710,00 €
9 [TEC.AUX.INFERMERIA VACANT 13.367,76 €] 16.710,00 €] 3.342,24 € 3.342,24 € 1.671,12 € 15.038,88 €] 16.710,00 €]
10 [TEC.AUX.INFERMERIA VACANT 13.367,76 € 16.710,00 € 3.342,24 € 3.342,24 € 1.671,12 €] 15.038,88 €  16.710,00 €}
11 |[TEC.AUX.INFERMERIA VACANT 13.367,76 €] 16.710,00 €] 3.342,24 € 3.342,24 € 1.671,12 €] 15.038,88 €] 16.710,00 €
12 [TEC.AUX.INFERMERIA VACANT 13.367,76 € 16.710,00 €] 3.342,24 € 3.342,24 €} 1.671,12 € 15.038,88 €] 16.710,00 €
13 |TEC.AUX.INFERMERIA VACANT 13.367,76 €] 16.710,00 €| 3.342,24 € 3.342,24 € 1.671,12 €] 15.038,88 €| 16.710,00 €
14 |TEC.AUX.INFERMERIA VACANT 13.367,76 € 16.710,00 €] 3.342,24 € 3.342,24 € 1.671,12 € 15.038,88 €] 16.710,00 €]
15 [TEC.AUX.INFERMERIA VACANT 0,00 €] 16.710,00 €] 16.710,00 €} 3.342,24 € 1.671,12 €] 15.038,88 €  16.710,00 €}

I |E§%ﬁ§ "“I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702
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16 |ATS/DUIL VACANT 16.497,34 € 23.800,00 €] 7.302,66 € 7.302,66 € 3.651,33 € 20.148,67 € 23.800,00 €]
17 [ATS/DUI VACANT 0,00 €] 23.800,00 €| 23.800,00 € 7.302,66 € 3.651,33 €] 20.148,67€  23.800,00 €
18 |FISIOTERAPEUTA/EDUCADOR VACANT 50% 8.590,82 € 11.900,00 €] 3.309,18 € 3.309,18 € 1.654,59 €] 10.245,41 € 11.900,00 €]
19 IMETGE VACANT 25% 4.543,56 €] 7.907,50 € 3.363,94 € 3.363,94 € 1.681,97 € 6.225,53 €} 7.907,50 €
20 [TREBALLADORA FAMILIAR VACANT 13.367,76 €] 16.710,00 €| 3.342,24 € 3.342,24 € 1.671,12 €] 15.038,88 €] 16.710,00 €
21 [TREBALLADORA FAMILIAR VACANT 13.367,76 €] 16.710,00 €] 3.342,24 € 3.342,24 € 1.671,12 € 15.038,88 €] 16.710,00 €]
22 |CUINER VACANT 14.209,58 € 15.224,55 € 1.014,97 € 1.014,97 € 507,49 € 14.717,07€ 15.224,55 €
23 |CUINER VACANT 14.209,58 €] 15.224,55 € 1.014,97 € 1.014,97 € 507,49 € 14.717,07 €| 15.224,55 €
24 |AJUDANT DE CUINA VACANT 13.367,76 € 14.322,60 €] 954,84 €] 954,84 €] 477,42 € 13.845,18 €| 14.834,12 €
25 [PERSONAL DE NETEJA VACANT 12.722,78 €] 13.631,55 € 908,77 €] 908,77 €] 454,38€¢ 13.177,17 € 14.118,39 €
26 [PERSONAL DE NETEJA VACANT 12.722,78 € 13.631,55 € 908,77 €] 908,77 €] 454,38 € 13.177,17 € 14.118,39 €
27 |AUXILIAR ADMINISTRATIU VACANT 13.367,76 € 16.710,00 €] 3.342,24 € 3.342,24 € 1.671,12 €] 15.038,88 €  16.710,00 €}
28 [RENTAPLATS VACANT 12.722,78 €] 13.631,55 € 908,77 €] 908,77 €] 454,38€ 13.177,17 € 14.118,39 €
ANNEX IT

METGE
* Bata sanitaria 2 unitats 1 any
DUI I FISIOTERAPEUTA

* Bata sanitaria 2 unitats 1 any

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702

*Pijama sanitari 1 unitat 1 any

* Sabates sanitaries 2 parells 1 any

4

UXILIAR D'INFERMERIA

*Pijama sanitari 1 unitat 1 any

* Sabates sanitaries 2 parells 1 any

VESTUARI DEL PERSONAL DE LA RESIDENCIA MIQUEL MIR
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* Jaqueta de punt 1 unitat 1 any
NETEJADORES/CAMBRERES

* Camisa amb botons 2 unitats 1 any
* Pantalons 2 unitats 1 any

* Jaqueta 1 unitat 2 anys

* Sabates anatomiques 2 parells 1 any
CUINA

* Camisa amb botons 2 unitats 1 any
* Pantalons 2 unitats 1 any
*Davantal 2 unitats 1 any

* Gorres 2 unitats 1 any

* Pics 2 unitats 1 any

* Sabates de seguretat 2 parells 1 any

ANNEX X Certificat del Secretari de I'Ajuntament d'Inca certifica que el dia 21 de maig de 2018 s'ha presentat en el registre de 1'Autoritat Laboral de les Illes Balears el conveni col-lectiu
del personal laboral de I'Organisme Autonom de la Residéncia Miquel Mir de I'Ajuntament d'Inca per a realitzar el tramit de la seva inscripcio i publicacié amb nimero de registre 001398
Consta transcrit a les clausules del conveni

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702

ANNEX XI Borses de personal temporal. Es troba transcrit a la clausula X del conveni

=——=ANNEX XII, la relacié dels usuaris de cada servei que estan d'alta a cada servei, la versié definitiva del qual s'incorporara al moment de la signatura del conveni

]

% 1A) RESIDENTS MUNICIPALS

% NOM DNI DATA NAIXEMENT ANTIGUITAT
% 1 Arenal osa, Casilda 14752784-D 28/12/1933 01/12/2007

i .ﬁ 2 Lamprecht Frose, Karin 42973324-D 07/11/1941 28/02/2012
R

[
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3 Mulet Vanrell, Catalina 41247752-N 22/11/1919 24/04/1993
4 Suarez Silva, Olivia 09676008-T 19/05/1946 01/03/2016
5 Garcia Pinedo, Ricardo 16307016-Q 17/06/1930 01/12/2007
6 Socias Socias, Rafael 41276918-Z 23/06/1927 01/03/2009
7 Carvutto, Marta Elena X5505882-G 12/09/1941 01/08/2016
8 Sola Manero, Carmen 36860730-X 17/01/1938 01/08/2016
9 Roman Marqez, Pascual 41482932-V 05/11/1931 22/11/2017
A) USUARIS ESTADES MUNICIPALS
NOM DNI DATA NAIXEMENT ANTIGUITAT
1 Balboa Valdivia, Purificacién 25872644-] 20/09/1925 02/06/2014
2 Coll Morro, Maria 41356147-P 15/12/1943 21/09/2015
3 Escobar Corbacho, Antonio 25269914-K 07/02/1938 01/08/2015
4 Lopez Lucena, Francisca 41367966-M 21/02/1943 18/04/2017
5 Hontoria Alonso, Juliana 37057300-E 11/10/1931 03/11/2016
6 Espin Guirado, M* Maravillas 22224019-Q 30/08/1933 07/08/2017
7 Pujadas Llompart, Francisca 78191195-G 09/06/1950 23/01/2017
8 Gelabert Segui, Miguel 41319505-M 27/07/1938 28/08/2017
9 Valle Gimenez, Manuela 78196548-K 24/10/1956 28/08/2017
10 Espin Guirado, Angela 22220798-S 08/12/1935 13/11/2017

Inventari del centre de dia:
MITJANS DE COMUNICACIO
1 Televisiod

1 DVD

ml Amplificador

5

%1 Taula de mescles
%4 Altaveus

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702

ANNEX XIII Béns mobles de 1'espai destinat a centre de dia,

1
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MOBILIARI

10 Cadires amb respatller alt i reposabragos
2 Taules redones (4+4)

4 Taules rectangulars (6+6)

19 Cadires reposabragos

3 Cadires 1+1 (2 places amb reposabracos)
5 cadires descans negres (amb reposapeus)
4 Cadires repos blaves amb reposapeus

2 Cadires descans reposapeus i rodes
VARIS

1 Pissarra Vileda

1 OXIDOC

1 Cadira de rodes

27 Taquilles amb clau (usuaris)

5 armaris (de dues portes) amb clau

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702

ANNEX XIV Béns immobles

——«La Residéncia Miquel d'Inca es troba configurada per diverses finques, les quals no estan agrupades en una sola finca registral ni s'ha atorgat la declaracié d'obra nova de 'ampliaci6 i reforma de la

i csideéncia. Son les segiients finques:

-

e

Finca nim. 1

=A) Parcel-la inicial que dona lloc a la Residéncia Miquel Mir. Aquesta finca és propietat de I'Ajuntament d'Inca i per tant no forma part de I'Organisme Autonom (Parcel-la A del planol adjunt). Aquest
%édiﬁci fou antigament la «Casa Cuna». Va ser projectat I'any 1928 per l'arquitecte Josep Oleza Frates. Les obres continuaren finalitzada la Guerra Civil.

I EE
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&

o |

Referéncia cadastral: 2568801DD9926N001WL
Titular: Ajuntament d'Inca

P0702700F

Inscripci6 al Registre de la Propietat: Tom 1663
Llibre 177

Foli 229

Finques 8439

B) Per part de la Fundaci6 Pablica de la Residéncia Miquel Mir es va procedir a comprar les finques confrontants per a una ampliacié. Una vegada realitzades les obres d'ampliacio, aquestes finques junt
amb la relacionada anteriorment, propietat de 1'Ajuntament, configuren l'actual residéncia (Parcel-la B del planol adjunt). Aquestes finques no estan agrupades en una sola finca registral ni s'ha aotrgat la

declaraci6 d'obra nova.

Finca niim. 2 (nim. 1 d'ordre inventari Organisme Autonom)
Referéncia cadastral: 2568802DD9926N001AL

Titular: Organisme Autonom Residéncia Miquel Mir
G07162175

Inscripci6 al Registre de la Propietat: Tom 3699

Llibre 530

Foli 151

Finques 290

Finca num. 3 (nim. 2 d'ordre inventari Organisme Autonom)
Refereéncia cadastral: 2568803DD9926N001BL
2568803DD9926N002ZB

Titular: Organisme Autonom Residéncia Miquel Mir
G07162175

Inscripci6 al Registre de la Propietat: Tom 3537

Llibre 476

Foli 99

Finques 23006

Cargas propias de esta finca.

onnin Siquier.

ervidumbre de luces de caracter real y permanente, que se ejercera a través de una franja de terreno de tres metros de largo por todo lo ancho de la finca, objeto de la inscripcion 19 inscrita con
echa diez de octubre de mil novecientos noventa y cuatro, segun resulta de la escritura otorgada el dieciséis de marzo de mil novecientos noventa y cuatro, ante el Notario de Inca, don Domingo

questa servitud es va constituir en el moment de realitzar la segregaci6 , per a la posterior venda de I'Organisme Autonom Residéncia Miquel Mir. La finca n° 3, registral 23006, formava part de la
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finca n° 9 que més endavant es relaciona, registral n° 14487. En el seu dia per transmetre la finca n° 3 la propietaria va segregar de la 14487 i va imposar a la finca n° 3, registral 23006, la servitud a
favor de la finca n°® 9, registral 14487, pero posteriorment 1'organisme també va adquirir la finca n® 9, registral 14487 per la qual cosa aquesta servitud s'ha de considerar extingida de conformitat amb
l'article 546.1 del Codi Civil. Vegeu inscripcions de les dues finques a les notes simples informatives adjuntes.

Finca num. 4 (nim. 3 d'ordre inventari Organisme Autonom)
Referéncia cadastral: 2568804DD9926N001YL

Titular: Organisme Autonom Residéncia Miquel Mir
G07162175

Inscripcid al Registre de la Propietat: Tom 3362

Llibre 418

Foli 62

Finques 3800

Finca num. 5 (nim. 4 d'ordre inventari Organisme Autonom)
Referéncia cadastral: 2568805DD9926N001GL

Titular: Organisme Autonom Residéncia Miquel Mir
G07162175

Inscripcid al Registre de la Propietat: Tom 3267

Llibre 389

Foli 137

Finques 862

Finca nim. 6 (nim. 5 d'ordre inventari Organisme Autonom)
Referéncia cadastral: 2568806DD9926N001QL
2568806DD9926N002WB

Titular: Organisme Autonom Residéncia Miquel Mir
G07162175

Inscripcid al Registre de la Propietat:

A) URBANA Tom 3605

Llibre 498

F011 111

ﬁﬂnques 15698

B) URBANA Tom 3605
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Llibre 498
Foli 115

Finques 10068

C) URBANA Tom 3605
Llibre 498

Foli 119

Finques 892

Finca nim. 7 (nim. 6 d'ordre inventari Organisme Autonom)
Referéncia cadastral: 2568807DD9926N001PL

Titular: Organisme Autonom Residéncia Miquel Mir
G07162175

Inscripci6 al Registre de la Propietat: Tom 2807

Llibre 326

Foli 13

Finques 5396

Finca nim. 8 (mim. 7 d'ordre inventari Organisme Autonom)
Referéncia cadastral: 2568808DD9926N001LL

Titular: Organisme Autonom Residéncia Miquel Mir
G07162175

Inscripcid al Registre de la Propietat: Tom 3523

Llibre 471

Foli 153

Finques 4378

C) Posteriorment, i de cara a futures ampliacions, també per part de la Fundacio6 de la Residéncia Miquel Mir, es va adquirir la segiient parcel-la C del planol adjunt).

Finca num. 9 (nim. 9 d'ordre inventari Organisme Autonom)

MR eferéncia cadastral: 2568809DD9926N001TL
£)568809DD9926N002YB
%2568809DD9926N003UZ

Titular: Organisme Autonom Resideéncia Miquel Mir

; G07162175
R
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Inscripcid al Registre de la Propietat: Tom 2968
Llibre 349

Foli 174

Finques 14487

D) Per altre part, arrel d'una permuta que es va realitzar a 1'any 1984, la Fundacié de la Residéncia Miquel mir, també és propietaria d'una cotxeria, actualment destinada a magatzem i quarto de fems.
(Parcel-la D del planol adjunt).

Finca nim. 10 (nim. 8 d'ordre inventari Organisme Autonom)
Referéncia cadastral: 2567405DD9926N001JL

Titular: Organisme Autonom Residéncia Miquel Mir
G07162175

Inscripcid al Registre de la Propietat: Tom 3230

Llibre 379

Foli 116

Finques 5662

Cargas propias de esta finca.

Usufructo a favor de Juana Ana Llompart Moranta, de que trata la inscripcion 5¢ obrante al folio 227 del tomo 1250, libro 133 del Archivo, inscrito con fecha once de julio de mil novecientos setenta y
cuatro segun resulta de la escritura publica otorgada el 29 de diciembre de 1973, ante el Notario de Inca, don Miquel Antich Pujol.

Condicion resolutoria

Obligacion de alimentos a favor de Juana Ana Llompart Moranta con condicion resolutoria caso de incumplimiento, de que trata la inscripcion 5¢ obrante al folio 227 del tomo 1250, libro 133 de
Inca, inscrita con fecha 11 de julio de mil novecientos setenta y cuatro, segun resulta de la escritura otorgada el veintinueve de diciembre de mil novecientos setenta y tres, ante el Notario de Inca, don
Miquel Antich Pujol.

Tant, l'usufructe com la condicié resolutoria, a dia d'avui es troben extingides, per la defuncié de Juana Ana Llompart Moranta. S'ha presentat certificat de naixement i de defuncié en el Registre de la
Propietat, per fer afectiva aquesta extincié. S'adjunten a la present certificacié els esmentats certificats.»»

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1015702

Palma, 27 d'agost de 2018

El secretari delegat de 'IMAS, per substitucié
Juan Viader Soler

e )
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