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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

7455 Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria per la qual es disposa la inscripcio i diposit en
el Registre de Convenis Col'lectius de les Illes Balears del Conveni col-lectiu del personal de la
Fundacio Es Baluard Museu d’Art Modern i Contemporani de Palma, i la seva publicacio en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni 07100552012018)

Antecedents

1. El1 5 de setembre de 2017, la representacio de la Fundacio Es Baluard Museu d’Art Modern i Contemporani de Palma i la del seu
personal, acordaren i subscriviren el text del Conveni col-lectiu de treball.

2. El 4 d’octubre de 2017, Guillermo José Coll Mir, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret

1. L’article 90.3 del Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Publiques.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu del personal de la Fundacio Es Baluard Museu d’Art Modern i Contemporani de Palma, en
el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la Comissié Negociadora.

3. Ordenar la traduccio del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és 1’original signada pels membres de
la Comissié Negociadora i que la versi6 catalana n’és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 28 de maig de 2018
La directora general de Treball, Economia Social i Salut Laboral
Isabel Castro Fernandez

Per delegacio del conseller de Treball, Comerg i Industria
(BOIB 105/2015)

CONVENI COL-LECTIU DE LA FUNDACIO ES BALUARD MUSEU D’ART MODERN I CONTEMPORANI DE PALMA

Article 1. Parts negociadores

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1012917

Aquest Conveni col-lectiu ha estat negociat i subscrit per la representaciéo de I’empresa Fundacié Es Baluard Museu d’Art Modern i
Contemporani de Palma, i la representacio legal del personal del centre de treball. Ambdues parts es reconeixen com a interlocutors valids a
=——=I’efecte del disposat en I’article 87.1 de I’Estatut dels treballadors.

.

MArticle 2. Ambit funcional i ambit personal

%Aquest Conveni afecta i obliga a Fundaci6é Es Baluard Museu d’Art Modern i Contemporani de Palma, i al seu personal del seu inic centre
, de treball situat a la placa Porta de Santa Catalina, nim. 10, 07012 Palma de Mallorca.
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Article 3. Ambit temporal

Aquest Conveni tindra una durada de tres anys, que comprenen a tots els efectes el periode de 1’1 de gener de 2017 al 31 de desembre de
2019.

Aquest Conveni es prorrogara anualment en arribar el seu venciment, tret que fos denunciat expressament per qualsevol de les parts signants.

En cas de denuncia aquesta s’haura de produir abans del transcurs dels tltims tres mesos de I’expiracié de la seva vigéncia o de les seves
eventuals prorrogues.

Denunciat el Conveni col-lectiu, i fins que no s’aprovi i entri en vigor un de nou, romandra vigent el present, tant en les seves clausules
obligants com en les normatives.

Article 4. Ambit territorial

L’ambit d’aplicacié d’aquest Conveni se circumscriu a la comunitat autonoma de les Illes Balears, en particular a la ciutat de Palma
(Mallorca).

Article 5. Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni col-lectiu configuren un tot organic i indivisible. No obstant aixo, en el suposit que la jurisdiccid
competent anul-1és o invalidés algun dels seus pactes, quedara vigent la resta del text convencional.

Si s’hi donés tal suposit, la Comissié Negociadora d’aquest Conveni col-lectiu s’haura de reunir dins dels deu dies segiients al de la fermesa
de la resolucio6 corresponent amb la finalitat de resoldre el problema plantejat. Si en el termini de 45 dies a partir de la data de la fermesa de la
resolucio en qiiestio les parts signataries no assolissin un acord, la clausula anul-lada s’entendra no posada.

Article 6. Prelacio de normes

En el no previst expressament en aquest Conveni col-lectiu sera d’aplicacio I’Estatut dels treballadors i altres normes legals i/o reglamentaries
que conformin la legislaci6 laboral vigent en cada moment.

Article 7. Compensaci6 i absorcio

Absolutament totes les condicions economiques establertes en aquest Conveni considerades en el seu conjunt i en comput anual compensaran
i absorbiran totes les existents, qualsevol que sigui la seva classe, naturalesa o origen, en el moment de la seva entrada en vigor. Aixi mateix
podran ser absorbides per altres condicions superiors fixades per disposicid legal, contracte individual, concessions voluntaries, etc.

Article 8. Organitzacio6 del treball
1. L’organitzaci6 del treball en I’empresa és facultat i responsabilitat de la direcci6 o de les persones en qui aquella delegui.

2. L’organitzaci6 del treball té per objecte assolir en I’empresa un nivell adequat de productivitat, basat en la utilitzacié optima dels recursos
humans i materials.

Article 9. Classificacio professional

1. El sistema de classificacio professional passa a tenir com a unica referéncia el grup professional i desapareixen les categories dins del
sistema de classificacio.

2. La composicio detallada dels grups professionals es recull com a annex I d’aquest Conveni.

Article 10. Mobilitat funcional

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1012917

La mobilitat funcional en I’empresa s’efectuara d’acord a les titulacions académiques o professionals precises per exercir la prestacié laboral
i amb respecte a la dignitat del treballador.

B | . |.a mobilitat funcional per a la realitzacid de funcions, tant superiors com d’inferiors, no corresponents al grup professional, només sera
z bpossible si existeixen, a més, raons técniques o organitzatives que la justifiquin i pel temps imprescindible per a la seva atenci6. L’empresari
%hauré de comunicar la seva decisio i les raons.

%Z‘ Treballs de grup professional superior: I’empresa, en cas de necessitat i pel temps indispensable, podra destinar treballadors a realitzar
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treballs del grup professional superior amb el salari que correspongui al nivell que ocupi dins del grup professional. En tals supdsits seran
d’aplicacio les regles segiients:

a) Quan un treballador realitzés funcions corresponents a un grup superior per sis mesos durant un any o 12 mesos dins del periode
de dos anys es respectara el salari corresponent al nivell superior i en finalitzar es reintegrara en el seu antic lloc i grup professional,;
a partir d’aquell moment percebra el salari previst per al seu nivell d’origen.

b) Si els terminis esmentats fossin superats en un mes el treballador, en reincorporar-se al seu anterior lloc de treball, mantindra el
salari del nivell superior.

¢) En cas que la mobilitat funcional tingués la seva causa en la substitucié d’un treballador amb reserva del seu lloc de treball
I’empresari, abans de 1’acabament dels terminis previstos en ’apartat @) podra oferir al treballador que substitueixi a aquell en les
seves funcions la possibilitat de mantenir voluntariament la prestacié de serveis de nivell superior amb el seu mateix salari, perod
sense que es produeixin en cap moment els efectes de consolidaci6 salarial esmentats en I’apartat b).

Si en acabar el periode de reserva legal de lloc de treball continués la prestacié de serveis en el grup professional superior es produira la
consolidaci6 salarial citada en I’apartat ). En el suposit que 1I’empresari no efectués 1’oferiment esmentat operara la consolidaci6 salarial de
produir-se les circumstancies de 1’apartat b) anterior.

3. Treballs de categoria inferior: per necessitats peremptories i pel minim indispensable per a la seva atencio, I’empresa podra destinar
treballadors a realitzar treballs de grup professional inferior, conservant el dret a la retribuci6 d’origen i els drets derivats del seu lloc.

4. La mobilitat funcional efectuada en els termes regulats en aquest article es podra dur a terme sense que aixo constitueixi una modificacio
substancial de les condicions de treball.

Article 11. Ascensos

Els ascensos de grup professional es produiran tenint en compte la formacio i capacitat del treballador, dins de les facultats organitzatives de
I’empresari.

Article 12. Jornada laboral.

S’entén per jornada el temps de treball efectiu de ’empleat durant la seva permanencia en el local de treball, o fora d’ell en cas que es trobi
realitzant activitats encomanades per I’empresa.

Les jornades de treball vigents en I’empresa son les que es fan constar en 1’annex II i sén les pactades en el seu ambit, amb les seves
modificacions, en els acords sobre el particular establerts en 1’anterior pacte d’empresa.

S’acorda ampliar en les jornades continuades de cinc 0 més hores i menors de sis hores el descans de 15 minuts a que es refereix el nim. 4 de
I’article 34 de I’Estatut dels treballadors. Aquest periode de descans es considerara temps de treball efectiu.

Article 13. Descans setmanal
Els treballadors tindran dret a un descans setmanal de dos dies.

El descans setmanal establert es podra gaudir de forma no consecutiva, sempre que existeixi pacte exprés en aquest sentit entre 1’empresa i
els treballadors; un pacte que, en tot cas, haura de respectar el que s’estableix amb caracter de dret necessari en la llei. En cas de desacord en
la forma de I’eventual pacte s’estara al gaudi de manera consecutiva.

El pactat en aquest article s’ha de sobreentendre que és sense perjudici del dret empresarial a modificar les condicions de treball en la forma i
d’acord amb el previst en 1’article 41 de 1’Estatut dels treballadors.

Article 14. Vacances

La durada total de les vacances per a aquells treballadors amb contracte anual sera de 24 dies laborables, sent la durada dels treballadors
eventuals proporcional al temps treballat. Les vacances es gaudiran dins de I’any natural i es podran fraccionar per acord entre les parts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1012917

———Amb caracter general s’entén caducat el dret al gaudi de vacances en concloure I’any natural, tret del que estableix ’apartat segiient per als
sUPOsits d’incapacitat temporal o de suspensid del contracte. Les vacances no es poden traduir en una indemnitzaci6é o compensaci6 dineraria,
o Miexcepte en el cas d’extincid de la relacio laboral anterior al seu gaudi.

P g

%Quan el periode vacacional fixat en el calendari de vacances de I’empresa coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada de
’embaras, el part o la lactancia natural, o amb el periode de suspensio del contracte de treball previst en els apartats 4, 51 7 de Iarticle 48 de
%!Egml’Estatut dels treballadors, es tindra dret a gaudir les vacances en data diferent a la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que
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per aplicacié del precepte esmentat 1i correspongués en finalitzar el periode de suspensid, encara que hagi acabat 1’any natural a qué
corresponguin.

En el suposit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies diferents a les assenyalades en el
paragraf anterior que impossibiliti el treballador de gaudir-les, totalment o parcialment, durant I’any natural a que corresponen, el treballador
ho podra fer una vegada finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos des del final de I’any en que
s’hagin originat.

Article 15. Dies de festa anuals

Els 14 dies festius de cada any natural, sempre que no es gaudeixin en les seves dates corresponents, es compensaran mitjangant descans en
periode diferent.

Article 16. Permisos retribuits
El treballador, previ avis i justificacid, es podra absentar del treball amb dret a remuneracio6 per algun dels motius i pel temps segiient:

a) Quinze dies naturals en cas de matrimoni.

b) Tres dies pel naixement de fill o per mort, accident o malaltia greus o hospitalitzaci6 de parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, i de la parella de fet convivent amb el treballador. Quan amb tal motiu el treballador necessiti fer un
desplacament a I’efecte fora de I’illa on estigués prestant serveis, el permis sera de cinc dies. En cas d’hospitalitzacio de fills quan el
pare i la mare treballin només un d’ells el podra usar.

¢) Pel temps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacio al part que s’hagin de realitzar dins de la
jornada de treball.

d) Un dia per trasllat del domicili habitual.

e) Un dia per matrimoni de fill, pare o mare, o germa del treballador. Quan amb tal motiu el treballador necessiti fer un desplagament
a I’efecte fora de I’illa on estigués prestant serveis el permis sera de dos dies.

f) Per realitzar funcions de representacio del personal en els termes establerts en aquest Conveni.

g) S’acorda que els treballadors afectats per aquest Conveni col-lectiu gaudiran d’un dia retribuit de lliure disposici6é o d’assumptes
propis, la concessio del qual se subordinara al manteniment dels serveis.

Article 16 bis. Excedéncies

1. L’excedéncia podra ser voluntaria o for¢osa. La forgosa, que donara dret a la conservacio del lloc i al comput de I’antiguitat de la seva
vigeéncia, es concedira per la designacid o eleccid per a un carrec public que impossibiliti I’assisténcia al treball. El reingrés haura de ser
sol-licitat dins del mes segiient al cessament en el carrec public.

2. El treballador amb almenys una antiguitat en I’empresa d’un any té dret a que se li reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia
voluntaria per un termini no menor a quatre mesos i no major a cinc anys. Aquest dret només podra ser exercitat una altra vegada pel mateix
treballador si han transcorregut quatre anys des del final de I’anterior excedéncia voluntaria.

3. Els treballadors tindran dret a un periode d’excedéncia de durada no superior a tres anys per tenir cura de cada fill, tant quan sigui per
naturalesa com per adopcid, o en els suposits de guarda amb finalitats d’adopcidé o acolliment permanent, a comptar des de la data de
naixement o, en el seu cas, de la resolucio judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d’excedéncia de durada no superior a dos anys, tret que s’estableixi una durada major per negociaciod
col-lectiva, els treballadors per tenir cura d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que per raons d’edat, accident, malaltia
o discapacitat no es pugui valer per si mateix i no faci cap activitat retribuida.

L’excedéncia contemplada en aquest apartat, el periode de durada del qual es podra gaudir de forma fraccionada, constitueix un dret
individual dels treballadors, homes o dones. No obstant aixo, si dos o més treballadors de la mateixa empresa generessin aquest dret pel
mateix subjecte causant 1’empresari podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament de I’empresa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1012917

Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d’excedéncia el seu inici donara fi al que fins llavors es gaudis.

=E]I periode en qué el treballador romangui en situacié d’excedéncia conforme al que estableix aquest article sera computable a efectes
-d’antiguitat i el treballador tindra dret a I’assisténcia a cursos de formaci6 professional, a la participaci6 dels quals haura de ser convocat per
z A’empresari, especialment en ocasié de la seva reincorporacié. Durant el primer any tindra dret a la reserva del seu lloc de treball.
%Transcorregut el termini esmentat, la reserva es referira a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

%No obstant aix0, quan el treballador formi part d’una familia que tengui reconeguda oficialment la condicié de familia nombrosa, la reserva

=
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del seu lloc de treball s’estendra fins a un maxim de quinze mesos quan es tracti d’una familia nombrosa de categoria general, i fins a un
maxim de divuit mesos si es tracta de categoria especial.

4. Aixi mateix podran sol-licitar el seu pas a la situaci6é d’excedéncia en I’empresa els treballadors que exerceixin funcions sindicals d’ambit
provincial o superior mentre duri I’exercici del seu carrec representatiu.

5. El treballador en excedéncia voluntaria conserva només un dret preferent al reingrés en les vacants d’igual o similar categoria a la seva que
hi haguessin o es produissin en I’empresa.

6. La situacio d’excedéncia es podra estendre a altres suposits col-lectivament acordats, amb el régim i els efectes que alla es prevegin.
Article 17. Estructura salarial i salari base de grup

S’acorda establir unes retribucions per grups en la forma que consta a la taula segiient, en la qual es fixa un salari base anual per nivells
corresponents a cada grup i que afectara totes les categories integrades en cada grup en la forma que s’estableix en 1’annex 1.

Grups Salari base anual
Grup I 40.000,00
Grup II 27.800,00
Grup IIT 23.168,00
Grup IV 20.000,00
Grup V 15.978,00

En el moment d’efectuar la transposicio dels salaris fins ara vigents als diferents grups a qué queden afectades les categories professionals
que els integren, i en aplicar I’import salarial denominat salari base de grup, apareix un sobrant salarial en els suposits que aixi consten,
derivat de la transposicié esmentada. Els sobrants referits en cada cas particular seran aplicables per a aquells que en siguin tributaris
d’aquests en un plus denominat PLUS NIVELLS, al qual li seran d’aplicacio tots els increments salarials que es pactin sobre el salari base de
grup, pagues extraordinaries i qualsevol altra meritacié de caracter salarial, quedant en conseqiiéncia afectat el plus en totes aquelles
meritacions en que intervingui el salari base de grup. L’esmentat plus de nivells tindra caracter de no absorbible.

Els treballadors afectats per aquest Conveni tenen dret, per la jornada ordinaria de treball, a un salari base mensual d’acord amb els grups que
s’especifiquen en I’annex III d’aquest Conveni.

Els salaris establerts s’entenen computats pels seus imports bruts. L’empresa ha de retenir les carregues socials i fiscals que vagin a carrec
dels treballadors, de conformitat amb el disposat legalment.

Article 18. Gratificacions extraordinaries

Els treballadors afectats per aquest Conveni percebran dues gratificacions extraordinaries ANUALS, equivalents cada una d’elles a una
mensualitat del salari base i del PLUS NIVELLS per als treballadors que el tenguin atribuit. El personal que no tingui un contracte de durada
anual percebra el seu import PROPORCIONALMENT amb relacio al temps treballat. Igual tractament, quant a PROPORCIONALITAT, es
donara als qui ingressin i/o cessin en el transcurs de I’any.

Les situacions d’incapacitat temporal no produiran cap deduccid en la meritacio i calcul de les gratificacions extraordinaries establertes en
aquest Conveni.

Article 19. Augment salarial

Per al periode de 1’1 de gener de 2017 al 31 de desembre 2017 s’aplicara un increment salarial del 0,5 %, aplicat sobre el salari base i del
PLUS NIVELLS per als treballadors que el tinguin atribuit.

Per al periode de 1’1 de gener de 2018 al 31 de desembre 2018 s’aplicara un increment salarial de 1’1 %, aplicat sobre el salari base i del
PLUS NIVELLS per als treballadors que el tinguin atribuit.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1012917

Per al periode de 1’1 de gener de 2019 al 31 de desembre 2019 s’aplicara un increment salarial de 1’1 %, aplicat sobre el salari base i del
ﬁPLUS NIVELLS per als treballadors que el tinguin atribuit.

A
EArticle 20. Normes comunes de contractacio

i Els contractes de treball que s’hagin de celebrar per escrit i, en el seu cas, les prorrogues que les parts acordin, es registraran a 1’oficina
%pﬁblica d’ocupacio en el termini dels deu dies segiients a la seva concertacio. El treballador tindra dret a rebre una copia simple del contracte

B
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en el moment de la seva signatura i rebra una copia d’aquest en el termini dels trenta dies segiients al seu registre. De la mateixa manera es
procedira en el suposit de prorroga del contracte.

Article 21. Periode probatori

El periode de prova que podra concertar-se en els contractes de treball subjectes a una relacio laboral comuna per temps indefinit de durada
temporal o determinada s haura de subscriure per escrit i amb subjecci6 als limits de durada establerts en 1’Estatut dels treballadors.

S’estableix un periode de prova de 6 mesos per a técnics titulats i de 2 mesos per a la resta de treballadors.
Article 22. Preavis en cas d’extinci6 del contracte de treball

Els treballadors que desitgin cessar voluntariament en I’Empresa estaran obligats a comunicar-lo a aquesta per escrit amb un preavis de
quinze dies naturals, excepte en els suposits de treballadors dels grups I i IT que sera de trenta dies naturals.

L’incompliment pel treballador d’aquesta obligacié de preavis amb 1’antelacid indicada donara dret a I’empresa a descomptar de la liquidacio
salarial I’import equivalent a un dia de salari per cada dia de preavis incomplert. Per la seva part, ’empresari queda obligat a acusar recepcio
del preavis per escrit efectuat pel treballador.

Article 23. Drets de representacio col-lectiva

De conformitat amb el disposat legalment, els treballadors tenen dret a participar en I’empresa a través dels organs de representacio regulats
en I’Estatut dels treballadors, la Llei organica de llibertat sindical i aquest Conveni.

Article 24. Abséncies del treball per funcions de representacié del personal

Cada un dels membres del Comité d’Empresa o dels delegats de personal, com a representants legals dels treballadors podran disposar d’un
credit d’hores mensuals retribuides per a 1’exercici de les seves funcions de representacio, de conformitat amb el que estableix 1’article 68 e)
de I’Estatut dels treballadors i d’acord amb I’escala establerta en el precepte referit.

L’abséncia s’haura de comunicar amb la deguda antelacid, que en tot cas no sera inferior a 48 hores, tret de casos de provada urgéncia. En la
comunicacid de preavis haura de figurar la motivacié que justifiqui I’abséncia.

Article 25. Régim disciplinari. Faltes i sancions dels treballadors/es

Aquestes normes de régim disciplinari persegueixen el manteniment de la disciplina laboral, aspecte fonamental per a la normal convivéncia,
ordenaci6 técnica i1 organitzacid de I’empresa, aixi com per garantir i defensar els drets i interessos legitims de treballadors i empresaris.

Les faltes, sempre que siguin constitutives d’un incompliment contractual culpable del treballador, podran ser sancionades per la direcci6 de
I’empresa d’acord amb la graduacio que s’estableix en aquest article.

Tota falta comesa pels treballadors es classificara en lleu, greu o molt greu.

La falta, sigui quina fos la seva qualificacio, requerira comunicaci6 escrita i motivada de I’empresa al treballador. La imposici6 de sancions
per faltes molt greus sera notificada als representants legals dels treballadors, si n’hi hagués.

La direcci6 de I’empresa podra sancionar els incompliments laborals en qué incorrin els treballadors/es, d’acord amb la graduacié de faltes i
sancions que s’estableixen en aquest capitol.

La valoraci6 de les faltes i les sancions corresponents imposades per la direccié de 1’empresa seran sempre revisables davant de la jurisdiccio
competent, sense perjudici de la seva possible submissio als procediments de mediacid o arbitratge establerts o que poguessin establir-se.

Article 26. Faltes lleus
Es consideraran com a faltes lleus:

a) La impuntualitat no justificada a I’entrada o a la sortida del treball fins a tres ocasions en un mes per un temps total inferior a 20
minuts.

b) La no assistencia injustificada al treball d’un dia durant el periode d’un mes.

¢) La no comunicacié amb ’antelacié prévia deguda a la inassisténcia al treball per causa justificada, tret que s’acredités la
impossibilitat de la notificacio.

d) L’abandonament del lloc de treball sense causa justificada per breus periodes de temps i sempre que aixd no hagués causat risc a
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la integritat de les persones o de les coses; en aquest cas podra ser qualificat, segons la gravetat, com a falta greu o molt greu.

e) Sortir a fumar en periodes que no corresponen a 1’horari de descans establert en 1’acord d’empresa subscrit anteriorment.

f) No comunicar a I’empresa amb la major celeritat possible el fet o motiu de 1’abséncia al treball quan obeeixi a raons d’incapacitat
temporal o un altre motiu justificat, tret que es comprovi la impossibilitat d’haver-ho pogut fer, sense perjudici de presentar en temps
oportu els justificants de tal abséncia.

g) L’abandonament sense causa justificada del treball, encara que sigui per poc temps o per acabar-ho anticipadament, amb una
antelaci6 inferior a trenta minuts, sempre que d’aquestes abséncies no se’n derivin greus perjudicis per al treball: en aquest cas es
considerara falta greu.

h) No comunicar a I’empresa qualsevol canvi de domicili.

i) La desatencio i falta de correcci6 en el tracte amb el public quan no perjudiquin greument la imatge de I’empresa.

j) Les distraccions en la conservacié del material al seu carrec o del que fos responsable, i que li produeixin deterioraments lleus.

k) Faltar un dia al treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada, sempre que d’aquesta abséncia no es derivin greus
perjudicis en la prestacio del servei.

1) L’us de teleéfons mobils personals durant la jornada laboral, tret d’aquells treballadors que 1’utilitzin com a complement del seu
treball per a xarxes socials o comunicacions d’interes preferent en la seva tasca professional en el museu i fora d’ell.

Article 27. Faltes greus
Es consideraran com a faltes greus:

1. Més de tres faltes injustificades de puntualitat en la incorporacié al treball, comeses en el periode de trenta dies. O bé una sola falta de
puntualitat superior a trenta minuts, o aquella de la qual se’n derivin greus perjudicis o trastorns per al treball: aixi es considera la que
provoqui retard en I’inici d’un servei al public.

2. Faltar dos dies al treball durant el periode de trenta dies sense autoritzacié o causa justificada.

3. L’abandonament del treball o acabament anticipat sense causa justificada, per un temps superior a trenta minuts entre una i tres ocasions en
trenta dies.

4. No comunicar amb la puntualitat deguda les modificacions de les dades dels familiars a carrec, que puguin afectar I’empresa a efectes de
retencions fiscals o altres obligacions empresarials.

5. L’incompliment de les ordres i instruccions de I’empresa, o del seu personal delegat, en 1’exercici regular de les seves facultats directives,
incloses les relatives a la prevencid de riscos laborals segons la formacio i informacié rebudes. Si aquest incompliment fos reiterat, impliqués
perjudici manifest per al treball o se’n deriva perjudici notori per a I’empresa o altres treballadors pot ser qualificada com a falta molt greu.

6. Simular la preséncia d’un altre treballador, fitxant o firmant per ell.
7. Provocar i/o mantenir discussions amb altres treballadors en preséncia del public o que transcendeixi a aquest.
8. Fer servir per a Us propi articles i estris de I’empresa, tret que existeixi autoritzacio.

9. Assistir o romandre en el treball sota els efectes de 1’alcohol o de les drogues, o el seu consum durant ’horari de treball. Si les
circumstancies esmentades son reiterades podra ser qualificada de falta molt greu, sempre que hagi existit adverténcia o sanci6. El treballador
que estant sota els efectes abans citats provoqui en hores de treball o en les instal-lacions de ’empresa algun aldarull amb clients, empresari,
directius o altres treballadors, la falta comesa en aquest suposit sera qualificada com a molt greu.

10. La inobservanga durant el servei de la uniformitat o roba de treball exigida per I’empresa.

11. No atendre el ptiblic amb la correcci6 i diligéncia degudes, sempre que de la conducta esmentada no se’n derivi un especial perjudici per
a I’empresa o treballadors; en aquest cas es qualificaria com a falta molt greu.

13. No complir amb les instruccions de I’empresa en materia de servei, forma d’efectuar-lo o no emplenar els informes de treball o altres
impresos requerits. La reiteracio d’aquesta conducta es considerara falta molt greu sempre que hagi existit adverténcia o sancio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1012917

14. La inobservanga de les obligacions derivades de les normes de seguretat i salut en el treball.

ml 5. La reincidéncia en faltes lleus, encara que siguin de diferent naturalesa, dins un trimestre i prévia adverténcia o sancio.
:

%16. La utilitzacié per part del treballador/a, contravenint les instruccions o ordres empresarials en aquesta materia, dels mitjans informatics,
b telematics o de comunicacio facilitats per ’empresari, per a s privat o personal, ali¢ a 1’activitat laboral i professional per la qual esta
%Eggmcontractat i per a la qual se 1i han proporcionat les eines de treball esmentades. Quan aquest Us resulti, a més, abusiu i contrari a la bona fe,
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podra ser qualificat com a falta molt greu.
Article 28. Faltes molt greus
Es consideraran com a faltes molt greus:

1. Tres o més faltes d’assisténcia al treball sense justificar en el periode de trenta dies, deu faltes en el periode de sis mesos o vint durant un
any.

2. Frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades, aixi com en el tracte amb els altres treballadors/es o amb qualsevol altra
persona al servei de I’empresa en relacid de treball amb aquesta, o fer en les instal-lacions de I’empresa negociacions de comerg o inddstria
per compte propi o d’una altra persona sense expressa autoritzacié d’aquella.

3. Fer desapar¢ixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, utils, eines, aparells, instal-lacions, edificis, estris i documents de
I’empresa.

4. El robatori, furt o malversacidé comesos en I’ambit de 1’empresa.

5. Violar el secret de la correspondeéncia, documents o dades reservades de 1’empresa, o revelar a persones estranyes a aquesta el contingut
d’aquests. Tota la informacio ha d’estar correctament custodiada i ha de ser tractada amb confidencialitat i discreci6. La informacid
confidencial inclou métodes del museu, processos, técniques, programes informatics, equips de servei, drets d’autor, dades d’investigacio,
marqueting i vendes, dades del personal, llistes de donants, llistes de membres, informacié no publica sobre la recollida, dades financeres,
plans i tots els altres saber fer en propietat del museu. Per tot aixd cada empleat és responsable i custodi de la integritat i la proteccid
d’informaci6 de propietat d’Es Baluard i ha de prendre mesures per protegir-les.

6. Els maltractaments de paraula o obra, abus d’autoritat o falta greu al respecte i consideracio a 1’empresari, persones delegades per aquest,
aixi com als altres treballadors i al public en general.

7. La disminuci6 voluntaria i continuada en el rendiment de treball normal o pactat.
8. Provocar o originar freqiients baralles i batusses amb els altres treballadors/es.

9. La simulacié de malaltia o accident al-legada pel treballador/a per no assistir al treball; aixi com, en la situacié d’incapacitat temporal,
quan es realitzin treballs de qualsevol tipus per compte propi o alie, inclosa tota manipulacio, engany o conducta personal inconseqiient, com
la realitzacio d’activitats injustificades amb la seva situacio d’incapacitat que provoquin la prolongacio de la baixa.

10. Els danys o perjudicis causats a les persones, incloent el mateix treballador, a ’empresa o a les seves instal-lacions, per la inobservanga
de les mesures sobre prevencio i proteccio de seguretat en el treball facilitades per 1I’empresa.

11. La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, sempre que es cometi d’aqui a un periode de sis mesos des de la
primera i hauria estat advertida o sancionada.

12. Tot comportament o conducta, en I’ambit laboral, que atempti contra el respecte de la intimitat i dignitat de la dona o I’home mitjangant
I’ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportament es duu a terme prevalent-se d’una posicio jerarquica suposara una
circumstancia agreujant.

13. La persecucié moral, I’assetjament sexual i per rad de sexe, aixi com el realitzat per rad d’origen racial o étnic, religié o conviccions,
discapacitat, edat o orientaci6 sexual o genere, a les persones que treballen en I’empresa.

Article 29. Classes de sancions
Les sancions maximes que es podran imposar en cada cas, en funcid de la graduacio de la falta comesa, seran les segiients:

A) Per faltes lleus:
a) Amonestaci6 verbal o escrita.
b) Suspensi6 de sou i feina de fins a dos dies.
B) Per faltes greus:
Suspensi6 de sou i feina de tres a quinze dies.
C) Per faltes molt greus:
a) Suspensi6 de sou i feina de setze a seixanta dies.
b) Acomiadament disciplinari.
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2. El compliment efectiu de les sancions de suspensi6 de sou i feina, amb la finalitat de facilitar la intervenci6 dels organs de mediaci6 o
conciliaciod preprocessals, s’haura de dur a terme dins dels terminis maxims segiients:

a. Les de fins a dos dies de suspensio de sou i feina, dos mesos a comptar des del segiient de la data de la seva imposicio.
b. Les de tres a quinze dies de suspensi6 de sou i feina, quatre mesos.
c. Les de setze a seixanta dies de suspensio de sou i feina, sis mesos.

En la comunicacid escrita d’aquestes sancions 1’empresa haura de fixar les dates de compliment de la suspensi6 de sou i feina.

Les situacions de suspensi6 legal del contracte de treball i els periodes d’inactivitat laboral dels treballadors fixos discontinus suspendran els
terminis anteriorment establerts.

Article 30. Prescripcio

Les faltes lleus prescriuran als deu dies, les greus als vint, i les molt greus als seixanta a partir de la data en qué ’empresa va tenir
coneixement de la seva comissio, i en tots els casos als sis mesos d’haver-se comes.

En els supodsits contemplats en les faltes tipificades en aquest capitol, en les quals es produeix reiteracié en impuntualitat, abséncies o
abandonaments injustificats en un periode de trenta dies, el dies a quo de la prescripcid regulada en aquest article es computara a partir de la
data de la comissio de I’ltima falta.

Article 31. Comissio Paritaria

De conformitat amb el que estableix 1’article 85.3 e) del vigent Estatut dels treballadors, com a organ d’interpretacio i vigilancia, conciliacio i
arbitratge d’aquest Conveni es crea la Comissio Mixta Paritaria que estara integrada per dos membres de la representacio social i per dos
vocals de la part empresarial, i es nomenara en cada cas la persona que hagi d’ostentar la presidéncia. Aquest Conveni s’adhereix al TAMIB.

La Comissi6 Paritaria es reunira dins dels 15 dies segiients al de la publicacio del Conveni en el BOIB, en la reunié del qual quedaran
designats els seus membres, establint-se el programa de treball, freqiiéncia de les seves reunions i altres condicions que hagin de regir el seu
funcionament a través del reglament que s’elaborara. A les reunions que faci la Comissié podran assistir amb veu, perd sense vot, els
experts/es que les parts creguin convenients.

Les peticions seran dirigides al domicili social d’aquesta Comissi6 Paritaria d’interpretaci6 i vigilancia del Conveni Col-lectiu del Museu Es
Baluard de Palma, que es fixa en les instal-lacions de I’Empresa, situades a la plaga Porta de Santa Catalina, nim. 10, 07012 Palma.

Article 32. Funcions de la Comissié Paritaria
Les funcions de la comissi6 paritaria seran les que segueixen:

a. Interpretar la totalitat dels articles i clausules del Conveni.

b. Actualitzar el contingut d’aquest Conveni col-lectiu per adaptar-lo a les modificacions que se’n puguin derivar de canvis normatius o

d’altres acords que puguin afectar el contingut d’aquest text convencional. En aquest suposit, davant de qualsevol modificacié de les

susdites, ambdues representacions, a peticié de qualsevol d’elles es reuniran amb la finalitat d’analitzar les conseqiiéncies i

repercussions que les reformes esmentades poguessin tenir en el contingut del Conveni col-lectiu, i en el seu cas, s’adaptara a fi de

mantenir 1’equilibri del seu conjunt existent abans de les reformes esmentades.

Vigilar el compliment del pactat.

. Fer seguiment i, en el seu cas, desenvolupament de ’aplicacié del Conveni col-lectiu.

. Congixer de forma prévia i obligatoria a la via administrativa i jurisdiccional, els diversos conflictes col-lectius que es puguin donar.

. Coneixement i resolucid de discrepancies després de 1’acabament del periode de consultes en matéria de modificacié substancial de
condicions de treball o inaplicacié de les condicions de treball, de conformitat amb el disposat en els articles 41.6 1 82.3 de I’Estatut
dels treballadors.

g. Coneixement i resolucié de discrepancies entre empresa i treballadors en el cas d’aplicacié de mesures per contribuir a la flexibilitat

interna en I’empresa que afavoreixin una millor resposta a les exigéncies de la demanda i I’estabilitat de I’ocupacio.

- 0 a0

Article 33. Funcionament de la Comissié Paritaria
1. L’actuacié de la Comissio Paritaria es regira pels criteris segiients:

a. Tret de previsio expressa en contrari, la seva actuacié sera sempre preceptiva abans del plantejament de la reclamacid corresponent
davant del TAMIB, sense perjudici d’altres actuacions anteriors que es poguessin acordar per part de la mateixa Comissié Paritaria.
b. Les qiiestions sobre les quals hagi d’entendre la Comissio Paritaria es plantejaran per escrit per qui les promogui i el seu contingut
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haura de ser suficient perque es pugui examinar i analitzar el problema amb el necessari coneixement de causa.

. Dels assumptes plantejats en cada reuni6 haura d’emetre la preceptiva resolucio en el termini maxim de quinze dies naturals des que

va quedar validament constituida, tret que les parts, per unanimitat, decideixin que, per raons d’urgéncia, seria convenient que
I’assumpte es dilucidi en un termini inferior, en el cas del qual aquest sera d’un maxim de 72 hores. Aquesta tramitacié d’urgéncia

podra ser sol-licitada en 1’escrit en qué s hagi plantejat la intervenciéd de la Comissio6 Paritaria.

Article 34. Tribunal d’Arbitratge i Mediacié de les Illes Balears

2. Es dura un registre de les actes de totes les reunions. Les decisions en el si de la Comissié Paritaria s’adoptaran per unanimitat dels
membres assistents quan es trobi validament constituida.

3. En el no previst en aquest Conveni respecte del funcionament de la seva Comissi6 Paritaria, aquesta podra establir, mitjancant acord
unanime dels seus components, les normes que consideri convenients per al millor acompliment de les seves funcions.

Esgotades sense acord les actuacions establertes al si de la Comissio Paritaria s’instaran els procediments previstos en el sistema de resolucio
extrajudicial de conflictes laborals de les Illes Balears (TAMIB), de conformitat amb el disposat en la Resolucid de la Direccié General de
Treball de data 24 de gener de 2005, per la qual es fa ptiblic I’acord interprofessional sobre renovacio i potenciacié del TAMIB.

ANNEX

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Les funcions de caracter enunciatiu que s’assenyalen a continuacio per a cada grup i categoria professional corresponen a les realment
realitzades pels treballadors respectius. Qualsevol canvi de denominacié o nom de la categoria professional no suposa cap alteracio en el
contingut funcional que fins ara s’ha vingut realitzant, per la qual cosa les parts concorden expressament que el canvi de denominacid
esmentada en els fulls de salari no suposa cap dret a retribucio superior a la satisfeta fins ara per realitzar les mateixes funcions.

Grup 1

Grup 2

Grup 3

Grup 4

Grup 5

GRUPS

Administrador/a

Curador general area artistica

Responsable col-leccid

Responsable exposicions

Responsable comunicacié

Responsable relacions externes

Responsable desenvolupament educatiu, formacio i programes publics

Oficial d’administracid

Técnic col-leccid

Técnic exposicions

Técnic educacid

Técnic formacio

Técnic activitats

Técnic coordinador manteniment

Oficials de manteniment

Secretaria de direcci6 (auxiliar direccid)

Auxiliar administracio

Auxiliar artistica

Auxiliar desenvolupament educatiu, formacio i programes publics

Taquilles

Atencio al visitant
Mediacio de publics
Dependenta botiga

I |E§%% ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1012917

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983

- ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
30d'agostde 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 145 - Sec. IIl. - Pag. 28890

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1012917

i

GRUP 1

ADMINISTRADOR

Responsable area d’administracié del Museu. Comptabilitat, comptes anuals, pressupostos, memories i pla d’actuacié de I’area.
Control pressupostari, tresoreria, gestid financera, auditories, tributacions...

Gesti6 dels recursos humans. Nomines, contractacid, vacances, torns de treball, pla de formacid, prevencié de riscos laborals...
Coordinacié empreses externes. Concursos, contractacions, seguiment...

Suport als programes de patrocini, mecenatge i captacio de fons.

Contractes, gestio documental, informes técnics, noves propostes i projectes de gestio.

Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.

GRUP 2

CURADOR GENERAL AREA ARTISTICA

Coordinar i supervisar el disseny de la programacio expositiva juntament amb la direccié com a expert/a en art contemporani.
Comissariar exposicions i producci6 de continguts paral-lels.

Investigar, proposar i configurar I’estudi de la col-leccié del museu i el seu esdevenir.

Redacci6 dels textos artistics i edicié de les publicacions.

Coordinar i gestionar les relacions amb artistes i sistema de 1’art, preséncia i participacio en esdeveniments i forums especialitzats.
Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.

RESPONSABLE EXPOSICIONS

Coordinaci6é d’exposicions i programes vinculats: gestio, pressuposts, contractacido, muntatges, desmuntatges, continguts, material
divulgatiu, seguiment...

Inventari equipament expositiu i control.

Publicacions i textos especialitzats vinculats a 1’area i investigacio.

Seguretat de les obres, tant de la col-leccidé com exposicions temporals, en col-laboracié amb conservacio.

Gestid documental, recepcid de propostes expositives, contractes, memoria anual de 1’area i actualitzacié web en els apartats propis.
Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.

RESPONSABLE COL-LECCIO

Catalogacio, registre, inventari, assegurances, transports, conservacio, manteniment i control de la col-leccio.

Inventari d’obres d’art, control i seguretat magatzems i sales expositives. Inventari edicions museu.

Publicacions i textos especialitzats vinculats a 1’area i investigacio.

Gestidé documental, contractes, préstecs, comissioé d’adquisicions, restauracio, drets d’autor, memoria anual de I’area i actualitzacid
web en els apartats propis.

Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.

RESPONSABLE RELACIONS EXTERNES

Supervisio i dinamitzacié de la identitat corporativa, imatge de marca, gestié del material corporatiu i de material promocional.
Campanyes publicitaries, programa de visites guiades, programes de publics, voluntariats i amics del museu, aixi com accions de
fidelitzaci6 i mediacio.

Programes de patrocini, mecenatge i captacio de fons.

Lloguer d’espais. Recepcid peticions, nous mercats, coordinacié esdeveniments.

Botiga del museu. Supervisio, control, estratégies.

Gesti6 documental, bases de dades, contractes, analisis estadistiques, memoria anual de 1’area i actualitzacié web en els apartats
propis.

Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.

RESPONSABLE COMUNICACIO

Pla de comunicacid, difusio informativa, contacte amb els mitjans, comunicaci6 externa i interna, dossiers de premsa i estratégies
comunicacionals.

Gestio i edicio de les xarxes socials, canals de video i web del museu.

Produccio, edici6 i arxiu de fotografies, videos i audios del museu per a difusio, aixi com edici6 de text i imatge.
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Gestidé documental, subscripcions, contractes, contactes premsa, base de dades, mitjans col-laboradors, memoria anual audiovisual i
clipping.
Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.

RESPONSABLE DESENVOLUPAMENT EDUCATIU, FORMACIO I PROGRAMES PUBLICS

Coordinacid, gestio i seguiment de 1’area de desenvolupament educatiu, formacio i programes publics.

Disseny, implementaci6 i avaluaci6 de programes i activitats educatives i de formacio.

Disseny i coordinacio de materials i accions de mediacio.

Coordinaci6 de publicacions i textos vinculats a I’area i investigaci6 propia.

Gestidé documental, contractes, pressuposts, bases de dades, memoria anual de I’area i actualitzacié web en els apartats propis.
Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans

GRUP 3

OFICIAL ADMINISTRACIO

Assistencia a les funcions propies de I’area d’administraci6. Quadrar caixes, bancs, comptabilitat, facturacid, transferéncies...
Realitzaci6 informes diversos, inventaris, gestié documental i arxiu.

Control, supervisi6é i manteniment xarxa informatica del museu i equips.

Col-laboracié muntatges audiovisuals.

Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.

TECNIC COL-LECCIO

Assisténcia en la realitzacio de les diferents tasques del departament de conservacid-col-leccid i col-laboracié amb el departament
d’exposicions segons necessitats.

Biblioteca/espai de documentacio.

Control de temperatures i estat de les obres, informes de conservacio.

Programa informatic de registre de la col-leccio.

Coordinaci6 de projectes i programes especials.

Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.

TECNIC EXPOSICIONS

Gestio de les diferents tasques del departament d’exposicions i col-laboracié amb el departament de conservacio-col-leccid segons
necessitats.

Contactes amb el sistema de I’art nacional i internacional per tal de donar suport a la configuracié de la programacié del museu.
Publicacions i investigacio.

Coordinaci6 de projectes i exposicions.

Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.

TECNIC EDUCACIO

Assisteéncia en la realitzacio de les diferents tasques del departament de desenvolupament educatiu, formacio i programes publics.

En equip: disseny dels continguts i programes i realitzaci6 visites de grups amb educadors, mitjancers socials, escoles, col-lectius
culturals, etc.

Intermediacio, dinamitzacio i atencio als grups amb qué es treballi.

Treballar en continguts i mediacions [+D.

Configurar projectes socials i programes especials de mediacio i continguts [+D.

Seguiment documental dels processos i resultats.

Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.

TECNIC FORMACIO

Assisténcia en la realitzacio de les diferents tasques del departament de desenvolupament educatiu, formacié i programes publics.
En equip: disseny dels continguts i programes.

Intermediacid, dinamitzaci6 i atenci6 als grups amb qu¢ treballi I’area.

Gestid de pedagogies culturals i la seva investigaci6 i difusio.

Coordinaci6 de programes de formacié del sector professional.

Coordinaci6 de publicacions i textos vinculats.
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Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.

TECNIC ACTIVITATS

Assistencia en la realitzacid de les diferents tasques del departament de desenvolupament educatiu, formacié i programes publics i en
equip dissenyant els continguts i programes propis sota la supervisio de direccio.

Intermediaci6 i dinamitzaci6 dels col-lectius amb que es treballi rebent propostes i gestionant-les.

Configurar, gestionar i difondre projectes i programes.

Investigacio, disseny de programes i gestio d’activitats culturals per tal de treballar en xarxa i realitzar el programa d’activitats i
programes publics.

Gestidé documental i convenis per a la seva posterior revisio per direccié-administracio.

Coordinacio de publicacions i textos vinculats.

Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.

TECNIC COORDINADOR MANTENIMENT

Organitzaci6 del pla anual de manteniment de 1’edifici i complex cultural i esdeveniments, aixi com les seves instal-lacions.
Inspeccions obligatories oficials, revisions i reparacions periodiques i imprevistes, inventaris, coordinacié amb empreses externes,
etc.

Arxiu i gestioé documental. Contractes, inspeccions, 1llibre de manteniment de ’edifici...

Inspecci6 anual de peces escultoriques i altres elements d’especial interes, en coordinacié amb el departament corresponent.

Suport a la infraestructura informatica i de telecomunicacions del museu.

Suport a I’auditoria técnica de 1’edifici.

Seguiment pla d’autoprotecci6 del museu.

Cobertura tecnica d’arees, esdeveniments i muntatges en el cas que fos necessari.

Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.

GRUP 4

OFICIALS DE MANTENIMENT

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1012917
e 6 o o o

Assisténcia i suport a les diferents arees en relacio amb muntatges i desmuntatges expositius, activitats, esdeveniments propis i
externs...

Arxiu i gestié documental. Contractes, proveidors...

Teécnic d’imatge i so en esdeveniments propis i externs. I1-luminacio.

Permanéncia, supervisio i control en esdeveniments propis i externs i activitats.

Seguiment pla d’autoproteccio del Museu.

Cobertura técnica infraestructures en el cas que fos necessari.

Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.

AUXILIAR ARTISTICA

Assisténcia a exposicions i programes vinculats, aixi com als muntatges d’exposicions, audiovisuals, i participant en projectes
vinculats.

Tasques administratives de 1’area i de configuracié documental de continguts de les exposicions.

Treballar en les publicacions i textos de les exposicions.

Grafica i difusi6 de les exposicions i projectes adscrits.

Assistencia a col-leccio en I’entrada d’obres, embalatges, material audiovisual i suports de muntatge.

Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.

AUXILIAR ADMINISTRACIO

Assisténcia a les arees d’administraci i relacions externes.

Comunicacio interna (newsletter).

Gestio documental i informes propis de les arees.

Assisténcia a esdeveniments d’empreses externes, coordinacio i seguiment.

Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.

SECRETARIA DE DIRECCIO (AUXILIAR DIRECCIO)

Coordinacio agenda de direccio en el cas que fos necessari i contactes protocol-laris.

e )
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Base de dades coordinada amb comunicacio i relacions externes.

Correspondéncia fisica i electronica de direccid, arxiu documentacid vinculats a direcci6 i canalitzacio escrits amb arees internes /
agents externs i suport a aquests.

Atencio telefonica centraleta oficines museu i recepcio de visitades convidades.

Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.

AUXILIAR DESENVOLUPAMENT EDUCATIU, FORMACIO I PROGRAMES PUBLICS

Assisteéncia de gestio als programes i projectes del museu.

Atenci6 a col-lectius, festivals o projectes culturals externs i la seva gestio.

Treballar les diferents audiéncies a través del grup de treball transversal de publics, voluntariat, Es Baluard en moviment, mediacio,
continguts de la col-leccid, etc.

Suport a I’area d’educacio, formacio i programes publics, aixi com comunicacio.

Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.

GRUP 5

TAQUILLES

Atencio al visitant i venda d’entrades. Obertura i tancament diari. Serveis al visitant.

Informacié general de les activitats, exposicions, programa d’amics del museu i programacié consultant diariament el web del museu
o newsletter.

Explicacio normes del museu i recorregut.

Recepcid trucades centraleta i correspondéncia, segons protocol establert.

Substitucions en botiga quan sigui necessari (diumenges) segons pacte d’empresa del 18 de gener de 2012.

Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.

ATENCIO AL VISITANT

Atenci6 al visitant i venda d’entrades. Obertura i tancament diari. Serveis al visitant.

Informacié de les activitats, exposicions, programa d’amics del museu i programacidé consultant diariament el web del museu,
newsletter...

Explicacié normes del museu i recorregut.

Recollida de dades de les enquestes i publics.

Recepcid de premsa, grups especials o altres visitants. Recepcio correspondéncia i d’altres.

Recepcid trucades centraleta, segons protocol establert.

Informacié a la premsa i clipping.

Atenci6 a grups especialitzats.

Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.

MEDIACIO DE PUBLICS

Reforg a les campanyes i programes del museu.

Col-laboraci6 en captacid i atencidé de col-lectius i suport a la fidelitzacio-captacié de visitants regulars, entre d’altres, amb el
programa d’amics d’Es Baluard i el programa de voluntariat i usuaris del museu (interlocucio, relacions, qiiestionaris, suggeriments,
reclamacions...).

Recepcid, control i assisténcia als esdeveniments organitzats al Museu: congressos, presentacions...

Realitzar i incentivar visites guiades.

Col-laboracio amb el departament de desenvolupament educatiu en la realitzacié de visitis escolars i de relacions exteriors en els
projectes de captacié de publics.

Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.

DEPENDENTA BOTIGA

Atenci6 i venda directa. Obertura i tancament diari.

Gestio del programa informatic de venda de la botiga.

Col-locacid, supervisié i manteniment del punt de venda.

Control inventaris.

Compres, reposicions, substitucions, diposits, devolucions...

Web: control de la gestié de dades dels apartats propis.

Totes aquelles que siguin complementaries, conseqiiéncia i desenvolupament de les assenyalades abans.
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ANNEX IT
HORARIS PACTE D’EMPRESA

ACORD EN MATERIA DE JORNADA I HORARI:
Personal d'oficines

L'horari del personal d'oficines seria de dilluns a divendres, de 8 a 15 hores, més una horabaixa per setmana per treballador/a, de 15 a 18
hores ( de dilluns a dijous).

Les persones que treballin I'horabaixa, faran I'horari de 9 a 14 i de 15 a 18 hores.
L'horari d'estiu es manté de 8 a les 15 hores.

Aixi, del 16 de setembre al 15 de juny, 'oficina estara oberta de dilluns a dijous de 8 a 18 hores, i el divendres de 8 a 15 hores. Del 16 de juny
al 15 de setembre, de 8 a 15 hores.

Cada persona haura de treballar un horabaixa per setmana.

Cada horabaixa han de quedar una o dues persones coordinadores o responsables d'area, a fi que la direccié es pugui centrar en el treball
d'una area.

Els torns dels horabaixes seran fixos. Només per causa molt justificada i amb el consentiment de la direccid, es podra canviar el torn amb una
altra treballadora.

Per facilitar la conciliaci6 de la vida laboral amb la personal i familiar, com recull la llei d'igualtat 3/2007 del 22 de marg, sempre que hi hagi
un motiu justificat, es permetra una variaci6 d'una hora en I'horari d'entrada i de sortida.

Aquesta proposta queda sotmesa a la negociaci6 de tot el pacte d'empresa.

Aquesta proposta, com tot el que contempli el pacte d'empresa, queda sotmesa a 1'aprovacié de la Comissioé Executiva de la Fundacié Es
Baluard.

Aquest horari, en qualsevol cas, esta sotmés a un termini de prova de tres mesos, a partir el proper 16 de setembre, per avaluar per part de la
direccid si el canvi d'horari no altera greument els elements necessaris per tal de fer 'entitat eficient (productivitat, etc.). Passat aquest
termini, la direccié comunicara al representant legal dels treballadors el resultat de la seva avaluacio. En el suposit que l'alteracio afectés
exclusivament a un sol departament o a una sola persona es podran fer les modificacions o alteracions convenients per no afectar a la totalitat
dels treballadors/es.

RECUPERACIO D'HORES ACORDADA

Personal del Museu

Les hores treballades en dies laborals i en horari diiirn (fins les 22:00 hores es recuperen per valor de 1 hora per cada hora treballada.
Les hores treballades en dissabtes al mati (de 09:00 a 15:00 hores) es recuperen per valor de 1 hora 30 minuts per cada hora treballada.

Excepcio: els educadors que treballin en els tallers dels dissabtes al mati, sempre que aquests tallers formin part de la programacio propia
d’activitats del museu, recuperaran la jornada treballada lliurant el dilluns segiient.

Les hores treballades en horari nocturn (de 22:00 a 06:00 hores) es recuperen per valor de 1 hora 30 minuts per cada hora treballada.

Excepcions: es recuperara per valor d’una hora per hora treballada en els casos que els treballs formin part intrinseca per les responsabilitats

del treballador/a segons els criteris segiients: Inauguracions (per als treballadors indicats al paragraf segiient) activitats (acci6 cultural i/o
Elcducacio, i comunicacio) iniciatives de marqueting (marqueting i/o comunicacio)

)

Ei igi-EPer a les inauguracions d’exposicions, treballaran una persona de comunicacié (per atenci6 als mitjans convocats) una de marqueting (per

atencio al catering) una de manteniment, dues de I’area artistica (atencid a 1’exposicid) una de 1’area de difusié (en el cas que hi hagi
espectacle i una de taquilles. Aquestes persones han de quedar a les inauguracions fins que s’acabin i recuperaran les hores segon les

ggmcléusules pactades. L’assisténcia dels altres treballadors a les inauguracions és voluntaria i no retribuida.
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Les hores treballades en dies festius i/o diumenges es recuperen per valor de 1 hora 30 minuts per cada hora treballada.

Si la direccié o ’administracié del museu avisa amb menys de 48 hores, qualsevol hora realitzada de manera extraordinaria es recupera per
valor de 1 hora 30 minuts per hora treballada.

El personal ha d’avisar amb un minim de 48 hores de la recuperacié d’hores i acordar-ho amb la o el responsable del seu departament, qui
tindra cura que el departament no quedi desproveit i informara i ho acordara de manera escrita amb 1’administrador o la direccio.

Per a casos extraordinaris (no afecta al personal de taquilles, botiga i manteniment) si cal treballar els caps de setmana o dies festius (entrar al
mati i quedar més tard de les 15:00 o entrar despres de dinar i quedar més tard de les 22:00 hores, es pagara el menjar (maxim 10 euros
presentant el tiquet justificant) Igualment per a casos extraordinaris, els caps de setmana o festius el temps de desplagament es comptara com
a temps treballat, i es pagara el quilometratge.

Es recomana la no acumulacié d'hores en excés pel bon funcionament de les arees i per la salut del i les treballadores. Es recomana recuperar
les hores treballades fora de I'horari laboral dins el mateix mes, avisant amb més de 48 hores d'antelaci6é i amb consentiment de la direccio o
de l'administrador.

La persona que coordina l'area haura de passar a l'administrador un recompte mensual de les hores a recuperar per cada treballador/a de la
seva area, aixi com de les recuperades.

No es podran acumular més de 20 hores mensuals, excepte per raons estructurals.

La recuperaci6 s'haura de fer com a maxim en els dos mesos segiients a la realitzacié de les hores. Si no es recuperen en aquest termini,
s'haura de pactar amb el administrador.

La recuperaci6é d'hores s'ha d'avisar amb un minim de 48 hores d'antelacié i ha de comptar amb el vist-i-plau del o la coordinadora o
responsable de I'area i de la direccid o 1'administrador.

Les hores es podran recuperar acumulades en una jornada laboral o parcialment en diferents jornades.
No es podran recuperar en dues o més jornades seguides dins una mateixa setmana, llevat de pactar-ho amb la direccié o I'administrador.
No es podran sumar jornades de recuperacio d'hores a dies de vacances.

- Donat que han de passar 12 hores entre una jornada laboral i la segiient, es recuperaran les hores pertinents el mati segiient a una
jornada nocturna.

Personal de taquilles:

Actualment es fa el segiient:

Horari d’obertura del Museu.

Horari d’hivern (1/01 a 15/061 1/10 a31/12 )
Dimarts a diumenge

10:00 a 20:00

Horari d’estiu 16/06 a 30/09)

Dimarts a diumenge

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1012917

10:00 a 21:00

Els mesos de juliol i agost el divendres 1’horari és de

10:00 a 24:00

=l

Horari del personal de taquilla.

%Per cobrir I’horari d’obertura del museu i les tasques de preparacio i finalitzacio, el personal de taquilles s’organitza en torns fixes de mati i

I
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horabaixa fixant un quadrant mensual. Lliuren el dilluns i un altre dia variable.

Es poden canviar els torns per acord entre els companys informant obligatoriament a 1’administrador.
Obligatorietat de treballar els dies festius (segons calendari laboral) que es paguen apart i es recuperen.
Horari d’hivern

Torn de mati: Dimarts a diumenge: de 09:30 a 15.00.

Torn d’horabaixa: dimarts a diumenge: de 14:30 a 20:00.

Horari d’estiu

Torn de mati: Dimarts a diumenge: de 09:30 a 15:30

Torn d’horabaixa 15:00 a 21:00

Els divendres dels mesos de juliol i agost:

Torn de mati: de 09:30 a 17:00

Torn d’horabaixa: 16:30 a 24:00

Torn especial a carrec d’una persona contractada a temps parcial.

Divendres de juliol i agost: de 21:00 a 24:00

Com que els divendres dels mesos de juliol i agost la cobertura de la taquilla i de la botiga es compartida, alternativament el cinqué divendres
del mes que correspongui correspondra cobrir-lo un any al personal de taquilla i el segiient al de botiga.

L’horari del personal de taquilles ha d’estar subjecte a I’horari d’obertura del Museu. Per aquest motiu, els horaris del personal de taquilles
poden estar subjectes a modificacio, segons es cregui que per raons justificades han de variar les hores d’obertura del Museu, mitjancant el
procediment establert a I’article 41 de I’Estatut dels Treballadors.

Si la modificacio horaria suposés ampliacio del nimero d’hores setmanals s’adequara la retribucio en la forma proporcional corresponent.

Les variacions horaries del personal de taquilla per causes especials com ara inauguracions o esdeveniments puntuals, no estan compreses al
suposit contemplat al paragraf anterior, donant que no impliquen variacié de 1’horari general, estant els treballadors afectats obligats a la
realitzaci6 del temps de feina encomanat. Si el servei s’allarga més enlla de I’horari establert, I’excés es recuperara d’acord amb el régim
establert per la resta de treballadors.

PERSONAL DE BOTIGA.

Actualment es fa el segiient:

Horari d’obertura del Museu.

Horari d’hivern (1/01 a 15/061 1/10a31/12 )
Dimarts a diumenge

10:00 a 20:00

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1012917

Horari d’estiu 16/06 a 30/09)
— Dimarts a diumenge

10:00 a 21:00

)

%Els mesos de juliol i agost el divendres 1’horari és de

%10:00 a24:00

I
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Horari del personal de botiga.

Per cobrir I’horari d’obertura del museu i les tasques de preparacio i finalitzacid, el personal de botiga s’organitza en torns fixes de mati i
horabaixa fixant un quadrant mensual. Lliuren el dilluns i el diumenge. Una persona contractada a temps parcial cobreix tots els diumenges
de I’any.

Es poden canviar els torns per acord entre els companys informant obligatoriament a 1’administrador.
Obligatorietat de treballar els dies festius (segons calendari laboral) que es paguen apart i es recuperen.
Horari d’hivern

Torn de mati: Dimarts a dissabte: de 09:30 a 15.00.

Torn d’horabaixa: dimarts a dissabte: de 14:45 a 20:15.

Torn del treballador del diumenge: Diumenge de 10:00 a 20.15, amb un hora de descans per dinar.
Horari d’estiu

Torn de mati: Dimarts a dissabte: de 09:30 a 15:30

Torn d’horabaixa 15:15 a 21:15

Torn dels diumenges: de 10:00 a 21:15 amb una hora de descans per dinar.

Els divendres dels mesos de juliol i agost:

Torn de mati: de 09:30 a 17:00

Torn d’horabaixa: 16:30 a 24:00

El treballador a temps parcial els divendres dels mesos de juliol i agost desenvolupara alternativament la tasca tant de botiga com de taquilles
entre les 21:00 a 24:00

Com que els divendres dels mesos de juliol i agost la cobertura de la taquilla i de la botiga es compartida, alternativament el cinqué divendres
del mes que correspongui correspondra cobrir-lo un any al personal de taquilla i el segiient al de botiga.

L’horari del personal de botiga ha d’estar subjecte a 1’horari d’obertura del Museu. Per aquest motiu, els horaris poden estar subjectes a
modificacio, segons es cregui que per raons justificades han de variar les hores d’obertura del Museu, mitjancant el procediment establert a
I’article 41 de I’Estatut dels Treballadors.

Si la modificacid horaria suposés ampliacié del nimero d’hores setmanals s’adequara la retribucié en la forma proporcional corresponent.

Les variacions horaries per causes especials com ara inauguracions o esdeveniments puntuals, no estan compreses al supdsit contemplat al
paragraf anterior, donant que no impliquen variaci6 de 1’horari general, estant els treballadors afectats obligats a la realitzacié del temps de
feina encomanat. Si el servei s’allarga més enlla de I’horari establert, 1’excés es recuperara d’acord amb el régim establert per la resta de
treballadors.

PERSONAL DE MANTENIMENT.
Dilluns (museu tancat) treballen les 3 persones de manteniment per poder desenvolupar les reparacions que calguin.

La resta de la setmana s’estableixen torns, establint un quadrant mensual per cobrir al maxim ’horari d’obertura del museu del personal de
manteniment present.

——Treballen de dilluns a divendres o els caps de setmana, establint uns torns segons un calendari mensual préviament acordat entre el

s
ik
[

Il dcpartament i amb [’administrador.
i f

iLa jornada d’hivern és de 9 hores el dilluns i 6 hores per 4 dies a la setmana el que suposa 33 hores setmanals.

Horari d’hivern:
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Dilluns: de 08:00 a 14:00 hores i de 15:00 a 18:00 hores (9 hores/ 3 persones)

Dimarts a divendres:

Torn de mati (1 persona) de 08:00 a 14:00 hores (6 hores)

Torn d’horabaixa (1 persona) de 14:00 a 20:00 hores (6 hores)

Caps de setmana: de 08:00 a 14:00 hores i de 15:00 a 20:00 hores

(11 hores/ 1 treballador que no ve de dimarts a divendres)

La jornada d’estiu (del 16/06 al 30/09) és de 7 hores per 5 dies el que suposa 35 hores setmanals.
Horari d’estiu:

Dilluns: de 08:00 a 15:00 hores (7 hores/ 3 persones)

Dimarts a divendres:

Torn de mati (1 persona) de 08:00 a 14:30 hores (6,30 hores)

Torn d’horabaixa (1 persona) de 14:30 a 21:00 hores (6,30 hores/persona)

Caps de setmana: de 08:00 a 14:00 hores i de 15:00 a 21:00 hores

(12 hores/ treballador que no ve de dimarts a divendres)

Obligatorietat de treballar els dies festius (segons calendari laboral) que es paguen apart i es recuperen.

Obligatorietat de treballar mentre hi ha activitat al museu (inauguracions, espectacles, conferéncies o qualsevol acte de marqueting) Si es fan
més hores de les establertes, es recuperaran segon el régim establert per a tots els treballadors del museu.

MODIFICACIO TEMPORAL JORNADA I HORARI: PERSONAL DE TAQUILLES, BOTIGA I MANTENIMENT.

L’horari d’obertura del museu es modifica a partir de dia 01/02/12 i per tant 1’horari del personal de taquilles, tenda i manteniment també
varia i queda com s’indica a continuacio:

Nou horari d’obertura del museu:

Dimarts a Dissabte

10:00 a 20:00 hores

Diumenges de 10:00 a 15:00 hores

Dilluns, tancat tot I’any.

Per tant, I’horari d’hivern i d’estiu del museu sera el mateix.

Nou horari del personal de taquilles:

Horari d’hivern/estiu:

Torn de mati: Dimarts a dissabtes de 9:30H a 15:00H (5,5 hores)

Torn d’horabaixa: Dimarts a dissabtes de 14:30H a 20:00H (5,5 hores)
Diumenges: 2 persones de taquilles (1 a taquilles i 1 a botiga) de 9:30H a 15:00H (5,5 hores)

El personal de taquilles que no té torn de botiga o taquilles el diumenge al mati lliura el dilluns i el diumenge. El personal de taquilles que té
torn de botiga o taquilles el diumenge al mati, lliura el dilluns i un altre dia variable.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/107/1012917

i

1=

| BOIB
30d'agostde 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 145 - Sec. IIl. - Pag. 28899

Aquesta modificaci6 implica una reducci6 en el nimero d’hores setmanals del personal de taquilles. Al llarg de I’horari d’estiu (16/06-30/09)
el personal de taquilles treballava fins les 21:00h, ara es redueix 1 hora (treballara fins les 20:00h). A més, els divendres de juliol i agost, el
personal de taquilles cobria alternativament 1 divendres fins les 24:00h, aquesta ampliacié no es produira. Per altra banda, els diumenges
horabaixa el museu romandra tancat.

La reducci6 de I’horari d’obertura de taquilles, que no del seu personal, es pot quantificar de la segiient forma:
N° dies obertura museu del 16/06 al 30/09 (dimarts a diumenges): 92 dies x 1 hora = 92 hores

Divendres juliol/agost: 9 dies x 4 hores = 36 hores

Diumenges horabaixa tot ’any: 48 diumenges x 5,5 hores = 264 hores

Total Anual: 392 hores

El torn dels diumenges mati de taquilles i botiga, el cobriran 2 treballadors/es de taquilles (1 a les taquilles i 1 a la botiga), per tant, els
diumenges al mati treballaran 2 persones, establint uns torns per tal de que els 4 treballadors/es actuals de taquilles vagin rotant.

Amb la finalitat de que tots els treballadors/es de taquilles i botiga del museu puguin gaudir de vacances a 1’estiu, s’acorda establir, al llarg
dels mesos de juliol i agost, un maxim d’una setmana de vacances per persona i mes. Aixo sense perjudici dels acords als que puguin arribar
els treballadors/es entre ells.

Nou horari del personal de botiga:

Horari d’hivern/estiu:

Torn de mati: Dimarts a dissabtes de 9:30H a 15:00H (5,5 hores)

Torn d’horabaixa: Dimarts a dissabtes de 14:30H a 20:00H (5,5 hores)

El personal de botiga lliura el diumenge i el dilluns.

No hi haura una persona contractada a temps parcial per a cobrir els diumenges de 1’any.

Aquesta modificacié implica una reducci6 en el numero d’hores setmanals del personal de la botiga del museu. Al llarg de 1’horari d’estiu el
personal de botiga cobria fins les 21:00h i es redueix 1 hora (cobrira fins les 20:00h). A més, els divendres de juliol i agost, el personal de
botiga cobria alternativament 1 divendres fins les 24:00h, aquesta ampliacio no es produira.

La reducci6 de I’horari d’obertura de la botiga, que no del seu personal, es pot quantificar de la segiient forma:
N° dies obertura museu del 16/06 al 30/09(dimarts a diumenges): 92 dies x 1 hora = 92 hores

Divendres juliol/agost: 9 dies x 4 hores = 36 hores

Diumenges horabaixa tot I’any: 48 diumenges x 5,5 hores = 264 hores

Total Anual: 392 hores

* Exemple setmana taquilles/botiga:

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte Diumenge
Taquilles mati 5,5 hores 5,5 hores 5,5 hores 5,5 hores 5,5 hores
Taquilles mati 5,5 hores 5,5 hores 5,5 hores 5,5 hores 5,5 hores
Taquilles horabaixa 5,5 hores 5,5 hores 5,5 hores 5,5 hores 5,5 hores
Taquilles horabaixa 5,5 hores 5,5 hores 5,5 hores 5,5 hores 5,5 hores
Tenda mati 5,5 hores 5,5 hores 5,5 hores 5,5 hores 5,5 hores
Tenda horabaixa 5,5 hores 5,5 hores 5,5 hores 5,5 hores 5,5 hores

%Tots els torns fan les mateixes hores setmanals: 5,5 x 5 dies = 27,5 hores

Les variacions horaries per causes especials com inauguracions, esdeveniments puntuals...s’hauran de complir, en els termes en que
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s’estableix en el pacte d’empresa de 05/05/11.

Nou horari del personal de manteniment:

Horari d’hivern:

Dilluns: Dilluns de 8:00H a 14:00H i de 15:00H a 18:00H (9 hores/3 persones)

Dimarts a divendres:

Torn de mati (1 persona): De 8:00H a 14:00H (6 hores)

Torn d’horabaixa (1 persona): De 14:00H a 20:00H (6 hores)

Caps de setmana: de 8:00H a 15:00H (7 hores / 1 treballador que no treballa de dimarts a divendres)
Horari d’estiu:

Dilluns: Dilluns de 8:00H a 15:00H (7 hores/3 persones)

Dimarts a divendres:

Torn de mati (1 persona): De 8:00H a 14:00H (6 hores)

Torn d’horabaixa (1 persona): De 14:00H a 20:00H (6 hores)

Caps de setmana: de 8:00H a 15:00H (7 hores / 1 treballador que no treballa de dimarts a divendres)
* La resta de condicions es mantenen tal i com es va signar al Pacte d’Empresa de dia 5/05/11

* Aquesta modificacié horaria té caracter temporal. Tota vegada ’empresa proposi una nova modificacié horaria, s’haura de
negociar a partir de les condicions establertes al Pacte d’Empresa de dia 05/05/11.

Signat a dia 18 de gener de 2012

Cristina Ros Salva Aina Huertas Calatayud
Directora Delegada de Personal

Es Baluard Museu d’Art Modern i Contemporani de Palma

ANNEX IIT
GRUPS + SALARIS MES

Grup 1
Salari base grup: 2.857,14 € brut/mes
Grup 2
Salari base grup: 1.985,71 € brut/mes
Grup 3
Salari base grup: 1.654,86 € brut/mes
Grup 4
Salari base grup: 1.428,57 € brut/mes
Grup 5
Salari base grup: 1.141,29 € brut/mes

® Lajornada laboral és inferior (27,5 hores setmanals)
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