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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA EULARIA DES RIU
8748 Bases procés selectiu per cobrir deu places d'auxiliars administratius de la plantilla de personal

funcionari de carrera pel torn de promocio interna horizontal
Per Decret d'Alcaldia de data 9 d'agost de 2018 s'ha adoptat el segiient acord:

“[...] PRIMER. Aprovar la convocatoria que ha de regir el procés de seleccid per proveir, com a personal funcionari de carrera, deu places
d'Auxiliars administratius vacants i dotades economicament, corresponents a 1'Oferta d'Ocupacié Publica per a l'any 2017, pel torn de
promocio interna horitzontal, places incloses en la plantilla de personal funcionari i pertanyents a 1'escala d'Administracié General, subescala
Auxiliar, grup de classificacio C2.

SEGON. El procediment de selecci6 sera el de concurs oposicio pel torn de promoci6 interna horitzontal.
TERCER. Aprovar les bases que regiran aquesta convocatoria, i que es detallen a continuacio.

QUART. Publicar la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), en el Taul6 digital d'anuncis de la web municipal
(www.santaeulalia.net).

CINQUE. Publicar un extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 'Estat (BOE), sent aquesta data de publicacio la que servira per al
comput del termini de presentacio de sol-licituds.

SISE. Disposar que els propers anuncis es publiquin exclusivament en el Taulé digital d'anuncis de la web municipal. [...]”

BASES PER LA FUNCIONARITZACIO DE PERSONAL LABORAL FIX DE LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE SANTA
EULARIA DES RIU, CORRESPONENT A I'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE 2017, MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS-OPOSICIO PER TORN DE PROMOCIO INTERNA HORITZONTAL.

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatoria la provisié en propietat de 10 places de la plantilla de personal funcionari de carrera, pertanyents a l'escala
Administracié General, subescala Auxiliar, grup C, subgrup C2, denominacié Auxiliar administratiu, pel sistema concurso-oposicio i torn
promocio interna horitzontal.

La finalitat de la present convocatoria és que accedeixi a la condicio de personal funcionari de carrera, el personal laboral fix que a 'entrada
en vigor de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, estigués exercint funcions de personal funcionari, o passés a exercir-les en virtut de proves de
seleccid o promocid convocades abans d'aquesta data, sempre que posseeixi la titulacid necessaria i reuneixi els restants requisits exigits,
segons estableix la Disposicid transitoria segona del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public..

2. Normativa aplicable

A aquesta prova selectiva s'aplicara la segiient legislacio:

Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims als quals ha
d'ajustar-se el procediment de selecci6 dels funcionaris d'administracio local

Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
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3. Publicacié convocatoria i anuncis

La present convocatdria es publicara en el Tauld digital d'anuncis de 1'Ajuntament i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).
L'anunci de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), sent aquesta data la que servira per al comput del termini de
presentacio de sol-licituds.

Els restants i successius anuncis es faran publics unicament en el Taul6 digital d'anuncis de la web de I'Ajuntament.
4. Requisits de les persones aspirants

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la data de finalitzaci6é del termini per presentar les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la condicié de personal laboral fix de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu amb plaga d'auxiliar administratiu.

b) Estar en situaci6 de servei actiu o en qualsevol situacié administrativa en la qual tingui dret a la reserva de la placa, i posseir una
antiguitat d'almenys dos anys com a personal laboral fix.

c) Estar en possessio del titol de Graduat escolar, Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, Batxiller Elemental, Formacio
Professional de Primer Grau, ESO o equivalent, o en condicions d'obtenir-ho en la data en que finalitzi el termini de presentacio de
les sol-licituds

d) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les funcions del lloc.

i) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques, ni estar
inhabilitat per a I'exercici de la funcié publica.

f) Acreditar el coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell B2 mitjancant el certificat expedit per I'organisme competent
en materia de politica lingiiistica del govern de les Illes Balears o equivalent homologat per l'administracié d’acord amb la normativa
vigent.

En cas de no poder demostrar documentalment el coneixement de la llengua catalana corresponent, es realitzara una prova especifica del
mateix nivell.

L'acreditacio del nivell de coneixement de llengua catalana exigit, a I'efecte de quedar exempts de la realitzacio de la prova especifica, haura
de presentar-se dins del termini de presentacié de sol-licituds per participar en la convocatoria.

5. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en les proves de seleccid s'hauran de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament, o en la forma
establerta en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en model
normalitzat, dins del termini de vint dies naturals, explicats a partir del segiient al de la data de publicacié de I'anunci d'aquesta convocatoria
en el BOE. Si 1'dltim dia de presentacid caigués en dissabte, diumenge o festiu, el termini s'entendra prorrogat fins al primer dia laboral
segtient.

Les sol-licituds que es registrin fos del termini seran excloses i determinara la no admissié de 'aspirant al procés selectiu.

Si les sol-licituds es presenten en la forma prevista en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, s'haura de remetre copia de la sol-licitud, on consti la
data de remissio, al departament de Recursos Humans per correu electronic a 1'adreca rrhh@santaeularia.com. Sense el compliment d'aquest
requisit, les sol-licituds que es registrin a I'Ajuntament fos del termini de presentacio no seran admeses.

Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili, teléfon i adrega de correu electronic que
figuri en la mateixa es consideraran valids a 'efecte de notificacions, sent responsabilitat exclusiva dels aspirants tant els errors descriptius,
com la no comunicacié durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

El model normalitzat de sol-licitud es troba a la disposicié de les persones interessades en el Registre General i a la pagina web de
I'Ajuntament.

6. Documentaci6 a adjuntar amb la sol-licitud
Els aspirants han d'adjuntar a la sol-licitud fotocopia compulsada de la documentaci6 que s'indica a continuacio:

a) Fotocopia compulsada de la titulaci6 exigida.

b) Fotocopia compulsada del certificat del nivell de coneixement de llengua catalana emés per 1'organisme competent en materia de
politica lingiiistica del govern de les Illes Balears, o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa vigent.
¢) Documentacié acreditativa dels merits al-legats, ordenats seguint l'ordre de l'annex II (Fase Concurso), i acompanyats d'una
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relaci6 dels documents que presenta per ser valorats.

La data de referéncia per complir els requisits exigits i la possessio dels mérits al-legats és el dia en qué finalitzi el termini per presentar les
sol-licituds.

7. Prova per acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana

Amb caracter previ a l'inici del procés selectiu, els aspirants que no hagin acreditat estar en possessio del certificat acreditatiu del
coneixement del nivell B2 de la llengua catalana, hauran de realitzar una prova de nivell.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i el seu resultat sera d'Apte o No Apte. La qualificacié de No Apte, o la no compareixenga de la
persona aspirant, donara lloc a I'exclusié del procés selectiu.

Els resultats obtinguts unicament seran valids en I'ambit d'aquesta convocatOria i no generara cap dret respecte a procediments futurs.

Per a la realitzaci6 i avaluacio de les proves de llengua catalana es comptara amb els serveis de personal técnic assessor, que dura a terme les
proves necessaries per determinar l'aptitud o no aptitud de les persones aspirants.

8. Proteccié de dades personals

D'acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades personals, s'informa als aspirants que les dades contingudes
en la sol-licitud d'admissid i documentacié que s'acompanyi a la mateixa o la generada a resultes de la present convocatoria, s'incorporaran a
un fitxer de dades personals del que és responsable I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu, la finalitat del qual és dur a terme els processos de
seleccid de personal de la Corporacio.

Les dades personals necessaries podran ser utilitzats per dur a terme les publicacions propies del procés de seleccid.

Els aspirants poden exercir a tot moment els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid o oposicié de les seves dades, dirigint-se a la Secretaria
General de I'Ajuntament situada en Plaza Espanya, n° 1, 07840 de Santa Eularia des Riu.

9. Admissié d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resoluci6 en el termini maxim de 10 dies naturals en la qual es declarara
aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, aixi com, si escau, el lloc, dia i hora de realitzacié de la prova de coneixement de la
llengua catalana, per als aspirants que no hagin acreditat documentalment la titulacié requerida.

També en la resoluci6 s'efectuara el nomenament dels membres del tribunal qualificador i s'indicara el lloc, dia 1 hora d'inici del procés
selectiu, que sera publicada en el tauld digital d'anuncis de la web de 1'Ajuntament

Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a partir del segiient al de la publicacio de la llista provisional, per esmenar els defectes
que hagin motivat la seva exclusio. En cas de no esmenar dins d'aquest termini els defectes a ells imputables es considerara que desisteixen
de la seva peticié d'accés al procés selectiu. Dins d'aquest termini no es podra presentar documentacio que s'hagi de valorar com a merit.

Les reclamacions que es presentin seran acceptades o rebutjades mitjangant resolucié en el termini maxim d'un mes, la qual es publicara en la
mateixa forma que la llista provisional. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions o reclamacions

s'entendran desestimades.

En cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional, aquesta s'entendra definitiva a partir de I'endema al de finalitzacié del
termini d'esmena de defectes.

En el suposit que, per circumstancies excepcionals, shagués de modificar el lloc, data o hora de celebracid, si escau, dels exercicis, aquesta
modificaci6 es publicara en el taul6 digital d'anuncis de la web de 1'Ajuntament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/104/1015492

Els errors de fet podran esmenar-se a qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de l'interessat.

A l'efecte d'admissio dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar en la sol-licitud i sera responsabilitat seva la
veracitat de les dades. El Tribunal qualificador podra requerir l'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactitud o
falsedat en els quals hagin pogut incorrer els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria a qualsevol moment si
:no compleixen els requisits.

..;:I

e

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
23 d'agostde 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 142 - Sec. Il. - Pag. 28317

10. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador estara format per un nombre imparell de membres, no inferior a cinc, havent de designar-se el mateix nombre de
membres suplents, entre els quals haura de figurar un President, un Secretari i tres Vocals, havent de posseir tots ells un nivell de titulacié
igual o superior a 1'exigit per a I'accés a les places convocades.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia, com a minim, del President i Secretari o dels qui els substitueixin, i de la
meitat, almenys, de la resta dels seus membres amb dret a vot, titulars o suplents, indistintament. En cas d'abséncia del President titular o del
suplent, el primer designara d'entre els Vocals amb dret a vot un substitut d'ho suplira. En el cas que el President titular no designi a ningu, la
seva substitucio es fara amb el Vocal de major edat amb dret a vot.

Els membres del tribunal deuran abstenir-se, i hauran de notificar-ho a I'organ convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies
previstes en l'article 23.2 de la Llei 40/2015, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié dels aspirants a proves selectives en
els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants podran recusar als membres del tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes.

El Tribunal podra disposar la incorporacid d'assessors o especialistes per tots o alguns dels exercicis assenyalats.

11. Desenvolupament del procés selectiu

El procés de seleccid sera el de concurs-oposicio per torn de promocié interna horitzontal, i es desenvolupara en dues fases:
Fase d'oposicio:

Unic exercici. De caracter obligatori i eliminatori, consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 50 preguntes tipus test amb quatre
respostes alternatives, de les quals solament una és correcta, proposat pel tribunal qualificador entre els 20 temes que figuren en I'Annex 1.
Les preguntes es poden plantejar en llengua catalana o castellana. Cada pregunta que es respongui correctament es valorara amb 0,2 punts.
Les preguntes no resoltes no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia o si figura més d'una resposta es penalitzara amb un quart del
valor assignat a la resposta correcta.

La prova es valorara de 0 a 10 punts i s'ha d'obtenir un minim de 5 punts per superar-la.
La durada maxima de la prova sera de 2 hores.

El Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que l'exercici sigui corregit sense que es conegui la identitat de les persones que
participen en el procés.

Fase de concurs:

El Tribunal valorara exclusivament els mérits presentats en documents degudament acreditats pels aspirants abans que finalitzi el termini de
presentaci6 de sol-licituds.

En aquesta fase es valoraran els mérits relacionats amb el lloc de treball objecto de convocatoria, conformement al barem que es detalla en
Annex II.

12. Relaci6 d’aprovats

Finalitzada la valoraci6 del procés selectiu, el Tribunal qualificador fara publica en el tauld digital d'anuncis de I'Ajuntament, la llista
provisional de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants, amb indicacid de les qualificacions obtingudes en cadascun dels
apartats.

Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la publicacio, per efectuar les reclamacions oportunes o
sol-licitar la revisi6 de la seva puntuacid provisional davant el Tribunal. A aquesta revisio, podran assistir acompanyades d'un assessor.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/104/1015492

El Tribunal tindra un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, a continuacid, publicara, en el tauld digital d'anuncis, la llista
definitiva d'aprovats, per ordre de puntuacio, que no podra contenir un nombre d'aprovats superior al de les places vacants objecte d'oferta. La
I llista definitiva pot incloure I'esmena d'ofici dels errors detectats.

-

3En cas de no existir reclamacié alguna, la llista provisional s'entendra definitiva a partir de 'endema al de la finalitzacié del termini de

%eclamacions.
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D'acord amb la citada llista, el Tribunal qualificador elevara a 1'Alcaldia Presidéncia de la Corporacid, I'acta de 1iltima sessio, on s'incloura la
relaci6 d'aprovats i la proposta del corresponent nomenament.

En la llista d'aprovats amb placa, haura d'incloure's una diligéncia on constara la data de la seva publicacid i s'especificara que a partir
d'aquesta data s'inicia el termini per a la presentacié de documents.

13. Presentacié de documents.

Una vegada publicada la llista de persones aprovades amb plaga en el tauld digital d'anuncis de I'Ajuntament, els aspirants proposats disposen
d'un termini de vint dies naturals, a explicar des de I'endema al de la data de publicacid, per presentar els documents que acreditin el
compliment dels requisits que exigeix la convocatoria.

L'incompliment d'aquest termini o si de 1'examen de la documentacio6 presentada es dedueix que els aspirants no compleixen els requisits que
s'exigeixen en la convocatoria, suposara la pérdua del dret a ser nomenats funcionaris en practiques i quedessin sense efecte totes les
actuacions anteriors relatives al seu nomenament.

14. Incidéncies

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes, discrepancies, peticions i suggeriments que s'originin durant el desenvolupament del procés
de seleccio, i adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui previst en aquestes bases.

15. Impugnacié i revocacio

Contra aquestes bases i quants actes administratius es derivin de la mateixa i de les actuacions del Tribunal, es podra interposar els segiients
recursos:

- Recurs de reposicio, en via administrativa, amb caracter potestatiu i previ al recurs contencids-administratiu, davant
1'Alcaldia-Presideéncia, en un termini d'un mes a partir de la publicacio.

- Recurs contencids-administratiu, en via judicial, davant el Jutjat del contencids-administratiu, dins del termini de dos mesos a partir
de l'endema a la seva publicacid, o, en cas que s'hagi fet s del recurs de reposicio, dins del termini de dos mesos a partir de 'endema
a la notificacio6 de la resolucio, si fos expressa; o, si no es produeix i notifica la resolucié expressa, a partir de I'endema al venciment
del termini que 1'Administracid té per resoldre (un mes).

Contra els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o indirectament el fons de l'assumpte, que determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, que produeixin indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades
podran interposar recurs d'algada davant I'Alcaldia Presidéncia de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu, en el termini d'un mes a partir de
'endema a la publicacid, exposicio en el tauld digital d'anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes
les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracio al moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

A qualsevol moment, sempre abans de la presentacié de les sol-licituds per les persones aspirants, 1'Alcaldia-Presidéncia podra modificar o
deixar sense efecte la convocatoria mitjangant 1'adopcio de la resolucio corresponent.

En la resta de suposits, per a l'anul-lacid o la revisié d'ofici dels acords aprovatoris de les convocatories, s'estara en el que preveuen els
articles 106 1 107 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

ANNEX I
TEMARI

Tema 1. La constitucié Espanyola de 1978: Drets i deures dels espanyols.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/104/1015492

Tema 2. El Régim Local Espailol: L'Autonomia Local.

-Tema 3. El Municipi: El terme municipal. L'empadronament. Competéncies municipals.

i
;Tema 4. La potestat reglamentaria en I'esfera local: Ordenances, Reglaments i Bans. Procediment d'elaboracid i aprovacio.

Tema 5. Llei 39/2015 LPACAP. La relacid juridic-administrativa: Concepte. Caracters. Elements. Naixement, modificacié i extincio.
i L'Administrat. Capacitat i representacio.
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Tema 6. Llei 39/2015 LPACAP. Drets de 1'administrat: Drets de les persones en les seves relacions amb les Administracions Publiques.
Tema 7. Llei 39/2015 LPACAP. Els actes juridics de 'administrat.

Tema 8. Llei 39/2015 LPACAP. Requisits de 1'acte administratiu: Motivacid. Notificacio. Publicacio.

Tema 9. Llei 39/2015 LPACARP. Eficacia i validesa dels actes administratius.

Tema 10. Llei 39/2015 LPACAP. Les fases del procediment administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccio i terminacio.

Tema 11. Especialitats del procediment administratiu local: El registre d'entrada i sortida de documents.

Tema 12. Formes de 1'acci6é administrativa: L'activitat de policia: les llicéncies.

Tema 13. El personal al servei de les Entitats Locals: Funcionaris. Drets i deures.

Tema 14. Les Ordenances Fiscals: contingut, procediment d'elaboracio i aprovacié. Impugnacio.

Tema 15. Els Pressupostos de les Entitats Locals: Procés d'aprovacié del Pressupost Local.

Tema 16. Els serveis d'informacié administrativa. Informacié general i particular al ciutada: Normativa aplicable i la imatge de
I'Administracio.

Tema 17. L'atencio al ptblic: La comunicacid com a atencio al ciutada.

Tema 18. Els documents administratius: Concepte. Caracteristiques del document d'arxiu. Documents electronics. Registres: Concepte,
caracteristiques, el registre d'entrada i sortida de documents.

Tema 19. L'arxiu dels documents administratius. Registre i arxiu de documents en la Llei del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions publiques.

Tema 20. Principis de la protecci6é de dades: Informacio a l'interessat, consentiment de 1'afectat, secret de les dades, comunicaci6 de dades i
accés a les dades per compte de tercers.

ANNEX IT
FASE CONCURS

La puntuacié maxima d'aquesta fase és de 6,65 punts.

Es valoraran els segiients mérits:

1. Experiéncia professional (Puntuacié maxima: 3,50 punts)

Experiéncia professional en llocs de treball amb funcions o tasques similars a la de la plaga convocada:

® En l'administraci6 local, 0,035 punts.
® En qualsevol altra administracio publica, 0,025 punts.

Forma de puntuacid: per cada mes complet d'experiéncia.
Forma d'acreditacié: Informe de vida laboral expedit per la TGSS 1, a més:

® (Certificat expedit per la corresponent administraci6 publica, o
® (Copia compulsada dels contractes de treball.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/104/1015492

I Unicament es valorara aquest apartat quan, de la documentacié aportada per l'aspirant, es desprengui que l'experiéncia laboral esta
mdirectament relacionada amb les funcions professionals propies i corresponents a llocs de treball pertanyents a la plaga convocada.

o4
%Z. Estudis académics oficials (Puntuacié maxima: 1 punt)

a) Per cada titulaci6 académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari, arquitectura técnica, enginyeria técnica

I
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o equivalent: 0,05 punts, fins a un maxim de 0,14 punts.

¢) Per cada titulacié académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 0,10
punts, fins a un maxim de 0,28 punts.

d) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,01 punts per cada 30 credits ECTS, fins a un maxim de
0,08 punts.

f) Per cada titol de doctor: 0,07 punts, fins a un maxim de 0,21 punts.

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa en tot el territori nacional. En cas de presentaci6 de titols d'estudis realitzats
a l'estranger, s'haura d'acreditar 'homologacié concedida pel Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports.

Es valoraran els titols de nivell superior a 'exigit per a l'accés a la plaga a la qual s'accedeixi. La valoracié com a merit d'un titol implicara
que no es valori el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per a la seva obtencid, excepte els titols de postgrau (master i
doctor), que s'acumularan.

El justificant de pagament dels drets d'expedicio d'un titol només té validesa fins a I'expedicioé del titol. Es presumira que el titol ha estat
expedit quan hagin transcorregut més de dos anys des de I'emissio del justificant de pagament dels drets d'expedicio del titol i, en aquest cas,
als aspirants no se'ls valorara aquest merit, excepte que justifiquin mitjangant certificat del centre corresponent que el titol encara no ha estat
expedit.

3. Cursos de formacié (Puntuacié maxima: 1,25 punts)

Es valoraran els cursos de formacidé directament relacionats amb les funcions professionals propies i corresponents a llocs de treball
pertanyents a la placa convocada, expedits o homologats per la EBAP, les universitats, les escoles universitaries i les entitats promotores de
formacié continua, aixi com els impartits en qualsevol administracié publica, sempre que estiguin degudament documentats i expedits per la
corresponent entitat, d'acord amb els segiients criteris:

® Certificat d'assisténcia: 0,0016 punts per hora.
® (Certificat d'aprofitament: 0,0031 punts per hora

Unicament es valoraran els cursos amb una durada igual o superior a 10 hores. No es valoraran els certificats o titols on no constin les hores
realitzades.

4. Coneixements de llengiies (Puntuacié maxima: 0,90 punts)
4.1 Coneixements de la llengua catalana (puntuacié maxima: 0,45 punts)

a) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: 0,18 punts
b) Nivell C2 (abans nivell D) o equivalent: 0,36 punts
c¢) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat I): 0,09 punts

Es valoraran els certificats expedits per la EBAP, els expedits o0 homologats per I'0organ competent de la Conselleria de Cultura, Participacio i
Esports, 1 els que es declarin equivalents o siguin reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.

Es valorara solament un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacid
s'acumulara a la de l'altre certificat que s'aporti. En tot cas, solament es valoraran els certificats de nivell superior a 1'exigit com a requisit
d'ocupaci6 de la plaga a la qual s'accedeixi. En cas que es presentin dubtes sobre la puntuaci6 que s'hagi d'atorgar a algun certificat o sobre la

seva validesa, es podra sol-licitar un informe a la Direccié general de Politica Lingiiistica de la Conselleria de Cultura, Participacio i Esports.
4.2 Coneixements d'altres llengiies (puntuacié maxima: 0,45 punts)

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements d'anglés, alemany o francés, expedits o homologats per escoles oficials d'idiomes,
universitats, escoles d'administracid publica i organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua, equivalents als nivells del
Marc comt europeu, d'acord amb els criteris de puntuacié que s'indiquen a continuacio:

Universitats, escoles d'administracié publica i organitzacions
Nivells del Marc
EOI sindicals en el marc dels acords de formacio6 continua, Altres nivells EBAP Puntuacio
comu europeu
equivalents als nivells del Marc comu europeu

1r curso de nivell inicial 0,01

2° curso de nivell inicial 0,02
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Universitats, escoles d'administracio publica i organitzacions
Nivells del Marc
EOI sindicals en el marc dels acords de formacio continua,
comu europeu
equivalents als nivells del Marc comu europeu

Al 0,03 0,03
A2 0,05 0,03
Bl 0,07 0,05
Bl+ 0,09 0,07
B2 0,10 0,09
B2+ 0,12 0,10
Cl 0,14 0,12
c2 0,15 0,14

Per a una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.

Altres nivells EBAP

Ir curso de nivell elemental
2° curso de nivell elemental
1r curso de nivell mitja
2° curso de nivell mitja
1r curso de nivell superior

2° curso de nivell superior

Puntuacio

0,03
0,03
0,05
0,07
0,09

0,10

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoraran amb la mateixa puntuacié que els certificats de les escoles

oficials d'idiomes.

I | E%%E Iq:l| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/104/1015492
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ANNEX III
MODEL RELACIO DE MERITS APORTATS

ASPIRANT (Cognoms, nom):

SERVEIS PRESTATS (Indicar Administracio i mesos complets)

En la Administracioé Local: En qualsevol altra Administraci6 Publica:

ESTUDIS ACADEMICS OFICIALS (Indicar titulacio)

CONEIXEMENTS DE LLENGUES (Indicar nivell i per qui ha estat expedit o homologat)

Coneixement orals i escrits de llengua catalana: Coneixement d'altres llengiies:

CURSOS DE FORMACIO (Indicar nom del curs, nombre d'hores o crédits i per qui ha estat expedit o homologat)

a) D’assisténcia:

b) D’aprofitament:

En Santa Eularia des Riu, 20 d’agost de 2018

EL ALCALDE
Vicente Mari Torres

NIF:
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