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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE PALMA
PATRONAT MUNICIPAL D'ESCOLES D'INFANTS

8643 Bases especifiques per a la cobertura temporal de vacant, i creacio d’un borsi per a la cobertura
temporal del lloc de feina vacant de cap d’administracio del patronat municipal d’escoles d’infants de
Palma

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Donar cobertura a la vacant de Cap d’ Administracio i crear un borsi de feina per cobertura a les necessitats sobrevingudes, extraordinaries i
circumstancials o d’increment del volum de feina que se puguin produir.

2.PROCEDIMENT DE SELECCIO

Concurs-oposicio, torn lliure

3. GRUP PROFESSONAL

Cap d’ Administracid

4. NOMBRE DE PLACES

Una

5. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

A més de les establertes a les bases generals publicades al BOIB num. 7 de 13 de gener de 2018, els segiients:

® Perfil académic: Llicenciatura, o grau en Economiques, ADE, Economia o equivalents.
® Nivell de catala: Coneixements mitjans (Certificat C1).

6. FUNCIONS

Dirigir, realitzar i coordinar les activitats administratives, economiques i comptables proies del seu carrec, elaborar i gestionar el pressupost,
planificar les tasques de 1’equip administratiu, dur el seguiment de les sessions del Consell Rector i les altres tasques propies de la categoria
que se li encomanin.

7. PUBLICITAT I TERMINI

La convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB), a la web de 1’Ajuntament de Palma i
als taulers d’anuncis del PMEIL. El termini per presentar les sol-licituds és de vuit dies habils (de 9 a 14 h) comptadors a partir de ’endema de
la publicaci6 d’aquestes bases al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB)

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, en el termini maxim de 10 dies habils I’0rgan competent dictara resolucié aprovant
la 1lista provisional de persones admeses i excloses, que es publicara a la web de I’Ajuntament de Palma i al taulers d’anuncis del PMEI. Hi
constara el nimero de DNI o NIE i s’escau la causa de no admissio. Les persones interessades podran presentar al-legacions i documentacid
d’esmena, dins el termini dels dos dies habils segiients al de la publicaci6.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/102/1015275

Transcorregut aquest termini s’aprovara la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara en el taulé d’anuncis

mammmdel PMEI i a la web municipal on es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades. En aquesta resolucié s’indicara el lloc, la
mdata i I’hora d’inici dels exercicis. No es faran notificacions personals.
2

%8. COMPOSICIO DELS TRIBUNALS QUALIFICADORS

%Per a cada convocatoria, el tribunal qualificador estara constituit per una presidéncia, designada per 1’0rgan competent, i quatre vocals, que
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seran designats/des per sorteig d’entre personal fix en servei actiu que reuneixi els requisits exigits a la normativa vigent. Aquesta designacio
implicara la dels respectius/ves suplents. El secretari/a sera designat/da per votacié d’entre els/les vocals.

9. SOL-LICITUDS

Les persones aspirants a les proves selectives hauran d’emplenar I’impres establert per el Patronat Municipal d’Escoles d’Infants de Palma,
que se’ls facilitara a les oficines del PMEI, Plaga Nova de la Ferreria, 2 de Palma (07002). Aixi mateix I’esmentat impres podra obtenir-se a
través d’Internet consultant la pagina:

https://www.palma.cat/portal/ PALMA/contenedorl.jsp?seccion=s_floc_d4 vl.jsp&contenido=6711&tipo=1&nivel=1400&codResi=1&langua

Les sol-licituds degudament emplenades es lliuraran al Registre General del PMEI ubicades a Plaga Nova de la Ferreria, 2 de Palma (de
dilluns a divendres, de 9 a 14 hores) o per qualsevol altra de les formes que estableix 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Si la sol-licitud es lliura en un lloc diferent al Registre General del PMEI
s’enviara comunicacio6 de la seva remissio dins les 24 hores segiients a la finalitzacié del termini (dins ’horari del registre general), al correu
escoletes@palma.es, acompanyant el full amb el segell de la presentacio. Si es presenta la sol-licitud a una oficina de Correus, s’ha de fer
mitjancant correu certificat en la forma que estableix el reglament de Correus.

Documentacié que s’ha d’aportar juntament amb les sol-licituds
Requisits:
a) Fotocopia acarada del DNI o NIE.

b) Fotocopia compulsada del titol académic exigit (anvers i revers) o certificacié académica que acrediti haver superat tots els estudis
per obtenir el titol.

¢) Fotocopia acarada del titol catala nivell C1.
Merits:

S’aportaran unicament per les persones candidates que hagin superat la fase d’oposicio. A I’anunci de publicaci6 dels resultats definitius de la
fase d’oposicio, s’obrira termini de cinc dies habils per presentar els mérits al-legats.

Els mérits que es valoraran vindran referits a la data de termini de presentacié d’instancies, s’hauran d’acreditar mitjangant la presentacio
d’originals o fotocopies compulsades.

Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d’acord amb els barems establerts. No es tindra en compte
la remissio a altres expedients de convocatories anteriors.

Les persones aspirants treballadors/es del PMEI podran fer remissio al seus expedients personals.

Els documents acreditatius dels merits presentats per les persones que no hagin superat el procés de seleccid, podran ser retirats per les
persones aspirants en el termini de tres mesos comptadors des de I’endema d’adquirir fermesa la resolucié definitiva del procediment selectiu.
En cas contrari seran destruits.

L’admissié de la sol-licitud implica 1’acceptacié plena, de les persones aspirants, de les presents bases, amb autoritzacié expressa pel
tractament de les seves dades en els arxius del PMEI i publicacié de resultats en els mitjans de comunicacié que el PMEI consideri,
conformement a I’establert a la Llei Organica 15/1999 , de 13 de desembre de Proteccié de Dades de Caracter Personal LOPD), essent
aquestes dades utilitzades exclusivament per la finalitat objecte d’aquestes bases.

9. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/102/1015275

Les persones aspirants s’hauran de presentar als examens amb el seu document nacional d’identitat i en qualsevol moment, el tribunal podra
requerir que acreditin la seva identitat.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Gnica i seran excloses de les proves selectives les que no hi
aEcompareguin, tret dels casos de forga major, degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

-

#E] primer exercici tindra lloc el dia, en el lloc i I’hora que es determini a la resolucio que aprovi la llista de persones admeses i excloses en el

mprocés selectiu.

s
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La publicacié de I’anunci de I’entrevista sera efectuada pel tribunal en a la web de I’ Ajuntament de Palma i al taul6é d’anuncis del PMEI i per
qualsevol altres mitjans que el tribunal consideri oportuns per facilitar-ne la maxima divulgacid, amb almenys vint-i-quatre hores d’antelacio
al comengament de I’exercici.

10. FASE D’OPOSICIO

La fase d’oposicid es realitzara en el termini maxim de 30 dies naturals des de la publicacié del llistat definitiu de persones admeses i
excloses i constara dels segiients exercicis:

Puntuacié maxima: 40 punts.
a) Primer exercici, prova de coneixements: de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en respondre un qiliestionari de quaranta (40) preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut del programa que figura com
a annex I. Respecte a la puntuacid, es valorara la resposta correcta amb 1 punt; la pregunta amb resposta erronia o assenyalades amb més
d’una resposta es penalitzara amb un valor negatiu de 0,60 punts i la pregunta en blanc, no tindra valoracio.

Es qualificara de 0 a 40 punts, i per aprovar sera necessari obtenir com a minim 20 punts.
Temps maxim: 90 minuts.
11. QUALIFICACIO EXERCICI ESCRIT

En el termini maxim de vint dies habils des de la data de celebracié de les prova escrita, es publicara 1’acta del Tribunal amb el resultat de la
prova, atorgant tres dies habils a les persones candidates perqué puguin presentar al-legacions, que seran resoltes pel Tribunal en el termini
maxim de tres dies habils.

12. ENTREVISTA

Constara d’una entrevista professional de caracter obligatoria basada en les competéncies per ocupar el lloc de feina. La durada sera com a
maxim de 30 minuts. Aquesta prova es fara a les persones aspirants que hagin superat L’exercici escrit. Es realitzara en el termini maxim de
30 dies habils des de la publicacio del llistat definitiu de persones que han superat les proves escrites.

Puntuacié maxima: 5 punts.
13. QUALIFICACIO DE L’ENTREVISTA

En el termini maxim de deu dies habils des de la data de celebracio de I’entrevista, es publicara 1’acta del Tribunal amb el resultat d’aquesta,
atorgant dos dies habils a les persones candidates perque puguin presentar al-legacions, que seran resoltes pel Tribunal en el termini maxim
de tres dies habils.

14. FASE DE CONCURS
Meérits. La puntuacié maxima de la fase de concurs son 22 punts.
Consistira en la valoracié dels mérits presentats per les persones candidates que hagin superat la fase d’oposicio.
El mérits a valorar seran els segiients:
1. Experiéncia professional
1.1 Forma d’acreditacio:

-Certificat original o fotocopia acarada d’empresa, en el qual ha de constar: jornada laboral, temps de treball, categoria/grup
professional i funcions realitzades.

-Certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS).
1.2 Valoracio

Experiéncia professional de grup professional igual o similar al de la convocatoria, i sempre que siguin de naturalesa o de contingut técnic
tanalegs: 0,10 punts per mes.

I |E§%§ ""‘I| ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/102/1015275
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Per el comput de contractes a jornada completa, aquest es realitzara per als mesos o anys indicats al certificat de vida laboral. Per al comput
de les contractacions a temps parcial, es computara la part proporcional corresponent, d’acord al percentatge indicat al certificat de vida
laboral de la TGSS

La puntuacié maxima en aquest apartat és de 10 punts.
2. Titulacions académiques oficials, diferents als requisits necessaris per la plaga i relacionades amb el lloc de feina.

2.1.Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques de caracter oficial o I’equivaléncia de les quals tengui reconegut i
establert el Ministeri d’Educacio, cultura i esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts per les
universitats espanyoles en la regulacio dels ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les funcions propies de
la plaga convocada.

2.2. La valoracié com a mérit d’un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el ler cicle que sigui imprescindible per
obtenir-lo, excepte en el suposit del titol de doctor, master oficial o titol propi de postgrau en que si es pot valorar la llicenciatura o
equivalent.

2.3. Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic o superior o de nivell inferior, a les exigides com a requisits, sense que en
cap cas es pugui valorar 1’acreditada com a requisit.

2.1. Puntuaci6
Estudis de Postgrau.
a) Per cada titol de doctor/a: 3 punts.

b) Master: els titols de masters universitaris oficials (master, especialista universitari, expert universitari, i curs d’actualitzacid
universitaria) es valoren a ra¢ de 0,025 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments introduit pel RD
1393/2007, de 27 d’octubre) o per cada 10 hores lectives, i a rad de 0,075 punts per cada crédit ECTS (sistema europeu de
transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 2 punts.

c) Titols propis de postgrau es valoren a rad de 0,015 punts per cada credit LRU o per cada 10 hores lectives, i a ra6 de 0.065 punts
per cada credit ECTS o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 1 punt.

En els suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no esmenti si es tracten de credits LRU o ECTS, s’entén
que els crédits son LRU i s’han de computar, d’acord amb els paragrafs anteriors, a rad de 0,025 punts per cada crédit o per cada 10 hores
lectives, si son titols oficials, 6 0,015 punts per cada credit o per cada 10 hores lectives si es tracta de titols propis.

Estudis universitaris
a) Per cada titulacio académica oficial de grau, segon cicle universitari o equivalent: 3 punts.
b) Per cada titulaci6 académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari o equivalent: 2 punts.
Estudis no universitaris
a) Per cada titulacio académica de técnic superior de formacio professional, o equivalent: 2 punts
La puntuacié maxima en aquest apartat és de 5 punts.
3. Cursos de formacio

a) Es valorara la formacio6 especifica i relacionada amb les funcions del grup professional corresponent a la borsa a la qual s’opta, llevat els
cursos de I’area juridica administrativa, els d’informatica nivell usuari, el curs basic de prevencio de riscs laborals i els de 1’area de qualitat i
igualtat de génere, que es valoraran en tot cas. El barem de valoracio es el segiient:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/102/1015275

==Cursos de formacié i perfeccionament, jornades, seminaris impartits i/o reconeguts per 1’Escola Municipal de Formacio, I’Institut Nacional
b,.-d’Administraci() Publica (INAP), I’Escola Balear d’ Administracié Ptublica (EBAP), I’Administracio de 1’Estat, I’autonomica o la local, les
ﬁorganitzacions sindicals, les universitats, les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d’aquestes institucions. En aquest apartat

#5’inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’Ocupacio6 de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o
organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacié ocupacional.

I
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Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els credits d’aprofitament suposen els d’assisténcia; és a dir, no séon acumulatius 1’assisténcia i
I’aprofitament.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat ni la imparticid
d’assignatures a la Universitat.

® L’hora d’impartici6 es valora amb: 0,012 punts
® L’hora d’aprofitament es valora amb: 0,005 punts
® [ ’hora d’assistencia es valora amb: 0,002 punts

Un credit equival a 10 hores de formacio

La puntuacié maxima ¢és de 4 punts.

4. Docéncia impartida d’estudis académics

Es valorara la docéncia impartida d’estudis académics oficials de les titulacions incloses en el apartat anterior.
a) Per cada creédit LRU o, si n’és el cas, per cada 10 hores de docéncia: 0,10 punts.
b) Per cada crédit ECTS o, si n’és el cas, per cada 25 hores de docéncia: 0,30 punts.

En el suposit que el certificat no indiqui els crédits o no esmenti si es tracte de crédits LRU o ECTS, s’ha d’entendre que séon LRU i s’han de
computar, d’acord amb el paragraf anterior a ra6 de 0,10 punts per cada crédit o per cada 10 hores de docéncia.

La docencia d’una mateixa matéria o contingut només s’ha de valorar una vegada.

La puntuacié maxima ¢€s de 2 punts.

5. Coneixements de llengua catalana

Es valoraran els certificats expedits o homologats per ’EBAP o la Direccié general de Politica Lingiiistica.
a)  Coneixements superiors (certificat C2): 0,75 punt.
b)  Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts

La puntuacié maxima és de 1 punt.

14. QUALIFICACIO DE MERITS I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

En el termini maxim de deu dies habils, des de la publicacid dels resultats de la fase d’oposicid, es publicara 1’acta del Tribunal amb el
resultat de la valoracio dels merits, atorgant a les persones candidates tres dies habils per poder presentar al-legacions. Si es sol-licita la
revisio presencial, se’ls citara al numero de teléfon i adrega de correu electronic indicat a la sol-licitud, perqué compareguin a tal efecte en el
termini de dos dies habils segiients —sense possibilitat de prorroga-.

15. RESULTAT FINAL DEL PROCES DE SELECCIO

El Tribunal publicara el resultat final del procés de seleccio en el termini maxim de tres dies habils segiients, un cop finalitzades les
compareixences de les persones candidates que hagin sol-licitat la revisid presencial o en el seu cas, des de la finalitzaci6 del termini
d’al-legacions.

La qualificaci6 final del procés sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a la fase d’oposicio i a la fase de concurs.

L’ordre de classificacid de les persones aspirants s’establira en funcié de la qualificaci6 total obtinguda, ordenades de major a menor
puntuacio.

I ntegraran el borsi aquelles persones candidates que hagin obtingut puntuacio igual o superior a la minima requerida per superar les proves.

IE] funcionament del borsi es regulara d’acord al previst a ’apart 13 de les Bases generals que han regir les convocatdries de proves selectives

6 VIGENCIA

A
%per a cobrir places vacants de la plantilla del personal del PMEI (BOIB niim. 7 de 13 de gener de 2018).
|
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El borsi té una vigéncia maxima de 4 anys des de que es publiqui la resolucié de les persones que han superat aquest procés selectiu. Un cop
hagi transcorregut aquest periode de temps el borsi perd la vigéncia i no es pot reactivar.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d’un mes davant el mateix Organ que les hagi aprovat, d’acord amb I’article 123 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de
reposicio es podra interposar directament recurs contenciés administratiu, segons 1’article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 26/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos
a comptar des de I’endema de la publicaci6 al BOIB.

ANNEX I. TEMARI GENERAL
1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i deures fonamentals. La reforma constitucional.
2. L’Estatut d’Autonomia. Aspectes generals de 1’autonomia balear.

3. L’acte administratiu: Concepte. Classes d’actes administratius. Elements de 1’acte administratiu. Requisits. Les fases del procediment
administratiu.

4. Els contractes del sector public: Objecte i ambit de la Llei de Contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public. Legislacio
i normativa de la contractaci6 a les Illes Balears.

5. Els organismes autonoms. Concepte. Regulacio legal. Creacio. Classes.
6. Regim local de les Illes Balears.
7. Estatuts del Patronat Municipal d’Escoles d’Infants.

8. Els pressuposts generals de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio, aprovacio i modificacio del pressupost. Els sistemes
de comptabilitat de 1’administracié local: principi, competéncies i finalitat de la comptabilitat. Les instruccions de comptabilitat: especial
referéncia al model normal.

Palma, 6 d’agost de 2018

La Gerent del PMEI
Tina Horrach Capd
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