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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

680 Resolucié de la consellera de Salut de 12 de gener de 2018 per la qual es declara deserta la
convocatoria per proveir, pel procediment de lliure designacio, el lloc de feina de director médic /
directora médica de ’Hospital Son Llatzer

Antecedents

1. El 2 de desembre de 2017 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears la Resolucio de la consellera de Salut per la qual es
convoca, pel procediment de lliure designacio, la provisié del lloc de feina de director meédic / directora meédica de 1’Hospital Son Llatzer
(Sector Sanitari de Migjorn del Servei de Salut de les Illes Balears), amb contracte d’alta direccio regulat pel Reial decret 1382/1985, d’1
d’agost.

2. El 12 de gener de 2018 es va reunir la Comissio de Valoraci6 a fi d’examinar les solelicituds presentades i avaluar els aspirants. Segons es
despren de 1’Acta de la reunid, per cobrir aquest lloc de feina es va presentar un sol candidat, perd que havia cursat la solslicitud fora del
termini establit.

Fonaments de dret

1. L’article 20 del Decret 63/2012, de 20 de juliol, disposa que les plantilles organiques de les geréncies territorials han d’establir la
denominacio, el nombre i les retribucions de la resta dels membres de I’equip directiu d’acord amb el que disposin els Estatuts de 1’entitat i la
resta de les disposicions aplicables.

2. L’1 de setembre de 2012 es va publicar el Decret llei 10/2012, de 31 d’agost, pel qual es modifica el Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de
mesures urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccié del déficit public del sector public de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears i d’altres institucions autonomiques, i s’estableixen mesures addicionals per garantir 1’estabilitat pressupostaria i fomentar la
competitivitat. La disposici6 final segona introdueix modificacions en ’article 69 de la Llei 5/2003, de 4 d’abril, de salut de les Illes Balears;
en I’apartat 10 d’aquest article s’estableix que les persones titulars dels organs de gestio —que depenen dels organs de direccio— tenen la
consideracié de personal directiu professional, de conformitat amb 1’article 22 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. L’article 22.3 de la Llei 7/2010, modificat per la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les
Illes Balears per a I’any 2013, estableix el segiient:

Les necessitats de personal directiu professional dels ens del sector public instrumental s’han de preveure en el pla d’actuacid i en
I’estudi economicofinancer a que es refereix I’article 5 d’aquesta llei. La seleccié d’aquest personal ha d’atendre els principis de
merit i capacitat, com també criteris d’idoneitat, i s’ha de dur a terme mitjangant procediments que garanteixin la publicitat i la
concurréncia. En tot cas, s’entendra que es verifiquen els principis i criteris esmentats, i les exigéncies de publicitat i concurréncia,
quan el procediment de seleccié verifiqui les mateixes normes que siguin aplicables al proveiment de llocs de feina per lliure
designaci6 del personal funcionari al servei de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb les adaptacions
que calguin per rad de tractar-se d’un procediment de seleccid i no de provisio.

Les convocatories de seleccido d’aquest personal han de ser objecte d’un informe previ de la conselleria competent en mateéria de
funcio publica.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/10/999396

4. Aixi mateix, I’article 22.2 de la Llei 7/2010 estableix que el personal directiu professional de naturalesa laboral dels ens del sector public
——instrumental esta sotmes a la relaci6 laboral especial d’alta direccio, que la seleccié d’aquell ha d’atendre els principis de mérit i capacitat i
=criteris d’idoneitat, i que s’ha de dur a terme per mitja de procediments que garanteixin la publicitat i la concurréncia. Les convocatories de
%seleccié requereixen un informe previ de la conselleria competent en matéria de funcié publica.

5. La disposicio final desena de la Llei 8/2013, de 23 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per
al’any 2014 (BOIB nim. 181/2013, de 31 de desembre), modifica la Llei 5/2003, de 4 d’abril, de salut de les Illes Balears, afegint-hi I’article
69 bis, relatiu a disposicions especifiques sobre el nomenament i el cessament dels organs unipersonals de direcci6 i de gestié del Servei de
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Salut.

6. El Reial decret 1382/1985, d’1 d’agost, ¢és la norma principal que regula la relacio laboral de caracter especial del personal d’alta direccid.

7. De conformitat amb 1’article 55.1 del Decret 39/2006, de 21 d’abril, pel qual s’aproven els estatuts de I’ens public Servei de Salut de les
Illes Balears, el personal directiu ha de ser nomenat i separat lliurement pel conseller competent en matéria de sanitat. No obstant aixo, el 12
de setembre de 2012 el conseller de Salut, Familia i Benestar Social va dictar la Resolucio per la qual delega la signatura de les
convocatories, les resolucions, els contractes d’alta direccid i les cessacions del personal directiu del Servei de Salut. En conseqii¢ncia, delega
en la persona titular de la Direccidé General del Servei de Salut la signatura de les convocatories i les resolucions dels procediments de
seleccio del personal directiu i la dels contractes d’alta direccio.

Per tot aixo dict la segiient
Resolucié

1. Declarar deserta la convocatoria per proveir, pel procediment de lliure designacio, el lloc de feina de director médic / directora médica de
I’Hospital Son Llatzer.

2. Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicio de recursos

Contra aquesta resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de ’endema de
la publicaci6 d’aquesta resolucio, d’acord amb els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa. També s’hi pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.

No obstant aix0, els interessats poden optar per interposar contra aquesta resolucié un recurs de reposicié davant el mateix organ que la dicta
en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucid. En aquest cas no es podra interposar el recurs
contencids administratiu fins que no s’hagi dictat una resolucié expressa o presumpta sobre el recurs de reposicid, d’acord amb els articles
1231124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Palma, 12 de gener de 2018

El director general
Per delegacio del conseller de Salut, Familia i Benestar Social (BOIB 141/2012)
Julio Miguel Fuster Culebras
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